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FECHA: ABRIL 15 DE 2015

DE: PRESIDENCIA SALA ADMINISTRATIVA, CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
BARRANQUILLA

PARA: FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL CONSEJO
| SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL ATLANTICO

ASUNTO: PROGRAMACION MES DE ABRIL 2016 BIENESTAR
| SOCIAL-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformidad con lo decidido en la Sala Ordinaria No. 13 del 13 de Abril 2016, se
remite cronograma de actividades para ejecutar en el mes de Abril 2016, conjuntamente
con la coordinacién de Bienestar Social-Seguridad y Salud en el trabajo y equipo de
frabajo de ARL Positiva.

Cordialmente.

Fabian Paternina Escalante

Sala N° 13 de 13 de Abril de 2016

Palacio de Justicia, Calle 40 No. 44-80 Piso 6 Edificio Lara Bonilla

Telefax: 3410135. «iconfec
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Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Barranquilla — Atlantico

pes 00105 1
Barranquilla D/ ABR 2016

Doctora:
INES ROBLES
Presidenta del Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico.

Asunto: Informe de actividades por ejecutar mes de Abril 2016

Apreciada Doctora Inés.

Me permito adjuntar para su conocimiento cronograma de actividades por ejecutar

de Abril 2016 conjuntamente con la coordinacion de Bienestar Social-

Segurida alud en el Trabajo y equipo de trabajo dé ARL Positiva-

Cordialment&

Carlos Guz
Director secCiong
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Palacio de Justicia, Calle 40 No. 44-80 Piso 1
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PROGRAMACION MENSUAL SG-SST RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

MES ABRIL 2016
Asesoria en actividades seguin casos identificados que Entrevistas individuales, seguimiento a casos tipo
- S X e < = Sedes de Barranquilla y Psicloga Martha |Personal identificado en las sedes de|
rmitan orientacién preventiva individual dentro del A, By C, contacto con las famil 1/04/2 30/04/201
- at ¥ Sy S N oo Municipios de la Rama Judicial |Campo - Angélica Pdez] la Seccional Barranquilla

programa Consientemente.

cohesién al tratamiento

Asesoria en actividades segin casos identificados que
permitan orientacién preventiva individual dentro del
programa Consientemente.

Asesoria individual

01/04/2016)

30/04/2016

Sedes de Barranquilla y
Municipios de la Rama Judicial

Psicéloga Martha
Campo - Angélica Pdez,

Personal identificado en las sedes de|
la Seccional Barranquilla

Identificacion y evaluacion de peligro psicosocial. Incluye

pruebas de evaluacién de aspectos relacionados con la

organizacién del trabajo y el clima oerganizacional. Factores
extralaborales y caracteristicas del trabajo. Informe técnico.

Asesoria Organizacional

01/04/2016|

30/04/2016)

Sedes de Barranquilla y
Municipios de la Rama Judicial

Psicdloga Martha
Campo - Angélica Pdez

Personal identificado en las sedes de
la Seccional Barranquilla

Taller de factores psicosociales en el trabajo.

Fortalecimiento de Recursos Personales.
inteiigencia Emocionai

01/04/2016

30/04/2016

Sedes de Barranquilla y
Viunicipios de la Rama judiciai

Psicéloga Martha
Campo - Angélica Paez,

Personal del Sistema Oral - Seccional
Barranquilla

Taller de factores psicosociales en el trabajo.

Capacitacién en Prevencion del estrés, Burnout y
convivencia Laboral.

01/04/2016

30/04/2016

Sedes de Barranquilla y
Municipios de la Rama Judicial

Psicéloga Martha
Campo - Angélica Pdez,

Personal de Atencidn al Publico -
Seccional Barranquilla

Taller de factores psicosociales en el trabajo.

Capacitacion en Prevencion del estrés Laboral por
dreas.

01/04/2016

30/04/2016

Sedes de Barranquilla y
Municipios de la Rama Judicial

Psicéloga Martha
Campo - Angélica Paez

Personal Administrativos - Seccional
Barranquilla

Taller de factores psicosociales en el trabajo.

Acompaiiamiento y Asistencia Técnica al Comité
de Convivencia Laboral.

08/04/2016

08/04/2016

Sedes de Barranquilla y
Municipios de la Rama Judicial

Psicdloga Martha
Campo - Angélica Paez

Personal Miembros del Comité de
convivencia - Seccional Barranquilla

Servicios de Asesoria en la Implementacion de los
Programas de Intervencion Psicosocial segun Estrategia
POSITIVAMENTE.

Manejo del Tiempo Libre y Plan de Vida por
Desvinculacién Laboral

01/04/2016|

30/04/2016

Sedes de Barranquilla y
Municipios de la Rama Judicial

Psicdloga Martha
Campo - Angélica Paez

Servidores en General por Oficinas

Servicios de Asesoria en la Implementacion de los
Programas de Intervencion Psicosocial segln Estrategia
POSITIVAMENTE.

Fortalecimiento de los Recursos Laborales,
Prevencién del Estrés y la Promocidn de la Salud
Mental

01/04/2016

30/04/2016)

Sedes de Barranquilla y
Municipios de la Rama Judicial

Psicdloga Martha
Campo - Angélica Pdez

Servidores en General por Oficinas

Servicios de Asesoria en la Implementacién de los
Programas de Intervencién Psicosocial segin Estrategia
POSITIVAMENTE.

Sensibilizacion Salud, trabajo y Bienestar. Entorno
de trabajos Saludables.

01/04/2016

30/04/2018

Sedes de Barranquilla y
Municipios de la Rama Judicial

Psicéloga Martha
Campo - Angélica Pdez

Servidores en General por Oficinas

Servicios de Asesoria en la Implementacién de los
Programas de Intervencion Psicosocial segtn Estrategia
POSITIVAMENTE.

Hacia una Sana Convivencia y Manejo Efectivo de
Conflictos.

01/04/2016|

30/04/ ZOIJ

Sedes de Barranquilla y
Municipios de la Rama Judicial

Psicéloga Martha
Campo - Angélica Pdez|

Servidores en General por Oficinas

Servicios de Asesoria en la Implementacién de los
Programas de Intervencién Psicosocial segtin Estrategia
POSITIVAMENTE.

Trabajo con Valor Humano y Rompiendo Brechas

01/04/2016

30/04/2016

Sedes de Barranquilla y
Municipios de fa Rama Judicial

Psicdloga Martha
Campo - Angélica Péez

Servidores en General por Oficinas




o . - Actividades de Prevencién en: Convivencia uhornll Servidores de las sedes y
Actividad Vivencial Fomentos de Estilos de vida y Trabajo i i Encuentro de Municipio en Psicologa Angélica i i
iRy ly Prevencién Consumo SPA Prevencién de la 28/04/2016| 28/04/2016 a 4 i Municipios de ?e.ccuonal Rama
Mental. - TR e R 1
Actividad de Prevencion por oficinas (10 min) de , X
Pausas Saludables cultura de autocuidado con énfasis en importancia| 01/04/2016 | 08/04/2016 Sedes o St V : Fe——— Uta Ny Actividad por oficinas
) Municipios de la Rama Judicial Rodriguez
de prevencion de DME
Actividad Trimestral de Integracion de conceptos y refuerzo| PRIMER TRIMESTRE: Clase de Yoga dirigidos a Servidores de Juzgados Penales Notel Courtry fternationsl : se
de la gestion en autocuidado en la prevencion de DME servidores de Juzgados Penales Municipales y 07/04/2016 | 07/04/2016 Municipales y laborales - P o R 4'
"Muévete Rama" : Fomento de habitos de vida saludables, laborales - Juzgados de Familia y Civiles del Juzgados de Familia y Civiles del PR m. i
autocuidado y actividad fisica. Circuito y Municipales Circuito y Municipales P P
sk - i Fic e Servidores de las sedes 'y
Entrega de Software Futura Activa: Instalacion por areas. Instalacion por oficinas 11/04/2016 | 15/04/2016 .e.e.s il y 3 s erape. il Municipios de Seccional Rama
Municipios de la Rama Judicial Rodriguez g
Judicial
Taller de prevencion del STC segtin poblacion sintomatica M Sedes d: Blan::qmjnadY ial : | Fisiot uta - Marl Spcioreyge ity
aller i o ) i unicipios de la Rama Judicial : | Fisioterapeuta - Marly ==t af A
Actividad d |
identificada en base de datos SIN DME EP Qe Rrasancitn por e Galapa, Sabanalarga, Palmar de Rodriguez Ao ;:le ;e.ctl:pona o
Varela, Pioidé i
Taller Manipulacion Manual de Cargas despachos M Sedes d; Blan’R:‘mqm.:ladY ial : | Fisiot uta - Marl S a8 s Y
r Manipulacion u s - SR ;
el i Igee por e. sl Actividad de Prevencion por oficinas 18/04/2016 | 22/04/2016 i i PO erape. By Municipios de Seccional Rama
enmarcado dentro de la cultura de Autocuidado Galapa, Sabanalarga, Palmar de Rodriguez A
oA Judicial
Varela, Pioj6
R it Bt s Servidores de las sedes y
i - Mar| :
Seguimiento a casos laborales Aplicacién de Encuesta H5 SINDME 12/04/2016 | 12/04/2016 'e.e‘s G AU y . e pe v Municipios de Seccional Rama
Municipios de la Rama Judicial Rodriguez E5
Judicial
Inspecciones de Puestos de Trabajo (IPT) Sedes de B il Ficapiis - stwid | ITR S M ey
n ion, ajo a isi - Mar @
M e ikl Realizar IPT por solicitud 01/04/2016 | 29/04/2016 i ,e,s P A y ¥ - erape_ 2ih Municipios de Seccional Rama
Municipios de la Rama Judicial Rodriguez =
Judicial
De llo de tall ico - practi | Servidores de las sedes
Taller ludico - practico de manipulacion manual de cargas y T, % B qeenicn = JERciien A PO, Encuentro de Municipio en | Fisioterapeuta - Marly B 3 4
; de prevencion de DME 2016 enfocadas en la 28/04/2016| 28/04/2016} G 5 Municipios de Seccional Rama
prevencion de ST - L Hotel El Cisne Puerto Colombia Rodriguez S
cultura de autocuidado de la rama judicial Judicial
Sedes de Barranquilla y
Inspecciones de Puestos de Trabajo (IPT) i b Municipios de la Rama Judicial : | Fisioterapeuta - Marly |Servidores identificados en base de
|
Segun listado entregado por Colmena ARL Gilags, Sibiendtiegs. Rodiigher s
Candelaria, Piojé
IMatriz de peligro municipio de Galapa y polonuevo] 01/04/2016 | 30/04/2016 M“"'C;';E g ﬁhpa Y |vair siva (Profesional)
Gl U % Municipio de Galapa y
social rese
Seguridad Industrial alizacion factores de Riesgos presentes en el | o /4 12016 | 30/04/2016| Polonuevo, edifico Telecom y |Yair Silva (Profesional)
lugar de trabajo Canten Chikco




. = - . por solicitud en el edificio o
inspecciones de seguridad por solicitud 01/04/2016 | 30/04/2016 s e 1o Sulicie
Brigad Centro Civico, Lara Bonilla,
Emergencias Telecom ¢Pru_veedor
Civico, Bonilla,
Socializar Plan de emergencia 01/04/2016 | 30/04/2016] ©e™™ LA Do
Telecom
Charla Prevencién de la accidentalidad enfocada Centro Civico, Lara Bonilla,
al cambio del comportamiento en los servidores Telecom
s . 1 < juzgados promiscuos de
koo e Spacciopes de s municipios Luz Elena Villalba

visita de inspeccién y capacitacién en concepto,
reporte de AL , pausas activas, taller de higiene y
ergonomia por oficinas, seguimiento a casos
laborales

Equipo Asesor




