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RESOLUCION No. ]
Julio 13 de 2016 1o 0t 02
(Magistrada Ponente: Dra. Inés Adelina Robles)

Por medio de |a cual se emite concepto sobre una solicitud de traslado, acorde a lo
establecido en el Acuerdo PSAA10-6837 del 17 de marzo de 2010, proferido por la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en desarrollo de la ley 771
del 14 de septiembre de 2002 y la Ley 270 de 1996,

La Empleada Judicial, Doctora KATIA MARGARITA REDONDO RUIZ, se encuentra
inscrita como servidora de carrera en el cargo de Sustanciadora del Juzgado Primero
Civil del Circuito de Soledad, sin embargo, en la actualidad se desempefia como
Augiliar Judicial Grado 1° de la Sala Laboral del Despacho de la Honorable Magistrada
Maria Olga Henao Delgado, presento ante esta Seccional, solicitud de Traslado para
el cargo de Oficial Mayor del Juzgado Doce Laboral del Circuito de Barranquilla e
igualmente para el Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Barranquilla. Su solicitud la
manifiesta de |a siguiente manera:

KATIA MARGARITA REDONDO RUIZ Identificada (o) con la C.C. N*
32837020 como servidora de carrera en el cargo de OFICIAL MAYOR
JUZGADO Bvo CIVIL DEL CIRCUITO, para el cual me posesioné ef dia
13 de abril de 2010 donde la ultima calificacion de servicios en firme
corresponde al periodo 2015, con un puntaje supenor a los ochenta (80)
puntos. dentro del término previsto en el articulo 17 del Acuerdo 6837 de
2010, me permito solicitar conceplo favorable de traslado para ser
efectivo en el siguiente cargo. OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR de:

10) JUZGADO DOCE (12) LABORAL DEL CIRCUITO DE
BARRANQUILLA

20) JUZGADO DECIMO (10) LABORAL DEL CIRCUITO DE
BARRANQUILLA

Fara tal propésito me permito adjuntar copia de la ditima calificacion de
servicios y los autorizo para requerir a las dependencias de la Rama
Judicial el tiempo de servicios en el cargo que ocupo actualmente.

CONCEPTO DE SOLICITUD TRASLADO DE LA EMPLEADA JUDICIAL
DRA. KATA MARGARITA REDONDO RUIZ

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico, en
ejercicio de las atribuciones y facultades otorgadas en el Acuerdo PSAA10-6837 del
17 de marzo de 2010 proferido por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, en desarrollo de la ley 771 del 14 de septiembre de 2002 y la Ley 270 de
1966, en atencian a lo expuesto, analizara lo pertinente.

Que la ley 771 del 14 de septiembre de 2002, por la cual se modifica el articulo 134 y
el numeral B" del articulo 152 de la ley 270 de 1 996, sefiala:

*Articulo 1°. El articulo 134 de la ley 270 de 1.996 quedara asl.

Articulo 134 traslado. Se produce traslade cuando se provee
un cargo con un funcionario o empleado que ocupa en
propiedad otro de funciones afines, de la misma categoria y
para el cual se exifan los mismos requisilos, aunque lengan
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distinta sede lemtorial Nunca podré haber Iraslado entre las
dos salas de los consejos seccionales de la judicatura.”

Que la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura mediante en los
Acuerdos PSAA10-6837 del 17 de marzo de 2010 y PSAA12-9312 del 16 de marzo de
2012, reglamentd los traslados de los servidores judiciales en los términos de la ley
771 del 14 de septiembre del 2.002, la cual modificd los articulos 134 y 152 numeral 6°
de la ley 270 de 1,996, lo que conllevo a que se puedan presentar traslados por: a)
razones de seguridad, b) razones de salud; c) reciprocos; d) de servidores de carrera;
e) razones del servicio y en la misma disposicién referida, sefialo la competencia para
conocer de la solicitud de traslado cuando ésta sea elevada por empleados vy
funcionario judiciales de carrera judicial.

Ahora bien, el peticionario dentro de su escrito solicita que sea estudiada la presente
solicitud con base en lo sefialado en el acuerdo No. PSAA10-6837 de 2010, de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura "por el cual se reglamenta el
traslado de los servidores judiciales ", sefials lo siguiente:

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Traslados por razones del
servicio. Los servidores de camsra podran solicitar traslado por
razones del servicio, siempre gue la peficion esté soportada en un
hecho que la Sala Administrativa del Consejo Supenor de la
Judicatura califique como acepiable.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Requisitos de la Solicitud Los
interesados deberan presentar por escrito la respectiva solicitud de
traslado, acompafada de las prusbas que sean pertinentes De igual
forma deberén sefialar las causas y razones objetivas que garanticen
el adecuado funcionamiento del servicio publico de administracion de
justicia y la primacia a los intereses generales.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Criterios de Calificacion. La Sala
Administrativa del Consejo Superor de la Judicatura a través de la
Unidad de Administracion de lg Carera Judicial, efectuard la
evaluacion pertinente a fin de calificar las circunstancias en las cuales
se fundamenta la solicitud de traslado por razones del servicio
asegurando la prevalencia del interés general. la continuidad del
servicio y la profteccion de los derechos de guienes se han sometido a
concurso de merntos.

De igual forma para efectos de la calificacion, tendréd en cuenta
critarios que se ajusten a las necesidades del servicio, tales como las
experiencias pilotos, la implementacion de nueva normatividad y el
orden pablico, enfre ofros

Que por la condicién de empleada judicial la Doctora KATIA MARGARITA REDONDO
RUIZ, quien se encuentra inscrita como servidora de carrera en el cargo de Oficial
Mayor del Juzgado Primero Civil del Circuito de Soledad, sin embargo, en la actualidad
se desempefia como Auxiliar Judicial Grado 1° de la Sala Laboral del Despacho de la
Honorable Magistrada Maria Olga Henao Dzlgado, la presente solicitud de traslado es
de competencia de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del
Atlantico, correspondiéndole a esta corporacion impulsar el tramite respectivo y emitir
el concepto pertinente

Que recaudadas las pruebas y documentacién necesaria para emitir concepto sobre
este particular, este despacho precisa que, al tenor de lo dispuesto en el numeral 3°
del articulo 1° de la Ley 771 de 2002, en el Acuerdo No. PSAA10-6837 de 2010, y
PSAA12-9312 del 16 de marzo de 2012, la viabilidad de las solicitudes de traslado de
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Servidor de Carrera esta determinada por el cumplimiento de los requisitos o
condiciones que a continuacion se plasman:

|. La servidora solicitante del traslado debe estar vinculado en
propiedad a su cargo y estar inscrito en Carrera.

P

El cargo al que la Servidora de Carrera aspira a ser trasladado
debe cumplir lo siguiente

Ser de Carrera,

Encontrarse vacante en forma definitiva.

c. Tener funciones afines a las del cargo que el servidor
solicitante ocupa en Carrera,

d. Ser de la misma categoria del cargo que el servidor solicitante
ocupa en Carrera,

e. Exigir los mismos requisitos del cargo que el servidor solicitante

ocupa en Carrera

= m

3. La peticién de traslado debe presentarse durante la opcion de
sede una vez sea publicada la vacante y resolverse antes de la
conformacion de la lista de elegibles destinada a proveer en
propiedad el respectivo cargo

A efectos de emitir concepto respecto de la solicitud elevada por la empleada judicial
de Carrera, Doctora KATIA MARGARITA REDONDO RUIZ, quien se desempafia en la
actualidad como Auxiliar Judicial Grado 1° de la Sala Laboral del Tribunal Supenor de
Justicia de Barranquilla, en el Despacho de la Honorable Magistrada Maria Olga
Henao Delgado, esta Corporacion tuvo en cuenta los parametros establecidos en los
Acuerdos PSAA-10 6837 de 2010 y PSAA12-9312 del 16 de marzo de 2012, asi:

1. Que la empleada que solicita el traslado es servidora de carrera

2. Que la empleada judicial tuvo una calificacién de servicios de noventa y
siete (97) puntos, durante el periodo comprendido del 1° de enero al 31
de diciembre de 2015

3. Que la empleada judicial se encuentra posesionada en el cargo desde el
afio 2010.

4. Que la empleada judicial se encuentra inscrita en el Registro Nacional de
Escalafon de |la carrera mediante Resolucion 44 del 23 de febrero de
2011

5. Que el cargo de Oficial Mayor del Juzgado Doce Laboral del Circuito de
Barranquilla e igualmente del Juzgado Decimo Laboral del Circuito de
Barranquilla fueron publicados como vacantes en la publicacion del 29
de Abril del 2016

6. Que la peticionaria presento su solicitud de traslado el 6 de mayo del
2016 e igualmente diigencio el Formato de Opciones de Sedes
respectivo

Entra la Sala a estudiar lo relacionado con la solicitud del traslado presentada por la
Doctora KATIA MARGARITA REDONDO RUIZ, junto con los anexos allegados, donde
logra observar esta Sala que la peticionana se encuentra inscrita en carrera como
Oficial Mayor del Juzgado Primero Civil del Circuito de Barranquilla, por lo que, a raiz
de la diferencia en las especialidades, esta Sala no podra proferir concepto favorable

I b
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Lo anteriormente sefalado por esta Sala lo expone |a Presidencia de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura en la Circular PSAC11-31, del 28
de Junio de 2011, con relacion a la afinidad de los cargos, lo sefialado, que a su letra
reza.

La Sala Administrativa en sesion ordinaria del 15 de junio del
presente afio, estudid el tema de afinidad de funciones, bajo el
planteamiento que sefala el artictlo 134 de la Ley 270 de 1986,
modificado por la Ley 771 de 2002, y reglamentado por el Acuerdo
6837 de 2010, para los servidores judiciales ya sea funcionarios o
empleados, que hacen uso de la prerrogativa del traslado como
forma de provisidn de un cargo en propiedad.

En ese orden de ideas, la Sala conceptud viable la siguiente tabla de
afinidades, que se debera lener en cuenta para &l estudio de las
solicitudes de traslado gque correspondan a cada Sala Administrativa
Seccional, segun la competencia que corresponde bajo el
lineamiento sefialado en el articulo décimo séptimo del referdo
Acuerdo 6837 de 2010

Especialidad Origen en Propiedad
Juez Promiscus Municipal
Juez Promiscuo Circulto
Juez Civil con competencia en Labaoral
|_(Acuerdo PSAA11-8131 de 2011)

Afinidad

Civil o Penal
Civil, Penal Labaral,

Civil o Laboral

Juez Penal del Circulto y Juez de Ejecucian de

_Penas + Medidas de Sequridad
| Juez Promiscuo de Familia

Penas « Medidas de Seguridad

Juez Penal del Circuito y Juez de Ejecucién de

Familia, Penales para Adolescentes

Magisirado Sala Civil - Familia

Civil o Familia

Magistrado Sala Civil- Familia - Laboral

Civil, Familia o Laboral

Magistrado Sala Unica

Civil, Penal, Laboral. Familia

Por otra parte, con base en lo sefialado en la Circular CJCR10-3 de fecha abril 6 de
2010, sefala algunas modificaciones efectuadas a la reglamentacion de los traslados,
entre las cuales enuncia lo relacionado con la Especialidad y Jurisdiccion, donde
sefiala

» ESPECIALIDAD Y JURISDICCION

- Para la emisién de conceptos de traslado de funcionarios y
empleados debera observarse la especialidad y jurisdiccion a la
cual se vinculé en propiedad el servidor

Ahora con relacién a lo expuesto, por la peticionaria en su solicitud, se observa que a
folio 11 hace mencion de una serie de razones por las cuales se deberia proceder a
conceder su peticion, tales cuales:

1. Es especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social.
2. Cuenta con amplia experiencia en el drea laboral, lo que le permite aportar los
conocimientos adquindos.

Esta Sala debe hacer mencion a lo sefialado por el articulo Décimo Sexto del acuerdo
No. PSAA10-6837 de 2010, el cual establece:

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Criterios de Calificacién Ls Sala
Administrativa del Consejo Supenor de la Judicalura a fravés de la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, efectuard la
evaluacion pertinente a fin de calificar las circunstancias en las cuales
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se fundamenia la sohcifud de trasfado por razones del servicio,
asegurando la prevalencia del interes general la continuidad del
senvicio i la profeccion de los derechos de quienes se han somefido a
concurso de menlos.

Como se logra desprender de lo establecido en el articulo trascrito, se debe contar con
un concepto de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través
de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, que califique los argumentos de
la solicitante, documento que no ha sido anexado dentro de la presente solicitud.

Con base en lo estudiado y analizado dentro de la peticidn suscrita por la Doctora
KATIA MARGARITA REDONDO RUIZ, esta Sala determina que no es procedente
conceder la solicitud de traslado elevada. por no cumplirse con los requisitos
sefalados en la norma para ello.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura del Atiantico,

RESUELVE:
PRIMERO.- Proferir CONCEPTO DESFAVORABLE en lo concerniente a la solicitud
de traslado de la empleada judicial Doctora KATIA MARGARITA REDONDO RUIZ, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de este acto administrativo.

SEGUNDO.- Comuniquese la presente decision a la peticionaria

TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
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Barranquilla, Mayo 6 de 2016

HONORABLES MAGISTRADAS
SALA ADMINISTRATIVA i
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL ALANTICO S 77

Ciudad _t_sr_-. oF

REF: SOLICITUD DE TRASLADO
(arts. 134-3 L 270/96 y 12 Ac. 6837/10).

KATIA MARGARITA REDONDQ RUIZ Identificada (o) con la C.C. N°. 32837020
como servidora de carrera en el cargo de OFICIAL MAYOR JUZGADO 8vo
CIVIL DEL CIRCUITO, para el cual me posesioné el dia 13 de abril de 2010
donde la Gltima calificacion de servicios en firme corresponde al periodo 2015, con
un puntaje superior a los ochenta (80) puntos; dentro del término previsto en el
articulo 17 del Acuerdo 6837 de 2.010, me permito solicitar concepto favorable de
traslado para ser efectivo en el siguiente cargo. OFICIAL MAYOR O
SUSTANCIADOR de:

1°) JUZGADO DOCE (12) LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA.

2°) JUZGADO DECIMO (10) LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA.
Para tal propésito me permito adjuntar copia de la ultima calificacion de servicios y
los autorizo para requenr a las dependencias de la Rama Judicial el tiempo de

servicios en el cargo que ocupo actualmente.

Para efectos de comunicaciones y/o nofificaciones me permito registrar la
siguiente informacion:

Direccion: CRA 21 B N° 8-04 ~_ Clupap BARANOA
Teléfono: 34490882 -

Celular 3004418446

E-Mail: Kmruiz03@hotmail.com -

Cordialmente,

N :)Z:%

Katia Margarita Redondo Ruiiz




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE SOLEDAD

Solednd, 25 de abril de 2.013 Oficio No. 1.142

Scllores
H. CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA

SALA ADMINISTRATIVA
Barranguilla - Aﬂd{ilico

-

Cordial Saludo:

Comedidamente me permito remitir ¢l formato de calificacion de la servidora judicial

Katia Margarita Redondo Ruiz, debidamente diligencindo, correspondiente al periodo

1. de enero de 2.015 al 31 de diciembre de 2,015,

Adjunto: 1o anunciado en 2 _ folios.

Cordialmente,

A SOFIA'LOPEZL NIEVES
cza Primera Civil dil Circuito de Soledad

A o 9T, 130500
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Rama Judicial def Poder Miblico
Consejo Superior de la Judicaturn
Sala Administrativa SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
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2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
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FORMATO CALIFIGACION INTEGRAL DE SERVICIOS
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ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014

2.3, FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

1 » calificacion de este facior comprende la organizacion de las tareas; atencitn al publico, administracidn de los recursos estatales y
esentacion del despacho, y la participacion en cursos de formacion judicial, en esie Uiimo caso, en el evenio én que hubmre wdo
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5. RESOLUCION
[Sélo para calilicaciones insatistfactorias)

i 0 cailficacion integral insatisfactoria de servicios de los emplendos implica in exciusién de la carrera judicial y & refilo del senvicia
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PEAA14-10281 de 2014)

MOTIVACION:




¥ : Rama Judicial del Poder Piblico
Consefo Superfor de la Judicatira
. Sale Adwrinistrative SIGCMA
— FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
e EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS

ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014

5. RESOLUCION
(Sdlo para calificaciones insatisfactorias)

RESUELVE:
PRIMERO. Calficar insalisfacioriamenie los servicios presiados por conlome
al contenido def presents formutana, durante el periodo comprendido entre e die () del mes de det afip { )y
el din | ) del mas de del afio i
SEGUNDC: Retlirar del servicis a del cargo de

par califizacion insafisfactonia de servicios.
TERCERC: Le presenie calificacién Insalisfactona de servicios produce s L= ] de
de Ia carmera judicial, el cago de
.l cual 58 gncuenlra vinculado por dicho régimen

CUARTD; Canira & presenie Bcto admimistrative procede € recurso da reposicion

QUINTO: Noufiquese &l presente acto adminisirative 8l inferesado de conlormidad con lo eslablecido en el Cédigo Conlencioso
Adminkstralve. -y re

SEXTO. EnirmauﬂumIhlnmwmmuwmhIHMMMMHHMImr a la Sala
Administrativa del Consejo Superior o Seccional de la Judicatura, segun ol caso, para su anolacidn én ol Registm Naciona! del
Escalafn de (s Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA14-10281 de 2014), *

Duda en & loa | ) dias del mes de del afio L

6. CALIFICADOR

APELLIDOS e Nie _ womeres [y "Comn [/

CARGO 9,‘-& id Ciﬂ( d«f ﬁﬂﬂt_“'ﬁ
- T WﬂFlm{a{i :

Fn 5&35{0.1 s los (13 ) dias del mes ge . Ab#E del afo (2010 3 5
pemonaimente sl (ia) sefior (8) Margactia Redondo Bz , identificado (a) con 1 cbduls
iidadania No. __ 32937020 epedidacn__Prcano e , el presante acto sdministmtive
hace saber al inleresado () que conlra este aclo adminfstrative procede el recurso de reposicitn, anle guien profind o deciaibn |
cual podril hacer uso por escrilo, en el ciigencia de notfficacion o gentro 0e los diez (10) digs siguienies. S¢ deja constancia
qun,m‘-dﬂnmﬁwnﬁhnmnachwﬂnﬁumﬂmmﬁﬂnlﬁﬁdgndcmmﬂﬂdmwmruhtﬂmauj
ministrative, se entrega al{a) nolificedo({s) copla integrs, awléntics y gratulta del presente acto administrativa

E:[h} natificado (&), Culen nolifca,

LT Moot Grohool Possr _Diwa Lpew Miwve
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Barranguilla, Marzo siete (7) de Dos Mil dieciséis (2016)

Magistradas
SALA ADMINISTRATIVA
CONSEJO SECCIONAL-DE-GAJUDICATURA—=—==-+=

E S. | D :
| = rp?' t-“j b’?éh,
Cordial Saludo. J @F u; f?\r:\?':ﬂq

Por medic de la santz me p&ﬁl‘ll!ﬂl remt!ll'l's.\ farmui’ﬂ

o de calificacion
integral de servicios* de JD!TIA f-MEGARITA RED{:INDO identificada
con la C.C No. 3.Le 837,020 de Beranoa |- Auaﬂ" &, lpor el pertodo
correspondiente deI 1314 enero de 20154l' 31 de 3":.’?2 de 23015 la
cual se encuentra ms td-en carrera, y deserﬁpeﬁg.-en ste Despacho el
cargo de ALDEE.MRIJUDIC@(FMDG L2 Sﬂlﬂ Lﬂhﬂ ah
G, e O

L RyDEY
Consta lo enviado de 3 folios. =

Atentamente ' Gﬂﬂsejﬁ S‘ﬂ@@r g@f;

vy L— [ b’d
de, i Jud éfﬁé%ﬂ?

|
r — it u -
%oma GA HEYAOD ﬁ 57 !

Magistrada
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',i & I | Rama Judicial del Poder Pdblice
. rk@ i Consejo Superior de la Judicatura
Nt Sala Administrativa SIGCMA
o o FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
L EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
lrELLIDOS Dnr:t-t:? "?\J:'c}, HOMBRES uh Marﬂ;an “
'
(- 22837020 CARRERA, ancia Jor oesoe |3 _|oy 200
borroracion o szaavo 1 Cidl dle) oo siigig. . Sobualia
:‘mm&um Aunthar Jodisal DESPACHD Tnhunl'lﬂuptt.'nr pom |uuh-|~u1i WASTA |nulun|m|
Din ey Ahn [=11'] Mg AR
PERICO0 EVALUADD oesoe [713] [e]r] [I5] wew @B ] [OIZ] [OI5]
D Men Afg
FECHA DE LA EVALUACION [eT4] [013] [ I&]

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD
ars los empleados gue benen funciones de mﬁﬂﬁ esle factor, “Mﬂlmﬂlﬁ!nﬂmﬁdﬁ
grocesos, audiencias y di ins y en andlisis de los s de ﬁwmm
t 4 TOTAL
SUBFACTORES | inoicaGoRes - [eXceiPye|suenolinsansracTorio] ,TOTAL

11.;;::-“:2* Conirol de 1éminos. a A{_’f-—\‘ -3_,_.-._ \_,‘E\(\u 9-8 7-0 o4t12
audlencias y mmmmymwam:mpm,h “30. \a\ P .=0 200
diligencias judiciales administralivos. »

}d-ntulmiandﬂpm:da'm.mm 5-4 g 2-0 05
mentacion ncmlltﬁdh ¥ ]uﬁlpn.ldeﬂdd. docirinaria o U j,ﬂ
ue de conslituclonflided, aplicacidn de rormas &
stindates in de Derechos Huma é
212 Andits de fos {070 B Pt do v ¥ o G / Q| ° e F
providencias y otros [iogenas & ﬂm.n““ nem Y m‘”«‘:ﬂl:""ﬁi o \d
aetos mmwu,nmﬂnpfmhaq DE v 5.3 2 1=0 04«
M:ﬂhhmﬂmdimmym 2 1 0 022
h-damlﬁn estética ¥ mgmﬂi de las decisiones. ! 1 0 2.2
. Tﬂf,ﬁuﬂ BRNTOS) I o
’ ,rt.zf m:;-pn Eﬁcr_euc& 0 RENDIMIENTO ™ ]

s Calficacion de esie lactor, se (ealiza con fundamenia uﬁ'lllr‘ﬁﬁﬂw CoRMiaIva g6 1% Tareas, acividades y trabajos realiza
durante &l periodo teniendo en cuentalas funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de confrioucion a los objeli
matas del despache

SUBFACTORES INDICADORES |£::EL£HTE BUENO|INSATISFACTORID| o,/ OTAL
La canlided o nimem de aclividades
presenta un nivel de rendimienio ecorde con W-26 |25-20 19-0 Eo
PW durante el periodo.

tribuckdn ol cumplimlento de los objetivos de
espacho © dependencia y de las activida

Efclencla o relacionadas con las funciones de
Rencimentn . respecio e In coordinackn, supenision| o' | 377 1-0 05's
usianciacion, transcripcién yfo nelificacién de
umplimienio en ja atencién de usuarios y el su
informacion en los casos autorizados por el superi 5-4 3-2 1-0 5.5
|a Ley.

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 40 PUNTOS) 40 ’




3 Rama Judicial def Poder Pablico
:(ﬁ' )i Consejo Superior de fa Judicarura
SE Sala Administrativa SIGCMA
|- Jo FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
L EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacson de esle facior comprende la organizacidn de las lareas; alencidn al piblico, adminisiracién de los recursos eslatales y
preseniacion dal despacho, y la participacién en cursos de formackdn judicial, en esle Glimo caso, en el evenlo en que hublere sido

m. [ mﬂ:
SUBFACTORES INDICADORES Iﬂ:m!awuu INSATISFACTORIO P;ﬂﬁﬁ

ite de los procesos judiciales, con el fin de facitar 2 1 0 022
ilizar el acceso de la justicia, asl como ampliar

105 Acuerdos profendos por [a Sais Administra

2.3.1. Organizacién

de las tareas Consejo Supenor de la Judicalure, en lo perlingn| 3 2 1-0 1

re la regulacitn de los tramiles judiciales 03

livos s& adelanten en &l despacho
ra comporamientos ecordes  con
mnidad y el decoro que imponen les actuack 2 1 o L K]
"_ _— S — = - - - P &
2.3.2. Alencion al alencidn a los usuarios, compafieros de trabuja ‘ 3-2 1=0 +‘
publico /o superiores de manera bgil, precisa y conés.
2 3.3, Administracidn erve y ulifiza raconalmente my
de los recursoa  plementos de rebajo que dis 1 ldfc.z 1 0 22
estatales y e sus funciones. y.

presentacidn del [Presanla con pulcntud r@ﬁ;!hdm su silio 9 :

despacho, o [} A N .‘E\\I‘ {ﬂ: I : 22
analiza la padicipacion en lodas les elapas.de los En ) de que ef empleada no haya s«do
34 P'ruﬂp:l“ de formacién impartidos” pdr la~ - durante e periodo & algin of 1
cethors hfons sirativa del Consejo Superiof de'la Jodicatura’al curso,'sl putaje se asignara al subfacior
formacion judiclal. o 4s de 1 Escuela Judicial *Rodnigo tera Bonilia® = 4]~ _etencién al pablico (1 punio).
TOTAL FACTOR DRGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 15 PUNTOS) 1&
m F L e
‘..!1 2.4, FACTOR PUBLICACIONES v

La calificacidn en esle factor conlendrd los crilerios de: oniginakdad; calidad :il_rliﬂ'ial.t_i_i:ldinﬂﬂ o pedagégica; la relevancia
ntmlaunmmuﬂn;ll:miltul:lﬂn:Iﬁguubnh.mwumﬁnmhm;ymﬁdmmwmluah
y las demas gue determine Ia reglamentacién $ s 7 &

‘ ST ~ TOTAL
‘o8 i < ,c’ c‘-"—_ :_4/"60 PUNTAJE
4 08.
* Libros, amicy onnrmupubwm A DE oa
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (MAXIMO 2 PUNTOS) 0-2

3. MOTIVACION DE LA CALIFICACION- (Diligenciar robligatoriamente) Sl ulre_lp.lctn es [nsuficients utllice hojas

adicionales, las cuales dabard anexar al presents sctb sdministrativo. '~

Contdante &n a nla Ram r_-l-:-.:':n:- r:l*-fﬁ:”:ui;ﬁ-l-: com o mife, alfo fenti e oo

erunsnh;lr'dqd, .;..rnc;n‘dn ! @nd_ﬁﬁ'ﬂ@&ﬁ@ﬂﬂﬂf& ' dad JLIIIJ{,"‘?‘:

5 '. ’
conj te inveshgadera e Lo s e yedicales o car ar Tribo CHR o y as
Jv .:,u:w '1'_1 re fvr-H;_ ol madval ok ntones al ey tAa— fuvi." .-lrl. - *..ftil,
J;ﬁm& y = = L‘.}, Gnrh\.,f. bvan ambrenfe lebora( Bvena rnd'o.wf ‘rjz}gf.r_
4 CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficlencia o Rendimiento + Organizacion o
del Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE B5-100
SATISFACTORIA BUENA
INSATISFACTORIA 0-59
5. RESOLUCION

[Sélo para calificaciones inantisfactorias)

lculos 171 y 173 de ia Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerdrquico, en &l mismo
- minisisativo ‘Elrllculu 10 oal Acuerdo PSAA14-10281 do 2014), La calificacion insatisfactoria de servicios liene wlecios leg

del cargo en ¢l cunl el empleado se encuentre vinculado por el sislema de carrers judicial. (Paragrafo del aniculo 10 bl

erdo PSAA14-10281 de 2014).

unnﬁ:ldﬁnhﬂngrilinnﬂl.l'ﬂorhdnmﬂdmmmrndalmiMHHIﬂmuuhmthMrelmmddm

OTIVACION:




* | e Rama Judiclal del Poder Piblico
(@ )i Censejo Superior de lo Judicatura

WE Sala Administrative SIGCMA
Goamm e FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
el EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014
5. RESOLUCION

{I!ﬁln para callficaciones insatisfactorias)

RESUELVE:
PRIMEROQ: Calificar insatisfactodamenie los servicios prestados por, , &on
al contenido del presente formulario, dunm-ﬂpurindnmnﬂdummulmt ) del mes da del afo | )]
el dla | ) del mes de del afo ( ).
SEGUNDO; Retinr del serviclo & del cargo d

, por calificacidm insatisfactoria de servicios,

TERCERQ: La presente calificacion insatisfactora de servicios produce ia axclusién
de ] Carnera Jugicial, del cargo
____, o' cual se sncuenira vinculada por dicho régimen.

¥
CUARTO: Contro & presente oclo ldmﬁlulﬂw procede o recurso de reposicion.

’ QUINTO: Naolifiquese el presents adu administrativo al hlwuﬁm".gfth con lo establecido en el Codigo ¢nnlm:5uu|
Administrativo. |

/!
SEXTQ: En firme esle acto ﬂn&i:lmmﬁqm g meial régimen de camera judicial, a la Sala
Administrative del Consejo Superidrs o de In Judicatyura, gl'caso su anotacitn en el Registro Nacional def
Escalaion de la Camera Judicial (articulo 10 del Acuerdo P%ﬂ.tmpzu de 2014),
e e \
Dada en olos | jdindalmn duluﬂel
b v o e A, -

).

]

6. GlLIFIC.h‘DﬂH

% J.-‘
laPELLIDOS /%na_n .Du.’:;.. A NOMBRES %{J 2 M;L /péu
CARGO ”Mr ¢ Syeola _S‘J:. %Jy-ﬁﬁ‘nmr %

'ﬂ =.— —
T. NOTIFICACION

En Bﬂrﬂnn_m"h v los (4 ) dlas dol mes de _MAS X0 del afio 221k ), se not
, ideniificado (a) con I cédula

&l presenie aclo sdministrativo.

sersonaimente ol (la) sefor (@) ”‘a'h afh b Caelo it
. iudadanis No. _32 B37 020
e hace saber al Interesado (a) que contra B5t
f cual podrd hacer uso por escrile, en esta diligencin de nolificacion o dentro de los diez (10) dlss sigulentes. Se deja constancia og
. con el fin o dar cumplimignts & lo ordenado en el ariculo 78 del Cédigo de Procedimiento Adminisiralivo y de lo Contencioso

6n. anie guien profird is decision,

ministrativo, se entrega al(a) notificado(a) copla Integra, auléntica y graiulta del presente aclo administrativo.

1 (la) notificado (a), Quien notifica,
, Ot 8 Qut O
C Ne 20 851020 de w C.C. No o9 £y ﬁ?m - LH)

m%ﬂ@m&a Qﬁ" Q.h:_ .- Cgfr__q,lmb ’
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Barranquilla, Mayo 6 de 2016

HONORABLES MAGISTRADAS
DRA. CLAUDA EXPOSITO VELEZ

DRA. INES ADELINA ROBLES

SALA ADMINISTRATIVA

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
Ciudad

REF. TRASLADO DE EMPLEADO DE CARRERA - POR RAZONES DEL SERVICIO

Por medio del presente me permiso solicitar respetuosamente se me conceda concepto
favorable de traslado “por razones del servicio” para el Juzgado Doce o al Juzgado Décimo
Laboral del Circuito de Barranquilla, Me encuentro en carrera en el Juzgado Primero Civil del
Circuito de Soledad, despacho judicial con conocimiento de asuntos laborales, soy especialista
en Derecho Laboral v Seguridad Social, e igualmente cuento con amplia experiencia en el drea
laboral por haberme desempenado como Auxiliar Judicial grado 1 de la Sala Laboral del
Tribunal Superior de Barranquilla, atn en la actualidad, lo que me permite aportar mis
conocimientos a la jurisdiccion ordinaria en el drea laboral en el cargo de oficial mayor y/o
sustanciador en los Juzgados Laborales de ésta ciudad.

Las anteriores son razones objetivas que garantizaran el adecuado funcionamiento del servicio
publico de administracion de justicia v la primacia a los intereses generales.

Igualmente, me permito manifestar que cumplo con los demds requisitos para obtener el
traslado:

Me encuentro inscrita en carrera judicial desde el afio 2010.

Que en virtud de ello he tenido permanencia en el cargo durante mas de 1 afo.

Los cargos para los cuales oplo se encuentran vacantes, y fueron publicados para opcion
de traslado del 2 al 6 de mayo de 2016.

La calificacion consolidada correspondiente al afo 2015,  fue efectuada por mi
nominador en propiedad, en la cual se me asigna un puntaje de 97 puntos.

Lialp i

=

ANEXOS:

Copia del acta de grado de especialista de derecho laboral y seguridad social.
e certificacion de tiempo de servicios

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

e Ley 270 de 1996
o  Acuerdo No. FSAA12-9312 de 2012
o Acuerdo No. FSAA10-6837 de 2010

NOTIFICACIONES:

Recibo notificaciones en la carrera 21 B N® 904 de Baranoa; teléfono 3004418446

De ustedes, atentamente

_ 7 /)
\ . %{;E{? Y ) Nt
E “'E;‘Mm“:\&%&-‘f&ﬁhafj
CC 325837020 de Baranoa



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

¥

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BARRANQUILLA

SALA TRES DE DECISION LABORAL

La Suscnita Magistrada de la Sala Tres de Decision Laboral del Tribunal
Superior Del Distrito Judicial De Barranquilla

CERTIFICA:

Que revisados los libros de resoluciones y posesiones que se llevan a esta
Corporacién, se constaté que la Dra. Katia Margarita Redondo Ruiz
identificada con la cédula de ciudadania No0.32.837.020 de Baranoa
(Atlantico), actualmente se desemperia como Auxiliar Judicial Grado I en el
Despacho de la suscrita Magistrada, en los siguientes periodos:

Resolucién No. 318 de septiembre 15 de 2008 desemperiando las
funciones de ley desde esa fecha hasta Diciembre 19 de 2008.
Resolucion No. 356 de febrero 2 de 2009 desemperiando las funciones
de ley desde esa fecha hasta 18 de Diciembre de 20089,
Resolucion No.451 de 19 de Enero de 2010 desempenando las
Junciones de ley desde esa fecha hasta 12 de abril de 2010.
Resoluciéon No.501 de 6 de julio de 2010 desemperiando las
funciones de ley desde esa fecha hasta Octubre 1°. de 2010.
Resolucién No. 515 de Octubre 1° de 2010 desemperiando las
funciones de ley desde esa fecha hasta 3 de Diciembre de 2010.
Resolucion No. 535 de Diciembre 3 de 2010 desempenando las
Junciones de ley desde esa fecha hasta 16 diciembre de 2011.
Resolucién No.0699 de Mayo 9 de 2012 desemperiando las funciones
de ley desde esa fecha hasta la fecha.
Resolucién No 842 de Enero 14 de 2014 desempenando las funciones
de ley, desde esa fecha hasta el 9 de marza de 2014.
Resolucion No 910 de Agosto 1 de 2014 desempenando las funciones
de ley, desde esa fecha hasta el 13 de enero de 2016.
Resoluciéon No. 1119 de 14 de enero de 2016, desempenando las
funciones de Ley, desde esa fecha hasta la presente calenda.

Se expide la presente certificacion a solicitud verbal de la parte interesada,
en Barranquilla a los seis (6) dias del mes de mayo de Dos Mil dieciséis

(2016).

Q. QL TS

MARIA OLGA HENEQ
Magistrada.

O
W
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Katia Mangarita Redondo R
CC N 32837020 de Puranca

UNIVERSIDAD LIBRE
Seccional Barmanguia

POSTGRADD BN DERECHO LABDRAL ¥ SEGURIDAD SOCIAL
ACTA DE GRADO Mo (288

s Unversicad Libre representads por s Consliansa, el Racior y el Dimecior de
Posigmdos =n DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL en stio solamne
dl dia 16 g6l mes de dcembnee de 2007 en sisncidrt 8 que REDONDO RUIZ
KATIA MARGARITA, oentmcadola) con i ceduls de cudsdania Ne 32 537 020
gxpedida en Baranod (Aldrtics) ha curssgo y BpIODEC0 I0E eSlUICE Ao
Posigrago programados por B Lnvarsaad ¢ Sumplido 05 requisios egales y
reglamentancs je otorga o muo oe ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y

SEGURIDAD SOCIAL,
En fe 02 |0 OXDUDED B axpeiimos constancia de o antencr y && hrma y sais el

presenin Acta de Gmdo on 8 ciudad da Bamanoulls & jos 1§ Jias g8l Mes
dicemore oe 2007

El presanis Aot de Grado, es vilids pars indos los efectos comespondenies
El Dimctor da Pastgrada (igo ) MNUBIA PACHECD CODINA

El Coornacor el Progmma (fdo,) ZHEJER GUTIERREZ GONZALED

Es he| copla d¢ su onginal tomaao 4l folo No 02898

'-L\i.al\ W\ iz éﬂ\ E‘}“a
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5N FORMATO DE OPCION DE SEDES

ﬁ‘ r CONVOCATORIA No. 01 DE 2006
Y _)f CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL ATLANTICO
Tt SALA ADMINISTRATIVA

i armarps Lapary i
[ g P R

Fecha de Publicacion: Abril 29 de 2016
Fecha limite para escoger sede: Del 02 al 06 de Mayo de 2016
- Los empleados de carrera podran solcitar traslado para los cargos cuya vacanie se
publica, de conformidad con el Acuerdo No. PSAA10-6837 de 2010, modificado por el Acuerdo
PSAA11-TGBE de 2011 y dentro del término sefialado en el Acuerdo No. PSAADB-4B56 de

2008.
-  Termino de escogencia de Sede: Con base en la reglamentacidén del concurso, esta

aescogencia dabe realizarse denlro de los cinca (5) primeros dias habiles del mes, ya que en
caso contrario es extemporanea

Céduia: 22831020 c{e__l.?.mrn noo

Nombre: H‘)ﬂ‘!‘tﬂ LEQ 'ﬁﬂfifEL ( QJG"‘\AD ‘Quifl
Direccion: VA 218 AP q-O4% Bannoo

Teléfono: 004 Y PY Y (o Cludad: _ e O
E-Mail: Kmru02@ehokmai L. (o

GRUPO C. (3} OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR DEL CIRCUITO ¥ EQUIVALENTES
mﬁ P HTOADO sEne VAGANTES

1 ADMINISTRATIVO DEL CIRGUITO BARRANCUILLA 2
2 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO BARRANCUILLA 2
a ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITD BARRANCUILLA 2
4 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO BARRANGUILLA 2
5 ADMINISTRATIVC DEL CIRCUITO BARRANQUILLA 1
8 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO BARRANCUILLA 2
7 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO BARRANDUILLA 1
[ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO BARAANGUILLA 2
L] ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO BARRANCIUILLA 2
10 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO BARRANCUILLA 2
1 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO BARRANGUILLA 2
12 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO BARRANTUILLA 2
13 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO BARRANOUILLA 2
14 ADMNISTRATIVO DEL CIRCUITD BARRANGUILLA 2
15 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO BARRANCUILLA 2
1 CIVIL DEL CIRCUITD BARRANGUILLA 1
E CIVIL DEL CIRCUITO BARFANCUILLA 1
10 CIVIL DEL CIRCUITO BARRANCUILLA 1
13 CIVIL DEL CIRCUITO BARRANCHIILLA 1
15 EJECUCION CIVIL DEL CIRCLITO BARFANGUILLA 2
16 EJECUCION CVIL DEL CIRCUITO BARRANCUILA 2
] EJECUCION CIVIL DEL CIRCUITO BARRANGUILLA 1
2 EJECUCION CiVIL DEL CIRCUITO HARRANCLUILLA 1
CENTRO DE SERVICIOS JUDIGIALES SPOA BARRANQUILLA 1

3 Efs%mﬁ FENAS ¥ MEDIDAS DE BARRANGUILLA Y
2 | CCUCIONDEENAS VRDIOAS DE BARRANGULLA | 1

|



EJECUCION DE PENAS ¥ MEDIDAS DE BARRANOUILLA 1

SEGURIDAD

. EJECUCIPON DE PENAS Y WEDIDAS DE AN A a

5 mﬁm* WEDIGAS D% BARRANQUILLA 1

: EJECUCION DE FENAS ¥ VEDIDAS DE AR ARGLLA :

8 FAMILIA DEL CIRCUITO BARRANQUILLA 1

8 | FAMILIA DEL CIRCUITO BARRANQUILLA 1

3 LABORAL DEL CIRCUITO BARRANOUILLA 1

8 |LABORAL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA 1

8 LABORAL DEL CIRCUITO BARRANGUILLA 2

> 10 LABORAL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA 2
11 | LABORAL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA 2

o 12 |LABORAL DEL CIRCUITO BARRANGUILLA 1
11 |LABORAL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA 1

14 | LABORAL DEL CIRCUITO BARRANGUILLA 2

15 | LABORAL DEL CIRCUITO BARRANQUILLA 1

&Erlﬂ. DEL CIRCUITD DE CONQCIMIENTO LEY BARRANOUILLA 1

PENAL DEL CIRCUITO DE CONOGIMIENTO LEY | gapoao o 1

408
7 | PENAL DEL CIRCUITO DE DEPURACION LEY 800 | BARRANGUILLA 1
7 “I ENAL DEL CiRCUTTO DE CONOCIMENTOLEY | 5anpanaUILLA 1
2 | PENAUDEL CIRCUTO DE CONOCIMENTOLEY | 5aeacun ia 1
1 |ENAL DEL CRCUTO ESPECIALIZADO D T .
1 | PENAL DEL CIRCUITO SABANALARGA .
2 | PENAL DEL GIRCUITD SABANALARGA
1 | PROMISCUO DE FAMILIA DEL CIRCUITO SOLEDAD A
2 | PROMISCUO DE FAMILIA DEL CIRCUITD SOLEDAD .
2 CIviL. DEL CIRCUITO SOLEDAD 1
1 |PENAL DEL CIRCUMTD SOLEDAD 1
2 |PENALDEL CIRCUITO SOLEDAD 1

ESTE FORMATO DILIGENCIADO Y SUSCRITO POR EL ASPIRANTE, DEBERA ENVIARSE EXCLUSIVAMENTE POR
UNO DE LOS SIGUIENTES MEDIOS:

1.
i
L

4

Cerreo Electronico; esjconcursoatlantico@hotmall.com
Fax: 3410158 ge Barranguilla

En forma personal: Saln Administrativa del Conssjo Soccional de ln Judicaturs det Atlintico, Edificka Rodriga
Lara Bonilla Calle 30 No. 44 - 80 Piso 8, y para todos los efectos, se lendrd como recibido ef formato de opoidn en
la fecha y hora de au recepcidn en dicha depantdencia.

HO SE ACEFTAMN TACHOMNES, NI EMENDADURAS, Queds prohibide hacere modificaciones o variantes a ests
farmulerio.

Manifiesto bajo Ia gravedad del juramento que hasta |a fecha, en virnud de los procescs de seleccion do in
referancia, ne he tenide posesitn en propledad en un cargo de la misma especialided y categoria para el (los)

. N e Jond S
Ciudad v fecha; WJ}JO @-’:{E ‘?’0’“‘5




