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RESOLUCIONNo. B0 010
Julio 13 del 2.016.
Magistrada Ponente: Dra. INES ADELINA ROBLES

Por medio de la cual se emite concepto sobre una solicitud de traslado, acorde a lo
establecido en el Acuerdo PSAA10-6837 del 17 de marzo de 2010, proferido por la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en desarrolio de la ley
771 del 14 de septiembre de 2002 y la Ley 270 de 1996

ANTECEDENTES

La Empleada Judicial sefiora ELIZABETH DEL CARMEN ARROYO ALVAREZ,
quien se desempafa actualmente en el cargo de Asistente Social Grado | del
Juzgado Noveno de Familia de Barranquilla en propiedad, solicita se le conceda
Traslado para el mismo cargo existente en el Juzgado Segundo de Familia de
Barranquilla Su solicitud la manifiesta de la siguiente manera:

ELIZABETH DEL CARMEN ARROYO ALVAREZ dentificada con
C. C.Np 42 205575 estando en el término de los cinco (5) pnmeros
dias habiles del mes de Julio de 2016, establecidos por esta
corporacion para presentar la presente solicitud de traslado, en el
gjercicio del derecho de pelicion consagrado en el Articulo 23 de la
Constitucion Politica, las disposiciones pertinentes del Codigo
Contencioso Administrativo, la Ley 1755 de Junio 30 ge 207135
adicional a los Articulos 134 y 152 num.6 de Ley 270/96, Articulo lo
de la Ley 771 de 2002 también Estatutaria. declarado exequible por la
sentencia C-295 de 2002 de la Corte Constitucional, Fallo del
Consejo de Estado dentro del proceso Radicado No. 11001-03-25-
000-2010-00198-00 (1502-10) cuyo actor fue el servidor judicial José
Andrés Rojas Villa en donde resulté demandado el Consejo Superior
de la Judicatura

Me desempeflo como ASISTENTE SOCIAL GRADO 1. para el cual
me posesione el dia 01 DE MARZO DE 199 L en el Juzgado
Promiscuo de Familia de Sucre-Sucre. por traslado del mismo,
conforme al acuerdo 2140 de noviembre de 2003, con toda la nomina
de empleados, a parlir del 01 de diciembre de 2003 he vemdo
laborando en el Juzgado Noveno de Familia Oral de Barranquilla
hasta la fecha

Tomando como base el "ACUERDO N* PSAA10-6837 DE 2010
(Marzo 17) Por el cual se reglamentan los lraslados de Jos servidores
judiciales” por medio del cual la SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las confenidas en
Jos articulos 85 numerales 17, 22 y 24, 134 y 152 numeral 6 de la ley
270 de 1996. modificada por la Ley 771 de 2002 y (1 en cuanio al
término “antigledad”, de conformidad con lo aprobado en |a sesion de
la Sala Administrativa del 17 de marzo de 2010

ACUERDA TITULO | DEFINICION DE TRASLADO ARTICULO
PRIMERO - Definicién. Se produce traslade cuando se provee un
cargo con un funcionario o empleado de carrera que ocupa en
propiedad otro de funciones afines, de la misma categoria y para el
cual se exijan los mismos requisitos, aunque lengan distinta sede
temritarial
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TiTuLon
CLASES DE TRASLADOS CAPITULO Il
TRASLADO POR RAZONES DE SALUD

ARTICULD SEPTIMO.- Traslado por razones de Salud Los
servidores judiciales en carrera, Henen derecho a ser traslados por
razones de salud, debidamente comprobadas, a olro despacho
Judicial, cuando las mismas le hagan imposible continuar en el cargo
0 por éstas se encuentre afeclado o afectada su conyuge, compafiero
o compafiera permanente, descendiente o ascendiente en primer
grado de consanguinidad o tnico eivil

ARTICULO OCTAVO- Requisitos Los dictamenes meédicos que
reflejan las condiciones de salud (diagndstico médico y
recomendaciones de traslado), deberan ser expedidos por la Entidad
Promolora de Salud (EPS - IP5) o Administradora de Riesgos
Profesionales (ARFP) a la cual se encuentre afiliado el servidor
Cuando se lrate de su cényuge compafiero o compafiera
permanente, descendlente o ascendlente en primer grado de
Consanguinidad o onico civil, segun corresponda, también se
aceptara el dictamen médico que provenga del Sistema de Seguridad
Social en Salud. Los dictdmenes médicos no deberan tener fecha de
expedicion superior a tres (3) meses.

lgualmente, si el diagndstico proviene de un médico particular éste
debera ser refrendado, por fa EPS o por la Administradora de Riesgos
Profesionales de la Rama Judicial cuando se frate de una
enfermedad profesional del servidor

ARTICULO NOVENO. Concepto. Para efectos de emitir concepto
sobre las peliciones de traslado por razones de salud, las Salas
Administrativas de los Consejos Superior y Seccionales lendréan en
cuenta enlre olros aspectos los siguientes a) El diagndstico médico
sobre las condiciones de salud que se invocan, expedido en los
términos sefialados en el articulo octavo de este Acuerdo. en el cual
se recomiende exprasamenie el lraslado por la imposibilidad de
continuar desempefiando el cargo del cual es litilar

Cuando se trale de la enfermedad del conyuge compafiero o
compafiera permanente, descendiente o ascendiente en primer grado
de consanguinidad o tnico civil, el dictamen médico debe conlener
recomendacion clara y expresa que permita concluir a la
Admimistracion, sobre la necesidad del trastado

Acreditacidn del parentesco. Cuendo se (rate de enfermedad del
conyuge, compafnero o compaflara permanente, descendienle o
ascendiente en primer grado de consanguinidad o unico civil

En el evento que la sede escogida no atienda la recomendacién
médica, la Unidad de Carrera le ofrecerd las vacantes existentes al
mamento, & efeclos de oblener el consentimiento expreso del
servidor

De acuerdo a lo anterior acudo & esta Honorable Sala, para que se
estudie de manera excepcional mi situacion laboral, suficientemente
documentada en esta y olras instancias a las que he acudido para
que de manera objetiva y mucho més alld de una imparcialidad, en
aras de reconocer y hacer valer mis derechos integrales, se
direccione una decisidn que fsvorezca no solo mis derechos
fundamentales como son el derecho a la salud y a la integridad que
como Servidora Judicial me asisten, sino que favorezcan la aspiracion

Palacio de Justicia, Calle 40 No, 44-80 Piso 6
Telefax: 3410177 Email: iroblesm@cendao). ramajudicial.gov.co




i g = SagEreieer
by L Baidde wisbes

Palacio de Justicia, Calle 40 No. 44-80 Piso 6
Telefax: 3410177 Email: iroblesm@cendoj, ramajudicial gov.co

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico
Sala Administrativa
Despacho del Magistrado
Inés Adelina Robles

de la sefiora Juez Novena de Familia, quien evidenlemenle y de
manera sistematica agota dia tras dia argumentos como directora del
despacho que no han alcanzado a cumplir su propdsilo que sigmpre
ha sido separarme de mi cargo de Asistente Social Grado 1,
alejandose de principios Constitucionales como el de economia y el
debide proceso entre otros, lo cual puede comprobarse en la
multiplicidad de procesos disciplinarios que me ha iniciado que
evidencian su clara intencion de afectar no solo mi salud fisica sino mi
salud mental con reiterados insultas y un desmedido acoso laboral

Fundamento mi peticion de traslado no solo en fo referido en el primer
pérrafo de este escrito sino en las sentencias 7 -516/97 y 1-532/98,
entre ofras, que esta Sala es conocedora que existen eventos
axcepcionales en los cuales puede ntervenir el Juez canstitucional
para efectos de evitar un penuicio imemediable, como cuando se
alenta de manera injustificada contra la unidad familiar y se vuineran
los derechos de Jos nifios o se ponen en grave Riesco la vida, la
salud y la integndad del trabajador, como se evidencia en la situacion
administrativa laboral que se experimenta en el Juzgado Noveno de
Familia Oral de Barranquilla, en donde en cabeza de la sefiora Juez y
sequida por los servidores judiciales adscritos a este despacho se me
insulta maltrata. discnmina. excluye y acusa de manera injustificada
ante los ojos de toda la comunidad judicial que conoce los ingentes
asfuerzos que he hecho presentando peticiones ante los Magistrados
del Consejo Seccional de la Judicatura de Baranquilla (Sala &
Administrativa y Disciphnana) y anfe las instancias que lienen
compelencia en mi caso, con resultados que no definen mi situacion
que se ha acrecentado afectando inclusive a mi nucleo familiar, por lo
que considero que con este modelo de geshion administrativa y
disciplinaria diseflado en los Acuerdos que expide el Conssjo
Superior de la Judicatura no se cumple el objelvo misional de la
Rama Judicial de Colombia. que es “Impartir justicia, resolviendo los
casos controversias y confliclos ante su consideracion, con
independencia, diligencia, sensibilidad e imparcialidad, garantizando
los derechos constitucionales y las libertades de las personas” La
negrilla y subrayado son mias.

Por lo anterior solicito trasltado por razones de salud al Juzgado
Segundo de Familia en donde se encuenfra la vacante permanente
del cargo de ASISTENTE SOCIAL GRADO 1 el cual fue homologado
mediante Acuerdo PSAA15-10402 del 29 de Octubre de 2015,
publicado en el portal de la Rama Judicial el 31 de Mayo de 2016
para oplar sede adjunto.

ANEXOS.

Dictamenes médicos remitidos al area laboral de la EPS SURA por
parle del médico psiquiatra tratante y el medico de Medicina
Ocupacional

Recomendaciones medidas ordenadas por el Dr. Alberto Visbal con
base al estudio de mi historia clinica que contiene los diagnosticos,
seguimientos, tratamientos y proceso de rehabihtacion con equipo
interdisciplinaric de (Psicologia, Terapita ocupacional) de la IPS
CENDRI adscrita a la EPS SURA, las cuales son suscritas por la Dra.
Elia D. Ramos P

Documento expedido por ARL Positiva y la Oficina de Bienestar

Social de la Administracién Judicial Seccional Atlantico.

Copia del cancepto de la Junta Regional de Calificacion por Invalidez
del Aflantico. Ia cual define el origen de mi situacion de salud
provenga como LABORAL O PROFESIONAL
informe de la Defensoria del Pueblo donde queda demostrada la
situacion de conflicto laboral en dicho Juzgado
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6 Formalo diligenciado para la respecliva opcion de sede ante ef
Jurgado Segundo de Familia Oral de Barranquilla,

CONCEPTO DE SOLICITUD TRASLADO DE LA EMPLEADA JUDICIAL
SENORA ELIZABETH DEL CARMEN ARROYO ALVAREZ

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico, en
ejercicio de las atribuciones y facultades otorgadas por la ley estatuaria de la
administracion de justicia, en concordancia con lo reglado Acuerdos PSAA10-6837
del 17 de marzo de 2010 y PSAA12-9312 del 16 de marzo de 2012, profenidos por la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en desarrollo de la ley
771 del 14 de septiembre de 2002 y la Ley 270 de 1986, en atencion a lo expuesto,
analizara |lo pertinente

Que la ley 771 del 14 de septiembre de 2002, por la cual se modifica el articulo 134
y el numeral 6° del articulo 152 de la ley 270 de 1.996, senala:

“Articulo 1*. El articulo 134 de la ley 270 de 1,996 quedara asi:

Articulo 134: traslado. Se produce traslado cuando se provee un cargo
con un funcionario o empleado qQue ocupa en propiedad otro de
funciones afines, de la misma cafegoria y para el cual se exijan los
mismos requisitos, aunque tengan distinta sede lerritorial Nunca podra
haber traslado entre las dos salas de los consejos seccionales de la
Jjudicatura.”

Que la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura mediante
Acuerdos No. PSAA10-6837 de 2010 y PSAA12-8312 del 16 de marzo de 2012,
reglamento los traslados de los servidores judiciales en los términos de la ley 771
del 14 de septiembre del 2.002, la cual modifico los articulos 134 y 152 numeral 6°
de la ley 270 de 1.996, lo que conlleve a que se puedan presentar traslados por a)
razones de seguridad, b) razones de salud, c) reciprocos, d) de servidores de
carrera; e) razones del servicio y en la misma disposicion referida, sefiald la
competencia para conocer de la solicitud de traslado cuando ésta sea elevada por
empleados y funcionario judiciales de carrera judicial.

Que la Honorable Corte Constitucional en sentencia de revision previa del proyecto
de la Ley Estatuaria numero. 24/00 del Senado y numero 218/01 de la Camara, del
23 de febrero de 2.002, con ponencia del Or. ALVARO TAFUR GALVIS, declaro la
exequibllidad del numeral 3° Trascrito, bajo el entendido que deben existir factores
cbjetivos gue permitan la escogencia del mteresadu como base en el mérito del
mismo en citn ndicione la carrera judicial, como en &l
desempefio de su funci{'m ( negrillas y submyadn fuera de texto ).

Que el Honorable Consejo de Estado Seccion Segunda Sala de lo Contencioso
Administrative en Demanda de Nulidad del 21 de Noviembre de 2013 resolvié
*DECLARASE la nulidad de los articulos décimo tercero (en lo acusado) y décimo
octavo del Acuerdo N° PSAA10-6837 de 2010 "Por el cual se reglamentan los
traslados de los servidores judiciales”, expedido por la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura® y asi mismo “DECLARASE la nulidad del Acuerdo
N* PSAA11 7688 de enero 27 de 2011 “por &l cual se modifica el Acuerdo N® PSAA10-
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6837 de 2010 que reglamenta los iraslados de los servidores judiciales”, expedido
por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura®

Por consiguiente el factor relativo a la antigedad en el cargo no es requisito para la
valoracion o emision del concepto de traslado por parte de esta Sala Administrativa
Seccional

Que por la condicion de empleada judicial de carrera administrativa de la sefiora
ELIZABETH DEL CARMEN ARROYO ALVAREZ, quien se desempafia actualmente
en el cargo de Asistente Social Grado | del Juzgado Noveno de Familia de
Barranquilla en propiedad, es competencia de esta Sala Administrativa Seccional,
correspondiéndole impulsar el tramite respectivo y emitir el concepto pertinente.

Ahora bien, es necesano aclarar que para en el cargo de Asistente Social Grado |
del Juzgado Segundo de Familia de Barranquilla. no existe registro de elegibles,
por lo que, la presente solicitud de Traslado argumentando razones de salud es
viable

Que a su vez el acuerdo No, PSAA 10-6837 de 2.010, de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura “por el cual se reglamenta el traslado de los
servidores judiciales . sefalé en el capitulo Il, en los articulos 7°. 8° y 9° las
siguientes normas:

CAPITULO Il
TRASLADO POR RAZONES DE SALUD

ARTICULO SEPTIMO - Traslado por razones de Salud Los servidores
judiciales en carrera, tienen derecho a ser Iraslados por razones de salud,
detidamente comprobadas, a otro despacho judicial, cuando las mismas
le hagan imposible continuar en el carge o© por eéstas se encuentre
afectado o afectada su coényuge, compafiero o compafiera permanente,
descendiente o ascendiente en primer grado de consanguinidad o unico
cvil

ARTICULO OCTAVO - Requisitos: Los dictamenes médicos que reflejan
las condiciones de salud (diagnostico médico y recomendaciones de
traslado). deberan ser expedidos por la Entidad Promotora de Salud (EPS
- IPS) o Administradora de Riesgos Profesionales (AR.P) a la cual se
encuenire afilado el servidor Cuando se trate de su conyuge, compafiero
o companera permanente, descendiente o ascendiente en primer grado de
consanguimidad o nico civil. segun comesponda, también se aceptara el
dictamen médico que provenga del Sistema de Seguridad Social en Salud.
Los dictamenes médicos no deberén tener fecha de expedicidn superior 8
tres (3) meses.

lguaimente, si el diagndstico proviene de un médico particular éste debera
ser refrendado, por la EPS o por la Administradora de Riesgos
Profesionales de la Rama Judicial cuando se trale de una enfermedad
profesional del servidor

ARTICULO NOVENO Concepto Fara efectos de emilir conceplo sobre
las peticiones de [rasiado por razones de salud, las Salas Administrativas
de los Consejos Superior y Seccionales tendran en cuenta entre olros
aspeclos los siguienies

a) El diagnoshco medico sobre las condiciones de salud gue se invocan,
expedido en los términos sefialados en el articulo octavo de este Acuerdo,
en el cual se recormende expresamente el traslado por la imposibilidad de
continuar desempenando el cargo del cual es hitular.
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Cuando se frate de la enfermedad del canyuge, compariero o companera
permanenfe, descendiente o© ascendienle en pnmer grado de
consanguinidad o dnico civil, el dictamen médico debe contener
recomendacion clara y expresa que permita concluir a la Administracion,
sobre la necesidad del traslado

b) Acreditacién del parentesco: Cuando se trate de enfermedad del cinyuge,
compafiero o compafiera permanente, descendiente o ascendiente en
primer grado de consanguinidad o dnico civil

c) En el evento que la sede escogida no atenda la recomendacion médica, la
Unidad de Carrera le ofrecerd las vacanles existentes al momenlo, a
efectos de obtener el cansentimiento expreso del servidor

La Sala precisa que, al tenor de lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 1° de la
Ley 771 de 2002, en el Acuerdo No. PSAA10-6837 de 2010 y PSAA12-9312 del 16
de marzo de 2012, la viabilidad de las solicitudes de traslado de Servidores de
Carrera esta determinada por el cumplimiento de los requisitos o condiciones que a
cantinuacion se plasman:

1. La servidora solicitante del traslado debe estar vinculado en
propiedad a su cargo y estar inscrito en Carrera.

2 El cargo al que la Servidora de Carrera aspira a ser
trasladado debe cumplir lo siguiente:

Ser de Carrera,

Encontrarse vacante en forma definitiva,

Tener funciones afines a las del cargo que el servidor

solicitante ocupa en Carrera,

d Ser de la misma categoria del cargo que el servidor
solicitante ocupa en Carrera,

e Exigir los mismos requisitos del cargo que el servidor

solicitante ocupa en Carrera.

oo

3. La peticion de traslado debe presentarse durante la opcién
de sede una vez sea publicada |a vacante y resolverse antes
de la conformacion de la lista de elegibles destinada a
proveer en propiedad el respectivo cargo

La solicitante presento los siguientes documentos para que fueran tenidos en cuenta
al momento de estudiar su solicitud de traslado, los cuales procedemos a relacionar
a continuacion:

1. Que mediante peticion del 8 de julic de 2016, la sefiora
ELIZABETH DEL CARMEN ARROYO ALVAREZ, quien se
desempana actualmente en el cargo de Asistente Social Grado
| del Juzgado Noveno de Familia de Barranquilla en propiedad
solicité a esta Corporacion le fuera emitido concepto favorable
de traslado por razones de salud

2. Formato diligenciado para |la respectiva opcidn de sede ante el
Juzgado Segundo de Familia Oral de Barranquilla.
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3. Dictamenes meédicos remitidos al area |aboral de la EPS SURA
por parle del médico psiquiatra tratante y el medico de Medicina
Ocupacional

4. Recomendaciones medidas ordenadas por el Dr. Alberto Visbal
con base al estudio de mi historia clinica que contiene los
diagnosticos, seguimientios, tratamientos y proceso de
rehabilitacibn con equipo interdisciplinanio de (Psicologia,
Terapia ocupacional) de la IPS CENDRI adscrita a la EPS
SURA. |as cuales son suscritas por la Dra. Elia D. Ramos P

5. Documento expedido por ARL Positiva y la Oficina de Bienestar
Social de la Administracién Judicial Seccional Atlantico

6 Copia del concepto de |la Junta Regional de Calificacién por
Invalidez del Atlantico. la cual define el origen de mi situacién
de salud provenga como LABORAL O PROFESIONAL.

7. Informe de la Defensoria del Pueblo donde queda demostrada
la situacion de conflicto laboral en dicho Juzgado

Pues bien, antes de emitir un concepto frente a la solicitud mencionada procede la
Sala a verificar los requisitos antes sefialados. En tal sentido, se observa, que:

1. Efectivamente la sefiora ELIZABETH ARROYO AL VAREZ es
empleada judicial en propiedad, desde el 1 de diciembre de
2002. ocupando el cargo de Asistente Social Grado 01 del
Juzgado 9 de Familia de Barranquilla

2. Que allego dentro de los anexos constancias médicas, reportes
médicos donde emitian las condiciones de salud de la
peticionaria e igualmente enunciaban unas recomendaciones a
la situacion de salud que le acontece a la peticionaria

3 Que dentro de los documentos aportados, no se observa el
diagnostico medico, expedido en los términos sefalados en el
articulo octavo del Acuerdo No PSAA 10-6837 de 2010, en el
cual se recomiende expresamente el traslado por la
imposibilidad de continuar desempenando el cargo del
cual es titular.

En consecuencia, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de |la Judicatura del
Atlantico, considera que no es procedente la solicitud de la sefiora ELIZABETH
ARROYO ALVAREZ. Asistente Social Grado 01, del Juzgado Noveno de Familia de
Barranquilla, toda vez que no redne los requisitos exigidos en el Acuerdo PSAA 10-
6837 de 2010, para proceder a emitir un concepto favorable a su solicitud.

En consecuencia. esta Corporaciéon emitira como en efecto lo hara, concepto
desfavorable de traslado por razones de salud, a la sefiora ELIZABETH ARROYO
AL VAREZ, por las razones antes sefaladas.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de Ia
Judicatura del Atlantico,
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RESUELVE:

PRIMERO.- Proferir CONCEPTO DESFAVORABLE en lo concerniente al traslado
de la Empleada Judicial sefiora ELIZABETH ARROYO ALVAREZ. Asistente Social
Grado 01 del Juzgado Noveno de Familia de Barranquilla, por no reunir los

requisitos establecidos en articulo décimo noveno del Acuerdoe PSAA 10-6837 del
17 de marzo de 2010.

SEGUNDO: Comuniguese |a presente dec:sion al solicitante.
TERCERO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dado en la ciudad de Barranquilla a los Trace (13) dias del mes de Julio de Dos Mil

Dieciséis (2.016).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

mps ADELINA ROBLES ;;-Lf YAHELI§ HERRERA BARRIOS

-

Magistrado Pnn:nle o & Magistrada Sala Administrativa (E)
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Barranquilla. Viernes 08 de Julio de 2016.

SENORES(AS):

H. MAGISTRADAS,

SALA ADMINISTRATIVA-

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL ATLANTICO.
Ciudad.

REF: SOLICITUD DI TRASLADO DE SERVIDOR DE CARRERA POR
MOTIVOS DE SALUD.

FLIZABETH DEL CARMEN ARROYO ALVAREZ, identificada con
C.C.No.42.205.5735, estando en el término de los cinco (5) primeros dias habiles
del mes de Julio de 2016, establecidos por esta corporacion para presentar la
presente solicitud de traslado, en el ejercicio del derecho de peticion consagrado
en el Articulo 23 de la Constitucion Politica, las disposiciones pertinentes del
Codigo Contencioso Administrativo, la Ley 1755 de Junio 30 de 2015, adicional
a los Articulos 134 v 152 num.6 de Ley 270/96, Articulo 1° de la Ley 771 de
2002 mbién Estatutaria, declarado exequible por la sentencia C-295 de 2002
de la Corte Constitucional, Fallo del Consejo de Estado dentro del proceso
Radicudo No.11001-03-25-000-2010-00198-00 (1502-10) cuyo actor fue el
servidor judicial Jos¢ Andrés Rojas Villa en donde resulté demandado el
Consejo Superior de la Judicatura.

Me desempeiio como ASISTENTE SOCIAL GRADO 1. para el cual me
posesione el dia 01 DE MARZO DE 1991, en el Juzgado Promiscuo de Familia
de Sucre-Sucre, por traslado del mismo, conforme al acuerdo 2140 de
noviembre de 2003, con toda la nomina de empleados, o partir del 01 de
diciembre de 2003 he venido laborando en el Juzgado Noveno de Familia Oral
de Barranquilla hasta la fecha.

Tomando como base ¢l “ACUERDO N® PSAAT0-6837 DI 2010 (Marzo 17)
Por ¢l cual se reglamentan los traslados de los servidores judiciales™ por
medio del cual la SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA, en uso de sus lacultades constitucionales y legales, en
especial las contenidas en los articulos 85 numerales 17, 22y 24; 134 y 152
numeral 6 de la ley 270 de 1996, modificada por la Ley 771 de 2002 y (1 en
cuanto al término “antigiiedad”, de conformidad con lo aprobado en la sesion
de la Sala Administrativa del 17 de marzo de 2010.

ACUERDA TITULO | DEFINICION DE TRASLADO  ARTICULO
PRIMERO.- Definicion: Se produce traslado cuando s¢ provee un cargo con
un funcionario o empleado de carrera que ocupa en propiedad otro de funciones
afines, de la misma categoria y para el cual se exijan los mismos requisitos,
aunque tengan distinta sede territorial,

FTULO 1
CLASES DE TRASLADOS
CAPITULO 11




TRASLADO POR RAZONES DE SALUD

ARTICULO SEPTIMO.- Traslado por razones de Salud. Los servidores
judiciales en carrera, tienen derecho a ser traslados por razones de salud,
debidamente comprobadas, a otro despacho judicial, cuando las mismas le
hagan imposible continuar en ¢l cargo o por éstas se encuentre afectado o
afectada su conyuge, compafiero o compafera permanente, descendiente o
ascendiente en primer grado de consanguinidad o anico civil.

ARTICULO OCTAVO.- Requisitos: Los dictamenes médicos que reflejan las
condiciones de salud (diagnostico médico y recomendaciones de traslado),
deberin ser expedidos por ln Entidad Promotora de Salud (EPS - IPS) o
Administradora de Riesgos Profesionales (A.R.P) a la cual se encuentre afiliado
¢l servidor. Cuando se trute de su conyuge, compaiicro o compafiera
permanente, descendiente o ascendiente en primer grado de

Consanguinidad o tnico civil, segan corresponda, también se aceptard el
dictamen médico que provenga del Sistema de Seguridad Social en Salud. Los
dictamenes médicos no deberan tener fecha de expedicion superior a tres (3)
meses,

lgualmente, si el diagndstico proviene de un médico particular éste deberd ser
refrendado, por la EPS o por la Admimstradora de Riesgos Profesionales de la
Rama Judicial cuando se trate de una entermedad profesional del servidor,

ARTICULO NOVENO. Concepto. Para efectos de emilir concepto sobre las
peticiones de traslado por razones de salud, las Salas Administrativas de los
Consejos Superior y Seccionales tendran en cuenta entre otros aspectos los
siguientes:  a) El diagnostico médico sobre las condiciones de salud que se
invocan, expedido en los términos sefalados en el articulo octavo de este
Acuerdo, en el cual se recomiende expresamente el traslado por la imposibilidad
de continuar desempenando el cargo del cual es titular,

Cuando se  trate de la enfermedad del conyuge, companero o companera
permanente, descendiente o ascendiente en primer grado de consanguinidad o
unico civil. el dictamen médico debe contener recomendacion clara y expresa
que permita concluir a la Administracion, sobre la necesidad del traslado.

b) Acreditacion del parentesco: Cuando se trate de enfermedad del conyuge,
compaiiero o companera permanente. descendiente o ascendiente en primer
grado de consanguinidad o tnico civil,

¢) En el evento que la sede escogida no atienda la recomendacion médica, la
Unidad de Carrera le ofrecera las vacantes existentes al momento, a efectos de
obtener el consentimiento expreso del servidor.

De acuerdo a lo anterior acudo a esta Honorable Sala, para que se estudie de
manera excepeional mi situacion laboral, suficientemente documentada en esta
y otras instancias a las que he acudido para que de manera objetiva y mucho
mas alla de una imparcialidad, en aras de reconocer y hacer valer mis derechos
integrales, se direccione una decision que favorezea no solo mis derechos
fundamentales como son ¢l derecho a la salud y a la integridad que como
Servidora Judicial me asisten. sino que favorezcan la aspiracion de la senora
Juez Novena de Familia, quien evidentemente y de manera sistematica agota



din tras dia argumentos como directora del despacho que no han alcanzado a
cumplir su proposito que siempre ha sido separarme de mi cargo de Asistente
Social Grado 1, alejandose de principios Constitucionales como el de economia
y ¢l debido proceso entre otros, o cual puede comprobarse en la multiplicidad
de procesos disciplinarios que me ha iniciado que evidencian su clara intencion
de alectar no solo mi salud fisica sino mi salud mental con retterados insultos y
un desmedido acoso laboral.

Fundamento mi peticion de traslado no solo en lo refendo en el primer parralo
de este escrito sino en las sentencias T-516/97 y T-332/98, entre otras, que esta
Sala es conocedora que existen eventos excepcionales en los cuales puede
intervenir ¢l Juez constitucional para efectos de evitar un perjuicio irremediable,
como cuando se atenta de manera injustificada contra la unidad familiar y se
vulneran los derechos de los nifios o se ponen en grave Riesco la vida, la salud
y la integridad del trabajador, como se evidencia en la situacion administrativa
laboral que se experimenta en ¢l Juzgado Noveno de Familia Oral de
Barranquilla, en donde en cabeza de la sefiora Juez y seguida por los servidores
judiciales adscritos a este despacho se me insulta, maltrata, discrimina, excluye
y acusa de manera injustificada ante los ojos de toda la comunidad judicial que
conoce los ingentes esfuerzos que he hecho presentando peticiones ante los
Magistrados del Consejo Seccional de la Judicatura de Barranquilla (Sala a
Administrativa v Disciplinaria) v ante las instancias que lienen compelencia en
mi caso, con resultados que no definen mi situacion que se ha acrecentado
afectando inclusive a mi nucleo familiar, por lo que considero que con este
modelo de gestion administrativa y disciplinaria disenado en los Acuerdos que
expide el Consejo Superior de la Judicatura no se cumple el objetivo misional
de la Rama Judicial de Colombia, que es “Impartir justicia, resolviendo los
casos, controversins v conflictos ante su_consideracion, con
independencia. diligencia, sensibilidad e imparcialidad, garantizando
los derechos constitucionales vy las libertades de las personas™, la
negrilla y subrayado son mias.

Por lo anterior solicito traslado por razones de salud al Juzgado Segundo de
Familia en donde se encuentra la vacante permanente del cargo de ASISTENTE
SOCIAL GRADO 1 el cual fue homologado mediante Acuerdo PSAAL5-10402
del 29 de Octubre de 2015, publicado en el portal de ln Rama Judicial el 31 de
Mayo de 2016 para oplar sede adjunto.

ANEXOS:

|. Dictamenes médicos remitidos al area laboral de la EPS SURA por parte
del médico psiquiatra tratante y ¢l medico de Medicina Ocupacional.

1d

Recomendaciones medidas ordenadas por ¢l Dr. Alberto Visbal con base
al estudio de mi historia clinica que contiene los diagnosticos.
seguimientos, trtamientos y proceso de rehabilitacion con  equipo
interdisciplinario  de (Psicologia, Terapia ocupacional) de la IPS
CENDRI adserita a la EPS SURA, las cuales son suscritas por la Dra,
Elia D. Ramos P,

3. Documento expedido por ARL Positiva y la Oficina de Bienestar Social
de la Admmistracion Judicial Seccional Atlantico.,



4. Copia del concepto de la Junta Regional de Calilicacion por Invalidez del
Atlantico, la cual define el origen de mi situacion de salud provenga como
LABORAL O PROFESIONAL.

h

Informe de la Defensoria del Pueblo donde queda demostrada la situacion
de conllicto laboral en dicho Juzgado.

0. Formato diligenciado para la respectiva opcion de sede ante ¢l
Juzgado Segundo de Familia Oral de Barranqguilla.

" - L4 - . [
Consta lo enunciado de ge¢ ec e ( Ji) folios incluyendo los(gw)de
este eserito. ate

Recebindome ¢l derecho a presentar nuevos soportes y agotar las instancias a
que haya lugar.

Para efectos de comunicaciones y/o notificaciones me permito registrar la
siguiente informacion:

Direccion:  Carrera: 44 N” 44-85, CIUDAD  Barranquilla-
Apto:303 barno el Rosario, ~ AlanTICO,

Telefono:
Celular 3003361004
E-Mail: lizdiosamor/a@hotmail.com

_—

Cordialmente, - /

"i ?C"’r,— T ot 2, =
EL IXABJ rlmmuw(m: VM{M '

L -

l-lrnm =
C. C. N"42.205.575 expedida en Corozal-Sucre.



FORMATO DE OPCION DE SEDES

: i) CONVOCATORIA No. 01 DE 2006

\ /| CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL ATLANTICO
» SALA ADMINISTRATIVA

Fecha de Publicacidén: Mayo 31 de 2018
Fecha limite para escoger sede: Del 01 al 07 de Junio de 2016

- Los empleados de carmera podrin solicitar treslado para o cargos cuym vecants aa
publica, de conformidad con &l Acusrdo No, PSAA10-8827 de 2010, modificado por al Acusrda
PSAA1-TEBE de 2011 v dentro del término sefeindo en ol Acverdo No. PSAADE-4856 de

2008

= Termino de escogencia de Sede Con base en la reglamentacion del concurso, esta
escogencia debe reakzamse dentro de o8 cnco (5) primeros dias hibiles o8l mes. ya gue &n
cass conirano es extemporanes
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RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICG
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Barrangullia, 03 De Mayo de 2016
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Sefiora

ELIZABETH DEL CARMEN ARRDYO ALVAREZ
CC 42205575

Dir Cradd4 No 44 8BS

Tel 3003361004

Ciudad

Cordial 5aludo:

Por medip de la presente emviomos recomienddciones medicas funcionaies olloullsada gt oF Area g Mpitidins Labaral 8
partir de 2016/05/03 hasta o 2016/10/03

Recomendaciones
+ Baja Carga Emocianal v Baga estres emacional
« [Debe labarar en una jornada de B horas dias

s Puede reallzar actividades laborales ¢ extralaborales #n puesio de trabia|n o€ bajd tange emocanal y bajo esties
emocional y bajo estrés psicosocial

L] Debe cumplie las recomendaciones de sus medicos ratantes y ulilizar (o8 elemenlos de proteccion persondd
necesarios para proteger la salud del trabajador, debe roslizar las paitas gotivas iborsies wepin el programa g
salud ocupacional de w empresa

Estas recomendaciones deben tengrse en cuenta tanto #n las setividides labotedes como etraliboniie. pos il eimno de
tres |B) meses, hasta tener un concepto diferente por parte de sus medioos tritantes o partie dico ool salificec gt

Debe continuar recibiendo las prestaciones asistenciales Tequenons ae aCueErdn & & recomentdicons mengeds ¢ a la
evalucion de sus patologias

Debe informar a su empleador sobre sus candiciones de salpd y s antedloies retgmenedaciongs purd podiot e
implementadas dentro del ambients laboral

El empleador debera ordenar la realizacion de @5 eviluacones medicas orugeoanigies por moipatsad o por remiedic,
para identificar condicanes de salud que puedan verse agravadas o gue puedan intertern oo o labor de scuerdo con @
resolucion 2346 ge 2007 del Ministerio de la Proteccion Sooal, v en estas evpiuaoanes s emnnran ios concepies sobny
restricciones sxistentes y las recomendaciones gue sesn pertinentes

De antemano agraderce su atencidn, cualguier inguietud con gusto we L resolvieremios

Atentamente

Pip_

PE lu D Voures P
Alberto Alfonso Vishal Estraga
Medico Laboral, Regicnal Norte
EPS SLIRA

LINEA OE ATENCION 218000 517519
T R



JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE ATLANTICO

FORMULARIO DE DICTAMEN PARA CALIFICACION DE LA PERDIDA DE LA
CAPACIDAD LABORAL ¥ DETERMINACION DE LA INVALIDEZ

1. INFORMACION GENERAL DEL DICTAMEN

Numero Dictamen: 18017 Entidad Remitenta: EPS
Fecha Dictamen: 27/01/2016 SURA

2. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD CALIFICADORA

Nombre dao |a entidad Calificadorn:  JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE ATLANTICO

Direccién: Cra 54 No, 58 - 78 Prmer Piso Tolefonos: 3481208

3. DATOS PERSONALES DEL CALIFICADO

Nombre: ELIZABETH DEL CARMEN ARROYO ALVAREZ
Identificacion; Cedula Na: 42205575 Focha Nacimiento: 18/11/1861 Edad: 54.23 Afos

Sexo: F Estado Civil: Casado Escolaridad: Posigrado

4. ANTECEDENTES LABORALES DEL CALIFICADO

4.1 ANTECEDENTES DE EXPOSICION LABORAL Riesgos
Ocupacion: Na identificads

5. FUNDAMENTOS DE LA CALIFICACION

5.1 RELACION DE DOCUMENTOS

Informe de accidente de trabajo o enfermedad prof.  Histona Clinica
Analisis de puestos de trabajo
Valoraciones por especialistas

5.2 DIAGNOSTICO MOTIVO DE CALIFICACION
TRASTORMNO MIETD DE ANSIEDAD ¥ DEFRESION

ELIZABETH DEL CARMEN ARROYO ALVAREZ




Dictamen No 18017 ELIZABETH DEL CARMEN ARROYO ALVAREZ

27/01/2016 FUNDAMENTOS DE HECHO: Femenina de 54 afios de edad, estado civil
casada, escolaridad profesional en trabajo social, ocupacién Asistente social grado | en la
empresa Rama judicial con una antigledad de 24 afios en la empresa. DX MOTIVO DE
CALIFICACION:CONTROVERSIA DE ORIGEN POR TRASTORNO , TRASTORNO
DEPRESIVO MAYOR.SIN SINTOMAS SICOTICOS Resumen del caso: Trabajadora del
sector publico, rama judicial quien se desempefia como asistente social desde hace 24
afios, refiere que su cuadro inicio con dolor de cabeza, sensacion de opresion en el
pecho, mareos, angustia, acude al médico, realizan estudios, Electrocardiograma normal,
requirid 2 urgencias, en dic de 2012, acude a consulta por primera vez a su EPS, por
persistencia de sintomas, ademas de llanto facil, cefalea, mareos, depresion, asociandolo
a problemas laborales tales como acoso, malas relaciones laborales, remitida a
psiquiatria, valorada por psiquiatra quien hace dx de depresion mayor grave sin psicosis,
trastorno ansioso-depresivo, medicada con flioxetina, omeprazol, en afio 2013 se da de
alta pero 28/04/2014 se reinician sintomas por lo cual demanda la juez actualmente no
esta medicada, ni esta en tratamiento psiquiatrico. APT aportado en expediente de abril
de 2014. Cargo: Asistente social grado Il. Objetivo del cargo: Apoyar a la juez en los
procesos que se llevan el Juzgado 9" de familia. Tareas u operaciones: Recibir una
audiencia en la mafiana y exceptuando el dia que atiende publico,; estudiar los procesos
ejecutivos de alimentos a cargo y elaborar Autos a |a sefiora Juez para su aprobacion y
aplicacién en su criterio, proyectar las sentencias de los procesos con o sin excepciones
en las horas de la tarde; Un promedio de una vez al mes (Viernes en la tarde) realiza una
visita social con presentacion de informa de las visitas como asistente social dentro de los
procesos de interdiccién por demencia o de jurisdiccién voluntaria de acuerdo a
designacién del Juez, ocasionalmente procesos de custodia, cuidado personal y/o de
divorcios donde estuvieran incluidos hijos menores de edad ( a Partir de Septiembre de
2011: le modificaron las funciones no realizando las funciones de visita social; Elaboracion
de titulos judiciales y conciliaciones bancarias, cuya funcién cumplié hasta el 20/10/2011.
Por tener en el manejo de titulos y referente a las conciliaciones bancarias; atencion
publico un dia a la semana y a partir de octubre de 2011 se le asigne dos dias B horas dia
durante 23 afios v 8 meses, En estudio de puesto de trabajo aportado por la Rama
Judicial que evidencian que los factores extra laborales (Valoracion promedio 7.5)
prevalecen sobre los intra laborales (Valoracion promedio 7), segun este estudio de
trabajo con enfoque psicosocial el factor de riesgo psicosocial intra laboral del cargo a
nivel global es bajo, se encontraron factores de riesgo intra laboral asociado al trabajador
bajo apremio de tiempo, relaciones sociales en el trabajo, estilos de liderazgo, sin
embargo muchas de estas condiciones estan asociadas con caracteristicas individuales
que con aspectos de la tarea como tal. FUNDAMENTOS DE DERECHO: Ley 100/93,
Decreto-Ley 1295/94, Ley 1562/12, DECRETO 1072/2015 Decreto 1477/2014, Ley
776/02, Ley 962/05. SE CALIFICA CON DECRETO 917/99

Con el fin de dinmir la controversia sobre el origen de la enfermedades TRASTORNO
DEPRESION MAYOR. la Junta aplica el flujograma diagnéstico tipo de opciones
diagnésticas en relacion con la enfermedad profesional, de la publicacion Enfermedades
Profesionales Guias Diagndsticas, Ministerio de Salud Bogota 2001, y el Protocolo para la
determinacion del origen de las patologias derivadas del estrés del Ministerio de la

Proteccion Social:

1. CLINICA: Trabajadora del sector publico, rama judicial quien se desempefa
como asistente social desde hace 24 afos, refiere que su cuadro inicio con
dolor de cabeza, sensacion de opresion en el pacho, mareos, angustia, acude

19
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PUNTO DE |
c esoo | LAsal [vaLonacio| pes | ZE20, | " LR ¢
FACTOR DERI Lo N 0 ATV | psicosociAL
OCUPACIONA |
L.
Antecedente heredo-
familiar 0,227 0 0 0,00
Sexo femenino 0,160 1/ 0,16 38,70
Rasgos de
personalidad 0,173 0| 0,00 0,00
Comorbilidad/patologi
40%
a previa
0,197 0

F.R. Psicosociales
Ocupacionales 0.243 1|0.243
Total 1,00 2| 040 100

CONCLUSIONES: en el presente caso se evidencia una carga de factores de riesgos
INTRALABORALES igual de los extra laborales .Se realizd correccion de valores al
revisar matriz de riesgo ,quedando 7/7 los riesgo sicosocial intra laboral y extra laboral
Haciendo uso del Protocolo para la determinacion del origen de las patologias derivadas
del estrés del Ministerio de la Proteccion Social, podemos concluir que el trastorno de
Depresion; con un peso relativo de 60.30% , para un punto de corte para factores de
riesgos Psicosociales ocupacionales de 40 %, lo que nos establece relacion de causalidad
positiva para enfermedad derivada del estrés ocupacional. Por lo anterior, se establece
como Enfermedad LABORAL .-

Mediante el presente dictamen la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ
DEL ATLANTICO, resuelve uUnicamente los aspectos que hayan sido objeto de
controversia, y transcribe sin ningun tipo de pronunciamiento, ni cambio alguno, aquellos
que no hayan tenido controversia. De conformidad a lo establecido por el Ariculo
2.2.5.1.38 del Decreto 1072 de 2015.-

v




—  DEFENSORIA DEL PUEBLO
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el Soliclod de serdcio de TLLZARE THE AIRROYO A VAREY

Apreciado docto, teniendo en coenta gue el eaposo e T usaana i
Pk, e T o crcados o estor regional cone el T e obsteswn fidon i g
e Lo ded como de s selora esposa, e manifiesto o siouiente:

Lot motacdo chidadang foe atendicda o instandings de la coordinacion. Desade on
P, B vtk maifesto oue e Databa de an caso de acase laboral
cacuchada en forma prelimipan, este detensor considen vuer e electo paeding
frotarse de esa situacion, aungue e e explicd a la usuaria gue halaiy gy
recopil alyuna informacion.
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Mosemo tae Fannlia De Bacancguilla, en donde se entrevistd o vaion, e T,
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empleado o trabajador; mediante la descalificacion, la carga excesiva de lrabajo
¥ cambios permanentes de horario Que puedan produci desmotivacion laboral

Discriminacion laboral: Modificado por ef arf, 7, Ley 1622 de 2013, todo
trater diferoncindo por razones de iasa, glncro, arigen il o nadional, crede
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mecanismos de prevencion de las corductas de acoso laboral y establecer un
procedimiento interna, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar s que
ocurran en el lugar de trabajo. Los conités de empresa de cardcter bipartito,
donde existan, podrdn asumir funciones relacionados con acoso laboral en los
reglamentos de (rabajo.

Competencia de fondo

Il articulo 12, siempre de la misma codificacion, nos indica que "Corresponde a
los jueces de trabajo con jurisdiccion en el lugar de los hechios adoptar las
medidas sancionatorias que preve el articulo 10 de la presente Ley, cuando las
victimas del acoso sean trabajadores o empleados particulares. Cuando fa
victima del acoso faboral sea un servidor publico, la competencia para conocer
de la falla disciplinaria corresponde  al Ministerio Publico o a flas Salas
Jurisdiceional  Disciplinaria de Jos Consejos Superior vy Secclonales e g
Iwdicatinra, conforme @ las compelencias qgue seiala 1a ley.”

CONCLUSIONES

Foe peimer lugarn, debé precisarse que la usuaria no ha acudido a entrevistarse
con el defensor asignado, por o que no ha podido realizarse una entrevista
formal respecto del caso y es por ello que no solo no ha podido ampliarse 1a
informacion sino que adicionalmente no se le ha precisado a la usuaria los
alcances de fa intervencion de la Defensoria en este tipo de actuaciones,

La competencia preliminar de la Defensoria para este tipo de caso, que hubiera
permitido conminar “preventivamente al empleador para que ponga en marcha
los  procedinventos  confidenciales”™ ya  Tue  desbordada, dado que las
recomendaciones que hubieran podido darse, como lo es el acudir al comité de
convivencia, “procedimiento interno, confidencial, conciliatorio ™ ya se dio, pues
s nos informa que ya se cumplio la audiencia con el comité de convivencin

Asi mismo, por lo que so nos informa, del presente caso esta conociendo el
Consejo Seccional de la Judicatura, entidad competente seqin la legislacion
especifica, 1al como atras se sefialo,

Por olra parte, la usuaria al parecer cuenta con los servicios de una abogada de
confianza, lo cual terminaria por desvirtuar la presencia de un defensar publico.

Ahora, debe tenerse presente que en mi calidad de defensor publico, no puedo
hacerme parte, en representacion de un usuario, dentro de actuaciones
judiciales o administrativas sin mediar otorgamiento de poder.

ara ello se necesitan dos elemento, en primer lugar que el ciudadano cumpla
con los requisitos administrativos de la Defensoria, esto es, que califique para
ser beneficiario del servicio defensorial.
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Dos de las situaciones que influyen en dicha calificacion son la capacidad
economica y la presencia de abogado e confianza; pasando de largo por I
primera, tenemos que la usuaria al parecer ha dado poder a un profesional del
tlerecho, tal y como ella misma informa en la informal enlrevista que se le
hiciera.

Por otra parte, la actuacion aqui analizada seria susceptible de asumirse por la
Defensoria via representacion judicial o administrativa, para lo cual se requiere
otorgamiento de poder, lo cual no ha ocurrido dado que la usuaria no se ha
presentado en la entidad.

Entonces, dada la Insistencia del esposo de la sefiora Arroyo, procedo a rendir a
ustedd el presente informe, teniendo en cuenta que no habria problema o
inconveniente en asumir la representacion de la dudadana, siempre v cuando
llene los parametros legales que le permitan acceder al servicio defensorial,
dentro de los lineamientos del Macroproceso de Alencion al Usuario, analisis
que deberd ser muy preciso, habida cuenta de la que la usuaria se desempefia
como funcionaria judicial.

Cordinlmente,
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