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SENORES

HONORABLES MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL DEL ATLANTICO
REPARTO

ASUNTO: ACCION DE TUTELA- URGENTE SOLICITUD

DECRETO MEDIDA PROVISIONAL, Articulo 7 del Decreto 2591 de
1991 -

GALA PEREZ MARBELLO, mayor de edad, identificada con la Cedula de
Ciudadania No. 22.669201 de Barranquilla, obrando en cusa propia, con domicilio en
esta ciudad, en la CARRERA 45 No. 58-44 Apto 302, me permito presentar ante usted
con fundamento en el Articulo 86 de la Constitucion Nacional y el Decreto 2591 de
1991, ACCION DE TUTELA, COMO MECANISMO TRANSITORIO
PARA EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE, contra EL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA, SALA ADMINISTRATIVA
SECCIONAL ATLANTICO y el NOMINADOR DEL JUZGADO
TRECE DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE DR CRISTIAN
JESUS TORRES BUSTAMANTE, por desconocer y vulnerar mis
derechos fundamentales a la Estabilidad Laboral Reforzada, Mlinimo Vital, Seguridad
Social, Vida Digna e IGUALDAD, consagrados en nuestra constitucion Politica, con

fundamento en los siguientes:
HECHOS

1. Actualmentetengo 39 afios de edad, mi nucleo familiar se encuentra conformado
por mis tres hijos, JESUS DAVID ANGEL PEREZ, de 21 afios de edad estudiante
de Segundo Semestre de la Universidad Libre, MARIA EUGENIA FONSECA
PEREZ de 14 afios de edad estudiante de 10° grado del Colegio Buen Consejo
y EUGENIO JESUS FONSECA PEREZ de 12 afios de edad, estudiante del

Nuevo Colegio Del Prado, de la ciudad de Barranquilla.

2. Desde el 2 de mayo de 2011, presto mis servicios en la Rama Judicial y en la
actualidad desempefio el cargo de OFICIAL MAYOR MUNICIPAL Grado 00,
ejerciendo mis funciones en el JUZGADO 022 CIVIL MUNICIPAL
BARRANQUILLA hoy JUZGADO TRECE DE PEQUENAS CAUSAS Y
COMPETENCIA MULTIPLE; es decir, hacen 1laios provisional, e ininterrumpidos
desempenando labores propias del cargo y las encomendadas por el

nominador del despacho.

3. Durante mi desempefiolaboral comencé a padecer quebrantos serios de

salud, por lo que acudi a la E.P.S. SURA, siendo valorada por diferentes
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especialistas-INTERNISTA, MAXILOFACIAL, NEUROLOGIA, REHABILITADORA
ORAL, REUMATOLOGO- entre otros y luego de la realizacion de un gran cumulo
de exdmenes finalmente fui diagnosticada en primera oportunidad por el Doctor
ORLANDO CESAR CABALLERO PACHECO, diagnostico confirmado por el Doctor
ELIAS FORERO MEDICO INTERNISTA'Y REUMATOLOGO.

4. Teniendo en cuenta la amplitud de contenido de mi historia clinica, me permito traer

a colacién los apartes mas relevantes:

» EIl 17 de mayo de 2018, el médico de especialidad interna Doctor ORLANDO
CESAR CABALLERO PACHECOCC 72005489 Registro: 0852102, indica
mediante consulta: “Paciente con cuadro clinico de 18 meses de evolucion
caracterizado por sensaciéon de hormigueo a nivel de maxilar inferior
especialmente a nivel de dientes , cefalea bitemporal de intensidad variable
dos o tres veces por dia 1 hora de duracion , se asocia a fotofobia sonofobia
, hauseas , dolor en dedos de manos que se exacerba en horas de la noche
( todos los sintomas son concomitantes ) ya se realizo electromiografia de
miembros superiores refiere esta reporto normalidad , no hta no asma . estuvo
en seguimiento por neurologia resonancia que mostro quiste en maxilar
derecho. fue intervenida quirdrgicamente, pero los sintomas de sensacion de
hormigueo en boca persisten, fue valorada por maxilofacial quien manejo con
placa miorelajante, estuvo en seguimiento con rehabilitadora oral, refiere
sentirse cansada, se despierta al dia siguiente mas cansada de lo habitual,
duerme poco en horas de la noche interrumpe el suefio debido a dolor
muscular’ ... “CEFALEA DEBIDA A TENSION. Impresion diagndstica M797
FIBROMIALGIA. Impresion diagnéstica M328 OTRAS FORMAS DE LUPUS
ERITEMATOSO SISTEMICO™. (Negrillas fuera de texto).

» El 20 de junio de 2018, fui diagnosticada por el Doctor ELIAS FORERO MEDICO
INTERNISTA Y REUMATOLOGO, quien determind lo siguiente: “CONDUCTA:
PACIENTE CON CLINICA DE ENFERMEDAD MIXTA DEL TEJIDO
CONECTIVO CON PARACLINICOS QUE ASI LO CONFIRMAN SE INDICA
MANEJO CON MODULADOR DE LA ENFERMEDAD Y CONTROL EN DOS
MESES. DIAGNOSTICO: OTRAS FORMAS DE LUPUS ERITOMATOSO™,

» ElI 04 de septiembre de 2019 el médico de especialidad interna Doctor
ORLANDO CESAR CABALLERO PACHECO CC 72005489 Registro: 0852102

refiere “paciente con cuadro clinico de mas de un afio de evolucién caracterizado

" Ver anexos tutela Historia Clinica
* Ver anexos de Tutela
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por sensacioén de hormigueo a nivel de regién peribucal bilateral dolor a nivel de
manos especialmente cuando se despierta por la mafiana o en la noch , mas de
1 afio de evolucion , dolor a nivel de hombro izquierdo que le limita algunos
movimientos de la articulacion, estuvo en tratamiento con metotrexate por 6
meses pero suspendié hace 5 mes por orden de reumatologia . sigue con
calcitriol &cido folico calcio™

5. Actualmente me encuentro medicada con metotrexate, calcitriol y &cido folico, luego
de realizar el control con especialistas que determinan evaluacién médica previa
laboratorios, con el fin de controlar los avances de la enfermedad que ataca el
sistema inmunolégico de mi organismo, con el fin de retrasar los efectos propios de
la enfermedad, determinando segun el avance de mi enfermedad, el tratamiento
meédico adecuado y las dosis de medicamento necesarias, con el fin de evitar

lesiones mas graves en los 6rganos principales de mi cuerpo.

6. EL 13 de febrero de 2022, mi meédico tratante Doctor ORLANDO CESAR
CABALLERO PACHECO, emite el siguiente criterio-recomendacion: “paciente
conocida por el servicio de medicina interna valorada desde el 2018 con cuadro
clinico en su momento de mas de un afio de evolucion caracterizado por sensacion
de hormigueo a nivel de regio peribucal bilateral dolor a nivel de manos
especialmente cuando se despierta por la mafiana o en la noche , mas de 1 afo de
evolucion , dolor a nivel de hombro izquierdo que le limita algunos movimientos de
la articulacion , estuvo en tratamiento con metotrexate por 6 meses pero suspendid
hace 5 mes por orden de reumatologia, sigue con calcitriol &cido folico calcio, se
plantea por dicha especialidad ( reumatologia ) enfermedad mixta del tejido
conectivo , que consiste en un alteracion de sus sistema inmunoldgico que por
error ataca los tejidos blandos, dentro de los cuales estan las articulaciones,
por tal razén se considera es persona inmunocomprometida”- Negrillas fuera

de texto.

7. Segun, Lépez Mantecon AM, Machado Vazquez LI, Hernandez Quintero O, Arbelo
Figueredo M, Gonzalez Hernandez C. Exploracién del conocimiento sobre
cuidados paliativos en el Centro de Reumatologia. Rev Cubana Reumatol
[Internet] 2014 Disponible
en: http://scieloprueba.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1817-
59962014000100002&Ing=es&ting=es [ Links ]: “Las enfermedades del tejido

conectivo constituyen una carga econdémica, social y familiar para los Estados y el

Gobierno, puesto que muchas de estos padecimientos provocan discapacidad o

* Ver anexos Historia Clinica
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limitaciones fisico-motoras que afectan la calidad de vida de los pacientes y
de sus familiares. Algunos de los aspectos de la calidad de vida de estas personas
pudieran mejorar si las acciones educativas por parte del equipo de salud se
encaminaran a perfeccionar las condiciones higiénicas, sociales y econdmicas de
los hogares, entre otros elementos que constituyen actividades de la prevencion
primaria. Las personas afectadas por estas enfermedades con frecuencia son
susceptibles de sufrir complicaciones renales, neurolégicas, cardiacas,
hematoldgicas, respiratorias y digestivas las cuales, en ocasiones, favorecen
el dafio progresivo, el deterioro multiorganico y la muerte.

La mayoria de estas afecciones evolucionan con dolor, molestias y
limitaciones para desarrollar actividades que son habituales en otras
personas, por tanto quienes la padecen suelen expresar sufrimiento, en
particular, porque son enfermedades que pueden producir dafios irreversibles
con prondstico no siempre favorable y la respuesta al tratamiento especifico
no siempre es satisfactoria, lo que acentiua el malestar y los sintomas
generales y causa angustia y sufrimiento espiritual al paciente y a sus

familiares.

La mayoria de las enfermedades del tejido conectivo son autoinmunes, sistémicas
y producen dafios irreversibles en mdltiples 6rganos y sistemas. La poblacion
femenina que pasa la segunda década de la vida parece ser la que mas sufre
de afecciones como el lupus eritematoso, la esclerodermia y el SS. Los
sintomas de cada uno de estas afecciones pueden superponerse y dificultar
el diagnostico, por eso es necesario contar con criterios clinicos, técnicas
imagenoldgicas y analisis de laboratorio que ayuden a detectar a tiempo el

padecimiento para indicar el tratamiento adecuado.”.

El diagnostico de la referida enfermedad ha traido mditiples inconvenientes en mi
cuerpo, como son fuertes dolores en las articulaciones, espalda y cuello, detrimento
de mi capacidad motora en las extremidades superiores e inferiores, manchas en la
piel tipo pafios, limitacidn de movimientos normales en mis dedos, afectacion de la
vista, inflamacion pulmonar, entre otros sintomas, que ha conllevado a que mi
estado animico, emocional sea vulnerable, en atencion a las crisis temporales que
afectan mi organismo, que son controladas por el suministro de medicamentos, pero
gue, finalmente van descompensando y atacando mi sistema inmunoldgico hasta el
punto de crear dependencia en el consumo de farmacos, a fin de minimizar los

efectos y dolores propios de la enfermedad que padezco.
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9. Es de anotar que una vez prescrito el diagndstico de mi enfermedad realizado por
mi  meédico tratante Doctor ELIAS FORERO MEDICO INTERNISTA Y
REUMATOLOGQO, en el afio 2018, fue anexado a mi hoja de vida e informado al
nominador que se encontraba ejerciendo su cargo en aquella oportunidad; no
obstante, es del caso indicar, que mi situaciéon médica era de pleno conocimiento
del director actual de este Despacho judicial, a quien se le informo verbalmente el

referido padecimiento.

10.El dia 12 de enero de 2022, el titular del despacho emitié resolucién No. 003, por
medio de la que resolvi6 nombrar en propiedad en el cargo de Oficial Mayor del
Juzgado Trece de Pequefias Causas y Competencia Mdltiple del Distrito Judicial de
Barranquilla, al Dr. JAIME STEVEN RAMOS ANGULO, el cual en la actualidad

ocupo en provisionalidad.

11.Es del caso indicar, que a pesar de que en el despacho existan dos (2) vacantes en
provisionalidad, el referido nombramiento se realizé en la vacante que ostento, por
lo que procedi a preguntar al nominador del despacho, quien me manifesto que la
otra vacante que se encuentra disponible en el despacho no habia sido ofertada por
el Consejo Seccional Sala Administrativa, a pesar de que el titular del despacho-
Nominador, certifico ante dicho organismo su existencia, a fin de que se procediera

a realizar la efectiva publicacién de la misma.

12.Teniendo en cuenta lo anterior, considero que las actuaciones desplegadas por la
parte accionada son vulneradoras de mis derechos fundamentales, debido a que si
bien al Dr. JAIME STEVEN RAMOS ANGULDO, le asiste el derecho fundamental de
acceso a un cargo publico, no es menos cierto que la suscrita goza del derecho a
una estabilidad reforzada por parte del Estado, en atencion a su condicion y

situacion de vulnerabilidad por la enfermedad padecida.

La estabilidad laboral de los funcionarios publicos nombrados en
provisionalidad que desempefian cargos de carrera administrativa

El articulo 53 de la Constitucion Politica establece que uno de los principios minimos de
las relaciones laborales es el derecho que tiene todo trabajador a permanecer estable
en su empleo, a menos de que exista una justa causa para su desvinculacién o despido.
Por su parte, la jurisprudencia de este Tribunal ha reconocido el “derecho constitucional
a una estabilidad laboral reforzada”, que se deriva del principio de derecho a la igualdad
de trabajo y que se materializa con medidas diferenciales en favor de aquellas personas
gue se encuentran en situacién de vulnerabilidad.

Asi las cosas, la Corte Constitucional mediante sentencia T- 464 DE 2019, entre otras
ha manifestado que la estabilidad laboral se trata de:

“una garantia que tiene todo trabajador a permanecer en el empleo y a obtener
los correspondientes beneficios salariales y prestacionales, incluso contra la

voluntad del patrono, si no existe una causa relevante que justifique el despido.
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La doctrina ha entendido entonces que el principio de estabilidad laboral
configura, en cabeza de los trabajadores, un verdadero derecho juridico de
resistencia al despido, el cual es expresion del hecho de que los fenémenos
laborales no se rigen exclusivamente por el principio de la autonomia de la
voluntad, ya que estan en juego otros valores constitucionales, en especial la
propia dignidad del trabajador y la busqueda de una mayor igualdad entre patrono
y empleado. Por ello, en funcién del principio de la estabilidad laboral, y de la
especial proteccion al trabajo (CP arts 25 y 53), no basta el deseo empresarial
para que pueda cesar una relacion de trabajo sino que es necesario que se
configure una justa causa, en los términos sefialados por la ley, y en armonia con
los valores constitucionales”.

Las personas que gozan de estabilidad laboral reforzada son aquellas personas que se
encuentran amparadas por el fuero sindical, en condicién de invalidez o discapacidad y
las mujeres en estado de embarazo. De igual manera, la Corte ha manifestado que
aquellos trabajadores con limitaciones fisicas, sensoriales o psicoldgicas se
encuentran en situacién de debilidad manifiestay, por lo tanto, son beneficiarios
de una estabilidad laboral reforzada. Esta limitacion a la que hace alusion la Corte,
hace referencia a una aplicacion extensiva de la Ley 361 de 1997 “Por la cual se
establecen mecanismos de integracion social de las personas en situacion de
discapacidad y se dictan otras disposiciones” a aquellas personas que se encuentran en
un estado de debilidad manifiesta por causa de una enfermedad, sin necesidad de que
exista una calificacion previa que acredite su condicion de discapacidad o invalidez.
(Negrillas fuera de texto)

En ese sentido, la Sentencia T-663 de 2011, reiterando lo sostenido en la Sentencia T-
094 de 2010, seialo que:

“(...) esta concepcion amplia del término Timitacién’ ha sido acogida en reciente
jurisprudencia de esta (sic) Alto Tribunal en el sentido de hacer extensiva la
proteccion de la que habla la Ley 361 de 1997 a las personas de las que se
predigue un estado de debilidad manifiesta por causa de una enfermedad que
no necesariamente acarree una pérdida de la capacidad para trabajar. Desde la
pluricitada sentencia T-198 de 2006 se ha dicho que ‘en materia laboral, la
proteccion especial de quienes por su condicion fisica estan en
circunstancia de debilidad manifiesta se extiende también a las personas
respecto de las cuales esté probado que su situacion de salud les impide
o dificulta sustancialmente el desempefio de sus labores en las
condiciones regulares, sin necesidad de que exista una calificacion previa
gue acredite su condicion de discapacitados o de invalidez.’

De esta forma, la merma en las condiciones de salud de un trabajador puede
hacer del mismo susceptible de una proteccién laboral reforzada que
corresponde a la idea de estabilidad en el trabajo y que resulta de una aplicacion
directa de la Constitucién Politica que en articulos como el 13, el 48 y el 53
obliga al Estado a la custodia especial de aquellas personas que presenten una
disminucion en sus facultades fisicas, mentales y sensoriales. Esto coincide con
aquélla interpretacion del concepto de limitacion que se ha venido
pregonando” (Negrilla fuera del texto original).

En este orden de ideas, los trabajadores que se encuentran en una situacion de
vulnerabilidad, bien sea por una discapacidad calificada como tal, o por una limitacion
en su salud que les impide o dificulta sustancialmente el desempefio de sus labores en
las condiciones regulares, cuentan con una proteccién constitucional a través de la figura
de la estabilidad laboral reforzada. En esta medida, la Corte ha manifestado que:

“La elaboracion de una nocién de discapacidad ha sido un proceso muy lento y
dificil. En cada momento de la historia, con base en los conocimientos cientificos

6
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con los que se ha contado, los legisladores han regulado diversos aspectos de
esta problematica. De alli que la terminologia empleada en la materia haya
cambiado con el paso del tiempo. De hecho, hoy por hoy, se trata de un concepto
en permanente construccion y revision. En materia laboral, la proteccion especial
de quienes por su condicion fisica estan en circunstancia de debilidad manifiesta
se extiende también a las personas respecto de las cuales esté probado que su
situacion de salud les impide o dificulta sustancialmente el desempefio de sus
labores en las condiciones regulares, sin necesidad de que exista una calificacion
previa que acredite su condicion de invalido. Queda entonces claro que la
discapacidad es un concepto diverso al de invalidez”

Ahora bien, en el caso de los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un
cargo de carrera, la Corte ha manifestado que gozan de una estabilidad laboral relativa,
lo que implica que Unicamente pueden ser removidos por causales legales que deben
expresarse de manera clara en el acto de desvinculacion. De esta manera, la Corte ha
reiterado que la terminacion de una vinculacion en provisionalidad porque la plaza
respectiva debe ser provista con una persona que gano el concurso “no desconoce
los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa
gue se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al
mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos.

Al respecto, en la sentencia SU-446 de 2011, la Corte preciso que:

‘la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera
administrativa, encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en
igualdad de condiciones pueden participar en los concursos y gozan de
estabilidad laboral, condicionada al lapso de duracion del proceso de seleccion y
hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hecho acreedor a ocupar el
cargo en virtud de sus meritos evaluados previamente”.

No obstante, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que dentro de las personas
gue ocupan un cargo de carrera en provisionalidad, pueden encontrarse sujetos de
especial proteccion constitucional, como las madres y padres cabeza de familia, quienes
estén proximos a pensionarse, las personas que se encuentran en situacion de
discapacidad o en debilidad manifiesta por causa de una enfermedad. En estos
casos, la Corte ha afirmado que antes de proceder al nombramiento de quienes
superaron el concurso de méritos, los funcionarios que se encuentren en
provisionalidad deberan ser los ultimos en removersey en todo caso, en lamedida
de las posibilidades, deben vincularse nuevamente de manera provisional en
cargos vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los que se venian
ocupando.

En ese orden de ideas, teniendo en cuenta los postulados anunciados por la
HONORABLE CORTE CONSTITUCIONAL, en diversas Sentencias, en atencion a que
el Juez Constitucional detenta la obligacion de garantizar una férmula que sea la mas
armonica factica y juridicamente posible, en atencion a los principios de solidaridad,
relatividad y efectividad de los derechos fundamentales, de tal manera que permita
comprender que el papel de garante de los derechos del juez constitucional es el de
abrir espacios u oportunidades de entendimiento mutuo dentro de una sociedad
democratica pluralista, sin anular ninguno de los derechos fundamentales, de las partes
intervinientes, se solicitan las siguientes

PETICIONES

1. AMPARAR mis derechos fundamentales a la Estabilidad Laboral Reforzada,
Minimo Vital, Seguridad Social, Igualdad y Vida Digna, consagrados en nuestra
constitucién Politica, a fin de evitar un perjuicio irremediable, teniendo en cuenta
la enfermedad que me fuere diagnosticada, en ejercicio de las funciones en el
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cargo que ostento en provisionalidad en la actualidad; teniendo en cuenta el
material factico y probatorio que milita dentro de la presente solicitud.

2. En consecuencia, se ordene al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA,

SALA ADMINISTRATIVA SECCIONAL ATLANTICO, que proceda a ofertar la
otra vacante que existe en el JUZGADO TRECE DE PEQUENAS CAUSAS Y
COMPETENCIA MULTIPLE, en el cargo de OFICIAL MAYOR, a fin de realizar
en la misma el nombramiento en propiedad del Doctor JAIME STEVEN RAMOS
ANGULO, en atencién a la proteccion de sus derechos fundamentales de acceso
a cargo publico del que es titular.

3. Dejar sin efectos la resolucion No. 003 de fecha 9 de febrero de 2022, por medio

de la que se resolvié nombrar en propiedad al Doctor JAIME STEVEN RAMOS
ANGULO, en el cargo de Oficial mayor que ocupo en la actualidad.

MEDIDA PROVISIONAL,

Teniendo en cuenta, los hechos anteriormente narrados solicito de
manera respetuosa:

1.

Suspender los efectos de la resolucion No. 003 de fecha 9 de febrero
de 2022, emitida por el nominador del JUZGADO TRECE DE
PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE; por medio de la
que se nombro en propiedad al Dr. JAIME STEVEN RAMOS ANGULO,
identificado con C.C. No. 1045737041, en el cargo de Oficial Mayor
que ocupo en la actualidad en provisionalidad.

Suspender el acto de posesion del Doctor JAIME STEVEN RAMOS
ANGULO en el cargo anteriormente referido si fuere el caso, a fin de
evitar un perjuicio irremediable hasta que se resuelva la solicitud de
amparo constitucional deprecado por medio de la presente accion
constitucional.

PRUEBAS

Documentales:

. Fotocopiade mi Cedulade Ciudadania.
. Fotocopia de certificaciones y /o pago de matriculas de las instituciones educativas

dentro de las cuales mis hijos detentan la calidad de estudiantes.

. Se anuncia la presentacion de mi historia clinica en su integridad, la cual fue

solicitada a la E.P.S. SURA, encontrandose pendiente la expedicion de la misma,
dentro del termino dispuesto por la referida entidad de salud.

Apartes relevantes de mi historia clinica, dentro de los que se contiene el diagnostico
prescrito por los especialistas tratantes.

Criterio médico actual emitido el 13 de febrero de 2022, por parte del ORLANDO
CESAR CABALLERO PACHECO, en su calidad de medica tratante- Internista.
Hoja de vida que se encuentra contenida en los archivos del JUZGADO TRECE DE
PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA MULTIPLE, dentro de la que se evidencia
Historia Clinica en la que se contiene la fecha y el diagnostico efectuado a la suscrita
por parte de los médicos tratantes.

Certificados laborales emitidos por el area de Recursos Humanos de la Rama judicial.

ANEXOS

Lasrelacionadas en el acépite de pruebas.

FUNDAMENTOSDEDERECHOS

Fundamento mi pedimento en lo establecido en los articulos 86 de la Constitucion

Politica Nacional, Decretos reglamentarios Decreto 2591 de 1991 y demas

normas concordantes, Apoyo jurisprudencial Sentencia T- 277-2012, T-464 DE 2019, expedidas por
8
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la HONORABLE CORTE CONSTITUCIONAL; Sentencia SC3-2111-2561, emitida por el HONORABLE
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA -SECCION TERCERA-.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento afrrmo que no he presentado otra accion de tutela
por los mismos hechosy derechos respecto de la solicitud de amparo constitucional.

NOTIFICACIONES

> Al CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA, SALA
ADMINISTRATIVA SECCIONAL ATLANTICO, Palaciode Justicia,
Calle40 N0.44-80, Piso 6°, de esta ciudad, que puede ser notificada al correo
institucional psacsjbglla@cendoj.ramajudicial.gov.co.
> Al Senor JUEZ TRECE DE PEQUENAS CAUSAS Y
COMPETENCIA MULTIPLE, DR CRISTIAN JESUS TORRES BUSTAMANTE,
Paladode Justicia, Calle 40 No.44-80, Piso 6°, de esta ciudad, que puede ser
notificado a la direccibon de correo electrénico institucional
prpcbqguilla@cendoj.ramajudicial.qov.co;
ctorresbu@cendoj.ramajudicial.gov.co
> ACCIONANTE: GALA PEREZ MARBELLO, en la direccion CARRERA 45 No. 5844 APTO. 302 de
esta dudad, y en la direccidn de correo electronica gperezm@ cendoj.ramajudicial.gov.co;
gala.perez@hotmail.com.
Atentamente,
GALA PEREZ MARBELLO
CC. 22669201

T.P. 237966 expedida por el CONSEJO SUPERIOR DE LAJUDICATURA
OHCIAL MAYOR JUZGADO TRECE DE PEQUENS CAUSAS Y COMPETENCIAMULTIPLE
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VIGILADA HEnEDRCALEN

BANCO DAVIVIENDA CTA. AHORROS
CTA. 026300230617

NOMBRE ANGEL PEREZ JESUS DAVID

1042242062
Cédigo: S03212133
Tel. 3016210198

No. IDENTIFICACION

PERIODO 20221 SEMESTRE/ANO 2
11032 - DERECHO Semestralizado (

PROGRAMA ACAD. JORNADA UNICA)

CONGEPTO| 25000 - MATRICULA CICLO | $ 4,249,000.00 COP,

PREGRAD.

VIGILADA HEE DR ACEIN

BANCO DAVIVIENDA CTA. AHORROS
CTA. 026300230617

NOMBRE ANGEL PEREZ JESUS DAVID

K7 ANTIGUA VIA PTO. COLOMBIA / PBX: 1800018560

UNIVERSIDAD LIBRE
NIT 8600137985

Asig. matriculadas:

FINR17_GWT*
06 de enero de 2022 14:25:29

Mis recibos por pagar
K 7 ANTIGUA VIA PTO. COLOMBIA / PBX: 1800018560 Ref. 1337182
BANCO CAJA SOCIAL . .

CTA. 24095115261 FECHA DE EXPEDICION 21 de diciembre de 2021
CONCEPTO DE PAGO VALOR FECHA LIMITE

Ordinaria $4,249,000.00 COP 28/01/2022

1% Recargo $4,291,490.00 COP 7/02/2022

2% Recargo $4,333,980.00 COP 21/02/2022

DCPS20012 - DCPS20003 - DCPS20013 - DCPS20009 - DCPS20004 - DCPS20010 - DCPS20014 - DCPS20047

UNIVERSIDAD LIBRE
NIT 8600137985

BANCO CAJA SOCIAL

FINR17_GWT*
06 de enero de 2022 14:25:29

Mis recibos por pagar

Ref. 1337182

No. IDENTIFICACION

1042242062
Cédigo: S03212133
Tel. 3016210198

FECHA DE EXPEDICION ici
CTA. 24095115261 C CION 21 de diciembre de 2021
CONCEPTO DE PAGO VALOR FECHA LIMITE
Ordinaria $4,249,000.00 COP 28/01/2022
1% Recargo $4,291,490.00 COP 7/02/2022
2% Recargo $4,333,980.00 COP 21/02/2022

Asig. matriculadas:

PERIODO 20221
11032 - DERECHO Semestralizado (
PROGRAMA ACAD. JORNADA UNICA)
SEMESTRE/ANO 2
25000 - MATRICULA CICLO | | $ 4,249,000.00 COP,
CONCEPTO| Lo coan.

WIGILADA sl DeCALEin

BANCO DAVIVIENDA CTA. AHORROS
CTA. 026300230617

NOMBRE ANGEL PEREZ JESUS ... Ordinaria
No. IDENT. 1042242062

PERIODO 20221

PROG. 11032 - DERECHO Seme... “ “
SEMESTRE/ANO |2

CONCEP. MATRICULA CICLO | .

CONC. DE PAGO VALOR FEC. LIMITE 1

Ordinaria | $ 4,249,000.00 COP, 28/01/2022
$4,291,490.00 COP, 7/02/2022

$4,333,980.00 COP, 21/02/2022

1% Recargo
2% Recargo

Cod. BCO. No.CHEQ. GER. VALOR

2% Recargo

EFECTIVO
TOTAL

% Recargo

DCPS20012 - DCPS20003 - DCPS20013 - DCPS20009 - DCPS20004 - DCPS20010 - DCPS20014 - DCPS20047

BANCO CAJA SOCIAL

UNIVERSIDAD LIBRE FINRL7_GWT*
06 de enero de 2022 14:25:29
NIT 8600137985 Misrecibos po poger
K 7 ANTIGUA VIA PTO. COLOMBIA / PBX: 1800018560 Ref. 1337182

FECHA DE EXPEDICION 21 de diciembre de 2021

CTA. 24095115261

(

$ 4,249,000.00 COP

3

$ 4,291,490.00 COP

3

$ 4,333,980.00 COP

PAGUE HASTA

415)7709998007840(8020)001042242062700013371829(3900)04249000(96) 2022012
PAGUE HASTA

(415)7709998007840(8020)001042242062700013371829(3900)04291490(96) 20220207
PAGUE HASTA

28/01/2022

8

7/02/2022

21/02/2022

(415)7709998007840(8020)001042242062700013371829(3900)04333980(96) 20220221

ocCcHovom

m-H 2 >»

B
A

Cc
(¢]



VIGILADA MINEDUCACION
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COLEGIO BUEN CONSEJO

Congregacion Hijas de Santa Maria dela Providencia
Licencia de Funcionamiento Resolucion 0000816 de 22 de Mar zo de 2000
Emanada dela SED Barranquilla
BARRANQUILLA - ATLANTICO
N S DANE: 308001001013
NIT: 800.190.279-3

OO0 0O O Constancia Nro, 8001902793CZ202000541  Afio: 2020
CERTI FI CADO VERSI ON V\EEB

La suscrita Secretaria Adm nistrativa

HACE CONSTAR:

Que MARI A EUGENI A FONSECA PEREZ, identificada con T.l. No.
1044216036 de No aplica es alumo(a) de este Plantel Educativo y
en |la actualidad se encuentra matriculada vy cursa el grado
OCTAVO de EDUCACI ON BASI CA SECUNDARI A, cal endario 'A afio | ectivo
2020.

Cancel 6 por concepto de Matricula $1.524. 000
Cancel ara por concepto de Pensi 6n Mensual $720.000

Se expide |la presente constancia a solicitud de parte interesada en
BARRANQUI LLA, a los treinta (30) dias del nes de junio de (2020).

Secretaria Administrativa

Elaborado por: CHARRIS BOSSA, MARILYN

Calle 90 No 53 - 45 - Teléfono 373 6663
Email: info@buenconsejo.edu.co
BARRANQUILLA - ATLANTICO
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NUEVO COLEGIO DEL PRADO o)

Inversiones Oceding Litda. _
Nit. 802.007.776-8 EFQM

Licencia de funcionamiento Res. No. 305 de Diciembre 02 de 1,994 y f;e‘-‘u.w-v-(;;"nhm'm-
Res, No. 00819 de 17 de Abril de 2007 G

REGISTRO),SEC. EDUCACION esicuisvsvmmssmammssmssssasmsenmispasem 1110 - 92 - 05/03/07
CODIGO DEL DANE......i.sicumsimmsmmsismsiomisssissinssssimsssnna 0800100187
NUCLEQ EDUCATIVOQ.........conciimrsmissssmssssssssssssssssssssissns 16

CERTIFICADO NO ... e 340720

EL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD DEL
NUEVO COLEGIO DEL PRADO

CERTIFICA:
Que el alumno FONSECA PEREZ EUGENIO JESUS, matriculado bajo Registro N° 5700, se

encuentra cursando en esta Instituciéon Quinto Grado de Educacion Basica Primaria durante el ano
lectivo 2020, y cancel6 por los conceptos abajo detallados los siguientes valores:

IM AT RICUL A . oo e ettt e reraeeseaeesaeeeaeneara s areeeeesanests i aaaaaeaaaeseesranas $ 754.570.00
OTROS COBROS PERIODICOS. .. ..ottt e e 330.000.00

TOTAL $1.084.570.00

Que debera cancelar por concepto de Pensiones Escolares un total de SEIS MILLONES
SETECIENTOS NOVIENTA Y UN MIL CIENTO TREINTA PESOS M/CTE. ($6.791.130.00),
comrespondi&nte a los meses de Febrero a Noviembre/20, siendo ¢l valor de cada mes la suma de
seiscientos setenta y nueve mil ciento trece pesos ($679.113)

Se expide el presente certificado a peticion del interesado en Barranquilla a los veintiséis (20) dias
del mes de mayo de 2020.

“SOLO EN EL ORDEN GERMINA EL PROGRESO”
Canrera 62 No. 75 - 156 Teléfonos: 3530875 - 8531083 - 3687144
E-mail: inievocodelpra®gmail .com - PAgina web: iy wwvw.nievocolegiodelprado cduco
Bamanquilla - Colombia
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13/2/22, 16:16 SISTEMA PARA IPS

Paciente: GALA DEL CARMEN PEREZ MARBELLO Identificacion: CC 22669201

Ocupacién: No disponible Sexo: Femenino Edad: 37 Afios
Afiliacion: COTIZANTE Teléfono (1): 3000000 Teléfono (2): 3007367807 Plan:: POS
Raza: Mestizo Condicién: No Disponible Nivel Socioeconémico: No Disponible

Servicio: CONSULTA MEDICINA INTERNA Orden: 99998-863679200 Tipo Consulta: No Disponible

IPS Atiende: CENTRO DE ESPECIALISTAS Fecha: 2019/09/04 09:12 Estado: SIN IMPRIMIR (EN LINEA)

IResponsabIe: No disponible

|Acompanante: No disponible

Motivo Que Origina la Consulta: ENFERMEDAD GENERAL Consentimiento Informado: S|

MC: hormigueo peribucal EA: paciente con cuadro clinico de mas de un afio de evolucion caracetrizado pro sensacion de hormigueo a nivel de
region peribucal bilateral dolor a nivel de manos especialmente cuando se despierta por la mafana o en la noche , mas de 1 afio de evolucion ,
dolor a nivel de hombro izquierdo que le limita algunos movimientos de la articulacion , estuvo en tratamiento con metotrexate por 6 meses pero
suspendio hace 5 mes por orden de reumatologia . sigue con calcitriol acido folico calcio

Revision Sistemas : Generalidades : Cabeza Cuello OS : Gastrointestinal : Cardiorespiratorio : Genitourinario : Osteomuscular
: Neurolégico : Hematopoyetico : Piel y Faneras :

Signos  Vitales: Descripciéon: conciente orientada en sus tres esferas mentales Peso: 79.0Kgs Talla: 163.0
cms P.Sentado: 120/80. Temperatura Axilar: 36.0 °C Respiracion: 18 /min Pulso: 70/min Ritmico Examen Fisico : Cabeza Cuello OS
: normal Cardiorespiratorio : normal Gastrointestinal : normal GenitoUrinario : normal Osteomuscular : Columna : Dolor : Presenta, de
moderada intensidad a la palpacion de hombro izquierdo se palpa chasquido en la articulacion . Articulaciones : normal Extremidades
: normal Extremidades Superiores : normal Tronco : normal Extremidades Inferiores : normal Neurolégico : normal Hematopoyetico Fisico
: normal Piel y Faneras : normal

. M199 ARTROSIS, NO ESPECIFICADA. Impresioén diagnéstica

Dx: G518 OTROS TRASTORNOS DEL NERVIO FACIAL. Impresion diagnéstica

Profesional: ORLANDO CESAR CABALLERO PACHECO
CC 72005489 Registro: 0852102

192015489F190904122667200

Solicitudes de servicios

Antecedentes Familiares Documentos Generados Para Esta Orden:
Antecedentes Personales Contrarremisién

Antecedentes Laborales

https://ipsa-version.suramericana.com/ipsa/servlet/co.com.winet.ipsa.historiaclinica.FrameHistoriaConsulta?ordenParametrosRetornoPUBS=tipo*id*N...

7


javascript:abrirVentana('co.com.winet.ipsa.autorizaciones.ImpresionSolicitud?Orden=738204334%27)
javascript:abrirVentana('co.com.winet.ipsa.familiograma.AntecedentesFamiliaresHistoria?paciente=22669201&tipo=CC&orden=738204334%27)
javascript:abrirVentana('co.com.winet.ipsa.antecedentes.AntecedentesPersonales?Orden=738204334&Identidad=22669201&TipoIdentidad=CC&CodigoIPS=99998%27)
javascript:abrirVentana('/ipsa/integracionArp.HistoriaAntecedentesLaborales.do?TipoIdentidad=CC&Identidad=22669201%27)
javascript:abrirVentana('co.com.winet.ipsa.especialistas.ImpresionContrarremision?mostrarTratamiento=false&orden=738204334%27)
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13/2/22, 16:17 SISTEMA PARA IPS

Paciente: GALA DEL CARMEN PEREZ MARBELLO Identificacion: CC 22669201

Ocupacién: No disponible Sexo: Femenino Edad: 36 Afios
Afiliacion: COTIZANTE Teléfono (1): 3000000 Teléfono (2): 3007367807 Plan:: POS
Raza: Mestizo Condicién: No Disponible Nivel Socioeconémico: No Disponible

Servicio: CONSULTA MEDICINA INTERNA Orden: 99998-665046200 Tipo Consulta: No Disponible

IPS Atiende: CENTRO DE ESPECIALISTAS Fecha: 2018/05/17 11:56 Estado: SIN IMPRIMIR (EN LINEA)

IResponsabIe: No disponible

|Acompanante: No disponible

Motivo Que Origina la Consulta: ENFERMEDAD GENERAL Consentimiento Informado: S|

MC: hormigueoen maxilar inferior EA: paciente con cuadro clinico de 18 meses de evolucion caracterizado por sensacion de hormigueo a nivel
de maxilar inferior especialmente a nivel de dientes , cefalea bitemporal de intensidad variable dos o tres evces por dia 1 hora de duracion , se
asocia a fotofobia sonofobia , nauseas , dolor en ddos de manos que se exacerva en horas de la noche , ( todos los sintomas son
concomitantes ) ya se realizao electromiografia de miembros superiores refiere esta reporto normalidad , no hta no asma . estuvo en
seguimiento por neurologia resonancia que mostro quiste en maxilar derecho. fue intervebnida quirurgicamente pero los sintomas de sensacion
de hormigueo en boca persisten , fue valroada por maxilofacial quien manejo con placa miorelajante , estuvo en seguimiento con rehabilitadora
oral , refiere sentirse cansada , se dspierta al dia siguiente mas cansada de lo habitual , duerma poco en horas de la noche interrumpe el suefio
dbido a dolor muscular

Revision Sistemas : Generalidades : Cabeza Cuello OS : Gastrointestinal : Cardiorespiratorio : Genitourinario : Osteomuscular
: Neurolégico : Hematopoyetico : Piel y Faneras :

Signos  Vitales: Descripciéon: conciente orientada en sus tres esfears mentales Peso: 79.0Kgs Talla: 162.0
cms P.Sentado: 120/80. Temperatura Axilar: 36.0 °C Respiracion: 18 /min Pulso: 80/min Ritmico Examen Fisico : Cabeza Cuello OS
: normal Cardiorespiratorio : normal Gastrointestinal : normal GenitoUrinario : normal Osteomuscular : Columna : Dolor : Presenta, de
moderada intensidad a nivel de region cervical posterior paraveterbral y dorsal , escapulas bilateral . Articulaciones : normal Extremidades
: normal Extremidades Superiores : normal Tronco : normal Extremidades Inferiores : normal Neurolégico : normal Hematopoyetico Fisico
: normal Piel y Faneras : normal

G442 CEFALEA DEBIDA A TENSION. Impresion diagndstica
Dx: M797 FIBROMIALGIA. Impresion diagnostica ]
M328 OTRAS FORMAS DE LUPUS ERITEMATOSO SISTEMICO. Impresion diagndstica

Profesional: ORLANDO CESAR CABALLERO PACHECO
CC 72005489 Registro: 0852102

192015489F180517122667200

Antecedentes Familiares Documentos Generados Para Esta Orden:

Antecedentes Personales .. C .
Antecedentes Laborales AyudasDx Revisiones Contrarremisién

https://ipsa-version.suramericana.com/ipsa/servlet/co.com.winet.ipsa.historiaclinica.FrameHistoriaConsulta?ordenParametrosRetornoPUBS=tipo*id*N...

7


javascript:abrirVentana('co.com.winet.ipsa.familiograma.AntecedentesFamiliaresHistoria?paciente=22669201&tipo=CC&orden=622123195%27)
javascript:abrirVentana('co.com.winet.ipsa.antecedentes.AntecedentesPersonales?Orden=622123195&Identidad=22669201&TipoIdentidad=CC&CodigoIPS=99998%27)
javascript:abrirVentana('/ipsa/integracionArp.HistoriaAntecedentesLaborales.do?TipoIdentidad=CC&Identidad=22669201%27)
javascript:abrirVentana('co.com.winet.ipsa.ayudasDiagnosticas.ImpresionAyudasDx?orden=622123195%27)
javascript:AbrirCentrado('co.com.winet.ipsa.revisiones.VerHojasEvolucion?orden=624487072%27,%20%27ventana2%27%20,%20800,%20600,%27scrollbars=YES%27)
javascript:abrirVentana('co.com.winet.ipsa.especialistas.ImpresionContrarremision?mostrarTratamiento=false&orden=622123195%27)

Resumen de Atencién

EPS S U rG \“3: IPS Atiende: (133050) PAC ACCESO DIRECTO E.Atencién: 2022/02/13
=" IPS Afiliado: (2698) VIVA 1A CALLE 85 F.Impresion: 2022/02/13 16:17:42
Identificacién: CC 22669201 Nombre: GALA DEL CARMEN PEREZ MARBELLO
Orden Valor Tipo Documento Observacion

DOCUMENTOS QUE FUERON ENTREGADOS POR SU MEDICO EN LA CONSULTA

Recomendaciones

Id Documento: 11001031500020220125800005025220007
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Recomendaciones de la consulta

N4

EPS SUrd

— Orden : 2698-57245502

IPS Atiende :  (133050)PAC ACCESO DIRECTO NIT. 800088702
Paciente: GALA DEL CARMEN PEREZ MARBELLO Identificacion : CC 22669201

N° Fecha

Recomendacion

1 2022/02/13

pacientebconocida por el sevicio de medicina interna valorada desde el 2018 con cuadro clinicoe en su momento de mas de un afio de evolucién caracetrizado por sensacién de
hormigueo a nivel de regio peribucal bilateral dolor a nivel de manos especialmente cuando se despierta por la mafiana o en la noche , mas de 1 afio de evolucién , dolor a nivel de
hombro izquierdo que le limita algunos movimientos de la articulacién , estuvo en tratamiento con metotrexate por 6 meses pero suspendié hace 5 mes por orden de reumatologia .
sigue con calcitriol acido folico calcio, se plantea por dicha especialidad ( reumatologia ) enfermedad mixta del tejido conectivo , que consiste en un alteracion de sus sistema
inmunologico que por error ataca los tejidos blandos , dentro de los cuales estan las articulaciones , por tal razon se considera es persona inmunocomprometida

Profesional ORLANDO CESAR CABALLERO PACHECO

Identificacion :  CC 72005489

Registro : 0852102

Imprime : ORLACAPA Fecha: 2022/02/13

IPS: PAC ACCESO DIRECTO 192015489F220213122667200




<% " RamaJudicial _ Rama Judicial del Poder Piiblico
B ] ConsejoSnpedardela Judiahura Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
u Repiiblica de Colombia
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES
1. INFORMACION BASICA EMPLEADO
Nombres y Apellidos Documento de Identidad
GALA DEL CARMEN PEREZ MARBELLO C.C. No. 22.669.201
Cargo Actual Trimestre Afio
OFICIAL MAYOR
1 2 3 X 2019
2.2. NIVEL DE
2. FACTORES 2.1. INDICADORES CUMPLIMIENTO
1 2 3 4 |5
Efectua el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los >Z
actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacién normativa, jurisprudencial y doctrinaria,
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacion de normas, asi como
FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacion del
0O | JURIDICAS | Principio de igualdad.
<
o Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la
é argumentacion y valoracion probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas. %
o Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa 7{
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprension y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacién bajo
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.
EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacién

RENDIMIENTO

requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.

ORGANIZACION

Utiliza las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion de los procesos
administrativos y judiciales.

Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacién de los
tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho

KXK?&\

¢

DEL TRABAJO | Brinda atencion a los usuarios y compafieros, de manera agil, precisa y cortés, y muestra un
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone
para el cumplimiento de sus funciones y organizacion del despacho.
3. ASPECTOS A MEJORAR
CALIDAD:
EFICIENCIA:

ORGANIZACION DEL TRABAJO:

Id Documento: 11001031500020220125800005025220007

PROPONE PLAN DE o
MEJORAMIENTO: Si |NO P
- ‘, .
\Y i ‘P [~ 4
4. OBSERVACIONES 2| o
NOMBRE EVALUADOR CARGO Y DESPACHO FIRMA
CRISTIAN JESUS TORRES JUEZ 13 DE PEQUENAS CAUSAS Y

BUSTAMANTE

COMPETENCIAS MULTIPLES DE

BARRANQUILLA C / el /J L




&

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

SIGCMA

1. INFORMACION BASICA EMPLEADO

Nombres y Apellidos

Documento de Identidad

GALA DEL CARMEN PEREZ MARBELLO C.C. No. [22.669.201
Cargo Actual Trimestre Ano
OFICIAL MAYOR
111 2 j | 4 2019
/;;L‘
2.2. NIVEL DE
2. FACTORES 2.1. INDICADORES CUMPLIMIENTO
1 2 3 4 |5
Efectiia el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los \/
actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacién normativa, jurisprudencial y doctrinaria,
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacién de normas, asi como
FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacion del
0 | JURIDICAS principio de igualdad.
<
(=) Estructura los proyectos de providencia y demdas actuaciones, teniendo en cuenta la >(
{ &l argumentacion y valoracion probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas.
© Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa %
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprension y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacion bajo
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.
EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informaci6n
RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.

ORGANIZACION

Utiliza las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion de los procesos
administrativos y judiciales.

Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacién de los
tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho

NAISEN

¢

DEL TRABAJO Brinda atencién a los usuarios y compafieros, de manera agil, precisa y cortés, y muestra un
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone
para el cumplimiento de sus funciones y organizacién del despacho.
3. ASPECTOS A MEJORAR
CALIDAD:
EFICIENCIA:

Id Documento: 11001031500020220125800005025220007

ORGANIZACION DEL TRABAJO:

PROPONE PLAN DE
MEJORAMIENTO:

Sl

NO

Ol gon Y

4. OBSERVACIONES

NOMBRE EVALUADOR

CARGO Y DESPACHO

FIRMA

CRISTIAN JESUS TORRES

BUSTAMANTE

JUEZ 13 DE PEQUENAS CAUSAS Y
COMPETENCIAS MULTIPLES DE
IBARRANQUILLA

25 LA A
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<4, " Rama Judicial ) Rama Judicial del Poder Pablico
RS | CoresioSnpexiorde ks Judicaturs Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
U Republica de Colombia

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

1. INFORMACION BASICA EMPLEADO
Nombres y Apellidos Documento de Identidad
GALA DEL CARMEN PEREZ MARBELLO C.C. No. [22.669.201
Cargo Actual Trimestre Afo
OFICIAL MAYOR
1| [ 3J 4 ‘ 2019
2.2. NIVEL DE
2. FACTCORES 2.1. INDICADORES CUMPLIMIENTO
1 2 3 4 |5
Efectua el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los /4
actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentaciéon normativa, jurisprudencial y doctrinaria,
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacién de normas, asi como 71
FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacion del
0| JURIDICAS principio de igualdad.
<
b o Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la
é argumentacion y valoracién probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas. ?Z
o Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa >(
Ejecuta los ftrabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprensién y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacién bajo
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y extemos.
EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacion 7Z
RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.
Utiliza las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién de los procesos
administrativos y judiciales. X
= Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacién de los >é
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO | Brinda atencién a los usuarios y compafieros, de manera agil, precisa y cortés, y muestra un y
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone ><
para el cumplimiento de sus funciones y organizacion del despacho.
3. ASPECTOS A MEJORAR
CALIDAD:
EFICIENCIA:
ORGANIZACION DEL TRABAJO:
PROPONE PLANDE | ¢ [no - iy
MEJORAMIENTO: il &? }?7(
(e
4. OBSERVACIONES
NOMBRE EVALUADOR CARGO Y DESPACHO FIRMA
CRISTIAN JESUS TORRES JUEZ 13 DE PEQUENAS CAUSAS Y
BUSTAMANTE COMPETENCIAS MULTIPLES DE 6- /)WL
BARRANQUILLA i




Rama Judicial _ Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superdor de 1a Jadioatara Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA

Repiblica de Colombia

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

1. INFORMACION BASICA EMPLEADO

Nombres y Apellidos Documento de Identidad
GALA DEL CARMEN PEREZ MARBELLO C.C. No. [22.669.201
Cargo Actual Trimestre Ano
OFICIAL MAYOR
FAE l 3 , d 2019
2.2. NIVEL DE
2. FACTORES 2.1. INDICADORES CUMPLIMIENTO
1 2 31 4|5
Efectiia el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los
actos procesales y/o judiciales administrativos.

Identifica el problema juridico y realiza la argumentacién normativa, jurisprudencial y docfrinaria,
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacién de normas, asi como
FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacion del

JURIDICAS | principio de igualdad.

Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la
argumentacion y valoracion probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas.

CALIDAD

x|

Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa

Ejecuta los trabajos encomendados verificande la ausencia de errores, y mostrando

SIN comprension y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES

JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacién bajo
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.

EFICIENCIA O Efectiia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacién
RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.

Utiliza las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién de los procesos
administrativos y judiciales.

. Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacion de los
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho

DEL TRABAJO | Brinda atencién a los usuarios y compafieros, de manera 4gil, precisa y cortés, y muestra un
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.

Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone
para el cumplimiento de sus funciones y organizacién del despacho.

PP | <

3. ASPECTOS A MEJORAR

CALIDAD:

EFICIENCIA:

ORGANIZACION DEL TRABAJO:

Id Documento: 11001031500020220125800005025220007

PROPONE PLAN DE sl | nO

MEJORAMIENTO: i, T ),,%Q

4. OBSERVACIONES

NOMBRE EVALUADOR CARGO Y DESPACHO FIRMA

CRISTIAN JESUS TORRES JUEZ 13 DE PEQUENAS CAUSAS Y

BUSTAMANTE COMPETENCIAS MULTIPLES DE AL S //73 7

BARRANQUILLA
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Rama Judicial Rama Judicial del Poder Piublico
Consejo Superlor dels Jndicatiuea Consejo Superior de la Judicatura
Repubhca de Colombia

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

NI "RMAGION BASIC -MPLEA o

c.C.No. [22.669.201

Tnmestre

OFICIAL MAYOR m - l—H——|

2018

SIGCMA

3. ASPECTOS A MEJORAR _

EfectGa el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los X
actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacién normativa, jurisprudencial y doctrinaria, X
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacion de normas, asi como
‘ EUNCIONES | de esténdares internacionales relacionades con los derechos humanos y la aplicacion del
\*2 JURIDICAS | Pprincipio de igualdad.
o Estructura los proyectos de providencia y demds actuaciones, teniendo en cuenta la %
&l argumentacion y valoracion probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas.
o Sintesis del proyecto de providencia o motivacioén breve y precisa X
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprension y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacién bajo
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.
EFICIENCIA O Efectiia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacién X
RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.
Utiliza las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion de los procesos X
administrativos y judiciales.
i Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacion de los X
ORGANIZACION | trémites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO Brinda atencion a los usuarios y compareros, de manera agil, precisa y cortés, y muestra un X
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X
mlento de sus fun nesy organlzacmn del despacho.

TRABAJO.

kTmf-\ AD: EFECTUA LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO DE FORMA RAIPIDA Y PROCURANDO CALIDAD EN EL

EFICIENCIA: PROCURA REALIZAR SU TRABAJO DENTRO DE LOS TERMINOS LEGALES Y BAJO LA DIRECTRIZ DEL
TITULAR DEL DESPACHO.

ORGANIZACION DEL TRABAJO: DESARROLLA SUS FUNCIONES DE ACUERDO AL MANUEAL DE INSTRUCCIONES
FIJADOS POR EL DESPACHO.

PROPONE PLAN DE st | X
MEJORAMIENTO:

BARRANQUILLA

=
2 {
LUIS ERNESTO PALENCIA RAMIREZ JUEZ 22 CIVIL MUNICIPAL DE @@ Cﬁ@qj 97ﬂ
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. RamaJudicial Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
Republu.a de Colombia

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

OBSERVACIONES

EMPLEADO CUMPLE GON LAS LABORES ASIGANADAS, SIEMPRE SE ESFUERZA POR MEJORAR, SE LE INSTAA
CONTINUAR ASI.

LUIS ERNESTO PALENCIA RAMIREZ __JUEZ 22 CIVIL MUNICIPAL DE BARRA ' N
NOMBRE EVALUADOR CARGO Y DESPACHO e i
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Rama Judicial ' Rama Judicial del Poder Publico
Cansejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

Cargo Actual

OFICIAL MAYOR 2 | | 2 || 4 |

SIGCMA

Efectda el trdmite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los X
actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacion normativa, jurisprudencial y doctrinaria, X
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacion de normas, asi como
FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacién del
2 JURIDICAS principio de igualdad.
a Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la X
El argumentacion y valoracion probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas.
o Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa X
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprension y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacién bajo
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.
EFICIENCIA O EfectGia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacion X
RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.
Utiliza las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion de los procesos X
administrativos y judiciales.
; Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacion de los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO | Brinda atencidén a los usuarios y compafieros, de manera &gil, precisa y cortés, y muestra un X
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racwnalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X
nes y organizacion del despacho.

3. ASPECTOS A MEJORAR

TRABAJO.

CALIDAD: EFECTUA LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO DE FORMA RAP‘I‘DA Y PROCURANDO CALIDAD EN EL

EFICIENCIA: PROCURA REALIZAR SU TRABAJO DENTRO DE LOS TERMINOS LEGALES Y BAJO LA DIRECTRIZ DEL
TITULAR DEL DESPACHO.

ORGANIZACION DEL TRABAJO: DESARROLLA SUS FUNCIONES DE ACUERDO AL MANUEAL DE INSTRUCCIONES
FIJADOS POR EL DESPACHO.

PROPONE PLAN DE
MEJORAMIENTO:

st | X

BARRANQUILLA

LUIS ERNESTO PALENCIA RAMIREZ JUEZ 22 CIVIL MUNICIPAL DE @?—mf ?f
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Rama Judicial Rama Judicial del Poder Puablico
| Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
Replblica de Colombia
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

LEADO CUMPLE
CONTINUAR ASI.

LABORES ASIGANADAS, SIEMPRE SE ESFUERZA POR MEJORAR, SE LE INSTA A

IS ERNESTO PALENCIA RAMIREZ JUEZ 22 CIVIL MUNICIPAL DE BARRANQ

OR
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Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico
) ConsejoSuperior de'la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Republn.a de Colombia
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

1. INFORMACION BASICA EMPLEAD' 1

Nombres y Apellidos

Documento de Identidad

GALA DEL CARMEN PEREZ MARBELLO C.C.No. [22.669.201

Cargo Actual Trimestre

OFICIAL MAYOR m 2| | 3] .

SIGCMA

2.1. INDICADORES

Efectla el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los
actos procesales y/o judiciales administrativos.

CON
FUNCIONES
- JURIDICAS

Identifica el problema juridico y realiza la argumentacion normativa, jurisprudencial y doctrinaria,
teniendo en cuenta el blogue de constitucionalidad, mediante la aplicacién de normas, asi como
de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacion del
principio de igualdad.

Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la
argumentacion y valoracién probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortogréficas.

>

CALIDAD

Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa

SIN
FUNCIONES

Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
comprension y dominio de las tareas asignadas.

JURIDICAS

Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacién bajo
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.

EFICIENCIA O
RENDIMIENTO

Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacién
requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.

b

Utiliza las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién de los procesos
administrativos v judiciales.

ORGANIZACION

Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacion de los
tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho

DEL TRABAJO

Brinda atencion a los usuarios y comparieros, de manera agil, precisa y cortés, y muestra un
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.

Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone

para el cumpllmlento de sus funciones y organizacion del despacho.

x| X| X| X

3. ASPECTOS A MEJORAR

TRABAJO.

bCALIDAD: EFECTUA LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO DE FORMA RAPIDA Y PROCURANDO CALIDAD EN EL

EFICIENCIA: PROCURA REALIZAR SU TRABAJO DENTRO DE LOS TERMINOS LEGALES Y BAJO LA DIRECTRIZ DEL
TITULAR DEL DESPACHO.

FIJADOS POREL D

ESPACHO.

ORGANIZACION DEL TRABAJO: DESARROLLA SUS FUNCIONES DE ACUERDO AL MANUEAL DE INSTRUCCIONES

MEJORAMIENTO:

PROPONE PLAN DE

Sl | X

LUIS ERNESTO PA

—
= ? c
LENCIA RAMIREZ JUEZ 22 CIVIL MUNICIPAL DE W/wﬁj 9]0

BARRANQUILLA
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Rama Judicial

. Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia

PARA EMPLEADOS JUDICIALES

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO

SIGCMA

SERVACIONES

CONTINUAR ASL.

EMPLEADO CUMPLE CON LAS LABORES ASIGANADAS, SIEMPRE SE ESFUERZA POR MEJORAR, SE LE INSTA A

JUEZ 22 CIVIL MUNICIPAL DE BARRANQUIL

O PALENCIA RAMIREZ

CARGO Y DESPACHO
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Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico
y Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repubhca de Colombia
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

OFICIAL MAYOR mﬂ ’ m

SIGCMA

' ¢
Efectla el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los X
actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacion normativa, jurisprudencial y doctrinaria, X
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacién de normas, asi como
FUNCIONES dg esténda{es internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacion del
2 JURIDICAS | principio de igualdad.
o Estructura los proyectos de providencia y demdas actuaciones, teniendo en cuenta la X
EI argumentacion y valoracion probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas.
o Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa X
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprensién y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacion bajo
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.
EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacion X
RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.
Utiliza las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion de los procesos X
administrativos y judiciales.
. Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacion de los X
ORGANIZACION | trdmites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO | Brinda atencion a los usuarios y compafieros, de manera agil, precisa y cortés, y muestra un X
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X
para el cumpllmlento de sus funciones y organizacion del despacho.

3. ASPECTOS A MEJORAR

TRABAJO.

bCALIDAD EFECTUA LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO DE FORMA RAPIle Y PROCURA

EFICIENCIA: PROCURA REALIZAR SU TRABAJO DENTRO DE LOS TERMINOS LEGALES Y BAJO LA DIRECTRIZ DEL
TITULAR DEL DESPACHO.

ORGANIZACION DEL TRABAJO: DESARROLLA SUS FUNCIONES DE ACUERDO AL MANUEAL DE INSTRUCCIONES
FIJADOS POR EL DESPACHO.

PROPONE PLAN DE
MEJORAMIENTO:

sl | X

BARRANQUILLA

LUIS ERNESTO PALENCIA RAMIREZ JUEZ 22 CIVIL MUNICIPAL DE 6(1(45& % ’70
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Rama Judicial Rama Judicial del Poder Puablico

Repubhua de Colombia

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

.EMPLEADO CUMPLE CON LAS LABORES ASIGANADAS SIEMPRE SE ESFUERZA POR MEJORAR SE LE INSTA A
CONTINUAR ASI.

a
LUIS ERNESTO PALENCIA RAMIREZ JUEZ 22 CIVIL MUNICIPAL DE BARRANQUILE#E!‘A
.~ NOMBRE EVALUADOR CARGO Y DESPACHO N

} Consejo Superiorde la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
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. Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico
j Ronoeotupeninedels Judivstins Consejo Superior de la Judicatura

Repubhua de Colombia

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

OFICIAL MAYOR | ’ m ’T\

SIGCMA

Efectla el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los X
actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacion normativa, jurisprudencial y doctrinaria, X
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacién de normas, asi como
{ FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacién del
“WE JURIDICAS | principio de igualdad.
o Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la X
<_tl argumentacion y valoracion probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortogréficas.
o Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa X
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprensién y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacion bajo
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.
EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacién X
RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.
Utiliza las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién de los procesos X
administrativos y judiciales.
. Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacién de los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO Brinda atencion a los usuarios y compafieros, de manera agil, precisa y cortés, y muestra un X
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X
funciones y organizacién del despacho

_3. ASPECTOS A MEJORAR

TRABAJO.

“'.'CALIDAD EFECTUA LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO DE FORMA RAPIDA Y PROCURANDO CALIDAD EN EL

EFICIENCIA: PROCURA REALIZAR SU TRABAJO DENTRO DE LOS TERMINOS LEGALES Y BAJO LA DIRECTRIZ DEL
TITULAR DEL DESPACHO.

ORGANIZACION DEL TRABAJO: DESARROLLA SUS FUNCIONES DE ACUERDO AL MANUEAL DE INSTRUCCIONES
FIJADOS POR EL DESPACHO.

PROPONE PLAN DE sl | X
MEJORAMIENTO:

BARRANQUILLA

7 : ,
LUIS ERNESTO PALENCIA RAMIREZ JUEZ 22 CIVIL MUNICIPAL DE b@ mj W
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Rama Judicial

Rama Judicial del Poder Publico

§ Consejo Superiordela Judicatura Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA

Repabhca de Colombia
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

N

CONTINUAR ASI.

EMPLEAbaCUMPLE CON LAS LABORES ASIGANADAS, SIEMPRE SE ESFUERZA POR MEJORAR, SE LE INSTA A

LUIS ERNESTO PALENCIA RAMIREZ JUEZ 22 CIVIL MUNICIPAL DE BARRANQUIL
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. Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico
i e bamieoion Consejo Superior de la Judicatura

Repu’t;ll‘ca de Colombia

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

Cargo Actual

OFICIAL MAYOR 2| |3][4]

SIGCMA

Efectua el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los X
actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacion normativa, jurisprudencial y doctrinaria, X
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacion de normas, asi como
) FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacion del
2 JURIDICAS | principio de igualdad.
o Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la X
<_II argumentacion y valoracion probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas.
o Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa X
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprension y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacién bajo
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.
EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacién X
RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.
Utiliza las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion de los procesos X
administrativos y judiciales.
B Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacion de los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO Brinda atencion a los usuarios y compaiieros, de manera &gil, precisa y cortés, y muestra un X
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X
para el cum 'miento de s uncmnes y organizacién del despacho.

3. ASPECTOS A MEJORAR

TRABAJO.

\VCALIDAD EFECTUA LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO DE FORMA RAP!DA Y PROCURANDO CALIDAD EN EL

EFICIENCIA: PROCURA REALIZAR SU TRABAJO DENTRO DE LOS TERMINOS LEGALES Y BAJO LA DIRECTRIZ DEL
TITULAR DEL DESPACHO.

ORGANIZACION DEL TRABAJO: DESARROLLA SUS FUNCIONES DE ACUERDO AL MANUEAL DE INSTRUCCIONES
FIJADOS POR EL DESPACHO.

PROPONE PLAN DE
MEJORAMIENTO:

sl | X

4 7 }/
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. Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico
j Consejo Superior dela Judicatura Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
RepubllLa de Colombia
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

EM PLEADO CUM PLE CON LAS LABORES ASIGANADAS, SIEMPRE SE ESFUERZA POR MEJORAR SE LE INSTA A
CONTINUAR ASI.

LUIS ERNESTO PALENCIA RAMIREZ JUEZ 22 CIVIL MUNICIPAL DE BARRANQUILI.
- NOMBRE EVALUADOR CARGO Y DESPACHO i
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. Rama Judicial Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Rep (iblica de Colombia

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

NFORMACION BAS#C}X EMPLEAD

_ Nombres y Apellido: s

GALA DEL CARMEN PEREZ MARBELLO

Cargo Actual

OFICIAL MAYOR EENE

SIGCMA

2.1. INDICADORES

Efectla el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los X
actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacion normativa, jurisprudencial y doctrinaria, X
: CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacién de normas, asi como
. FUNCIONES | de esténdares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacion del
\vg JURIDICAS | Pprincipio de igualdad.
(=] Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la X
&I argumentacion y valoracion probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas.
o Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa X
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprensién y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacién bajo
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.
EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacién X
RENDIMIENTO | requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.
Utiliza las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones en la gestion de los procesos X
administrativos y judiciales.
. Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacién de los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO | Brinda atencion a los usuarios y comparieros, de manera agil, precisa y cortés, y muestra un X
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X
para eI cumpllmlento de sus func:ones y organizacion del despacho.

3. ASPECTOS A MEJORAR

TRABAJO.

\."CALlDAD EFECTUA LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO DE FORMA RAPIDA Y PROCURANDO CALIDAD EN EL

EFICIENCIA: PROCURA REALIZAR SU TRABAJO DENTRO DE LOS TERMINOS LEGALES Y BAJO LA DIRECTRIZ DEL
TITULAR DEL DESPACHO.

ORGANIZACION DEL TRABAJO: DESARROLLA SUS FUNCIONES DE ACUERDO AL MANUEAL DE INSTRUCCIONES
FIJADOS POR EL DESPACHO.

PROPONE PLAN DE
MEJORAMIENTO:

sl | X

LUIS ERNESTO PALENCIA RAMIREZ JUEZ 22 CIVIL MUNICIPAL DE Q&@

BARRANQUILLA
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Rama Judicial del Poder Publico

i Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA

Republlca de Colombia

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO

PARA EMPLEADOS JUDICIALES

)BSERVACIONES

EMPLEADO CUMPLE CON LAS LABORES ASlGANADAS SIEMPRE SE ESFUERZA POR MEJORAR SELEINSTAA

CONTINUAR ASL.

LUIS ERNESTO PALENCIA RAMIREZ

)MBRE EVALUADOR

JUEZ 22 CIVIL MUNICIPAL DE BARRANQUIL : <
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;. Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico
§ ‘arsejoSuperiordeiis judicatra Consejo Superior de la Judicatura

Republua de Colombia

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

22.669.201

-Cargo Actual

OFICIAL MAYOR

SIGCMA

3. ASPECTOS A MEJORAR

Efectla el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los
actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacion normativa, jurisprudencial y doctrinaria, X
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacion de normas, asi como
{ FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacion del
2 JURIDICAS | principio de igualdad.
o Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la X
&I argumentacion y valoracién probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas.
o Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa X
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprension y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacion bajo
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.
EFICIENCIA O Efectla las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacion X
RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.
Utiliza las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion de los procesos X
administrativos y judiciales.
; Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacién de los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO | Brinda atencién a los usuarios y comparieros, de manera agil, precisa y cortés, y muestra un X
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X
para el cump]:mlento de sus funciones y organizacion del despacho.

4

CALIDAD:
TRABAJO.

LAS UNCIONES PROPiAS DE SU CARGO DE FORMA RAPIDA Y ROCURANDO'CAL DAD

EFICIENCIA: PROCURA REALIZAR SU TRABAJO DENTRO DE LOS TERMINOS LEGALES Y BAJO LA DIRECTRIZ DEL

TITULAR DEL DESPACHO.

ORGANIZACION DEL TRABAJO: DESARROLLA SUS FUNCIONES DE ACUERDO AL MANUEAL DE INSTRUCCIONES

FIJADOS POR EL DESPACHO.

PROPONE PLAN DE
MEJORAMIENTO:

sl | X

LUIS ERNESTO PALENCIA RAMIREZ

|
JUEZ 22 CIVIL MUNICIPAL DE %M)/ 270
BARRANQUILLA >
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" Rama Judicial
. Consejo Superior de la Judicatura

Republu_a de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO

PARA EMPLEADOS JUDICIALES

4. OBSERVACIONES

EMPLEADO CUMPLE CON LAS LABORES ASIGANADAS SIEMPRE SE ESFUERZA POR MEJORAR

SE LE INSTA A CONTINUAR ASI.

'—’:)——1—0

LUIS ERNESTO PALENCIA RAMIREZ

 NOMBRE EVALUADOR
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% Rama Judicial ) Rama Judicial del Poder Publico
§ TiteObetie el s Consejo Superior de la Judicatura

lié;&blica de Colombia
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

Tnmestre

QWW

SIGCMA

Efectia el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los X
actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacién normativa, jurisprudencial y doctrinaria, X
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacion de normas, asi como
FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacion del
\72 JURIDICAS | principio de igualdad.
=) Estructura los proyectos de providencia y demds actuaciones, teniendo en cuenta la X
é argumentacion y valoracion probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortogréficas.
o Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa X
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprension y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacidn bajo
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.
EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacion X
RENDIMIENTO | requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.
Utiliza las tecnologias de la informacioén y las comunicaciones en la gestion de los procesos X
administrativos y judiciales.
. Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacién de los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO | Brinda atencion a los usuarios y comparieros, de manera 4gil, precisa y cortés, y muestra un X
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X
ara eI cumpllmlento de sus funciones y organizacién del despacho.

3. ASPECTOS A MEJORAR

TRABAJO.

"WCALIDAD EFECTUA LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO DE FORMA RAPIDA Y PROCURANDO CALIDAD EN EL |

EFICIENCIA: PROCURA REALIZAR SU TRABAJO DENTRO DE LOS TERMINOS LEGALES Y BAJO LA DIRECTRIZ DEL
TITULAR DEL DESPACHO.

ORGANIZACION DEL TRABAJO: DESARROLLA SUS FUNCIONES DE ACUERDO AL MANUEAL DE INSTRUCCIONES
FIJADOS POR EL DESPACHO.

PROPONE PLAN DE
MEJORAMIENTO:

sl | X

LUIS ERNESTO PALENCIA RAMIREZ JUEZ 22 CIVIL MUNICIPAL DE é&&/}\@@ q—[\a
BARRANQUILLA
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Rama Judicial _ Rama Judicial del Poder Publico
Consejo uperiordela Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

ﬁéﬁ:ﬁglica de Colombia

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

MPL ESFUERZA POR M

A CONTINUAR ASI.
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Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico
§ SonssjoSuperiordels Judicahina Consejo Superior de la Judicatura
Republu.a de Colombia
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

iNFQRMA ION_ BASECA EMPLEADO

GALA DEL CARMEN PEREZ MARBELLO c.c.No. [22.669.201
| argoActual
1
OFICIAL MAYOR 7 2 ‘ | 3 H 4 l

SIGCMA

Efectla el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los X
actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacion normativa, jurisprudencial y doctrinaria, X
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacion de normas, asi como
;_', FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacién del
2 JURIDICAS | principio de igualdad.
a Estructura los proyectos de providencia y demds actuaciones, teniendo en cuenta la X
é argumentacion y valoracién probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas.
o Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa X
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprension y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacién bajo
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.
EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacion X
RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.
Utiliza las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion de los procesos X
administrativos y judiciales.
; Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacion de los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO Brinda atencion a los usuarios y compaiieros, de manera &gil, precisa y cortés, y muestra un X
comportamiento acorde con |a solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X
para eI cumpllmlento de sus funciones y organizacion del despacho.

¢

_ 3. ASPECTOS A MEJORAR

‘E

CALID
TRABAJO.

A LAS FUNCIONES PROPIIAS DE SU CARGO DE FORMA RAPIDA Y PROCURANDO CAL[DAD EN EL

EFICIENCIA: PROCURA REALIZAR SU TRABAJO DENTRO DE LOS TERMINOS LEGALES Y BAJO LA DIRECTRIZ DEL

TITULAR DEL DESPACHO.

Id Documento: 11001031500020220125800005025220007

ORGANIZACION DEL TRABAJO: DESARROLLA SUS FUNCIONES DE ACUERDO AL MANUEAL DE INSTRUCCIONES

FIJADOS POR EL DESPACHO.

PROPONE PLAN DE st | X
MEJORAMIENTO:
/ < (
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. Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico
| Sonbejoduperioeds la Judicuar Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
Repub]u,a de Colombia
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

OBSERVACIONES

EIVIPLEADO CUMPLE CON LAS LABORES ASIGANADAS SlEMPRE SE ESFUERZA POR MEJORAR SE LE INSTA A
CONTINUAR ASI.

LUIS ERNESTO PALENCIA RAMIREZ JUEZ 22 CIVIL MUNICIPAL DE BARRANQUILLA
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. Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico
§ Consejo Superior dela Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repubhca de Colombia
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

c.c.No. [22.669.201

OFICIAL MAYOR

SIGCMA

Efectla el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los X
actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacion normativa, jurisprudencial y doctrinaria, X
CON teniendo en cuenta el blogue de constitucionalidad, mediante la aplicacion de normas, asi como
{ FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacion del
vg JURIDICAS | principio de igualdad.
=) Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la b4
EI argumentacion y valoracion probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas.
o Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa X
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprension y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacién bajo
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.
EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacién X
RENDIMIENTO | requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.
Utiliza las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién de los procesos X
administrativos y judiciales.
. Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacién de los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO Brinda atencién a los usuarios y comparieros, de manera &gil, precisa y cortés, y muestra un X
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X
para el cumpllmlento de sus funciones y organizacion del despacho.

_ 3. ASPECTOS A MEJORAR

TRABAJO.

WWCALIDAD: EFECTUA LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO DE FORMA RAPIIIIDA Y PROCURANDO CALIDAD EN EL

EFICIENCIA: PROCURA REALIZAR SU TRABAJO DENTRO DE LOS TERMINOS LEGALES Y BAJO LA DIRECTRIZ DEL
TITULAR DEL DESPACHO.

ORGANIZACION DEL TRABAJO: DESARROLLA SUS FUNCIONES DE ACUERDO AL MANUEAL DE INSTRUCCIONES
FIJADOS POR EL DESPACHO.

PROPONE PLAN DE
MEJORAMIENTO:

sl| X

-
LUIS ERNESTO PALENCIA RAMIREZ JUEZ 22 CIVIL MUNICIPAL DE &@ (;P
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PARA EMPLEADOS JUDICIALES
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- Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico
j Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Republu.a de Colombia
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

22.669.201

SIGCMA

Efectla el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los X
actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacion normativa, jurisprudencial y doctrinaria, X
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacion de normas, asi como
{ EUNCIONES | de estdndares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacion del
\'2 JURIDICAS | principio de igualdad.
o Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la X
é argumentacion y valoracién probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas.
o Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa X
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprension y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacion bajo
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.
EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacion X
RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.
Utiliza las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion de los procesos X
administrativos y judiciales.
5 Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacién de los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO | Brinda atencién a los usuarios y companeros, de manera &gil, precisa y cortés, y muestra un X
comportamiento acorde con |a solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X
para eI cumpllmlento d cmnes y organizacion del despacho

. ASPECTOS A MEJORAR

TRABAJO.

“&~CALIDAD: EFECTUA LAS FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO DE FORMA RAPIDA Y PROCURANDO CALIDAD EN EL

EFICIENCIA: PROCURA REALIZAR SU TRABAJO DENTRO DE LOS TERMINOS LEGALES Y BAJO LA DIRECTRIZ DEL
TITULAR DEL DESPACHO.

ORGANIZACION DEL TRABAJO: DESARROLLA SUS FUNCIONES DE ACUERDO AL MANUEAL DE INSTRUCCIONES
FIJADOS POR EL DESPACHO.

PROPONE PLAN DE si| X
MEJORAMIENTO:

LUIS ERNESTO PALENCIA RAMIREZ JUEZ 22 CIVIL MUNICIPAL DE C /‘?\éﬁ;}’ kfp
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Rama Judicial . Rama Judicial del Poder Publico
einee jo ouprion e la Jiadodtina Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

EMPLEADO CUMPLE CON LAS LABORES ASIGANADAS, SIEMPRE SE ESFUERZA POR MEJORAR,
ISE LE INSTA A CONTINUAR ASI.
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. Rama Judicial o Rama Judicial del Poder Publico
} Conejo dupediordeila Jadicalua Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

c.c.No. [22.669.201

/

SIGCMA

Efectla el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de términos de los X
actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacién normativa, jurisprudencial y doctrinaria, X
CON teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacién de normas, asi como
[ | FUNCIONES | de estandares internacionales relacionados con los derechos humanos y la aplicacion del
\72 JURIDICAS | Principio de igualdad.
(=] Estructura los proyectos de providencia y demds actuaciones, teniendo en cuenta la X
&I argumentacion y valoracién probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y ortograficas.
o Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa X
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprension y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES
JURIDICAS | Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e informacion bajo
su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios internos y externos.
EFICIENCIA O Efectiia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la informacion X
RENDIMIENTO requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del despacho.
Utiliza las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion de los procesos X
administrativos y judiciales.
, Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la regulacién de los X
ORGANIZACION | tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO Brinda atencién a los usuarios y compaiieros, de manera agil, precisa y cortés, y muestra un X
comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone X
|_para el cumpllmlento de sus. funcmnes y organizacion del despacho.

3. ASPECTOS A MEJORAR

TRABAJO.

L‘“Cl—’\LIDAD EFECTUA LAS FUNCION.ES PROPIAS DE SU CARGO DE FORMA RAPIDA Y PROCURAI\IDO CALIDAD EN EL

EFICIENCIA: PROCURA REALIZAR SU TRABAJO DENTRO DE LOS TERMINOS LEGALES Y BAJO LA DIRECTRIZ DEL
TITULAR DEL DESPACHO.

ORGANIZACION DEL TRABAJO: DESARROLLA SUS FUNCIONES DE ACUERDO AL MANUEAL DE INSTRUCCIONES
FIJADOS POR EL DESPACHO.

PROPONE PLAN DE sl | X
MEJORAMIENTO:

TN
LUIS ERNESTO PALENCIA RAMIREZ JUEZ 22 CIVIL MUNICIPAL DE / m%/
BARRANQUILLA 0 2 i
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Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico
) ConseioSuperior de 1a Judicabirn Consejo Superior de la Judicatura SIGCMA
Replblica de Colombia
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

EMPLEADO CUMPLE CON LAS LABORES ASIGANADAS, SIEMPRE SE ESFUERZA POR MEJORAR, SE LE INSTA
A CONTINUAR ASI.

() n N,

LUIS ERNESTO PALENCIA RAMIREZ  JUEZ 22 CIVIL MUNICIPAL DE BARRAN
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‘ Barranquilla. Julio cuatro (1) de Dos mil dieciocho (2018)

Doctor

LUIS ERNESTO PALENCIA RAMIRIEY.

Juez Veintidds Civil Municipal de Barranquilla
Is. S. D.

REF: INFORMACION DE ESTADO MEDICO

Por medio del presente escrito. me permito manifestarle que el dia
20/06/2018 a las 17:14 fui diagnosticada con una cnfermedad Mixta del
Tejido Conectivo. por mi médico tratante Dr. ELIAS  FORIERO  con
especialidad en Reumatologia.

Por lo anterior. solicito de mancra respetuosa s¢ me permita asistir a los
controles v tratamientos médicos mensuales que ordence el médico tratante.
teniendo en cuenta la complejidad de dicha enfermedad.

Agradeciendo la atencion prestada. -
JUZGADO VEINTIDOS CIVIL MUNIC\PAL,
DE BARRANQUILLA

RECIBIDO o & JUL. 7.[“3

Atentamente, Fecha / 7/

Firma é \ /

\_/ U
(patal jole, 5fo
GALA PEREZ MA]% bon avexe

C.C. No. 22.669.201 de Barranquilla

\

Id Documento: 1100163\1500020220125800005025220007
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Id Documento: 1100

Centro Integral da Reumetologia de) Carlbe HiStOria Clinica
Doc. identidad CC 22669201 Nombre GALA DEL CARMEN PEREZ MARBELLO Edad 36’ Afios
\En!idad EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA SA Ocupacién )

(17 T
W

CIRCARIBE 55

r;ﬁ\: 130/86 mmhg - PESO: 69 kg - TALLA: 1,63 m - IMC: 25,97 - S.C: 1.74

CABEZA CARA CUELLO: Normal

TORAX: Normal

ABDOMEN: Nermal

MUSCULO ESQUELETICO: Normal

EXTREMIDADES: NO ARTRALGIAS, NO SINOVITIS ARCOS DE LOS MOVIMIENTOS CONSERVADOS, MANIOBRA DE PRESNION Y
EMPUARMEINTO CONSERVADOS.

PIEL: OSCURECIVIENTO DE LA PIEL EN MANOS. TENDENGIA A LA ESCLERODACTILIA EN MANOS.

NEUROLOGICO: Normal .

MENTAL PSICOLOGICO: Normal

PARACLINICOS: 18/06/2016: PROTEINAS TOTALES: 8.3, ALBUMINA!: 3.8, GLOBULINA: 4.3, GPOT:; 35, GPT: 35, BUN: 13.1, BILIRRUBINA
TOTAL: 0.45, LDH: 315.9, CREATININA: 0.71, BILIRRUBINA DIRECTA: 0.18, HB: 11.6, HTO: 356.7, PLAQ: 230.300, LEUCQS: 6031
“ANAS31/2560 PATRON MOTEADO, ANTI RNP: 130.9, DNA NEG.

Gﬂﬁ‘DUGTA PACIENTE CON CLINICA DE ENFERMEDAD MIXTA DEL TEJIDO CONECTIVO CON PARACUNICOS QUE ASI LO
GONFIRMAN SE INDICA MANEJC CON MODULADOR DE LA ENFERMEDAD. Y CONTROL EN 2 MESES

DIAGNOSTICOS: M328 - OTRAS FORMAS DE LUPUS ERITEMATOSO SISTEMICO - Observacion; ENFERMEDAD MIXTA DEL TEJIDO
CONECTIVO.

ORDENES DE PROCEDIMIENTO

PROTEINA C REACTIVA, CUANTITATIVO DE ALTA PRECISION Cantidad: 1

CREATININA EN SUERO, ORINA U OTROS Cantidad: 1

NITROGENO UREICO [BUN] * Cantidad: 1

GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA Canildad 1

TRANSAMINASA GLUTAMICO OXALACETICA O ASPARTATO AMINO TRANSFERASA [TGO-AST] Cantidad: 1
TRANSAMINASA GLUTAMICO PIRUVICA O ALANINO AMINO TRANSFERASA [TGP-ALT] Cantidad: 1

HEMOGRAMA It [HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO, RECUENTO DE ERITROCITOS, INDICES ERITRO Cantidad: 1

ERITROSEDIMENTACION [VELOCIDAD SEDIMENTACION GLOBULAR - VSG] Cantidad: 1

UROANALISIS CON SEDIMENTO Y DENSIDAD URINARIA Cantidad: 1

FORMULA CLINICA
METOTREXATO 2,5 mg de base TABLETA Cantidad: 80 Pasologia: TOMAR 2 TAB EL SABADO EN LA MARANA, 2 TAB EL SABADO EN LA

NOCHE Y 2 TAB EL DOMINGG ©N LA MARAMA Via: Oral Dias de tratamiento: 90
ACIDO FOLICO 1 MG TABLETAS CON O SIN R Cantidad: 90 Pesologia: TOMAR 1 TAE DIARIA DE LUNES A VIERNES Vla: Oral Dias de

tratamiento: 90
ACETAMINOFEN 500 MG TABLETA CON O SIN RE Ceatidad: 270 Pasologia: TOMAR 1 CADA § HORAS Via® Qral Dias de tratamiento: 90

CALCITRIOL 0 25 mcg CuPSUL.A Cantidad: 90 Posologna TOMAR 1 DIARIA Via: Gral Dias de tratamiento: 90 ‘

' | o Focete

ELIAS GONZALO FORERQ \LLERA
Especlalidad: MEDICINA INTERNA - REUMATOLOGIA
CC: 0738385 RIM: 8735383

L -

CALLE 71 H 4146 CONSULTORIQ 401-405-106 5TO PISO - BARRANQUILLA Pégina 2 de 2
3500188 - 3489647 - 3585281

Usuonu que e a0 W8 A 1 EQRERQ ILLEPA
P L LIGROI8 §7 1T 0

/
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s CIRCARIBE sAS

Centro Integral de Reumatelogia del Caribe

Dot. identidad CC 22669201

Historia Clinica

Nombre GALA DEL CARMEN PEREZ MARBELLO °
(Entidad EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA SA

Ocupacion

Edad 36 Aios

N\

—

ANANNESIS

Fecha de elaboracion: 20!06/2018 17:14:00

A MOTIVO DE CONSULTA: REMITIDA DE MEDICIANA INTERNA

ENFERMEDAD ACTUAL:

REVISION POR SISTENAS
CABEZA CARA CUELLO:

No .
CARDIOPULMONAR: - :’

No

ABDOMEN:

No
EXTREMIDADES:
No

SISTEMA NERVIOSO CENTRAL:
No .

SISTEMA URINARIO:

No

OTROS:

FATIGA

OTROS:

No

ALERGICOS:

No - .
TRAUMATICOS:
No
QUIRURGICCS:
No
SMECO.0
No
TOXICOLOGICOS:
No
FARMACOLOGICOS:
No

-

RLTETIUA DG

l

OTROS:
No.

EXAMEN FiSICO
! . ASPECTO GENERAL: Normal
\

ANTECEDENTES PERSONALES

—— P -

U

ANTECEDENTES FAMILIARES

.\‘

N

PACIENTE CON CLINICA DE UN ARO DE EVOLUCION CARACTERIZADO POR PERDID#. DE LA SENaIBILIDAD EN REGION
. MANDIBULAR ASOCIADO A PARESTESIAS Y ARTRALGIAS EN MANOS, POR LO QUE ES VALORADA POR MEDICINA INTERNA QUIEN
REMITE A REUMATOLOGIA PARA EVALUACION. INFROMA LA PACIENTE.CEFALEAS AQO(‘IADI\S..,,_SENSAClON DE PARESTESIAS
EN HEMOCARA INCIALMENTE VALORADA POR OTORRINO QUIEN EVIDENCIA QUISTE EN REGION MAXILAR DERECHA POR LO QUE
REQUIERE RESECCION QUIRIJRUGICA.

J/

CALLE 71 N 41-46 CONSULTURIO 401-405-406 5TO PISO - BARRANQUILLA

3690188 - 3488697 - 3585281

Pégina 1 de 2

%
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Barranquilla. Julio cuatro (4) de Dos mil dieciocho (2018)

Doctor

LUIS ERNESTO PALENCIA RAMIREZ

Juez Veintidos Civil Municipal de Barranquilla
E. S. D.

REF: INFORMACION DE ESTADO MEDICO

Por medio del presente escrilo. me permito manifestarle que ol dia
20/06/2018 a las 17:14 fui diagnosticada con una enfermcdad Mixta del
Tejido Conectivo. por mi médico tratante Dr. ELIAS FORERO con
especialidad en Reumatologia.

Por lo anterior. solicito de manera respetuosa se me permila asistir a los
controles v tratamientos médicos mensuales que ordene el médico tratante.
teniendo en cuenta la complejidad de dicha enfermedad.

Agradeciendo la atencion prestada.
JU2GADO VEINTIDOS eiviL mumcwm
DE BARRANQUILLA

Atentamente. Fecha ,é £

Furma

.
(
(%\Phl’lz/ M/\l@ﬁ % W’@ éﬁo “

C.C. No. 22.669.201 de Barranquilla
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| ANTECEDENTES FAMILIARES

Fecha de elaboracién: 20/06/2018 17:14:00
ANANNESIS "

MOTIVO DE CONSULTA: REMITIDA DE MEDICIANA INTERNA

ENFERMEDAD ACTUAL: !n

PACIENTE CON CLINICAIDE UN ARO DE EVOLUCION CARAGTERIZADO POR PERDIDV. DE LA SENSIBILIDAD EN REGION
MANDIBULAR ASOCIADO A PARESTESIAS Y ARTRALGIAS EN MANOS, POR LO QUE ES VALORADA POR MEDICINA INTERNA QUIEN
REMITEIA REUMATOLOGIA PARA EVALUAGION. INFROMA LA PACIENTE CEFALEAS ASOGIADAS Y. SENSACION DE PARESTESIAS
ER HEMIOCARA, INCIALMENTE VALORADA POR OTORRINO QUIEN EVIDENCIA QUISTE EN REGION MAXILAR DERECHA POR LO QUE
REQUIERE RESECCION QUIRURUGICA.

REVISION POR SISTERAS
CABEZA CARA CUELLO:
No

CARDIOPULMONAR:

No , '
ABDOMEN:

No

EXTREMIDADES:

No

SISTEMA NERVIOSO CENTRAL:

No . Y
SISTEMA URINARIO:
No

OTROS:. {

FABIGA ' H
ANTECEDENTES PEESONALES ':

OTROS:

Ng
ALERGICOS:
No - »
TRAUMATICOS:
No v
QUIRURGICCS: .
~° ‘ . . - .
GRISCO.0RLTETRICDS: e e L el e s gt e s e e o e e - a
No
TOXICOLOGICOS:
No

FARMACOLOGICOS: _—
No : ’ *

~ .

-’

OTROS: ; -
Né_

EXAMEN FiSICO \ '
ASPECTO GENERAL: Nomat *

r : )
ég CIRCARIBE s _
" oo g g Rsmsnig o e Historia Clinica
Dot. ldentidad CC 22669201 Nombre GALA DEL CARKEN PEREZ MARBELLO ' Edad 36 Afos
Enhdad EPS Y MEDIC“‘&A PREPAGADA SURAMERICANA SA Qcupacién )

.. . . J
’ CALLE 71 N 41-46 CONSULTURIO 401405406 $TO PIiSO - BARRANQUILLA Pégina 1 de 2
3690188 - 3483687 - 3585291

%

& a—



Id Documento: 11001031500020220125800005025220007

-

% CIRCARIBE :.s
Cariro 1ntegra) 9o Reamatologia 6@ Carde

Historia Clinica

e

Ooc. identidad CC 22669201 Nombre GALA DEL CARMEN PEREZ MARBELLO  Edad 36' Aflos
i .
Entidad EPS Y MEDICIN&EREPA%DA SURAMERICANA SA Ocupacién

CABEZA CARA CUELLO: Nommal
TORAX: Nommal

ABDOMEN: Nemmal

MUSCULO ESQUELETICO: Normal

EMPUANMEINTO COSERVADOS.

OIEL: OSCURECIMIENTO DE LA PIEL EN MANOS. TENDENGIA A LA ESCLERODACTILIA EN ANOS.
NEUROLOGICO; Normal )

MENTAL PSICOLOGICO: Normal

“ANAS3 1725680 PATRON MOTEADOQ, ANTI RNP: 130.9. DNA NEG.

- = 2.

[GONFIRMAN SE INDICA MANEJO CON MOBULADOR DE LA ENFERMEDAD, Y.CONTROL EN.2 MESES

CONECTIVO. 7 -

ORDENES DE PROCEDIMIENTO

PROTEINA C REACTIVA, CUANTITATIVO DE ALTA PRECISION Cantided: 1

CREATININA EN SUERO, ORINA U OTROS Cantidsd: 1 .

NITROGENO UREICO {BUN] * Cantidad: 1 .

GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO OIFERENTE A ORINA Cantidad: 1

TRANSAMINASA GLUTAMICO OXALACETICA O ASPARTATO AMINO TRANSFERASA [TGO-AST] Centidad: 1
TRANSAMINASA GLUTAMICO PIRUVICA O ALANINO AMINO TRANSFERASA (TGP-ALT] Cantidad: 1
HEMOGRAMA Iil (HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO, RECUENTO DE ERITROCITOS, INDICES ERITRO Cantidad:
ERITROSEDIMENTACION (VELOCIOAD SEDIMENTACION GLOBULAR - VSG] Centidiad: 1

UROANALISIS CON SEDIMENTO Y DENSIDAD URINARIA Cantidad: 1

FORMULA CLINICA

NOCHE Y 2 TAB EL DOMINGC EN LA MARNANA Via: Oral Digs de tratamiento: 80 .

tratemiento: 80

CALCITRIOL 0.25 meg CyPSULA Cantidad: 80 Posotogia: TOMAR 1 D!ARIA Via: Oral Digs de tratamiento: 90

* | SO Forels

o — ——=
TA: 130/86 mmhy - PESO: 69 kg - TALLA: 1.63m - IMC: 25.97 - S.C. 1.74

EXTREMIDADES: NO ARTRALGIAS, NO SINQVITIS ARCOS DE LOS MOVIMIENTOS CONSERVADOS, MANIOBRA DE PRESNION Y

PARACLINICOS: 18/06/2016: PROTEINAS TOTALES: 8.3, ALBUMINA! 3.9, GLOBULINA: 4.3, GPOT: 35, GPT: 35, BUN:; 13.1, BILIRRUBINA
TOTAL: 0.45, LDH: 315.9, CREATININA: 0.71, BILIRRUBINA DIRECTA: 0.18, HB: 11.6, HTO: 35.7, PLAQ: 230.300, LEUCOS: 6031
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DIAGNOSTICOS: M328 - OTRAS FORMAS Bﬁnﬁtrs"eéifémros',é:stsmmbo:ogg@@&@a{sgmoxm MIXTA OEL TESIDO

METOTREXATOQ 2,5 mg de bass TABLETA Cantidad: 80 Posologla: TOMAR 2 TAB EL SABADO EN LA MARIANA, 2 TAB EL SABADO EN LA
ACIDO FOLICO 1 MG TABLETAS CONO SINR Centidad: 50 Posologia: TOMAR 1 TAE DIARIA DE LUNES A VIERNES Via: Orel Dias de

ACETAMINOFEN 500 MG TABLETA CON O SIN RE Cantidad: 270 Posolsgia: TOMAR 1 CADA § HORAS Vla* Oral Dias de t-atamiento: S0

€C: 6738385 RM: 8736333

’ i ELIAS GONZALO FORERO ILLERA
: Espociolidad: MEDICINA INTERNA - REUMATOLOGIA

e’
GALLE 71 } 4148 CONSULTORIO 401-405-406 5TO IS0 - BARRANGUILLA Pagina 2de 2
3690160 - 3468697 - 3588281
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Barranquilla, Junio veintiséis (26) de Dos mil dieciocho (2018)

Doctor

LUIS ERNESTO PALENCIA RAMIREZ

Juez Veintidos Civil Municipal de Barranquilla
E. S. D.

REF: SOLICITUD DE PERMISO

Por medio del presente escrito, me permito solicitarle de la manera
respetuosa, se sirva concederme permiso el dia Martes tres (3) de julio de
la presente anualidad, con el fin de realizar diligencias personales.

Agradeciendo la atencion prestada.

Atentamente,

(e
/ PEREZ MARBELLO
C.C. No. 22.669.201 de Barranquilla

Id Documento: 11001031500020220125800005025220007
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Barranquilla, Mayo veinticinco (25) de Dos mil dieciocho (2018)

Doctor

LUIS ERNESTO PALENCIA RAMIREZ

Juez Veintidos Civil Municipal de Barranquilla
E. S. D.

REF: SOLICITUD DE PERMISO

Por medio del presente escrito, me permito solicitarle de la manera
respetuosa, se sirva concederme permiso los dias 30, 31 de mayo y 1° de
junio, debido a que tengo programado un viaje a la ciudad de Bogota, a fin
de resolver diligencias personales.

Agradeciendo la atencion prestada.

ADJUNTO: Tiquete de viaje de fecha 30 de mayo de la presente anualidad

Atentamente,

PEREZ BELLO
C.C. No. 22.669.201 de Barranquilla
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Barranquilla, Octubre dieciocho (18) de Dos mil diecisiete (2017)

Doctor

LUIS ERNESTO PALENCIA RAMIREZ

Juez Veintidos Civil Municipal de Barranquilla
E. S. D.

REF: SOLICITUD DE PERMISO

Por medio del presente escrito, me permito solicitarle de la manera mas
respetuosa, se sirva concederme permiso el dia veinte (20) de octubre de
2017, con el fin de asistir a capacitaciéon de Codigo General de Proceso,
coordinado por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla.

Agradeciendo la atenciéon prestada.

Atentamente,

-
(e
ALA&FZ’/F{géZ M@%E%

C.C. No. 22.669.201 de Barranquilla

forii. igm_g&CLZUV

_ o ,' R TR ,

S LAOWEZ
2:54pm
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Barranquilla, 11 de marzo de 2015

Dr.
ABELARDO TERCERO ANDRADE MERINO
JUEZ VEINTIDOS CIVIL MUNICIPAL

ASUNTO: PERMISO

Cordial saludo

Por medio del presente escrito solicito a usted me conceda permiso para el dia 12 de marzo de
2015, a fin de atender unos asuntos de cardcter personal.

Atentamente

e,
CC,a o\ fe. N
GALA PEREZ MARBELLQ3

C.C. No. 22.669.201 de Barranquilla
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Barranquilla, Abril catorce (14) de 2016.

Doctor

LUIS ERNESTO PALENCIA RAMIREZ

Juez Veintidés Civil Municipal de Barranquilla
E. S. D.

REF: SOLICITUD DE PERMISO

Por medio del presente escrito, en mi condicion de OFICIAL MAYOR de su
despacho, me permito solicitarle de la manera mdas respetuosa, se sirva
concederme permiso para los dias 14, 15, 19,26, y 27 de abril a partir de las 4:00
P.M. hasta las 6:00 pm, con el fin de realizarme terapias ordenadas por el
médico tratante, debido al dolor y la inflamacién que padezco en las manos.

Agradeciendo la atencién que se sirva prestarle a la siguiente.

ANEXO: FOTOCOPIAS DE ORDENES MEDICAS.

Atenta mente

a/éa /Q-vf /%é’{’/’é'

ALA PEREZ MARBEL
C.C. No. 22.669201. de Barranquilla.
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ORDEN DE COBRO

FAMILIA IPS SALUD INTEGRAL SAS NIT 8006783181

EPS | sura %{‘ IPS Genera:  (1009) FAMILIA IPS SALUD INTEGRAL SAS - BARRANQUILLA Orden  1009-26847200
= Fecha de Expedicién: 2016/04/13 Hora: 11:19:48 Tipode Plan: POS
’ . Origen del Servicio: = ENFERMEDAD GENERAL Recobro:
INFORMACION DEL AFILIADO
R Edad: 34 A70s P
CC 22669201 GALA DEL CARMEN PEREZ MARBELLO COTIZANTE R
Semanas Cotizadas: 30 Plan: POS FAMILIA IPS SALUD INTEGRAL SAS C
INFORMACION DEL PRESTADOR Tipo convenlo: POR ACTIVIDAD Fecha Cita: A}
CENTRO PARA EL DESARROLLO HABILITACIONY  NIT 800318701 CARRERA 51 # 93-58 Tel.. 3573473-3574796 E
INFORMACION DEL COBRO E
Grupo de ingresos: B i L
Tipo de cobro: EXENTO C
Cobrado en:  (1009) FAMILIA IPS SALUD INTEGRAL SAS - BARRANQUILLA Vator: 0 F
PROCEDIMIENTOS AUTORIZADOS
Cod CUPS Cod Tarifario Procedimientos Autorizados Impresién Dx| Cantidad
931600 931000 MODALIDADES MECANICAS DE TERAPIA FISICA (INCLUYE PRESOTERAPIA, TERAPIA Z768 5 .

Observaciones: Médico Fliar: GILBERTO LUIS GARCIA DEL VALLE/ Odontélogo Fliar: / ;

Esto documento es vélido hasta: 08/04/2017 Una vez cumplido dicho plazo no hay responsabilidad de EP;S y Medicina Prepagada Suramericana S.A.
. ' ,
AN
CENTRO PARA EL DESARROLLO HABILITACION Y . .
NI 860318701 Registro: Firma . Firma Responsable IPS y Sello

Firma del Profesional y Cédula ANGIPEES
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Barranquilla, Agosto diecinueve (19) de Dos mil dieciséis (2016)

Doctor

LUIS ERNESTO PALENCIA RAMIREZ

Juez Veintidds Civil Municipal de Barranquilla
E. S. D.

REF: SOLICITUD DE PERMISO

Por medio del presente escrito, en mi condicién de OFICIAL MAYOR de su
despacho, me permito solicitarle de la manera mds respetuosa, se sirva
concederme permiso el dia 26 de agosto de 2016, con el fin de asistir a
capacitacion de la A.R.L.

Agradeciendo la atencidn que se sirva prestarle a la siguiente.

Atentamente,

Gateleet

C.C. No. 22.669201. de Barranquilla.
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Barranquilla, Octubre siete (07) de Dos mil dieciséis (2016)

Doctor

LUIS ERNESTO PALENCIA RAMIREZ

Juez Veintidés Civil Municipal de Barranquilla
E. S. D.

REF: SOLICITUD DE PERMISO

Por medio del presente escrito, en mi condicién de OFICIAL MAYOR de su
despacho, me permito solicitarle de la manera mds respetuosa, se sirva
concederme permiso el dia diez (10) de octubre de 2016, con el fin de realizar
diligencias personales.

Agradeciendo la atencién prestada.

Atentamente,

(o st -

C.C. No. 22.669.201 de Barranquilla
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GALA PEREZ MARBELLO

C.C. N0.22669201 de Barranquilla

Carrera 43 No. 55-56 Apto. 303 Edificio Robin
Tels: 3794415- cel:3007367807
Gala.perez@hotmail.com

Hoja De Vida

Perfil Profesional

Abogada de la Universidad Libre de Barranquilla. Proactiva, puntual, responsable,
con sentido de pertenencia, entregada en mi firme propésito de ser cada dia mejor y
capaz de desempefiarme y desenvolverme en cualquier oficio, abierta a los cambios y
con el claro objetivo de representar a aquellos para quienes trabajo de manera
competente, actuando siempre con integridad y ética vy, sobretodo, percibiendo de
cada labor una valiosa experiencia en todos los aspectos.

Excelente expresion oral y escrita, facilidad para las relaciones interpersonales, el
trabajo en equipo.

I. Datos Personales

FECHA DE NACIMIENTO : 11 de abril de 1982
LUGAR DE NACIMIENTO : BARRANQUILLA- COLOMBIA

CEDULA DE CIUDADANIA :22.669.201 DE BARRANQUILLA
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1I. Estudios Realizados

ESTADO CIVIL : SOLTERA
DIRECCION :CARRERA 43 No. 55-56

TELEFONO : 3794415-3007367807-3002989714

PRIMARIOS

td 1°-5° DE PRIMARIA INSTITUTO COMERCIAL EL MILAGROSO
BARRANQUILLA 1988-1992

SECUNDARIOS

d 6°-11° COLEGIO SAN MIGUEL DEL ROSARIO
BACHILLER ACADEMICO
BARRANQUILLA, 1993-1998

UNIVERSITARIOS

f3  1-5 UNIVERSIDAD LIBRE
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
BARRANQUILLA, 2008

OTROS

(L 1-6 NIVELES INSTITUTO MEYER
SECRETARIADO BILINGUE COMPUTARIZADO
BARRANQUILLA, 2000

42 HORAS COLJUDICIAL- INCAPHS
SEMMINARIO DE HABILIDADES PARA EL CONCURSO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA GESTION DOCUMENTAL Y OFIMATICA
BARRANQUILLA, 2008

16 HORAS ACTUALIZACION JURIDICA DE DERECHO PROCESAL
CONGRESO NACIONAL DE DERECHO PROCESAL
BARRANQUILLA, 2004




' DIPLOMADO CODIGO GENERAL DEL PROCESO
120 HORAS ENFASIS EN ORALIDAD
BARRANQUILLA, 2013

tl  ESPECIALIZACION EN DERECHO CONSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD LIBRE

Id Documento: 11001031500020220125800005025220007

BARRANQ LHLLA 2015

EMPRESA:

EMPRESA: RAMA JUDICIAL - 8 HORAS DIARIAS

JEFE INMEDIATO: LUIS ERNESTO PALENCIA RAMIREZ

CARGO: OFICIAL MAYOR -SUSTANCIADOR

TIEMPO LABORAL: 3 ANOS Y MEDIO CARGO ACTUAL
TELEFONOS. 3404286- CEL: 3016329442

DIRECCION: CALLE 40 N° 44-80 PISO 6 JUZGADO 22 C M/PAL
EMPRESA: RAMA JUDICIAL- 8 HORAS DIARIAS

JEFE INMEDIATO: MARELVIS STELLA OBESSO ARAUJO

CARGO: SUSTANCIADORA DE DESCONGESTION
TIEMPO LABORAL: 1 mito

TELEFONOS. 3404707 OFICINA JUZGADO 11 CM/PAL
DIRECCION: CALLE 40 N° 44-80 PISO 6 JUZGADO 11 C M/PAL
_EMPRESA: RAMA JUDICIAL - 8 HORAS DIARIAS

JEFE INMEDIATO: MARELVIS STELLA OBESSO ARAUJO

CARGO: ESCRIBIENTE GRADO 05

TIEMPO LABORAL: 4 Meses

TELEFONOS. 3404707 OFICINA JUZGADO 11 CM/PAL
DIRECCION: CALLE 40 N° 44-80 PISO 6 JUZGADO 11 C M/PAL
EMPRESA: OFICINA DE ABOGADOS - 8 HORAS DIARIAS
JEFE INMEDIATO: ALVARO PEREZ ROBLES

CARGO: SECRETARIA- ASISTENTE JUDICIAL

TIEMPO LABORAL: 3 afios

TELEFONOS. 3513704 - 3405530 CEL: 3114020366

DIRECCION: CALLE 39 N° 43-123 PISO 7 OFC F1

OFICINA DE ABOGADOS - 8 HORAS DIARIAS
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JEFE INMEDIATO: MARIA JUDITH FERNANDEZ

CARGO: SECRETARIA- ASISTENTE JUDICIAL
TIEMPO LABORAL: 2 ANOS

TELEFONOS. 3682843-3682842 CEL: 3158816260
DIRECCION: KRA-44 No. 76-30 LOCAL 103

JESUS DAVID ANGEL PEREZ NACIMIENTO: 11-03-2000
MARIA EUGENIA FONSECA PEREZ NACIMIENTO: 02-04-2007
EUGENIO JESUS FONSECA PEREZ  NACIMIENTO: 10-10-2009

Toda la informacién contenida en la anterior Hoja de Vida es real y veraz y puede ser
verificada.

GALA PEREZ MARBELLO
C.C. No.22.669.201 de Barranquilla
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UNIVERSIDAD LIBRE

Sgocicnal Barranguilia

m 7 4 ‘ﬁ‘ﬂm'll%ﬁm gp CRSntén Wﬂ”mw a
Cosiiataned SOREH Fra vt Oriambiann
Fee DaQE? o S ien

Acta de Grado Individual 2982
Folio 528
Nre, del Dipioma

Enel atiode cergmonia de la UNIVERSIDAR LIBRE Secoicral BARRANQUILLA stendcla
000am & oy wemta (30) dias det mes de marzo de 2042, se reunieron los Dottores!
RENATG ARTURO DE SILVESTRI SAADE. RECTOR SFCCIONAL, RACHID NADER
ORFALE DECANQ FACULTAD DE DERECHO ¥ CLAUDIA PATRICIA FERNANDEZ
CASTRO SECRETARIC ACADEMICO DE DERFCHO de la misma Facultag, con ei fin de
Hlovar 2 zabo el aclo de grado, mediarie deleganidn electuada por ¢ Roclor Nasional
contenida en la Resclusdn No. 008 de Oclubre de 1986 de acuerdo ai Numeral 10 de!
aticulo 34 de! Estatuto de la Corporacion Univeisidad Libre, de! egresado PEREZ
MARBELLO GALA DEL CARMEN identficads con Cadula de Ciudadania 22868201 de
BARRANQUILLA guser cumplid safistacionamente tedos los reqiisitos exgides perfa Ley y
Reglamentd de! Programa para optar o Thuls de

ABOGADO

Acte seguido se procede a recibirie of juramenic ¥ hacerie entrega a' flal Graduado (a)
PEREZ MARBELLO GALA DEL CARMEN del diploma y copia de la presente acta de gradc

Er testimonio de la anterior. se firma ja presenta Asta de Grado, en la cludad de
BARRANQUELLA a los trefnta (301 dfas de! mes de marzo de 2012
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ron 2l sello nugor de lx Insfitucion.
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T Rama Judunal del Poder Publico
PO Juzrgado Cnce Cngt Mutioipad
Edifcio Ceniro Civico
Calfe 40 N 44 - 60 Piso 6°
Barangusia

EL SUSCRITO JUEZ ONCE CIVIL MUNICIPAL DE BARRANQUALLA

CERTIFICA

Que revisades los ibros de fesoiucionss y posesiones oue se lievan en este
Despacho Judic ‘al se constato que Medianis Resoluedn Ne. 016 del ocho (8} de
agesto de 2011, fue nombraga ¢3 ¢ cargo de SUSTANCIADORA DE
DESCONGESTION ¢e! JUZGADO QM&& CRAL MUNICIPAL DE BARRANOUILLA

fa Doclora GALA DEL %RME& PEREZ MARBELL O, dentficada con Cedula de

cudadania No 22668 201 expodida en Bararguila (Atianticol, cargo del cual
tome posesion el dia oohe (8) de agosio 2011 y o gjerce hasta el dia teinta (30}
de Jury de Des mil dece (2012) inclusive. con Lna mtensidad horanade 800 am

afiziom *f da 200 pm & 600 pm  desempefands enke nlas las u:gureni‘es

'fsmm%%

Elaboracion de autos intedecuiones y de Sustanciacior
Proyectar tecirsos de epcxﬁ;mm apelacion, nulidades
Proyectar Sentencias de fondo

%mpméﬁ ae:e aea@amm jﬁ*ﬂﬁ&% e mtmzoqa’zm de ;saftes

Vr{;ym;iiar adto'; Nasc‘?w-s‘ao QV}(;"*:.@ ws, ‘Ag}. matqna o ﬂQMWmS

awﬂwww

‘53{4‘3 expae o Qt%&ﬂt& ﬂe“mﬁ? & pelicidn defa mtarasa;ia BN 'bm'(st m
mmmadwm& en Bapanuiia a los benta das det mes de agsstc del anc Dos
mil doce (20125,

5 ”




FORMACION SIN ANIMO DE LUCRO

* -NIT. 830.086.471-6

N LU CARLQS“ PRADA PRADA

I')]rector N‘J\uoml CIL
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Rama Judicial del Poder Pablict:
Juzgads Once Civi Municipal
Edificio Coriro Crico
Caile 40 N° 44 - B0 Pist 6%
Barranguida

ElL SUSCRITC JUEZ ONCE CIVIL MUNICIPAL DE BARRANQUILLA

CERTIFICA

\mﬂ? revisados. los libros de resoilciores y posésiones gue se llavan an asie
Despacho Judicial, s¢ constato gue mediante Resolucion No 0714 del dos 2} de

mays de 2011, fue nombrada 2n el cago de ESCR}E!EEM"YF GRA!)E) 05 dei

JUZGADO C)b%{ii;' GIVIL MUNICEPAL DE BARRANQUILL A ia Doctora GALA DEL
CARMEN PEREZ MARBELLO dentificada con Cedula de cludadania No

22569 201 axpedida en Barranguilia (Atanhec). cago cel cual tomo posésion el

dia dos {2) de mayv de 2011 y o ejercio hasta el siste (ndeam&toda?aﬂ con
una intensdad hortia de 800 am a 1200 m y deo 200 pm. a 6.00 pm,

-dmhmnanau antre otras Ias siguientos funconny

e Rewsion general v control previc de adrmisibiidad de los procesos recbidos
en aste Despacho jud:cal

Elaboracion de proyoctos de admisicnes en os ditorentas procesos.
Flaboracion de auins nteroculonos y de Sustanciacion:

Almentacion do diferentes aciuaciones en el Softeare

Demas funciones asgnadas por e Juez, seg(n las necesidades del
SONICIO

® & & &

Se exprde la prasente certificacion a pebicdn de i interesada, sin borrones i
f»’m’?‘!ﬁc'u‘.ﬂmum, on Bananguila a m -;.uai‘:o {4) dins gol mes de mpgmmp del
ano Dos mil doge (2012} i,
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PHardivare p Histemas
INCAPHS

Cat licescia Ye funcouaniento 5 1652 de Dic, 31 be 1999, €xpedida por I servetaria e Evucnsisn Distriral
Bace congtar
@ue : GALA DEL CARMEN PEREZ MARBELLO
¢.c. 22.669.201
Participsd en el Seminavio

Babilidvades para Concurss be Cavvera Avminigteativa, Geation Documental p
@fimatica

©on una dutacibn de 42 hovag, deshe Fumio 28 hasta Fulis 19 Ye 2.008
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¥ n, Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura S I G C M A
U Reptiblica de Colombia

DIRECCION SECCIONAL BARRANQUILLA

EL (LA) COORDINADORA AREA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SECCIONAL BARRANQUILLA

NIT: 800165799-6

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) GALA DEL CARMEN PEREZ MARBELLO identificado(a) con la cédula de ciudadania
namero 22.669.201, presta sus servicios en la Rama Judicial desde el 02 de Mayo de 2011 y en la actualidad
desempefia el cargo de OFICIAL MAYOR MUNICIPAL Grado 00, ejerciendo sus funciones en el (la)
JUZGADO 022 CIVIL MUNICIPAL BARRANQUILLA, nombrado(a) en PROVISIONALIDAD mediante la
resolucion 014, perteneciente al Régimen Salarial ACOGIDOS PLANTA PERMANENTE, el cual devenga los
siguientes conceptos:

Concepto Valor

ASIGNACION BASICA 2,790,364
BONIFICACION JUDICIAL 1,872,732

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a) en la SECCIONAL BARRANQUILLA a los 13
dias del mes de Febrero del 2022.
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