Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

Republica de Colombia

RESOLUCION No. CJR18-463
(Agosto 29 de 2018)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de apelacién”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo numero 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes.

ANTECEDENTES

Mediante Resoluciéon No.CSJBTR17-64 del 5 de abril de 2017, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Bogota conformé el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Relator
de Tribunal nominado, en virtud del concurso de méritos adelantado mediante Acuerdo
CSBTA13-215 del 2 de diciembre de 2013, para la provision de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Bogota y
Tribunal Administrativo de Cundinamarca, asignandole al sefior JORGE IVAN CUBILLOS
AMAYA, identificado con cédula de ciudadania numero 15.173.531, los siguientes puntajes:

PRUEBA PUNTAJE PRUEBA | EXPERIENCIAY
CEDULA NOMBRES | APELLIDOS CONOCIMIENTO PSICOTECNICA DOCENCIA CAPACITACION | PUBLICACIONES TOTAL
15.173.531 | JORGE IVAN | CUBILLOS 330.00 164.00 92.55 30.00 0.00 616.55
AMAYA

Mediante Resolucion CSJBTR18-58 de 22 de marzo de 2018, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Bogota decidio las solicitudes de actualizacion del Registro Seccional de
Elegibles del afio 2018, en la que al sefior JORGE IVAN CUBILLOS AMAYA, aspirante al
cargo de Relator de Tribunal Grado Nominado, le fueron publicados los siguientes puntajes:

TOTAL
NUEVA NUEVA NUEVA (CON PRUEBA DE

EXPERIENCIA | CAPACITACION | PUBLICACIONES | CONOCIEMIENTO Y

ENTREVISTA)

EXPERIENCIA CAPACITACION
ETAPA ETAPA PUBLICACIONES
CLASIFICATORIA | CLASIFICATORIA

92.55 30.00 0.00 7.45 20.00 0.00 644.00

Contra la anterior decision, el sefior JORGE IVAN CUBILLOS AMAYA, dentro del término
legal para ello, esto es, el 5 de abril de 2018, interpuso recurso de reposicion y en subsidio
de apelacion, argumentando su descontento con la puntuacion obtenida en el factor
publicaciones, esgrimiendo que no fue considerado que en la actualidad existen politicas a
nivel mundial tendientes a reducir el gasto de papel y que la tendencia actual es la
produccion de textos electronicos, por lo tanto solicita reconsiderar la calificacion otorgada.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota a través de la Resolucion CSJBTR18-126
de mayo de 2018, desatd el recurso de reposicidon y resolvié modificar el acto recurrido
asignandole al recurrente un (1) punto en el factor publicaciones y concedio6 el de apelacion
ante esta Unidad.
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EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 de 2000, deleg6 en esta
Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las
solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y
apelacion, en los procesos de seleccién, concursos y escalafon.

Acorde con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996, la inscripcion individual
en el Registro tendra una vigencia de cuatro afos, tiempo durante el cual los integrantes del
mismo, pueden solicitar durante los meses de enero y febrero de cada afo la actualizacién
de su inscripcion en el Registro, anexando los datos que estimen necesarios.

El Acuerdo 1242 de 2001 fij6 los criterios para la reclasificacion de los Registros de
Elegibles, que deben acreditar los interesados en actualizar su inscripcion, dentro del
término legal previsto.

Los factores susceptibles de actualizacién de la inscripcion en los registros son: i)
Experiencia adicional y Docencia siempre que no hubieren sido valorados en la Etapa
Clasificatoria o en anterior Reclasificacion y ii) Capacitacion Adicional y Publicaciones
realizadas por el aspirante, en la medida que no hayan sido puntuadas en las oportunidades
sefaladas y la capacitacion adicional se ajuste a los respectivos niveles ocupacionales.

Acorde con lo anterior, se procede a decidir sobre el recurso interpuesto por el sefior
JORGE IVAN CUBILLOS AMAYA:

Revisado los documentos aportados por el recurrente con el escrito de solicitud de
reclasificacion presentado el 27 de febrero de 2018 para el factor publicaciones, se
encuentra la publicacion virtual “Los Efectos Laborales de los Grupos de Empresas en
Colombia”.

Como quiera que la valoracion de la mencionada publicacién para el factor recurrido se
encuentra a cargo del Centro de Documentacion Judicial, mediante Oficio CJO18-1724 de
31 de mayo de 2018, esta Unidad lo remiti6 al Director del mismo, para que se pronuncie, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo PSAA16-10611 de 2016 y los criterios y
aspectos previstos en el Acuerdo No. 1450 de 2002.

Con oficio CDJO18-752 de 19 de junio del afo en curso, el Director del CENDOJ asigné un
puntaje de 5 a la referida publicacién, en los siguientes términos:

NOMBRE DEL AUTOR JORGE IVAN CUBILLOS AMAYA
CARGO AL QUE ASPIRA EL | RELATOR DE TRIBUNAL — GRADO NOMINADO
AUTOR
CONVOCATORIA
ACUERDO CSBTA13-215
TITULO DE LA LOS EFECTOS LABORALES DE LOS GRUPOS DE EMPRESAS EN
PUBLICACION COLOMBIA
TIPO DE PUBLICACION ARTICULD

MEDIC DE PUBLICACION WVIRTUAL: URL de |a publicacian

hitps:www.upf eduidocuments 3835005/ 1404T0042/2 +CLLD. pdfi8cB2bb42-
20484443 Th1c-0201863300a7Tf

TITULO DE LA REVISTA IUS LABOR N® 3 - 2017

(VIRTUAL)

EDITORIAL UNINERSITAT POMPEU FABRA (ESPANA)
FECHA DE LA SEPTIEMBRE 2017

PUBLICACION

PAGINAS DEL ARTICULO 11 p. (82 - 103)

ISSH 16559-2938
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TEMA

DERECHO LABORAL

CRITERIOS ¥
ASPECTOS DE
EVALUACION

1.

ORIGINALIDAD

El articulo revisado se presenta en una revista de ambito académico en la
cual, varios autores de distintas nacionalidades y con experiencia en sus
respectives ordenamientos juridicos, desarmellan un ejercicio de derecho
comparado respecte a un mismo tema: Los efectos laborales de los grupos
de empresas.

En este contexto, el autor expone su analisis desde la perspectiva
colombiana, por lo gue atendiendo al titulo ¥ a las preguntas formuladas para
todos los juristas internacionales, se enfoca en comparar los conceptos
juridicos de «grupo empresarials y sunidad de empresas, teniendoc en
cuenta su reglamentacion, alcances y efectos, todo esto de manera concisa
¥ en un lenguaje diafano.

Dentro de la onrginalidad de la obra se considera ademas la
interdisciplinariedad del texio, pues en este se explica el tema mo como un
objeto de estudio exclusivo del derecho laboral, sino también del derecho
comercial, ensenandoc al lector los fundamentos necesaros para la
comprension del tema.

Se considera entonces gue su estudio es original ¥y se encuentra
estructurado sélidamente, demostrando conocimiento v habilidades para su
divulgacion.

CALIDAD
CIENTIFICA,

ACADEMICA O
PEDAGOGICA

Se aprecia la claridad del trabajo realizado asi como también |a investigacion
previa requerida para su desarrollo.

La calidad académica o pedagdgica es notable, ya que su exposicion
responde a unas preguntas puntuales, brindando clandad en los conceptos
basicos gue ilustran al lector para la comprension del ejercicio de derecho
comparado que contiene la revista en la gque se publica; tode en un lenguaje
sencillo y sin pretensiones literarias innecesanas.

Su calidad academica es alta y enfocada precisamente al ambito pedagogico
internacional.

RELEVANCIA Y
FPERTIMEMCIA

La obra examinada se destsca como relevamte y pertinente en el derecho
laboral y mercantil, toda vez que los estudios especializados sobre los
grupos empresariales no son frecuentes, constituyéndose en un texto de
consulta para profesionales en derecho y estudiantes, maxime en el contexto
en el gue fue presentado.

LA )
CONTRIBUCION
AL DESARROLLO
EM ASUNTOS DE
COMPETENCIA
DEL CARGO DE
ASPIRACION.

La publicacion confribuye al estudio de la tematica en las aulas de derecho.
Ademas confribuye al estudic en asuntos de competencia del cargo de
aspiracion sefalando normativa aplicable vy exponiendo un ejercicic de
hermenéutica juridica propia de quien ejerce um cargo como relator,
respondienda interrogantes complejas de modo sencillo.

CSBTA13-215:

we. Publicaciones. Hasta 30 punios.

Ell punisje maximo posible gue se puede olorgar en ia etaps cfasificatora del concurso
por publicaciones, es de teinta (30) punfos. La asignacion de los punigjes
correspondientes a las publicaciones dentro de Iz efapa clasificatoria, se realizard de
conformidad con ko previsto en esfe aparte. Igualmente, esias normas relafvas a la
calificacion de Publicsciones se aplicaran para efecfos de 3 Reclssificacion de los
Registros de Elegibles de esta convocaiona.

~ Dbras a calificar y escala. Solo se calificara el ejemplar original de libros, estudics,
ensayos, armicules y frabsjos de compilacion de cardcler juridico o en cienciss
administrativas, economicas o financieras, que frafen femas afines a la naturaleza de
los asunfos de compedencia del cargo de aspiracion, segun se describe, dentro de la
siguients escala:

(-

2 Por esfudios, ensayos y arficuios de caracfer ciendfico publicados en revistas
indexadas, o en Colciencias, relacionados con la funcion del cargo al cual se aspirs,
hasta 5 punfos cads uno.

[--}

OBSERVACION

PUNTAJE

5 PUNTOS
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Conforme a ello, esta Unidad procedera a modificar la resolucién impugnada, en lo que hace
relacion con el puntaje otorgado en el factor de publicaciones, en el sentido de asignarle
5.00 puntos al apelante, como se ordenara en la parte resolutiva de esta actuacion.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: MODIFICAR PARCIALMENTE la Resolucién CSJBTR18-58 de 22 de marzo
de 2018, por la cual se decidieron las solicitudes de actualizacién de las inscripciones en el
Registro Nacional de Elegibles conformado para proveer los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Bogota y
Tribunal Administrativo de Cundinamarca como resultado del Concurso de Meéritos
convocado mediante el Acuerdo CSBTA13-215 de 2013, en el sentido de asignarle cinco (5)
puntos en el factor publicaciones al sefior JORGE IVAN CUBILLOS AMAYA, identificado
con la cédula de ciudadania 15.173.531, por las razones expuestas en la parte motiva del
presente proveido, en tal virtud su puntaje reclasificado quedara asi:

CEDULA

EXPERIENCIA
ETAPA
CLASIFICATORIA

CAPACITACION
ETAPA
CLASIFICATORIA

PUBLICACIONES

NUEVA
EXPERIENCIA

NUEVA
CAPACITACION

NUEVA
PUBLICACIONES

TOTAL
(CON PRUEBA DE
CONOCIEMIENTO

Y ENTREVISTA)

15.173.531

92.55

30.00

0.00

7.45

20.00

5.00

649.00

ARTICULO 2°: NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 3°: NOTIFICAR esta providencia, mediante su fijacién, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en el Consejo Superior de la Judicatura. De igual manera se
informara a través de la pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los veintiocho (28) dias del mes de agosto del afio dos mil dieciocho
(2018).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJ/CMGR//MCSO//CEUM
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