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Señores
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOGOTA SALA
ADMINISTRATIVA
Ciudad

Ref.: Acción de Tutela
Proceso N°: 11001220300020 170204300
De JOHN EDW ARD FRANCO CALDERON
Contra CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICCATURA y OTRO

Me permito comunicar a Usted, que mediante providencia calendada QUINCE (15) de

AGOSTO de DOS MIL DIECISIETE (2017), proferida por el H. Magistrado (a) MARTHA

PATRICIA GUZMAN ALVAREZ, ORDENO VINCULARLE a la acción de tutela de la

referencia,a fin de que en el término de un (1) día, haga su derecho de contradicción y

defensa de la misma manera y por conducto suyo deberá notificar a todos los participante

dentro de la Convocatoria No SACUNAlO-15 y 10-16 del concurso destinado para los

cargos de Empleados de Carrera de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la

Judicatura de Cundinamarca Sala Administrativa y Jurisdiccional Disciplinaria y la

Dirección Seccional de Administración Judicial de Bogotá y Cundinamarca, para lo

cual me permito remitirle copia de la demanda y copia del auto a fin de que se sirva dar

cumplimiento al mismo.

SIN PERJUICIO DE LA NOTlFICACION DE LA EXISTENCIA DE ESTA ACCION

A TODAS LAS PARTES E INTERVINIENTES EN EL PROCESO, DEBEN

APORT AR LOS NOMBRES DE LOS MISMOS COMO DE SUS APODERADOS ASI

COMO SUS DIRECCION S y ELEFONOS ..

Sírvase en consecuencia, p oceder de

Atentamente,

Anexo: escrito de tutela, anexos y auto

Bogotá, D.C., Av. Calle 24 N° 53 - 28 Torre C Oficina 305
Conmutador 4233390 Fax Ext. 8350, 8351
tutelascivilts bta@cendoj.ramajudicial.gov.co

16/08/2017 10:09 a. m.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA

SALA CIVIL

Reí.: Acción de tutela No. 2017-02043-00

Bogotá, quince (15) de agosto de dos mil diecisiete (2017)

Se admite la aCClOn instaurada por
JOHN EDWARD FRANCO CALDERON contra la UNIDAD DE
ADMIN1STRACION DE CARRERA JUDICIAL DE LA SALA
ADMINISTRATIVA.

VincúIese a la presente acción a la SALAADMINISTRATIVA
DEL'cONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
CUNDINAMARCA, a la SALA ADMINISTRATIVADEL CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURADE BOGOTA, a la DIRECCJON
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
BOGOTA.

Jnvolúcrese a través de la parte accionada a quienes
participaron dentro de la Convocatoria No. SACUNA 10-15 y 10-16
del Concurso destinado para los cargos de Empleados de Carrera
de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
de Cundinamarca -Sala Administrativa y Jurisdiccional
Disciplinaria y la Dirección Seccional de Administración Judicial
de Bogotá y Cundinamarca-

Notifíquese a la parte accionada mediante oficio, y remitir
copias del escrito de tutela, para que en el término de un (1) día,
contado a partir de la notificación de este proveído haga uso del
derecho de defensa y contradicción.

Ténganse como prueba en su valor legal los documentos
aportados con el escrito de tutela.

Notifíquese y cúmplase,

MARTHA PATRICIA GUZ
Magistrada
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Bogotá O.C. Agosto 14 de 2017

Señores,
HONORABLES MAGISTRADOS (REPARTO)
TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE BOGOT Á_CUNDINAMARCA

Ciudad.

ASUNTO:
ACCIONANTE:
ACCIONADO:

ACCiÓN DE TUTELA
JOHN EDWARD FRANCO CALDERÓN
UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN DE CARRERA JUDICIAL
SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSE.JO SUPERIOR DE LA

JUDICATURA.

JOHN EDWARD FRANCO CALDERÓN, mayor de edad, identificado con la cedula
de ciudadanía No. 80.230.506 de Bogotá O.C. actuando en nombre propío, y por
medio del presente escrito, respetuosamente formulo ante su despacho ACCiÓN
DE TUTELA (Art. 86 consagrado en la Constitución política de Colombia), en
contra del CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA- UNIDAD DE
ADMINISTRACiÓN DE CARRERA JUDICIAL DE LA SALA ADMINISTRATIVA,
por vulneración de los derechos fundamentales a la igualdad, Debido proceso,
9ycesoa ca19Q-ª--Y--Íuncionespúblicas, y derecho al trabajo, consagrados en la~
Constitución política de Colombia, '10anterior-¡o-fundamehtos'eñ-¡Osslguientes:-~

_ ......,..•._ ~._ .. __ ._.". ._~ _.__L_._~ -

HECHOS

PRIMERO. Me encuentro inscrito en la Convocatoria No_ 02 Mediante los
. Acuerdos Nos, SI;\CUNA10-15Y SACUNA10~16 de 2010 del5 y 26 de mayo de
2010 respectivamente, la SalaAdministrativa del antes Consejo Seccional de la
Judicatura de Cundinamarca, convocÓ á Concurso de Méritos destinado a la
conformación del Registro se~cional de Elegíbles para, los cargos de empleados

- de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura Y la Dirección Seccional de
Administración Judicial de los.distritos judiciales de Bogotá y Cundinamarca.

3 Corte Constitucional. Sentencia T-156 de 2012. M.P. Dra. María Victoria Calle Correa.
4 TRIBUNAL SUPERIORDE NEIVA. SALA CUARTA E DECISiÓNCIVIL FAMILIA LABORAL. magistrada Ponente: Dra.
ENASHEILLA POLANIA GÓMEZ. Proceso: Tutela 1" radicación: 41001_22_14_000_2015_00490-00
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SEGUNDO. Por medio de las Resoluciones Nos.SACUNR1 0-594 YSACUNR1 0-
595 del 6 de agosto de 2010 y aquellas que las adicionan, modifican y aclaran,
la Sala decidió acerca de la admisión e inadmisión al concurso de las personas
que se inscribieron de manera oportuna.

TERCERO. En desarrollo de la etapa de selección, los aspirantes admitidos al
mismo, fueron citados para presentar la prueba de aptitudes y conocimientos, la
cual se adelantó el día 7 de noviembre de 2010.

CUARTO. Mediante Resolución No. SACUNR11-47 del 11 de febrero de 2011,
la Sala decidió sobre las solicitudes de presentación de prueba supletoria de
aptitudes y conocimientos cuya aplicación se llevó a cabo el día 6 de marzo de
2011 .

- . _' " ~." .- ! . . ' ~ ' I

DECIMO PRIMERO. Por lo anterior, la Sala Administrativa del Consejo
SecCional de la Judicatura de Bogotá, publicó, en orden alfabético, los resultados
obtenidos por los aspirantes para cada Cargo, en las mencionadas pruebas.

DECIMO. SEGUNDO. Er día23 de Junio de 2015, interpuse recurso de
repoSiCión en contra de la Resolución No. CSBTR 15-111 del 27 de mayo de
2015

.- t.

3 Corte :Con¡titucion'al. :Selntenci'~ T-156 de :2012. M.P. Dra. María ViCtoria Calle Corre~.
4 TRIBUNAL SUPERIOR DE NEIVA: SALA CUARTA E o"EClSIÓN CIVIL FAMILIA LABORAL, magistrada Ponente: Dra.
ENASHEILLA POLANIA GÓMEZ. Proceso: Tutela 1" radicación: 41001-2Z-14-000-2015-00490-00
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DECIMO TERCERO. La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Bogotá publico la Resolución No. CSBTR 15-165 del 20 de agosto
de 2015 "Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposición"

"El dia 23 de junio de 2015, mediante escrito radicado en la secretaria de
esta Sala, el señor JOHN EDWARD FRANCO CALDERÓN, en su condición
de aspirante del citado concurso, interpuso recurso de reposición a apelación
en contra de la Resolución No. CSBTR 15-111 del 27 de mayo de 2015,
encontrándose dentro del término legal para ello.

En la citada Resolución el señor JOHN EDWARD FRANCO CALDERÓN
identificado con cédula de ciudadanía No. 80.230.506, figura así:

Ul >-Ulw>-o ZW <>- ;:
NOMBRES y APELLIDOS ICEDULA ocn~ -oZ O..J:!-o<ww u- z<u Ul -'cngSE <u wzz ~ <
FRANCO CALDERÓN JOHN

•..< -ow •..w •..- -u "'-u '" o
EDWARDO • 80230506

=>_u u_ wUo •.. •..","'0 <-'n.n.z n.1Il ~cc z
<o <=> w<. w
U un.

Asistente Administrat¡"vo 5 -
(Educación Media - Actividades
secretariales o administrativas ó 424.89 5,00 51.11 150,00 631,00
Manejo de equipos electr(micos de
conmutación y similares)

Ahora bien, una vez revisados nuevamente los documentos aportados al
momento de su inscripción se encuentra que acredita 5248 dias laborados,
descontando el requisito mínimo de 720 días resultan 4528 que multiplicados
por 20puritos y divídidos en 360 arrojan un puntaje que supera al máximo
permitido parla convocatoria, por lo'qué habrá de asígnársele 150 puntos.

RESUELVE

ARTíCLJL01°. Modificar laResolución No. CSBTR15-111 de 2015 respecto
del' puntaje asignado a los Factores Experienciaf'.,dicional Y Capacitacíón-
. Publicaciones del concursante JOHN EDWARD' FRANCO CALDERÓN
identificado con cédula de ciudadanía No., 80.230.506 así:

3 Corte Constitucional. Sentencia T-156 de 2012. M,P. Dra. María Victoria Calle Correa.
4 TRI8UNAl SÚPERIORDE NEIVA. SALACUART~,E DEciSiÓN CIVil FAMILIA LABORAL, magistrada Ponente: Dra.
ENASHElllA POLANIA GÓMEZ. Proceso: Tutela r radicación: 41001-22-14-000-201S-00490-00
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FRANCO CALOERON JOHN ",::l_ a:-U a: O
EOWAROO - 80230506
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Asistente Administrativo 5-
(Educación Media - Actividades
secretariales o administrativas ó 424,89 20,00 150,00 150,00 744,89

Manejo de equipos electrónicos de
conmutación y similares)

Dada en Bogotá, D.C. a los veinte (20) dias del mes de agosto de
2015.

DECIMO CUARTO. Pese a encontrarse resueltos en su totalidad los recursos
interpuestos de la etapa clasificatoria en fecha en el mes de agosto del año
2015, y no encontrarse recursos pendientes, el Consejo Superior de la
Judicatura y la Unidad de carrera Administrativa, de manera arbitraria publico la
Resolución No. CSBTR16-318 del 23 de diciembre de.2016, "Por medio de la
cual se conforman los Registros Secciona les de Elegibles para los cargos de
Profesional Universitario Área financiera Grado 11. - (Finanzas, ingeniería
financiera, economía, administracíón de empresas, ingenieria industrial,
administración pública o contaduría) y Profesional Universitario Grado 11
(Ingeniería de sistemas); dentro del concurso convocado mediante Acuerdo No.
SACUNA10-15 de 2010, para la provisión de los cargos de empleados de
carrera deL Consejo Seccional de la Judicatura y la Dirección Seccional de
Administración Judicial de los distritos judiciales de Bogotá y Cundinamarca"
Desconociendo el derecho a la igualdad, Debido proceso, acceso a cargos y
funciones públicas, y derecho al trabajo para los demás cargos ofertados dentro
de la convocatoria SACUNA 10-15 y 10-16 Y realizados dentro de las etapas
anteriormenté:mencionadas :

DECIMO QUINTO. Debido a la negligencia por parte de los entes accíones de /
los e..n.tes.p.a..rticipantes de la mencionada conv.ocataria, a.cudieron a la acción de /
Tutela2016-786 a efectos de que se conformara el registro de elegibles.

. . " . . .
DECIMO SEXTO. Mediante Derecho de Petición instaurado el 17 de noviembre
de 2()16 accionado por la Ora: SANDRA ARAGÓN Auditora de la Contralaría
General de la Nación, se' solicitó información del estado de la convocatoria
SACUNA1 0-15, yO-16, al con~iderar que habia moraen el proceso concursa!.

DECIMO SÉPTIMO, Lapetición referida en el numeral ánterior fue atendida
mediante óficio C$BTSA16~3376 del23 de noviembre de 2016, informando que
mediarite resolución No. CSBTR15-111 del 27 de mayo de 2015, fueron

, ' ",' ,

3 Corfe Constitucional. Sentencia T-156 de 2012. M.P. Dra. filiaría Victoria Calle Correa.
4 TRIBUNAL SUPERIOR DE NEIVA, 5ÁLA CUARTA EDECISiÓN CIVil FAMILIA LABORAL, magistrada Ponente: Ora,
ENASHElllA POLANIA GÓMEZ, Proceso: Tutela 1" ,radicación: 41001-22-14-000-2015-00490-00
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publicados los puntajes obtenidos por cada concursante en cada uno de los
factores de la etapa clasificatoria, y las apelaciones por parte de la citada unidad,
fueron resueltas cuyas Resoluciones fueron fijadas del 17 al 25 de noviembre
de 2016.

A pesar que el Consejo Superior de la Judicatura cuenta con los presupuestos
facticos y juridicos para realizar el registro de elegibles, y siguiendo lo reglado en
la Constitución Política de 1991 el Derecho al debido proceso administrativo, tiene
rango Constitucional, por lo que, el que lo desobedezca, podrá ser susceptible de
sanción y, a su vez, el afectado podrá promover la defensa de las reglas omitidas
por vía de la acción de tutela.

El artículo 29 de la Carta Fundamental, consagra la protección del debido proceso
y dispone que este derecho consiste "en el respeto a las formas previamente
definidas, en punto de las actuaciones que se surtan en el ámbito administrativo y I';!
judicial, salvaguardando en todas sus etapas los principios de contradicción e
imparcialidad,,[l1J

Este derecho puede ser concebido como una reunión de etapas establecidas por la
ley, que tienen como firialidad que las autoridades administrativas las cumplan y, a
su vez, brinden a los administrados seguridad jurídica, así como el correcto
funcionamiento de la administración y la certeza de la validez de sus
actuacionesI.12.J.

La Corte Constitucional ha reiterado en copiosa jurisprudencia que:

"el derecho al debido proceso administrativo se traduce en la garantía
que comprende a todas las personas d~ acceder a un proceso justo y

: adecuado, de tal manera que el compromiso o privación de ciertos bienes
juridicos por parte del Estado a sus ciudadanos no pueda hacerse con
ocasión de la suspensión en el ejercicio de los derechos fundamentales
de los mismos,' Es entonces; la garantía consustancial e infranqueable
que debe acompañara todos aquellos actos que pretendan imponer
legítimamrsnte éj/os sujetos cargas, castigos o sanciones,illl'111J

DECIMo OCTAVO, De manera arbitraria y sin que exista una justificación
han omitido el deber de' publicar mencionadas listas por más de "seis 06
años'~

DECIMO NOVENO, La convocatoria número 2 ha sido objeto de demoras y
dilaciones injustificadas y claramente vulnera el debido proceso, concretamente
a nociÓn del plazo razonable y con ello, los principios de celeridad, economía
'rocesal, eficacia y lealtadproCésal, cuando proviene de una demora dentro del

3 Corte Constitucional. Sentencia T-156 de 2012. M.P. Dra. María Victoria Calle Correa.
4 TRIBUNAL SUPERIORDE NEIVA, SALACUARTA EDECISiÓN CIVIL FAMILIA LABORAL, magistrada Ponente: Dra,
ENASHEILLAPOLANIA GÓMEZ, Proceso: Tutela l' radicación: 41001-22-14-000-2015-00490-00



correspondiente trámite administrativo. Ya que la primera actuación registrada,
es decir con la que inicia el concurso de méritos publicada en el link https:
//www.ramajud icial.gov .co/documents/2302002/2784561/ACUERDO+No+SAC
UNA10-15+DE+2010.pdf., es de fecha Cinco (5) de mayo de 2010 y hasta la
fecha han transcurrido SIETE (7) AÑOS Y CIENTO VEINTICUATRO (124)
DíAS, sin que el proceso concursal termine en su totalidad, a todas luces un
tiempo exagerado para un concurso de méritos.

VIGÉSIMO. La renuencia de los entes accionados a continuar con el
procedimiento previsto en la Ley 270 de 1996, vulnera mi derecho a la
igualdad, al debido proceso, trabajo, y acceso a cargo de funciones
públicas tal como lo explico a continuación.

PROCEDENCIA DE LA TUTELA COMO MECANISMO RESIDUAL

1- Ya son múltiples fallos de Tutela mediante los cuales las SALAS
ADMINISTRATIVAS SECCIONALES DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
Y la UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN E LA CARRERA JUDICIAL se les ha
requerido y se les ha reprochado la mora en la resoiución de los RECURSOS
en el trámite de los CONCURSOS DE MÉRITOS que han venido
adelantando, dilaciones. injustificadas y desconocjmientos de los términos
que conllevan la .afectación. de los derechos fundamentales de los
CONCURSANTES que se presentan a este tipo de CONVOCATORIAS.

La jurisprudencia Constitucional ha explicado que el amparo por vía de tutela en
esta .manera .no es absoluto sino que está restringido a aquellos eventos
relacionad,os con elrechazo del mérito como criterio relevante para acceder a los
cargos, en detrimento de principios de objetividad y buen servicio que en muchas
ocasiones se refleja con la dilación en la elaboración de la lista de elegibles para
proveer vacantes en la administración pública. Ante la arbitrariedad, la tutela se
convierte en el único medio yun mecanismo idóneo para garantizar los derechos
de quien ha resultado lesionado con una conducta de tal entidad.

El desarrollo jurisprudencial de la Corte siempre ha descrito esta situación como un
factor discriminatorio ampliamente reprochaba. Así desde de la Sentencia T-422 de
1992 índico: . . .

"Justificado; láréspectiva actuación deberá ser excluida del ordenamiento por ser
violatoria del principio de igualdad"

"La carrera administrativa tiene un profundo sustento en los principios y valores que
cimentan el ordenamiento Constitucional Colombiano, y consecuentemente los

, ' . , .
3 Corte Constitucional. Sentencia T-'156 de 2012. M.P. Dra. María Victoria Calle Correa.
4 TRIBUNAL SUPERIOR DE NEIVA. SALA CUARTA E'DECISIÓN CIVIL FAMILIA LABORAl., magistrada Ponente: Dra.
ENASHEILLA POLANIA GÓMEZ. Proceso: Tutela 1. radicación: 41001-22-14-000,2015-00490-00



principios descritos en la anterior cita, como lo reconoce la misma corporación en
Sentencia T-319-14":

"4. La carrera administrativa, regla constitucional en la adminístracián pública,
partiCl/larmente en relación COII la rama judicial

Esta corporación ha expresado fI1 distintas oJlortnnidades que la carrera
administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el articulo J 15 de la Carta
politica. es un sistema técnico de administración de personal que tiene por objeto
garantizar la eficiencia de la administración pública y ofrecer estabilidad e igualdad
de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio públicoLL?j. En este sentido.
la carrera administrativa júnge. entonces. como un principio y una garantía
const i11IC ional tl.!J1.

Igualmente. de manera pacífica, la jurisprudencia del tribunal constitucional ha
manifestado desde hace tiempo, que "La Constitución de 1991, con las sah;edades
que ella misma indica, ha hecho del sistema de carrera el general y obligatorio para
la provisión de cargos al servicio del Estado, en todas sus ramas y órganos. para el
asceuso dentro de la jerarquía de cada uno de elios, para la permanencia de los
empleados y para el retiro del servicio público (art. J25 c.p.). "[2 J 1En este sentido.
esta corporación ha expresado reiteradamente que los funcionarios deberán ser
uombrados por concurso público cuando el sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitución o la Ley[227. esto es, cuando se trate de cargos de
elección popular, de libre nombramiento y remoción, los de trabajadores oficiales y
los demás que determine la ley".

2- En diversos fallos judiciales se han cuestionado y reprochado las demoras
injustificadas en las que ha incurrido la Unidad de Administración de carrera
Judicial a la hora de desarrollar los concursos de méritos al interior de la
Rama .Judicial. Así por ejemplo, la SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA
DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARIÑO afirmo lo
siguiente (Radicados 2015-502 Y2015-517).

"En atención a lo r!xpuc!st() )' dado que se ('orroboro que la Ullidad de Carrera judicial de la
Sala Administrativa de! Consejo .~lI[Jeri()r Je la judicatura: aun cuando £t;spone de los
elementos Ilecl?sarios, no ha fin(1li~ado [o etapa c!asijlcaloria de la Convocatorio IV 20.
parali:::ando el proceso . de COl1CUl'SO¡. deviene necesaria la protecciáfl de los derechos al
dt!hido proceso y al acceso a cargos públicos del aclor. urdenando CIla Un ida d dI! Correra
Judicial de la Süla Admillislrafiw/ del C;mscju Superior dI! la Judicatura que dentro del [(;1'111;110
de quince dios. a partir de /0 notificación dd presente fall (1: pr()ceda [J puhlicur. (1 trul'f!S de
({cto administrotivo, los 're:mltudo.'i de 1a C:'tapaclasificatoria .F. demás es!ahle=ca un cronograma
clero y preciso, respecio de las actlh7cirmes subsiguie11fes, COI1 el fin de imponer un lÍmite a
la discrecionalidad. de la Unidad d(! Carrera./udidol y permitir que el acc;onm//e. como lo.'"
demás purlicipames, puedan lener certeza en. lo atinente a los lapsos que deben
cumplirse y el/onda los mismos, eventuolmemc. se estarían pretermitiendo. "

3 Corte Constitucional. Sentencia T-156 de 2012. M.P. Dra. María Victoria Calle Correa.
4 TRIBUNAL SUPERIOR DE NEIVA. SALA CUARTA E DECISiÓN CIVIL FAMiliA LABORAL, rnagistrada Ponente: Dra.
ENASHEILLA ~OLANIA GÓMEZ. Proceso: Tutela 1" radi~ación: 41001-22-14-000~2015.00490-00
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3- De igual forma en varias jurisprudencias emitidas por Tribunales de los
Diversos Distritos Judiciales de Colombia:

~ En igual sentido el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SUCRE--
mediante sentencia con Radicado No. 7000 1222300020150027300 . //

~ Por su parte el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CAQUETA
(Radicado 2015-00228-00) ha puesto de presente el deber de agotar el
actual concurso de méritos en el término de dos años, puesto que de no
hacerse de esa manera se estaría desconociendo claramente el numeral
2 del artículo 164 de la Ley 270 de )996.

~ El TRIBUNAL SUPERIOR DE MONTERíA también se pronunció /
sobre esta problemática (EXPEDIENTE 23001 2214000201500216-0.

~ El fallo más reciente que obliga a la Unidad de Administración Carrera
Judicial a abordarla etapa subsiguiente dentro del concurso de empleados
de carrera de Tribunales, .Juzgados y Centro de S,ervicios (Publicación
registro de elegibles) " sin 'más dilaciones injustificadas, fue proferido
por la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Seccional de la
judicatura de Bogotá (radicado 2015-04753-00. La ratio decidendi y la
parte resolutiva de dicho son, muy dicientes (nótese las negrillas).

4- Con estas dilaciones y demoras injustificadas ,sedesconocen claramente
los artículos 163 y 164 de la Ley Estatutaria de la Administración de
Justicia. puesto que a la fecha la Rama Judicial no cuenta registros de
~legitJles vigentes para proveer cargos de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros eleServicios, Sobre este punto el Consejo de
Estado en sentencia con radicación No, 47001-23-31-000-2012-00085-
01 'estableció que la finalidad de la norma [numeral 2 del artículo
1641. es que siempre .existadisponibilidad de personal para garantizar
la provisión de I cargos vacantes que se presenten en cualquier
especialidad y nivel dentro de la rama judicial.

3 Corte Constitucional. Sentencia T.156 de 2012. M,P, Dra. María Victoria Calle Correa.
4 TRIBUNAL SUPERIORDE NEIVA. SALA CUARTA E DECISiÓN CIVIL FAMILIA LABORAL, magistrada Ponente: Dra.
ENASHEILLA POLANIA GÓMEZ. Proceso: Tutela 1° radicación: 41001-22-14-000-2015-00490-00
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PETICIONES

Con base en los hechos, en las normas invocadas y en la jurisprudencia
citada, con lodo respeto solicito lo siguiente:

1. Se tutelen mis derechos fundamentales a la IGUALDAD, DEBIDO
PROCESO, ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS Y DERECHO
Al TRABAJO, desconocidos por la UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN DE LA
CARRERA JUDICIAL DE LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA, por la no conformación pertinente a
elaborar la lista de elegibles dentro de la mencionadas convocatorias.

2. Que se le ordene a la UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN DE CARRERA
JUDICIAL SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA que en un término perentorio de cuarenta y ocho (48) horas
RESUELVA la petición incoada y por ende se proceda a la conformación de
la lista de elegibles sin más dilaciones y aplazamientos para todos los
cargos convocados dentro de las convocatorias SACUNA 10.15 v 10-16
del concurso de méritos destinado a la conformación del Registro Seccional
de Elegibles para los cargos de Empleados de Carrera de la Sala
Administrativa del antes Consejo Seccional de la Judicatura de
Cundinamarca SalaAdministrativa y jurisdiccional Disciplinaria y la Dirección
Seccional de administración Judicial de los Distritos judiciales de Bogotá y
Cundinamarca'"

3. Que se le orde~e a la UNIDAD DE ADMINISTRACiÓN DE CARRERA
JUDICIAL SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA proyectar el' acto administrativo que notifique dichas
resoluciones, y lo publique en un término máximo de cinco (5) dias a partir
del vencimiento de las 48 hqras para serconsultado dentro del portal web de
la página de laRama,Judicial en el enlace pertinente.

4. Que inmediatamente sUrlidoloanterior se continúe con la etapa subsiguiente
del concurso (Qpción de sedes, nombramientos, ,etc.) por la Sala
Administrativa del ConsejoSeccional de Bogotá, sin que haya lugar a más
demoras injustificadas einfundadas'," ... ..

3 Corte Constitucional. Sentencia T-156 de 2012. M.P. Ora. Marí¡] Victoria Calle Corr¿a.
4 TRIBUNAL SUPERIOR OE NEIVA. SALA CUARTA E DECISiÓN CIVIL FAMILIA LABORAL, magistrada Ponente: Dra.
ENASHEILLA POLANIA GÓMEZ. Proceso: Tutela 1. radicación: 41001-22-14-000-2015-00490-00
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PRUEBAS Y ANEXOS

a) DOCUMENTALES

_Copia del Derecho de petición incoado ante el Consejo Superior de la Judicatura

- Respuesta Derecho de Petición.

_Copia convocatoria No. SACUNA 10-15 de 2010 (5 de mayo 2010)

_Copia Resolución No. SACUNR 10-594 (6 de agosto de 2010)

_Copia Resolución No. CSBTR 11-064 (13 de abril de 2011)

_Copia Resolución No. CSBTR 15-111 (27 de mayo de 2015)

_Copia Resolución No. CSBTR 15-165 (20 de agosto de 2015)

JURAMENTO

Manifiesto H. Magistrado bajo la gravedad de juramento que no he interpuesto otra
acción de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la
misma autoridad.

NOTIFICACIONES

La Accionada:

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA-
UNIDAD DE ADMINisTRACiÓN DECARRERA JUDICIAL, en la Calle 12 No. 07-
65 conmutador 3817200 ext. 7492-74.74-7471.

El Accionante:
electrónicoCorreoCALDERON.FRANt

.- 1,

" •• ,,,.L,{)j!~~;;;£.,M", ,~"","" ~""
4 TR BUNAL SUR RIOR DE NEIVA. SALACUARTA E'DECISIÓNCIVIL FAMILIA LABORAL, magistrada Ponente: Dra.
ENA EILLA LANIA GÓMEZ. Proceso: Tutela l' 'radicaClón: 41001-22-14-000-2015.00490-00

. , .
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Bogotá D.C. 9 Noviembre de 2016

Señores:
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA SECCIONAL BOGOTA
Cra 10 No. 14-33 piso 17
CIUDAD

Ret. DERECHO DE PETICION ART. 23 DE LA CONSTlTUCION POLlTICA DE
COLOMBIA - CONVOCATORIA 02 SACUNA 10.15 y 10-16

Respetados señores

De acuerdo a lo establecido en el arto 23 de la Constitución Nacional solicito a
ustedes muy respetuosamente, me sea informado el motivo por el cual aún no se
ha emitido el registro de elegibles y los nombramientos del proceso de selección
de empleados de carrera del proceso SACUNA 10-15 Y 10-16 del año 2010 de la
CONVOCATORIA número 02 de SECCIONALES y DIRECCIONES DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA que se lleva a cabo en esa entidad y
su actual estado (teniendo en cuenta que los cargos que salen a concursos se
encuentran efectivamente vacantes)., .. .' ' ..

"ACUERDO No. SACiJNA10-15 DE 2010 (5 de mayo de 2010) "Por medio del cual se convoca
a concurso de méritos destinado a la confom¡ación del Registro Seccional de Elegibles para los
cargos de empleados de carrera del Consejo Seccionnl de la Judicatura y la Dirección
Seccional de Administración Judicial de los distritos judiciales de Bogotá y Cundinamarca"

En la medida que ya está surtido las cOírespondientes pruebas, exámenes y
demás filtros para la ,cqnformación de dicho registro de ,elegibles y desde el mes
de agosto de 2015 ,fueron resueltos en su totalidad los 68 recursos de la etapa
clasificatoria, por ende, no veo del por qué la mora en la conclusión al proceso en
mención, de acuerdo a lo siguiente:

Ley 270 de 1996 ARTíCULO 164. CONCURSO DE MÉRITOS numeral2 "La convocatoria es
nonna obligatoria que regula todo' proceso de selección medianteconeurso de méritos ..... ".

l'

Ley 270 de 1996 AR'ríCULO'165: REGISTRO DE ELEGtBLES. "Lrl Sala Administrativa de los
Consejos Superior:o SeccioniJI de la Ju'dicatura .conforrnará con quienes 'hayan superado las
etapas anteriores, el' correspondiente Regisirode :EJeg/bles para cargos de funcionarios Y
empleados de' cartera de la Rama Judicial, teniendo en cu'enta las diferentes categorías de
empleos. . Cuando se lrate' de Cargos .de fUilcionarios; o de empleados de las
corporaciones jUdiCiales nacioiJales el concurso y la incorporación al registro se hará por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura; en los demás casos dicha función
corresponde alas Salas Adrilinistrativas de '/05 Consejos Seccionales de la' Judicatura".

j .• ,.' . ".

ACUERDO No. SACUNJJ,10-15 DE 2010 (5 de m~¡io de 2010) numera/ 7. " REGISTRO DE
ELEGIBLES' 7.1 'FÚigiiÚro: 'Conc/uidafaetapa eias/ficatoriá (Mosto 20151, las Salas
Administrativas de, los Consejos. Secciona/es de la Judicatura procederán a conformar Jos
correspondientes Registros S~cciona/es de E¡/egib/es.,segün orden descendente de puntajes
porcada uno de los cargos ..(subrayado fuera de texto).'

o ;. l. •

\l
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De igual manera, solicito me sea remitida la respuesta dada a la tutela impetrada
por el señor WILSON LEONARDO SANTANA MURCIA con número de radicado
2016-00786-01 referida a esta convocatoria y de la cual la contestación a la misma
no fue publicada en la página de la Rama Judicial para conocimiento del público.

Agradezco la atención y pronta respuesta a la misma.

Solicito sea remitida la respuesta a esta solicitud al correo electrónico.

Cordialmente;

SANDRA L1L1ANAARAGON TRUJILLO
CC.65.767.681
Correo electrónico: sandra.aragon@colltraloria.gov.co

;;,

i ,.

mailto:sandra.aragon@colltraloria.gov.co
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Rama Judicial . . _. .
Consejo Superior d~ 13Judicatura ConseJo.'SlIpenor de la Jll(licatura
R~p¿~bli"~~d~;-Colombja COIlsejo, Secé'~C;i1ai -.de Itl Judicatura de Bogotú

Presidencia

CSBTSA 16-3376

Bogotá, D.C., miércoles, 23 de noviembre de 2016

Seriora
SANDRA L1L1ANA ARAGON TRUJILLO
sandra.aragon@contraloria.gov.co

. Asunto: "CONVOCATORIA NO.2"

Respetada señora Sandra Liliana:

De la manera más atenta y en relación con el derecho de petición radicado en la
secretaria de esta Corporación el pasado 17 de noviembre por medio del cual y en su
condición de aspirante admitida dentro del concurso de la referencia, solicita le
informemos el estado del mismo, al considerar que ha habido mora en el proceso
concursal. De igual manera solicita se le informe sobre el.fallo ala tutela interpuesta por el
concursante WILSON LEONARDO SANTANA MURCIA.

Al respecto nos permitimos manifestarle:

Mediante Resolución No. CSBTR15-111 del 27 de mayo de 2015, fueron
publicados los puntajes obtenidos por cada concursante en cada uno de los
factores de la etapa clasificatoria.

La citada Resolución fue notificada mediante su fijación durante cinco (5) dias
hábiles, en el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogotá y en la Dirección
Ejecutiva Seccional de Administración Judicial de Bogotá-Cundinamarca y
publicada a través de la página web de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co).deI28 de mayo al 9 de junio de 2015.

El término para la interposición de. los' recursos en sede administrativa, transcurrió
entre los dias 28 de mayo al 24 de junio de 2015 inclusive.

Esta Sala atendió y resolvió l.osrecursos presentados ei1 instancia de reposición y
concedió ante la Unidad de Administración de la Carrera Judicial los de apelación
que habían sido subsidiariamente interpuestos. .

'~.Q~
150 .•••.1-' ".J mCGP," -. 1000. . .. .

ti. ~!.iS~.~ 'fu ü!"iJS, .•

Las 'apelaciones por parte' de la citada Unidad;',' fueron, resueltas. cuyas
. Resoluciones fueron fijadas del 17 al 25 de novieml3rede 201;6.

Calle 85 No. 11- 96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fax 6 214126
. i

.,

mailto:ragon@contraloria.gov.co
http://www.ramajudicial.gov.co.deI28
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Oficio.No. CSBTSAI6~3376 HoiaNú.2."

Una vez desfijadas, se procederá: a conformar los respectivos registros de
elegibles.

Ninguna de la accienes de tutela interpuestas centra este Censeje en el marco. de
la Convecateria Ne. 2 ha prosperado. e tutelado derecho. alguno. de les
accienantes, incluido. el cencursánte a quien usted cita en su escrito.

La duración de les concurses depende de muches facteres, les cuales pueden
tener relación cen la censtrucción~epruebas, volumen de impugnaciones que se
exteriericen en las diferentE'sopórt¡midades previstas para ejercer el derecho. de
contradicción, el número de aspirantes, el lema deconlratación estatal cen las
entidades que adelantanalgunós precesos concursales, etc,

En cuanto allérmine para la cenformación de listas de elegibles, el H, Censejo de
Estado. se prenunció en sentencia de agesto 17 de 2000, proferida dentro del
preceso Ne. 2245, en los siguientes términos:

"Esas nermas especiales en le que a la carrera judicial se refiere,
sen las centenidas en el Decrete Ley 052 de 1987, estatuto. que
regla la misma, antes .deque se expidiera la Ley Estatutaria de la
Administración de Justicia '-Ley 270 del 7 de marzo. de 1996.". (...]
"Per le demás, ni el Decrete Ley 52 de 1987 ni en la Ley 270 de

.1996 se estableceUfI término perentorio para la conformación
de la lista de elegibles, luego de la convocataria del respectiva
concurso. " (Se resalta).

Por le antes expuesto, le sugerimes consultar frecuentemente la página web de la Rama
Judicial en la siguiente ruta, para que pUeda estar atenta al procese de cenfermación de
les registros de elegibles:'

www.ramajudiclal.gov. coicairerajudiciallconcursos$eccionaJesiBogotálCollvocatoriaNo.2

Cerdialmente,

Mgar.

C3IJc85No.II~96P\so3° TcI~fo"oG21406T 1'3x.6214\26

http://www.ramajudiclal.gov.
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Rama Judicial del Poder Púhlico
Consejo Seccional de la Juc!icalu/'{/de CUlldinamarCll

Sala Adminislrtllim

ACUE.RDO No. SACUNA10-15 DE 2010
(5 de mayo de 2010)

"Por medio del cual se convoca él concurso de méritos destinado a la conformación del Registro
Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura
y la Dirección Seccional de Administración Judicial de los distritos judiciales de Bogotá y Cundinamarca".

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA .JUDICATURA DE
CUNDII'~AMARCA

en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulas 101, 164 Y 165 de
la Ley 270 de 1996,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Convocar a todos los ciudadanos colombianos interesados en
vincularse a la Rama Judicial en los cargos de emr!eados de carrera de Consejos Seccionales
de la Judicatura y de la Dirección SeccionaldeAdministración Judicial que existen en los
Distritos Judiciales de Bogotá y Cundinarnarca, para, que se inscriban en el Concurso de
Méritos destinado a la conformación del correspondiente Registro Seccional de Elegibles, con
base en el cual la Sala:Administrativa.del: Consejo. Seccional .de la Judicatura de
Cundinamarca, conformará.las listas:deelegibles para laprovisión de vacantes definitivas.

1I ":_,' '" I

ARTICULO SEGUNDO.- La convocatoria es norma obligatoria y reguladora de este proceso de
selección y se ceñirá estrictamente a las condiciones y términos que se relacionan a
continuación: ' :' " , ."" ;11"""." "!

1. CARGOS EN CONCURSO ! I : >

DEPENDENCIA, .. ,REQUISITOS
__________ . c__ ,-+ -----------1

Título de bachiller y dos (2) años de
experiencia relac!oflé.da en D1RECCION EJECUTIVA
actividades secretaria les o I " SECC10NAL DE
adrnini~irat;vas o e" el manejo de ADMINISTRACION JUDICIAL DE
equipos ,,:e'ctrónicos de cor.mutilcion BOGOTA y CUNDINAMARCA.
o"similares"_~_' __ " .__:._-'-_---'-1-'- --'

;" i ;,

5 .

ADaNo.
CARGOS DENOMINACION GR
PLANTA --

91
Asistente

Admi"nistrativo,
... , , l'

,
;; ,

.. '
, ,:

:: I



Hoja No. 7 Acuerdo No, SACUNA1O.15 dd 5 de rt/eY:J da 2010. ''Por media del cual se CO/lvoca a concurso de méritos destinado a fa
conformación def Registro Seccional de Elegibles pan'.l/os r.;argosde €mp!E'(ldos de cam~ra del Consf:jo Seccional de la Judicatura y la Dirección
Secciona! de Administración Judicial de (os distritos ju::Jici3;es(/e 3J90i{; )/ Cur,di"'18!~¡arcn".

Los aspirantes, en el término de inscripdón, deberán acreditar el cumplimiento de los

siguientes requisitos:

• Presentar solicitud de inscr'pción en la forma y dentro de los términos que más

adelante se señalan.

• Ser ciudadano en eiercicio Y estSir en pleno goce de sus derechos civiles.

• No estar incurso en causal de inhabilidad o incompé.tibilidad

• Reunir las condiciones y requisitos :~ue para c;]da cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por la Sala Administraiiva del Consejo Superior de la

Judicatura.

• No haber llegado a ¡a edad de retiro forzoso (65 a¡los).

2.2. Requisitos Específicos

Las Salas AdmiHstralivas de los C.:;,'lsej.JS Secciunale,; de la Judicatura deberán
indicar en la convocatoria, cargo por cargo, los requisitos mínimos establecidos para

el ejercicio de. los empleos~

3. INSCRIPCIONES . ': '

, .. , .1
3.1 Quiénes puede!'>inscribirse

I .. "\ , '.: I , '

El concurso es público y ;3bierto. En consecuencia, podrán participar los
ciudadanos colcrnbian,osqu,c ,p!,;tf)ncarac(edro:r 8 lo;; cargos en concurso Y
que! al mornento de su inscripciónl re.únéliJ los requiE,:¡tos para el desempeño

ge1os misrr~os. :,' .
': '.':, ;:. : - .:';. ,: : . ,.'. : :. . '

F?aratal efecto, las Salas Administrativas de los Consejos Seceionaies de la
Judicatura, podrán aplicar' el artículo 26 del Decreto 052 de 1987.

3.2
,, ' . ,1. •
. I , _, 1" !. ' '" ;.,

Materia! de imlc!ipdón
: :

El formulÚi¿ d~ ¡¡"scripdón 'Ji concurso podré cttener£.e dentro dG! término
señalado.para, nevar.8 .caco i,-, imicripci,';"i. en 18 Dirección Seccional de
Adm¡nistr~ción :ludiGiaf de B J9óió Y C:;[lCJin ,ni~rca (, a través de la Página
Web de lá Fiáríiá Jud¡cial.(wW'ú.r;~rÍ1ajud¡cial.go'J.có)

Calle¡8,5No.ll--¡96l"i"ó 3" Telrifimo 62141J67 Fax 6 214126
fF.1sf,cun@)£,el~1fli.:!iy'??{d u~Jflf!,!:J;o)~£Q
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Hoja No. 8 Acuerdo No. SAClINA10.15 de! 5 dé' may.? de 2CI0. "POI" medio del cual SC! C0I1'10C<l 8 mncurso de mérflOS deslilltJdo a la
conformación del Registro Seccional de Elegibles pelTa los cargcs dC! ampi~aOos de ca:r7f3 riel ConBejo Seccional de la Judi:;atura y la Direcc;Gn
Seccional de Administración Judicial de los distritos judjt;iafes de BCi),-,lá y Cundin8marca ",

El respectivo formulado de im,cripcián será diseñado por la Unidad de
Administración de la Carrera Judicial, en coordinación con las Salas
Administrativas de los Consejos Secciona!es de la Judicatura.

3.3 Lugar y término

Las inscripciones oe02n haCHse mediante ia elltre~18 del formulario
debidamente diligenciado y fil'mado, acompañado de todos los documentos
que acrediten el cumplimiento de les requisitos exigidos, y aquellos que se
deseen aportar para efectos de su V210íac;é,¡~en la etapa clasificatoria, en el
Edificio "Herm~lldo Mowles [violin8" do la Dil'ección Seccional de
Administración ,:udicial de Bogotá y Cu!'dinmnarca ubicado en la Carrera 10'
NO.14-33 Mezanine, durante el periodo comprendido entre el veinticinco
(25) y el treinta y uno (31) c1',! mayo de 2010.

Sólo podrá realizarse una y única inscripdón. En el evento en que un aspirante
diligencie más' de un. formula:':,), sólo. ::,:¡ ie tendrá. en cuenta el último
presentado. Los aspirantes SÓ'0 (corán illscr'¡birse a cargos que correspondan
a un mismo grupo, conforme S0 Wlcue~ltrm: clasificados en el formulario de
inscripción.

3.4 Docume;'~aCi::)r: .
"' l. JI .. ".'

,,1

., " "

Con la tarjeta ce inscripción '.1eb",rz,13i1Agé:r:,e,debidamente clasificados y en
el orden que se indica, los siguientes documentos:

, .' "' .. :

3.4.1 Formulario de inscripdól', :!.::obidal,;entsr:iligsr!ciado y firmado.
o .'.' • _.,. ••• •

3.4.2.' Fot6copip 'ele lacédliLl';j81~;~ld~jFiI:;i:, En el J,vento de que la cédula
! .. l?sté en trámite,se.deberá aIlegar íot9c:opiade )acontraseña respectiva

¡, ~xpedid:a PS; lá, ~,egistradllri,3JJaci?nalde¡'1 ~sladq Civil, en la que
,apa¡ezca la foto e ¡j¡-npr,8,sión :dacti,!'1" del ,8spir<jflte y la firma del

.' funcionario q:JnE!sP9\,cielli8, ..

3.4.3' Fot6ch~ia del ac¡z, ~e:cra~;~)o de1 cH¡:;I'Grna expedido por las instituciones'
:; .' de l?duca~.iónsuperior pam lo~ ca~go:3Cjue,€1xijantítulo profesional o, del

. diplom? (!e' Séchiller c"nndo:'-8 .,)xi} tel'i¡lÍnac!pn de estudios en
educadónmedia.: . .'.' , .

:. ' .;"

3.4.4, .

I - '. . . : ¡ ~ . ".; "., . .' : I

Constancias ci Cf,li¡f!célcj,:~nGsc)(peciic1aspor instituciones oficialmente
reconocid3G, para aql.ld1os r;8r'JC",;que ~~Xi¡<l:lia aprobación de estudios
~e edu~a.ciónrnedia y ctrn tiiX) de fOr(rJ;::ldón acadérnjca.

Calle 8'5 No. 'J1-'96 kfb3' Teíildno62J406? Fax 6 214126
f~Ú~!rf;_!l.n(q¿f£.!.qllúi..ff~l!l{JiyJ1t~ia.{~JfgJ!~

!' . - ,,"

ti



Hoja No. 9 Acuerdo No. SACUNA1Q-15 d:315 de mayo de 2(JlO. ~P(l(medio (el cu.:;;! se convoca a concun;o de méritos destinado a la
conformación del Registro Seccional de Elegibíes pé/ra los cargos de en"lpfeados de carrera del Conselo Secciona! de la Judicatura y la Dirección
Seccional de Administración Judicial de los distritos judiciales de Bogotá y Cundinamarc<1"

3.4.5 Certificados de e)(pe(iencia relacionada en entidades públicas o
privadas, en las que se establezcan las fechas exactas (día, mes y año)
de ingreso y de retiro del CEirgo, dedicación y actividades cumplidas.

Quienes hayen ejercido de manera independiente profesión u oficio,
podrán anexar certificaciones de las personas naturales, entidades
públicas o privadas El 'ss que hubk~re prestado sus servicios, con
indicación de las fech<:is ecctas (día, mes y año) de vinculación y retiro
y, la dedicación (tiempo completo, ¡-¡,edio tiempo). Las certificaciones
deberán registrar dirección y teléfono de quienes las suscriben.

3.4.6 Certificaciones del Gjercicio de ¡,S docencia, expedidas por las
instituciones de e~JlIc3c:ió'."Dficia!mentc 'econocidas en las que conste la
cátedra o cátedras dictadas, fechas exactas de vinculación y retiro y la
dedicación (Uompo con'phto, m¡,;,ijo ~iE"1PO{) cótedra).

3.5 Presentación de la doclImeTrlae¡ón

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.5.4

3.5.5

Los certificados para aCrrlditsr exp8riüncia relacionada o profesional en
entidades pllblicas o privadas, deber, indicar de manera expresa y
expelá: i) qrgosdef'2mpó.'iadQs ii) F\lncianes '(sé!vo que la ley las

•• > ._ ., _, •• " '. • ••• ,. " ,_ •••• I .. ' .,
est,ab.!¡¡ZC;8)iii)F?c~a~, ¡je ingrese' y.d.; r'o>tiroOBIc2¡rgo (dia, mes yaño).
. .1 :' '. : > • _. I . ,:' .' ,_.' l...

L.os ce,rtificado,,", d.". se"iic'c 3 pr,.".:?Jad,y"cm entir'ades públicas o privadas
.. ":.; . d -: '... I "' ,. i. I j

deben se,. expedidos por el jefe ,de p8f~,onal o el representante legal de
. ._ "o ,,1 .. . ' . .• . .. •. ., ,

'Ia "'(I"tdao' o (il "Ien h~o" <,' ,,' "e('p~'~. l ¥ ,1~:. 'r~...'-::'.~'~(y .' ',-:...:.

. . ( : ~ ::: ~:;' : : ; . .: :_ ., I ~ I ;: i ; :
Qui,enes, hEl\l,~n ej'[lrcid,o rJ~i manera! independiente profesión u oficio,
de~erá~ anex,:y certi¡¡cE"¡;;,OnE)si ,~~ 1."'. quo, c;onstel:;t prestación de
servicios pl'ofesionales '1 ó'8 indique de manera expresa y exacta las
fe,cl1a~:de. inici,ació!;I y lsn,',i:laciá(. de 'as fl)n~ionese.ncomendadas. Así
mismo, 12. certificaciú,-" (j"bará ind:c:l: con orecisi6n la dirección y
I ' • ~ . l. .." '. _, , ... . l. .,.' . .' .,' .

número 1\'lefólli¡;9 de,quien la ,?uscribe •
, ': o" .; '.o' ,,,' , ,. ' .. .,.. , , 1 "

LBS certific,,,c:iOrle,' par? ,:r:redile" e! f,:j,,,r'jr;io de '3 docencia en áreas
relacionadsD .con el ce:~;od.c; aspi,ació", debe!'án ser expedidas por las
respectivas entidades de "ducac'ón supericr oficialmente reconocidas,
en ¡as' qu,e::c:n:5ien' 13'dJtedra a ",,;!f.,dril', dictadas y las fechas exactas
de, v:nculecióll. y retiro :: L"18dicc:dpn (tiempo completo, medio tiempo o
.".. ,. I ...,. . , ..

ca\\"dra).," . : ; ••.... :. : ' .'
.. ! . I .,: _: t; " _., .
Para " acr()(Jita~ : E:yperi3!-,fii:] . en virtw' de ;a 'v,,:stación de servicios
profesionales '8 través el'edntm\os, rhtierá allegárse la respectiva acta

CalleS:, No./ J-'!PiJPisrU" tdélóllO {, }'./1f.!67 Fa.\: 6 2'14/26
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Hoja No, 10 Acuerdo No. SACUNA10.15 del 5 dc mayo ép- :::010. "Por medio de; cURf se convoca él r,oncurw de méritos destinado a la
conformación del Registro Seccional de Efegiblp-s p:~réJlos cargos1e empleados de t-arfí:ta ,oJel Consejo Secciona! du la Judicatura y la Dirección
Seccional da Administración Judicial de los distri!os Judiciales (fe Bs ~fot.f' r C!mdim'inINCa ",

de cumplimi'3nto de íos mismos, precisando las actividades
desarrolladr,s, determinando fechas ;le inicio y de terminación (día -
mes - año), No se adr'jiien copias o fotocopias de los contratos,

3.5.6 Para el C3S0 de certi'¡;cac,ones E')(pecJidaspor personas naturales, las
mismas deberán liev8r 'firm-3, antefirma legibles y número de cédula o nit
del emple3dor contratante

LAS CERTIFICACIONES QUE NO REÚNAN LAS CONDICIONES ANTERIORMENTE
SEÑAI.ADAS, NO SERÁN H:N!DAS iSN GUEl'ri,t.\ DENTR':) DEl PROCESO DE
SELECCiÓN, NI PODRÁN SER OBjETO DE FOSTERlot1 COMPLEMENTACIÓN.

3.5.7 Las certifícilciones d~, e''':)é,rien'Cia1<'[,0'031deben aIJ8gal"se en orden
cronológico ccm(;,nzand::' desde el primer empleo o cargo hasta el
actual, I\Jo se d'¡¡bm: Dt1Jviar;Jetas de posesión ni documentos

, imill!vanti:!s para de[r,os~ri1r laexplúi'~ncia,

3.5.8 1.08 ciJoacit~Giófl se d,')(-!" 'c'i/edit:?;"ún¡r;¡:~en':e median':" la presentación
de COpi;ol d,c!,Xt8 c'O"pt,?do,' J ~Jc' ;ít:Jlc o, medos de postgrado
~~;~dona~.l.::,~\c"~r8;:; Cé"P-;;,D¡ ~y ?:3p;~¿~d:,:'n:q ,~:~J~nVOr:lc;que certifique la
realización yaprpbaGión ciE! cursos de.fprrnación,
1 l. " '" ' .. ,,1 . . . '.' , .- 1",

3.5.9 los docu"n'lntqs Qx;r;i.:!c:,: r\ara ::J. ¡r::c:'ipción deberán ser 8!ltregados
, ,.. > •• _,', ' - '.' "O ': ,

debidarn¡ente cia,:ificédo:" '! fol'JeJos en une cprpeta tamaño oficio,
identificé!da cen.el 1"1'];"01",1 y E!peliid,y,cO''lpl'')tcs y nLJmerode la cédula
de ciudédarJÍa' de! :;;sni",,:nte, en ias r,lismo3s fechas y lugares
establecidos para la inscripción,

4.

I " !-
,,' , I '

,VERIFICAC¡O~(b$ Lt'S !f.FgUi~!T¡j,f';

"

" ;: ¡! ¡I

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionaies de la Judicatura, una vez
verificado el cumolimientc,de IOS!O",rui",itos m:I)'IlGS s"ña!ados en la respectiva
convocatoria, de~idirár, nH~dj8~j;:;rer;,:,!:¡'ci6Il,,c;obre13 "dmisi6n o rechazo al concurso,
indicando enest"l última 101,p1(Jti'f(';f, 'l'!S dieron 1',lga~a I'~ decisión, Contra estas

, • ,1 " " - , _. , " '" ,

decisiones no ,habrá rer;urso en ,b'fía gub',"H1ati.va. (Ari:ículo 164, numeral
" . ,l ' ,

tercero de la ley 270 ,de 19'9&).

Sólo dentro de ¡o~twsj3)c1ia~s¡,Ji:jfntes2 I~ i:;:1qi~iC'.:~fónde la resolución, los
aspirantes re(;h?Iiú:l()'~, plJrlr~n pee;¡". !~ verifi,:ad<:: n d!J su o'ceurmmtadón.

" " :,',.1 ,o" , . ¡i

Calie8, !Vd 11",96 ;Pi•..á3" lii¿{oHo 6 2/4067 Fax (. 214126
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Hoja No. 11 Acuerdo No. SACUNA 10.1.5 dei 5 de mayo de LOtO. 'POI" mecio d6'l cual se convoca a concurso de méritos destinado a la
conformación del Registro Seccional de Elegibles para .fos cargos de eJli/;f9ados de carrera dar Consejo Secciona; do fa Judicatura y la Dirección
Secciona! de Administración Judicial di~los distritos jud;cia,'es de B02~ta y CL.'r.dinam.1rca-~.

La ausencia de requisitos para el cargo determinará el retiro inmediato del proceso de
selección, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se encuentre.

5. ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende d')s (2\ etapas: de Selección y Clasificatoria

5.1 Etapa de Selección

Esta etapa tiene por objeto 1" escogenci,~ de ¡G~;aspir1'mtesque harán parte de
los correspondientes Regist¡.o:; Seccioi1ales de E!egibles. Está conformada,
con efecto eliminatorio, por la,; Pouebas de Conocimientos y Aptitudes.

5.1:1 Pnwbas dfi :¡¡ptitud y de Conocimientos

Los concursantes adrnitid(lS a! GOI1CllrSOserán ciié!dos en la forma
. indicada en el numeral 6,.1.]81presenta Acuerdo.

::

Se aplicará una prueiJa de aptitud y conocimientos, las cuales se
IlevPf,an . a. faba en I;:-:é:. misrn~, SJ3'ón. Ambas revisten carácter
eliminatorio, .de modo qUCl. a. qUienes. superen. la ,primera, les será

. evaluada 18~¡sgunda.. ., .. . .' .. , .

:En ("o.nsef'UJp:~¡a,qu:e:-'Gfi rot:o surerel1 1;1primera serán eliminados y no
procederá 18 ;¡aloración de ia segundD, así mismo, aquellos aspirantes

. qu¡q no. superen 121:'":sgur'da, qL;ockrán. eli,minados del proceso de
selecGÍón. . ., ,

::' ~ ;' 1: . .
En el preces,o de ca¡ific'~ción de las pwebas de aptitud se tendrán en

. cuenta los niv",JesoGlmac:onai8~" establ,xidos en el articulo 161 de la
.'L'a' ?7.0".¡ '1°9.1--. ~..,:; r, .'" ' .. ~ 0"-. l ..' '.'"."'.d 'd 1 1000 D.. "y,_ .. ,e,.o (;,.'1 v."."c,.s,rUlr, ..r. '...",aa., f.vtc.n_a, e, a . e
;igu~1 . ma!le~a se:. prur;edercí con la. va!orac;ión de la prueba de
'. .: l., ,1', . ," . . - .. " ,

conocimientos
, ,:

I ': " , _. : , ,_ 1) \: , ,;, ,1' '.' ..,.. I .

Para aprobm las prueiJ;.,.';de aptitud :,' rle conocimientos requema
obtener !J'l ",ínimode 8('':' punto',. foólo Ips m;pimntes que obtengan.' .00' " ',o 1,. o... '," .•

d;cho ;Pl~nt¡;¡jeen ,~adu un\' de :~!;IJ<rl1eba~ podrán continuar en el
concurso.

El pis,e:f'ó, acirDi!\¡sti"ació'ii y ';.~r.!iCf,C''-¡6r"'IJ las prusbas; :3.erádeterminado
, , " • ,.,.... .' o • • • l. .

por. la SR.la Administn.'til;é: .:",1Cansel,:, Supnriorde la ,.Juciicatura,bajo la
, .' ,1,', _. . " ,;

c9o,rdirlacióftde 1;:) ~J,nir:'acl-:l9Adrninístracióri dé!la Carrera .Judicia1.

" ,,;

CalleS'5No, j ¡-,9'filp¡"o'f" .T,JI¿fi:lloÓ l¡.¡ti(¡ 7 F".0 6 214 I26
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Hoja No. 12 Acuerdo No. SACUNA10~15 de} 5 de mayo de :~'.J'iO.'~Pormedio del CUFi.1 ,<::f¡ convo:::a a concurso de méritos destinado él la
cor¡formación del Regisfro Seccional de Eleoit:.'as para los cargos ti':) em¡l!eedos de carrem ({,'Ji Consejo Secciollo! de la Judicatura y la Dirección
Seccional de Administración Judicial de I'OS C:isttilos j~¡:j;cia!e$ de Bego.'!': y Cundinamarca ".

5.1.2 Notificación de Resu!t¡¡óOS de la Elap:!; de Selección.

Los resultados de las pruebas de aptitudes y conocimientos, se darán a
conocer mediante resolu,::;,ón exp<sdida por la Sala Administrativa del
respectivo Consejo Seccional de la ./uc:icatul"a.

Contra los resultedDs no aprob"torios, procederán los recursos de
reposición y apelación q¡;e deoer¿r; presentElr los interesados, por
escrito, dilntro de los tres (3) cías :"iguientes a la desfijación de la
resolución respectiva.

5.2 Etapa C¡as¡fica~')da

El resultado de esta etilpa tlm1*,' por objeto '.(:'llerar y cuantificar los diferentes
factores que la componen ;:c;", los cualüs se establecerá el orden de
Clasificación :ell el correspondif"J!(; Reg:sti') Seccioll"ldH Elegibles según el
rt,.érito¡dHmostd:~dc pbr,cad~l,:-;,i)(¡cnrsantJ~"'"

La etapa ciasificillélri'3 ccntGrnrila ¡a valoración de los siguientes factores, hasta
~n total de 1:OOOpynto~, asi: . . 1 , i

5.2.1 Factores ,: ..

a.' ..
..i

Lá: ci~sifiGa¿;Óri ,(;cir{':)r(~+~ iOi: hl{),-"s ¡) piu,'lba. de aptitudes y
, '. l.. .' -, l., ', .. " . '. ..' .

conocimientos, ii) EX(;E'"i.encia adicicne! j' docencia, ¡ii) Capacitación
,adicionall] PU!:I¡c3cjon!~3, iv) EntIT:\,.'istEl.
-'.. ! ¡_ ,. ,': o.' 0'- '. i. :,'

.. ';. ,.- ::' l' :::: I :: _~ , : . ! . ;: ..;
Pr,uebas?e ~ptitllcles,yCono,:,!inie~tp,?, ,Hasta .600 puntos .

Este fé;étor ~sc;'lcuiarÉl asi: a les concursantes que obtengan 800
puntos o mas en las pruebas de conocimientos y aptitudes, se les
aplicélí3 una nueva escala de calificación entre :300 y 600 puntos.
Para el efecto !a Sala fI.dmir'¡strativa definirá el peso de las
pruebeS ,pHa c";:t, nivel: nCUI.),/)!onai, pmvios estudios técnicos

, porpsr:tede'ia Un<~!ddeAdrlf,i¿;trad.;>n !je 1" Carrera Judicial y
l. . .,. _ . .. '., l.. . .

!:1s. S"ÚS f1qrn'~,;f;tE¡(¡V')S de, !osCor¡sej~)s. ?8cciona!es de la
¡ 1 ,JYldjc~t~:l!~a.~::",I .:: . -:'1 . .' . - ,

. b:' EJcr,H~r¡¡3:rlc¡;]AdlciC~Il[d y Hoc,?:.:¡r:~,~;.~ia-3ta ~i50 puntos.
, ; '" .: . !; ,.' l' -.""':: :",... : : - : , . : .

En es)". fa:::tor SE' evalúa ia',xperienGia laboral adicional al
'cl:~'i'n'p!irnrentode1 ;(;qí.lisit~)nl¡nfr.-~r)'f:.1xiQjdop8ra 81 cargo, así:

Calle8S J.ro.11-96Ph'o 3" ~r~!étim(¡Ó 214li1i7 Fax 6 214126
: I : i I ;f;}:i~:ª.fllj..!C41ce.n.P~i:.~"j.'JPJtiii!tJ~!;:[qi..gáE..g!.
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Hoja No. 13 Acuerdo No. SACUNA1().15 deIS de m.'l:/o o'e 2JUJ. "POI' medio del GU3/ f:e convoca e concurse de mén/os destinado a la
conformación del Registro Seccional de Elegibles ,O&ró los cargos o'e 'Jmp/eados de c&rrE)i';e de! Consejo Sec;-ciona! de la Judicatura y /a Dirección
Secciona! de Administración Judicial de !os distritos j:.x1icieIGS de Bogotá ~I Cuno'illi:J(r;arca':

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercIcIo
independiente con dedicélción de tiempo completo en áreas
relacionadas con el emple) de aspiración dará derecho a veinte
(20) puntos por cada afio de s,orvicio o proporcional por fracción
de éste.

La docencia en :8 c8tedra en ¿"eas relacionadas con el cargo de
aspiración dará deracho él diez (10) puntos, por cada semestre de
ejercicio de tiempo completo \' a cinco (5) puntos por cada
semestre de ejercicio en los derf1ás casos.

En t000 caso, la docencia \' j2 róxperiencia 3dlcional no podrán
ser conCUf'ente:; ':'11 el li.?m¡=,cy el total tiel factor no podrá
exceder de 150 punto~~.

c. Capacitadón y Pl.fh!icadon,.s. Hasta 100 puntos,

Este 'factor :-;& eV:~;~(:1i'Úatóndj¿hdo !os nh/I~lesocupacionales de la
, siguiente manen:

Espec.j,¡~!liz3c~O;1e9: ,). ... ,

NIVEL DEL
CARGO-

REQUISITOS

Nivel
profesional
Título
profesional o
terminación y
aprobación
de estudios
superiores

: '.1 . I

Maestrías

! :, .í.
'j.
i

11 :
'~ .

"nLt.".
"

5*

I

10

Nivel técnico
Preparación
técnica o
tecnológica

. I . "; , I

'. i ; ... i. ,i.-,!' J ',_ ':.'

", ,. ! . " :' ¡' ,1 : :

Calle 85 Nh. -n '_.'961'b:v3',Te!c/or..o {\214/)'67 'Pu.Í; 62'f4U6:
'.i :C,fjS'fléÚ}iúp¿~e¡~rfrd~J~Ú!Lqj!l1.lt;.ill!.Jr.L~p..c~~, .J
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Hoja No. 14 Acuerdo No. SACUNA10.15 (je' 5 de ¡na','o de 2010. ''Per m9dki del CU.1,' se c()¡")vaC.3a COIlr.urso de méntos destillado a la
conformación del Registro Seccional de E,'eglble~ para los cargos ÓZl smp!i?adcs de Cé.irrara (jol Cons(,~io Secciona! de k¡ .IurJica:ur;J y /a [)irecc;ó/1
Seccional de Administración Judicial ,fe los dishtos jlJr./icia/es da BC>!-J-:)!¿"'y CWidinórr'arct1~.

NIVEL DEI.
CARGO-

REQUISITOS
I
I
I

11=======----1"
Nivel auxilia~
operativo - Estudios I
de educación rnedia I
y capacitación I
técnica o i
tecnológica !

__ • .L.

-c~~:gl~;'~~~~""=='"'~=='T l
EN ÁFIEJI.S ' I

"EI-ACIO.'" ;)¡. ,- D''''I ()'I'f'Do".i ESTUDIOS DE I", • - ' ,O\,}\I, ',;, ",1' - 11,,-. ':'. PREGRADO
CON E!. CARGO I !
H.n HO,B.t&..::':! I

MM.!. .-.J - - lL
,
•5*

. ¡ ,

• Hasta máximo 20 pun[c;s'
•• Estudios de Pregrado Terminación y aprobación de pensurn de la disciplina

académica,

Pára todos los carc;os, SI) ter,drá en CUei,la la capacitación en el
área de:SistérnHs:, ": '

r "1

; i

Por cada obra qijS 8 juicio de I{~Sala Admjnistrativa del Consejo
S€csiona!-.de.!? j¡J/jk~atura lb ,1:nE.Tite,;se ~s¡unarán los p~ntajes
establéáidbs, 'en" la: reglamentación vigúnte al efecto, Los
aspirant?si' ié,be:.,\:¡ ;::pcrt0r un ejemplar cie las respectivas obras,

1:: :.'

En todocaso;ei hetor de capacitación adicional no podrá exceder
de 100 puntos,

"d.' '}iE, ntnsvista, l-;1a~:'a150 puntos, ,
i:

.' "-.
l. l.',

Los aspirantes Que hayan supe'ado la [t'-'pa ele Selección serán
Cjt800f:. a f~ntreV!~:¡j-::fPGfSCHl.S) T?(~¡;:¿:c'da por Gom¡s¡one~, p!urales,

' C"úya c;;)nforrr,acil)n (;E~terni.i;lar(~![a Sala Administrativa del Consejo
: Supedcr .d!_~-.It~.J.HJ(:,;:!\;Jr8.
" , .

,;.

;, :,j:.

Calle 8S N,!. ']1- ')6:P¡,'o 3" l",iiiiJiw!Í 214!,l67 Fax 6 214126
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Hoja No. 15 Acuerdo No. SACUNA 10-15 d(d -5 de mayo de ?Q'fO, 'Por me~:iodrH ctia! se convoca ;¡¡ concurso de méritos destinado a la
conformación del Registro Seccional de Elegibles {Jsra los cargos de emr!eaofJS Q'ecarrera (.Iel Conseio Seccional de !a Judicatura y la Dirucción
Seccional de Administración Judicial de Jos distritos judiciales dr; BDqat,; y Cundinamc)(C<l'~

6. CITACIONES, NOTIFICACiONES Y RECURSOS

6.1 Citaciones

Los admitidos al concurso eJernéíitos ser9.f1citados a la prp.sentación a las
pruebas de conocimientos '/ aptitudes, rnedianto fijación del listado en la
Secretaria de las Salas Administrativas (h~ los Consejos Seccionales de la
Judicatura y a través 08 ia página VJeb de la Rama Judicial
www.ramajudicjal.~¡ov.co. en 'os que se indicará dia, hora y lugar de
presentación de la misma.

Quienes superen la etapa de seleccí6n serán citados a la presentación de la
entrevista, a través de la página web de la Rama Judicial
www.ramajudiciaLgov.co, en la que se j¡,dicará día, hora y lugar de
presentación de le. misma. Una ...,8Z SE, publique !a citación no se admitirán
cambios de sedE.

De:la misma maner,l,se prccco"detáen f;: '3'/8,110 que Gn desarrollo del proceso
de selección se' '~",')iGra haCf',' ltir~s cii8cione".

6.2 Notificaciones i
, ',i." I

La resolw:;ión que decide la admisión o rechúzo al concurso de méritos, la que
pUblica los resu!lados de la atar?> de selección - Prueba de Conocimientos y
Aptitud.8s y los pu:',té'.jes(18 1,' sU;:)" clm~if¡c2t,)"ia,se .darán a ,:;onocer mediante
re~p!L1ciór;J¡expec'¡c,klP9r !a~ S31,,~,.l\rlrriinistriJ'ivos,de iosConsejo3 Secciona les
de la Judicat~,ra,la cu,,!l fi6 no¡tic.ar~ mec!ia1te, su fijación, duranle el término de
ocho (8) di s ha'!"'r>';. or 1<>'C., ..... , r'", ,.,., l° q,,', lId ., 'c'.ct' a t. O,: ' : , "a; ,.J!i",,,,,~,,,, ..!_,~.<~_ ..•c,t._,~,k.\"-_' \', ..d~!3; .. rm,ll...d::.lIVar .....speclva. e
ig~a! :ma6~ffJ:,S(;" :Gfprmé',lfél p' ~f,~'/J;sdr :,¡~pÓ~J¡nri web de' la Rama judicial,
W011\j.ramaju~icial.góv.coy en las Direú;iónes S'ecdonales de Administración
, " "', ' , I

Judicial.
. . ; :_, .,.,1' ',.'::: :', : ,:. ' ;',' . , :' : ,: ' I

De, la "misma form2>¡e noti+icé'¡.éirllod::;;, le" actos de carácter particular y
, I • -', _ • ',' , ' , '.', ,,'.,

cpncre\o gUi¡Jo'8: dict',3n.en OFf'if 1'01ic: d,?i PrG("SO ce, se¡~r:;ción,entre otros, los
que resuelven .105 r'eCUfS(jS.
'. : ,,' i ,,: I 1" ;,

, ,',

6.3 Recursos
Contra' los ,esul:<:c!cs de ¡as p:V:'[:'8S (k ;~l)r"x¡rrii8ntós y aptitudes y les de la
etapa clasificatoria. procedmá d racUoso ció; reposición y en subsidio el de
apelación" que deberán presenf.,1r por escrito los interesados, ante la Sala
Administrativa del Consejo Secóy'al de la Judicatura correspondiente, dentro
de los tres (3) di2S siguiente" '.'1 le¡ desfijaciIJn de la respectiva resolución.

, ,,' " " . ' '

; , , ,
; ;¡ I

" ",.

;Caif,/ 8" ;'/0 r 1 '__ !)'r¡'Pí~'o ,..'.. T4;{llflO':':; '2 ¡d¡i('? l';'{rx 6214/2f..
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Hoja No. 16 Acuerdo No. SACUNA10-15 dF.15 de. 1118fO de 2010. 'Por medio del wal SI:' convoca a conr;l1n~o d,) méritos dos/ill[Jdo a la
conformación del Registro Ser:c:ionol de Elegib!p.s ¡;:;¡ra los cargos Jr¡ 2;""[lf.",ié'fidos ce ':9rrere. .:/flf Canse}:) Secciona! de la ~J{ldicatura y la Dirección
Secciona' de Administración Ju~iciel de ;'05 distritos j:J{jir::is!es d8 fAl.Jljf~iY CfJndil )8(1':jrCA"

7. REGISTRO DE ELEGIBLES

7.1 Registro:

Concluida la etapa dasifio:;atoria, las Salas ':\dministrativas de los Consejos
Seccionales de la .Judicatu(8 pr;;cederán a conformar los correspondientes
Registros Seccionéis;; ot,; Elel),ib.ss; se";lm Diú,n descendente de puntajes por
cada uno de los cargos.

La inscripción indi'.¡idual en el registro t,'!ndrá una vigencia de cuatro afios.

7.2 Reclasificación

Expedido el registro, durante ios mese.; de enero y febrero de cada año,
cualquier interes?d:) pocLá SC;'Udti~:=,r su ¡'l~;':(lpcióncon los datos que estime
necesarios y con i.Jstcs se P'3d3f,¡f~car6 81 registroj si 2!ello hubiere lugar.

La reclasificación .S9' hará" d0 cOilformid'Jd con lo establecido en las
disposiciones legales y e! reglamento vigente.

8. OpelON DE SEDES

Esta se reaiizará de c;:nformic!é!d ccn ni p,3['ác,rafG.:Jei2rtíwio 165 de 'a ley 2'70 de
1996 y el reg!arrientov!Q,,,nte.

9. LISTAS DE ELEGIBLES.\ .

. '. \

La conformación .delistas de elegibles [';8 realizará conforme ai reglamento vigente.
. - ." .' . . :, - - '-~ '-. . .' : .', ': '

10. NOMBRAMiENtO'
.. ,

Una vez .conformada i] Hs¡ac!<'..e!ú)itti;s, (Jueso integrará COI1Quienes ocupen los
.,' i. I , .' . '. ; '.: .. ', '. • .,' í -" . . .

primeros cinc9 Iqgarl?s ene: Gerr,e'y.cn~;i,'),..,t8regist.() de eieº¡ble~, previa verificación
de su disponibilidi1Cl,la Sala ¡\dniinistrat'va d81 Ccm;c,¡o Secdonai de la Judicatura de
Cundinamarca remitirá. a !aautoridcd rnminadcra res,pectiva para que éstas procedan
a realizar el nombramiento el) 111fom);} y tér¡ninos señaiados en íos articulas 133 y

. - .' 1, >, ", ;. ' _." . ' .
167 de la Ley 270 de 1990, .

En el evento que. el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la'lisla de candiciatos Gonformada para la provisión de un cargo, ya fue

'Calle!i5 No.11 -'16 Phl}.;" 'f.,'ldimo 6 2l4(!(J 7 Fax 6 214126
f~'f1!fiffJjJ!Ji)l.'f!!_~{-~~t/:(~tlJJ!jH!ÜC¡({{~,gJ!.l':J~

.¡ :



Hoja No. 17 Acuerdo No. SACUNA1.(1~15 (ie! 5 de m¿:¡.~'odi;> 21)1(;. "F\){ medie del CI1iJ/ se convoca a concurso de méritos destinado a la
confomlación del Registro Seccional de Elegib!es para laG cargos o'~empleados (fe uarr:;,:a di~'GOfmefiJ Ser:cior:al de la ,Iudica!wa y Ir) Dirección
Seccional de Administración Judicial de los distritos judiciales de 8'Joe/é y Cundil1D/1 )(Jr[:3~.

nombrado para otro cargo de iguél.!esoecialidad y categoria, debe abstenerse de
considerar su nombre para ¡a provisión d,~aquel.

11. TERMINACiÓN DEL PROCESO DE m'.:LECCION

De conformidad con io establecido el' ;,; articulG 162 de la L.e:!270 de 1996, una vez
el aspirante es posesionado en el ca: po 3.1cual concursó, se entenderá que en su
caso se encuentra agotado el c(l(respondiente procefo de selección y, por
consiguiente, procederá su retiro del Registro Seccion31 de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto aéministmtivc, (F" 3')í k, di"pongi''.

12. EXCLUSiÓN DEL PROCESO DE S!::LECCI01J

Será causal de retiro del proceso de seiección, el fraude comprobado en la realización
del concurso o el errar 0:vicienh3en (;; prGGesod~, :,eiección. (Deel'eto 52 de 1987,
artículo 28 y Ley 270 dE;i996, :::11;ticu,,> ;'(4).

! ..

ARTICULO TERCERO.- La com':Jcatoria, ,.;:;;.::~'3~TiC~3sujl,ci:m a los términos señalados en
, , ..'. • • I • ;. '

el presente Acuerdo y.firmada pGr el F'n,!siden!r d,e la respectiva Sala deberá ser publicada
en la página web de la Rama Judidal, en d'ario de amplia circulación local, y fijada en el
Consejo Seccional de la Judic8tl:f,' de ~,;,F,Li¡n8,liarca, en la Dirección Seccional de
Administración Judicial de B'Jgotá. y Cundir&rnarca en los edificios en donde funcionen

. l. . •. l.

Tribunales y Juzgados.
• . l ..

ARTICULO CUARTO.- El presE;r;',e'Acüédo +:Y3 á partir de la.fecha de ,su publicación en la
Gaceta, de 1\3' J~19icáiura ;'iUejE¡l1udó¡'" ,gLlecJará:;uje\a~2. Iq :expedición de los
corresPl?ndientes certificados, de dispo~ibi¡¡dacl!pl:esupuEs\e,L .

. j.:

., :: ' j' , ..

Dado en8ogotá, D,C"',a lo~ cinco (5) días de! mes d", m:;ryodel al'jo,do'3mil diez (2010).
::! i , ' ,. ,.

. 1 •. : ,í

. Calle 85 No, 1.1 -- 96 Pim 3" Te/é,fono 6214[167 Fax ti 214/26
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. ,

d.' . ,1

:.i l.'.:.

i ;

. , .,



Rama Judicial del Poder Público
Consejo Seccional de la Judicatura de Cwulillal1wrw

Sala Adlllilli.~t,.atil'a

RESOLUCION No. SACUNR10-594
(6 de agosto de 2010)

"Por medio de (a cual se decide y publica el listado de aspirantes ADMITIDOS al concurso de méritos
destinado a la conformación del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera
del Consejo Seccional de la Judicatura y la Dirección Seccional de Administración Judicial de los Distritos
judiciales de Bogotá y Cundinamarca convocado medianle Acuerdos Nos.SACUNA10-15 Y SACUNA10-16
de 2010"

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los artlculos 101, 164 Y 165 de la
Ley 270 de 1996 y el Acuerdo NO.PSAA08-4591de 2008 Y de conformidad con lo aprobado en
Sesión Extraordinaria del dla de hoy, .

RESUELVE

ARTíCULO PRIMERO: ADMITIR al concursdde méritos:destinado a la conformación del Registro
Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la
Judicatura y la Dirección Seccionalde Adli1lnistradóli Judicial de los Distritos judiciales de Bogotá y
Cundinamarca, convocado mediante Acuerdos Nos.SACUNA10-15 Y SACUNA10-16 de 2010, a
las siguientes personas relaClonadás e\l or'den~sc~nqen\~ de,cédula:

No. ORDEN

CEDULA APELLIDOS •NOMBRES i.: CARG<¡lS ADMITIDOS GRUPO (FORMULARIO)

177.373 GAITAN ROZO JUAN CARLOS , Técnico 11 10 2
- , ',. . ,

Técnico 10 10 4

230.875 VAROI~ PEDRAZA MARCO FioEL: Profesional Universitmio 12 6 1
, Profesional Universitario 11 6 2

.. Profes\onal Universitario 11 6 3

282.979 RAMIREZ MARTINEZ ARGEMIRO Profesional UniVI;Tsitario 20 5

328.302 BAQUERO LEMUS EOUARDO A5¡s;tenie.Adminis~rativo 7 12 4

As¡sterite Administrativo 5 12 7

346.177 CUBILLOS VELASQUEZ FEDERICO ProFesional Universitario 11 5 6

346.211 ESPITIA MOf:1A . JUV6:NAL ;'" Secretario Nominado 4
Oficial Mayor o Sustanciador "

, I Non"linado .". 4 2

. . ' . Auxiliar Judicial 1 , 4 3

: ' ,
385.961 CASTRO NARANJO NESTOR EDILBRAN Profesional Universitario 20 5

406.815 SIERRA USAQUEN HECTOR HUGO Asistente Administrativo 7 12 5

413.432 RODRIGUEZ L1EVANO WILLIAM ANISAl Auxiliar: A"dminisÚativ6: (Conductor) 3 13



.,
Hoja No ..'" Rero/occion No. SACUNR10.594 del 6 de agoslo da '0'0. "Por medio de lo cual" decide y publica el listado de "plrantes ADMITIDOS al concu",o de
meritas d.~lnado a lE como,",ac",,, det Registro Seccional de ElegibleS pa'" los ca",os de empleados de ca"'" det Consejo Seccional de la Judlcalu'" Y l. Dirección
Seccional de Mmlnlsl",clón Judlclat de los dlslritos ¡udiciales de Bogotá YCundinaman;o convocado med!,nle Acuerdos Nos.SACUNA 10-15 y SACUNA 10-16 de 2010"

No. ORDEN

CEDULA APELLIDOS NOMBRES CARGOS ADMITIDOS GRUPO (FORMULARIO)

80.229.151 HEREDIA MURCIA ELBER FERNANDO Profesional Universitario 14 5 4

80.229.286 JIMENEZ BURGOS CESAR AUGUSTO Profesional Universitario 12 6 1

Profesional Universitario 11 6 2

Profesional Universitario 11 6 3

80.229.797 CHAPARRO ARAQUE JOHN FREDY Profeaional Universitario 11 9

80.229.809 GONZALEZ PE~A EDWAR HARVEY Auxiliar Administrativo 3 12 6

80.230.123 ARlZAPE~A ROBINSON EDGARDO Escribiente Nominado 11 1

Escribiente Nominado 11 2

80.230.214 ANGEL MORENO WILLlAM GIOVANNY Profesional Universitario 12 5 5

Profesional Universitario 11 5 7

80.230.506 FRANCO CALDERON JOHN EDWARDO Asistente Administrativo 9 12 1

Asistente Administrativo 8 12 2

Asistente Adminisfra"tivo 7 12 3

Asistente Admi{listrativo 7 12 4

As!stente Administrativo 7 12 5

Asistente Administrativo 6 12 6

Asistente 'Adininistralivo 5 12 7

Auxiliar Administrativo 3 12 8

AuxiÍiar P..d;"\~istrat¡vo 4 12 9

80.231.132 GOMEZ BELTRAN DIEGO FERNANDO Auxiliar Administrativo (Conductor) 3 13

80.231.409 SANCHEZ HUERTAS YIMY FERNANDO As~stenle 'Adrt,inisÚ-stivo 5 12 7

Auxiliar Administrativo 4 12 9

80.231.442 GARZON CALDERON HERNAN ALONSO Profesional Universaario 11 9

80.231.848 ZAMUDlO MORA OSCAR RODRIGO Profesional LJ!1¡ver~itmio20 5 1

Profesional Universitario 15 5 2

80.231.958 DIAZ GRANADOS MARIO ALBERTO ANGEL Prof~sional Uni'/ersitalio 11 5 6

80.232.218 MEDINA MENDOZA HERNAN EllAS F'rofasional UniversitariO 11
2

80.232.345 PERAZA MONTA~EZ EDWIN JAViER Prof~sional Universitarfo 11 5 7

80.232.404 GARCIA ALAR CON LEONARDO .i\si~lente i\d~inistratilio 6 12 6

80.232.637 CASTRO PADILLA JOSE LUIS
Auxi1iar'Adm¡~istrativo (Conductori 3 13

80.232.799 SARMIENTO VALBUENA JOHN ANDERSON Técnico 11 10 1
. ,
Técnico 10 10 3

80.232.800 SARMIENTO VALBUENA IVAN DANID
Auxiliar Judicial 4 en Sistemas 10 5

80.232.922 VARGAS' ANZOLA EDGAR AUGUSTO Asi~tente Aoministrativb 5 12 7

80.233.229 TORRES PEREZ WILLlAM CEFERINO Asistente Administrativo 9 12 1

Asistente Ad~in¡st~ativo 8 12 2

Asistente Administrativo 7 12 3

Asistente 'Admi.r,lsÚativo 7 12 5

Asistente Adminlstrativo 6 12 6

Auxiliar Administrativo 3 12 8

Oficinista 5
12 10

Cal/e 85 No. J J - 96 Piso 30 Tel~fo/lo ií 214067 Fax 6 214126 csjsac ull@l:elle/o;./'ama;l/didal. '{ov.co
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Rama Judicial del poder Público
COl1s~ioSuperior de la JadiCllwl'Il

Salu Adminislratim
Consejo Secciunal de la JudicalUra de Bogotá

RESOLUCION No. CSBTR11-064
(13 de Abril de 2011)

Por medio de la cual se expide el listado que contiene tos resu!tados de las pruebas de aptitudes Y conocimientos,
correspondiente al Concurso de Méritos destinado a la confonnación det Registro Seccional de Elegibles para los
cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura Y la Dirección Seccional de Administración
Judicial de los Distritos Judiciales de Bogotá Y Cundinilmarca convocado medianle Acuerdos Nos. SACUNA10-15 y

de SACUNA 10-16 de 2010.

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOGOTA

en ejercicio de sus facultades legales, en especial IRs.conferidas por los articulas 10'1, 164 Y 165
de la Ley 270 de 1996, Y de conformidicld con lo aprobado' en sesión de la Sala Administrativa del

13 de abril de 2011,

CONSIDERANDO QUE:

,~ ., I : L I ,

Mediante el Acuerdos Nos, SACUNA10-15 y d~ :3ACUNA10-16 de 2010 del5 y 26 de mayo de 20
respectivamente, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca,
convocó a Concurso de Méritos destinado a la COnfOrElacióndel Registro Seccional de Elegibles
para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura del Consejo
Seccional de la Judicatura Y la Dirección Seccionalde.Administración Judicial de los distritos

judiciales de Bogotá Y Cundiriamarca:' .,)"!; l ¡. .;. ;.. ;, !;

Por medio de las Resoluciones Nos.SACUNR10-594 y SACUNR10-595 del 6 de agosto de 2010 Y
aquellas que las adicionan, modifican Y aclaran, la Sala ,decidió acerca de la admisión e. ' ',. \ ,.. . ' , .inadmisión al concurso de las personas que se inscribieron de manera oportuna al referido

concurso de méritos.

Mediante Acuerdo No. PSAA11-7910 del 9 de marzo de 2011; la Sala Administrativa del Consejo
Superior dela Judiéa,tura, dispuso que estaSa!a, continuara con 'el proceso de selección iniciado
para 1¡1 conformación de lQsq:;gistrosde élegible,s pa~a los cargos de 'empleados de la Dirección

. _"' ., e' •. ' ,. " I l .•. ' , ... ".1"_ I ,", • ,Seccional de B09otá-C;Undinamarca, y de. los Co~s~j09 S.eccionaleside Bogota Y Cundinamarca,
que fueronccinvoéados mediante Acuerdos Sf\CUNA 10-'15y SACUN 10-16 de 2010.,: .. :.. ". " " ,.,: ,..

. .. . _ . . ~ ' . : , .:. ¡ .;. .. i
En desarrollo de la etapa de selección, los a'splrantr;s admitidos al mismo, fueron citados para
presentar la prueba de aptitudes Yconocimientos, la cual se llevo a cabo el dia 7 de noviembre de
2010. Mediante Resolución No. SACUNR11-47 del11 de febrero de 2011, ia Sala decidió sobre
las solicitudes de presentación de prueba supletoria de aptitudes Y conocimientos cuya aplicación
se llevo a cabOel dia 6 de marzo de 2Ó11.. " ,. .

Por lo anterior, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Bogotá, publica a
continuación, en orden alfabético, los: r,esultadosobtenidos por los aspirantes para cada cargo, en
las mencionadaspru~bas .•... ' .. .' . . . . '.



Hoja No. 2 Resoludn No. CSBTRll.064 del 13 de 2011" Por medio de la cual se expide el lisiado qu<contiene los resultados de las pruebas de
aptitudes Y conocimientos, correspondiente al Concurso de Méritos destinado a la confonnación del Registro Seccional de Elegibles para .'os
cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de ta Judicatura y la Dirección Seccional de Adminislración Judicial de los D/stlltos
Judiciales de Bogotá Y Cundinamarea convocado mediante Acuerdos Nos. SACUNAIO-15 y de SACUNA 10-16 de 201".

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la judicatura de

Bogotá,

RESUELVE:

N.P.P.
N.P.P.
N.P.P.
N.P.P.

N.A.A.
N.A.A.
N.A.A .

N.A.A.

N,A.A.
N.>\.A.

N.A.A.

N.A.A.
N.A.A.

N.A.A.

N.P.P.

750,76
755,61

N.P.P.

N.A.A.
N.A.A .
N.A.A .

N.P.P.

711,91.
683,Z9

N.P.P.
N.P.P .

Prueba de
Conocimientos

N.P.Pe

, .. <

. ,
i:

L.,

i
i
I
\
l."

l.'

i

\
i

I N.P.P. \
,IL~

19488941. 10 \i 86",~Z \
! 8eS,21 ,

20631997-\\1
12 I-=~~:~\

'\ 631,46
\ 6Z1,96, .(

1

, ¡ 671,00

.i\ i 642,75

i 646,79
I
'1' I[ 639,09
! \

1 643,80I [644 ..39

\ 52a131n1-'~ Gá,45 I
J- '\' N.P.?\ II
1

I NYY.
, \ N.P.P. !

_._-.- .._- ..- ..c-1----\--.!l.P.~'-~
i 182£3544 ( ,5' \ 1

: l' .Calle 85 No, 11 _ 96 Piso 3" Tel4fimo, 6 214067 FI/x 6 2141.26
WWIV.ramaj ud id ai.;:ol'. en

Nombre I Cargos

Asistente Administratiyo 9 .,(Educación,~edial
Asistente AdministrativO !g' - i"Educ~ción'~eciia)
Asistente Administrativo 7 ~ (EdÜCación: Media - Actividades

,secretaria les .0 adn;ini"strativas)
Asistente Administrativo 7.- (Edl:lc~~iqnMedia - Manejo de

audiovisuales VequipoS similares)
,-" :'Asistente, Administratiyo }--. {Educ~ciém:Mec.:¡<:', Manejo de

inventarios vIo actividades adm¡nistf.at¡~asl.l;
Asistente Admin"istrativo 6; (EducaCión.'f\,"eclia)
Asist~nte ~dministi~tiYO .5.: {Ed.uc-~ci~n~tv!e~.ia.-!\ct¡vid~des .

secretariales o <Jd!11i,nistrativé!S'ó Mar¡ejo,delf?:q,uipos elect.l"ónicos

de conmutación Vsimilares} . "
Auxiliar Admi"nistrativo 3 - ;(~.du7"a~ión"~e~ia} "
Auxiliar Administrativo 4 - (Educación Medial

Oficini;ta 5. (5eCre~ariad~o"Ó'Arch\'Jistica)

• ABRIL AqUDELO vIIiIA~A ANDREA
Asistente Administrativo "9~(EducaciÓn Media)

Asistente ~dministradyo ~8- '~Ed~caci~;':Me~ial

Auxiliar Administrativo 3 - (Educ;ación.Medial

Auxiliar Adm(ni.wativo 4 '.lEdu~ación ~edia)

• ABRIL (¡AITAN RICARDOARCADIO
"1

• ABElLO RUBIANO CARLOSEDWIN,.
Técnico 11- (Sistemas - Electrónica)

Técnico 10 .¡Siste'nias - EleCtrónica)
_ABREOTRIVIÑO LEDVIA ROSA: ..

-1 -- Prueba de
Cédula GrupoI Aptitudes

" '""'., "'M AA" """ MAA" \ ",5

1

"'1
5
'27825 ,12 -

Auxiliar Administrativ? 3'- (EducaCi6n Media) N.P.P.

Au'xiliar Administratlv'o 4 _'{E'ducac:i6n'Medial . , N P P
• ABAD ARROYO CARLOSALBERTO ------ 051119 12'- -:~~.

A",ili" Administrativo 4 _(EducaciónMedia) . . N P P
• ABARRA PINZON YEHIMI DAHIYAN -----¡--34373869c-.lZ . . . -

A"iliar Administrativo 3" (Educación'Medla) , 'l.: " .' ' 820.77 I
AuxiliarAdministrativo4 _(EducaciónMedia) \;_ _---~~20,37 -_\

• ABAUNZA RUBIANO DANNY CEDlEL [80236088"

Secretario Nom. - (Derecho) -L\ 653,97

~:::~~~:~~:i:1~u:~~r::~::Nom- (DereChO).. .... . . \ :~~:~~.-L
• ABELLOMORENO 15LENA ' . 527764.00 ',,12.I .

Asistente Administrativo 6 'lEducadón,Med~.i •.a)_. ~~.. ---

:'i\BELL0050RIOJULlANANDRES: ,; . l' ::19135193;.0'1::,12
Asistente Administrativo 5 - (Educación. rl1edia - Actividades I

:setretariales'o admi~istrativa~ '6Ma~ejo'de:eq'u\pds e\eétrónicos \
de-,conmutación Vsimiia~es): I ~ i 1I

ARTICULO PRIMERO: publicar en orden alfabético los resultados finales obtenidos por los
aspirantes en la prueba de aptitudes Y conocimientos, en desarrol!o del Concurso de Méritos
destinado a la conformación del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de
carrera del Consejo Seccional de la Judicatura Y la Dirección Seccional de Administración Judicial
de los Distritos Judiciales de Bogotá Y Cundinamarc3 convocado mediante Acuerdos Nos.
SACUNA10-15 y de SACUNA10.16 de 2010 asi:



I
, I

Prueba de
Conocimientos

•.•Hoja No, 243 Resoluóión No, CSBTR11-064 del i3 de 2011" por medio de la cual se expide el listado que contiene los resunados de las pruebas
de aptitudes Y conocimientos, correspondiente al Concurso de Méritos deslinado a la conformación del Registro Seccianal de Elegibles para los
cargos de empleadoS de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura Y la Dirección Seccianal de Administración Judicial de los Distritos

Judiciales de Bogotá Y Cundinamarca convocado mediante Acuerdos Nos, SACUNM 0-15 y de SACUNA
1
0-16 ce 201 ",

874,92
---~--

646,19

N.A.A,

~J,P,P,
N,P.P,
N.P,P,

N,P,P,

N,P,P,

N.P,P,
N,P,P,

N,A,A.

N,A,A,

N,A.A,

N,AA

~-
\ N,P,P,

~fp,,33 739,99

907,49 7S1A3

I
%5, ,r.~9 ~ 850,83
899,43 784,23
898,58 7~4,63

75l',05 I N,A,A,

734,21 N,AA

740,(13 i
N,AA

733,57
\

NAA,

778,28 N.AA

898,'}! 655,96

889,45 660,14

889,73
\

762,98
,
932,63 ! 753,62

648,77

N,P,P,

I'>,p,p,

N,P,P,
N.P,P.

S

644,08

646,82

640,34

I 660,43
;
! 617,5:"!

, ,
,

i
\

\ !
, i
1
i ' r

J \
;

¡_. 772211Z: 4 !
! ' i

!

Profesional Universitario 20 - (Derecho, (conomia,
Administración de Empresas, Administradón pública)

Profesional Universitario 15 - (Derecho, Administración de
Empresas, Administración pública, Ingeniería Industrial)

Profesional UniversitariO 14 - (Derecho, Administración o

Ciencias Económicas)
Profesional UniversitariO 12 - {Derecho, Administración de

Empresas, Administración pública, Economía, lngenieria industriel\

Profesional Universitario 11 - (Derecho, Adm¡ni~tración de, \
Empresas,Administ"dón Público,Econo"i" Ingenieda IndUS''';~'----1
_ FRACICA BARRERAANGELA EOITH I 46681274 12 i

Asistente Administrativa S - (Educación Media - Acth'idades 1 \
secretariales o administrativas ó Manejo de equipos electrónicos \ N P P
de conmutación Y similares) 1\ ,,' ' .
_ FRAOE ROCHA NIOIA ELl2ABETH ' I 20800408 i 12 r-

~sistente Administratiyo 9:_{EducaCió~ M,edi(l} 1",' \, , N P PI '1' ..
Asistente Administrativo 8 _(Educación Media) \ 1

1
: N.P.P.

Asistente Administrativo 7 - (Educación Media. Actividades I
s""etariales o administrativas) , i : N,P ,P,
AsistenteAdmlnlwativo 7 - (EducaciónMedia - r~aneio de I I!

inventO'iosvio actividadesadministrativas), ' I!
AsistenteAdministrativo6 _(EducaciónMedia) \ ' i
Au,¡¡iO'Administrativo3 _{EducaciónMedia) , ;! !
Au)(i1iar AdministrativO. 4 '.~'(Educaéión'.MecJia) !. . ji \

_ FRAGOZO BARRIOS OAMARIS ---;--560554-1-0 \ 3 ,

Profesion;lUni"isit,iio 12, (D,cecho,PidministÚión de \ i
Empresas,AdministraciónPública,Ingenled; industri") --1 "
• FRAILEORTIHU2 CLAUDIA ' 1~---S-2-1-6-8-4-33-t-- S' I
Prof"ional UniversitO'io11- (Admi~I;I"~iónd~''mpresa" I I \

Economía, Administración pública,'lngenieria 'Industrial)' J_-- .L- I 706,39 N.A.A.
_ FRANCISCOCAMACHOG10VANNI \ 79449716! 3--:-- - \ ~ ...J

Profesional Univer.sitario 11: _,(Derecho, Adminis~ración de' I ., '
Empresas, A9ministrac~ón Púb1ic~,:lngeni,eria lndu$tri~l. ,Salud L' "N,'"P,P,' N.P.P.

Ocupacional,.5icologia, Trabajo .Social, ~o,ml,JI1icacic;m?ocia\) ,-~------ ----1
~ Fp~~~s~o~,,~I~v~r~i~;~~~~::e¿h~, E;onomi', '521537121 S \

Administradánde Empresas,Aonúni'str;ciónP"bli") i i
ProfesionalUnive"it".!o 15_(~ere;h~, ~dmi"istr,ció~ d. ! i

.Empfesas, Administració~ púb¡¡c~,:ln.genieria industrial) - \1. . i
Profesional Un¡ve~sitario 14 ~ (O~;~¿h9,Admin,istradón o I I 11

Ciencias Económicasj
Profesional Universitario 14 - (Administra~ión de E.mpn::sas, \ ~'

Administración públ¡'ca, lngenieria h1dustriall ¡
_ FRANCO CALDERON JÓHN EDW¡~RDO ;1--80230506 I 12 "

Asistente Adm\nistratiyo 9 _:\.Educación Media) I '

AsistenteAdministrativo8 - ('dumión Medi,! I \
Asistente Administrativo 7 _,(Educación Ñ1edia - Actividades ! I

secretari"es o ,dm'~istr,tivesl " ' ' ' i
Asistente Adniinis~rilt¡vo 7. - {Eduq"ción Med.ia ,- t~1~n~jo de_

audiovisuales Y equipos.similares}
Asistente Administr~tivo 7 - (Ed~cac.ión Me¿la - Manejo de

inventarios y/o actividades admir,istrativas)

Asisten~e Administr~tivo .6'-:W.1u_cádóñ Media}
Asistente Administrativo 5 - (£d1,Jcación Media" Actividades

secret¡¡riales o admini~tr~tiv~s:ó rAanejo d~equi~os eleCtrónicos

de conmutación y.similares) .
Auxiliar Administrativo 3 - (£ducadó'n Media)

Auxiliar Administrativo. 4 - (EC.I.~caC'i~:n:~,J1~dla),__-'-'-'-'-'-'-c--'~------'---------
_ FRANCO CERQUERAELVER OSWALDO'

Oficial Mayor o Sustandador:Nom. - {Derecho}

C~I/e,F15No.1l '-'96Piso 3° Teléf0110 6 2141167 Fax 6 2.14126
11'11'11', ramaj udiciai,¡;o". C(}



(onvjaSU¡m'ífff
ti,1(1 JlICfirallrrD.

RamaJudicial del PoderPúblico
ConsejoS'uperiorde la Judicatura

SalaAdministrativa
ConsejoSeccionalde la JlJdicaLlf3de Bogotá

RESOLUCION No. CS8TR15-111
miércoles, 27 de mayo de 2015

"Por medio de la cual se publican los resultados de la etapa clasificatoria dentro del concurso de
Méritos destinado a la conformación del Registro Seccionel de Elegibles para los cargos de
empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca Sala Administrativa
y Jurisdiccional Disciplinaria y la Dirección Seccionaí de Administración Judicial de los Distritos
judiciales de Bogotá y Cundínamarca."

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOGOTA,

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por los articulos 101,164 y 165 de la Ley
270 de 1996, de conformidad con lo aprobado en la sesión cel día 27 de mayo de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

, .!

Mediante los Acuerdos Nos. SACUNA10-15 y SACUNA"1O-16 de 2010 del 5 y 26 de mayo de 2010
respectivamente, la Sala Administrativa del antes Conse;o Seccional de la Judicatura de Cundinamarca,
convocó a Concurso de Méritos destinado"a la'confo"nna~ión del Registro Seccional de Elegibles para Jos
cargos de empleados de carrera del' CO'nsejo Seccional de la Judicatura y la Dirección Seccional de
Administración Judicial de los distritos judiciales de Bogotá y Cundinamarca.

! -,

Por medio de las Resoluciones, Nos.SACUNR10.594 y SAGUNR10'595 del 6 de agosto de 2010 y aquellas
que las adicionan, modifican y aclaran,. la Sala decidió :acerca de.la admisión e inadmisión al concurso de las
personas que se inscribieron de lTlaneraoportu(!a.

I 1.
En desarrollo de la etapa de selección, los aspirantes admitidos al mismo, fueron citados para presentar la
prueba de aptitudes y conocimientos, la cual se adelantó el dia 7 de noviembre de 2010. Mediante Resolución
No. SACUNR11-47 del 11 deJebrero de 2911, la Sala decidió,sob~e !assolicitudes de presentación de prueba
supletoria de aptitudes y conocimientos cuya aplicación se llevó a cabo el dla 6 de marzo de 2011.

Los resultados obtenidos en la prueba de áptitudes y conocimientos fueron publicados con la Resolución No.
CSBTR11-064 del 13 deabriJ de 20:11,,', :: .'. ¡' : .•. . '..

Los participantes que superaron la etapa eliminatoria, fueron citados a entrevista, los dias 26 y 27 de
diciembre de 2013 y los días 27 y 28 de febrero. de 2p1~..

El resultado de la etapa clasificatoria, tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes factores que la
componen con los cuales se establecerá ElI orden de clasifie,o.ciónen cada uno de los Registros Seccionales
de Elegibles según el mérito, demostrado por cada. concursante.

En ,los términos de la convocatoria, esta etapa conter~p¡ala val~racióhde íos siguientes factores, hasta un
total de 1.00l! puntos, así: . . ,

"1 I . .

1.. Prueba de aptitudes y ,conocimientos: !;lasta 600 puntos.)\ los concursantes que obtuvieron 800
. puntoso más en. las' pruebas, c;ieconocimientos y aptitudes, se 'Ies aplica una nueva escala de
calificación entre 300 y 600 puntos. La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura

.. definió el peso porcentual en sesión del 15 d,e óbril de 2015 y al aplicar lafórrnula de cálculo a cada
prueba y su suma\oria, se obtiene el puntaje tot,!1de este factDr. ,

(e~.Net~~I rSO!lCOl .~ . I:.~.
Ca!le 85 No. 11 - 96 Piso3° TeléfoilO6 214067 rax 6-214126
csjsabta@cenqoj.ramajudiciaLgovW ,
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Hoja No, 2 Rcsolu~¡ón ~o. CSBTRJ:\.I 11 del 27 de mayo de 2015 "Por medio de la cual S~ publican k)$ resultados de b C(3pn c1asificalori" dentro del concurso de
MJritos de~tinado a la conformación del Rcgislro Secciona! de r:!egibJes p:lra los cargns de cmple"dos de cnrrcra del COllsejo Seccional ch.' In Judicatum de
Cundinamarca Sala Administrativa y Jurisdiccional Disciplinaria y la Dirección Secc;(ll~<ll de 1\c!minisll(lcilln Judicial de los Distritos judiciales de Bogotá y
Cundinall1arca."

2. Experiencia adicional y docencia: Hasta 150 puntos. En este factor se evalúa la experiencia laboral
adicional al cumplimiento del requisito mínimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con dedicación de
tiempo completo en áreas reiacionadas con el empleo de aspiración dará derecho a veinte (20) puntos
por cada año de servicio o proporcional por fracción de éste.

La docencia en la cátedra en áreas relacionadas con el cargo de aspiración dará derecho a diez (10)
puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo y a cinco (5) puntos por cada semestre de
ejercicio en los demás casos.

3. Capacitación adicional y publicaciones: Hasta 100 puntos. Este factor se evalúa atendiendo los
niveles ocupacionales de la siguiente 1l13nera:

10

NIVEL DEL
CARGO -

REQUISITOS

Nivel •
profesional .
Titulo, .
profesional Ó
tenninación y
aprobación . de
estl.Jdios
superiores

Nivel técnico
Preparación
técnica .o
tecnológica

; . L,

MaE'&tria.s:

DIPLOMADOS EN
ÁREAS

RELACIONAOAS
CON' EL Ct,RGO

,

~o l' 5~

~-=~--' -=='l

!;' . '¡:

I
I

30

H_.J
...l

) ~.

20

DIPLOMADOS -~-'=D10S D~ I
I E:~~GRADO

I

.. CURSOS.DE ...
CAPACITACiÓN

EN ÁREAS
RELACioNADAS CON El

'CARGO

',. (40 HORAS 6 MÁS) "

NIVEL DEL
CARGO.

REQUiSiTOS

Nivel auxiliar y
operativo
Estudios de
educación
media y
capacitación
técnica -: o
tecnológic~

* Hasta máximo 20 puntos
** Estudios dePregrado: Terminación y aprobación de pensum de la disciplina académica .

. : .

Para todos los cargos, se tiene en cuenta la capacitación en el área de Sistemas.

Por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa de; Consejo Seccional de la Judicatura lo
amerite, se asigna el puntaje establecido en la reglamentación vigente al efecto.

l' , '

: 1,

, .'
Calle 85 No. 11 - 96 Piso 3° Teléfono ,6 214067 Fax 6 214126
esj sabta@eendoj.ramajudicial.gov.eo
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HOlaNo 3 Resolución i~o, CSBTR15011 \ del 21 de mayo de 201S'Por medio dc 1, ce,,,1>c 1'''0''''''' los ,esulla,Jüs de la elapa dasiflCalOna denlm del co.ncurso de
Meritos destinado a la confOm1<lción del Rcltistro Seccional de Elegibies para los .cmg0s de Collpkados de carrera del ('0,15C.1

0 SecclOnal de la JU(ilcatmu de
Cundinamarca Sala Administi-ati,ia Y JuriSdí;cional Discir-límwia y la 'Direcc-ióll SCC¡;iO'lal de l\dmillistmcir'll ~t!dicial de los Distritos judiciales de Bogotá y

Cundinamarca-"

4. Entrevista, Hasta 150 puntos.

En desarrollo de esta etapa, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Bogotá, verificó
la documentación que reposa en las carpetas de inscripción de cada uno de los aspirantes y con base en las
ponderaciones de calificación señaladas por cada uno de los factores a evaluar, procede a publicar los
resultados finales obtenidos por los concursantes para cada uno de los cmgos de aspiración,

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Bogotá,

RESUELVE

ARTíCULO 1°. Publicar, en orden alfabético los nombres de los concursantes con los resultados obtenidos en
la etapa clasificatoria dentro del concurso de Méritos destinado él IR conformación del Registro Seccional de
Elegibles para los cargos de empleados de carrera de! Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca
Sala Administrativa Y Jurisdiccional Disciplinaria Y la Dirección Seccional de Administración Judicial de los

Distritos judiciales de Bogotá y Cundinamarca:

ACEVEDOWILERDIANAMILENAo52463366
,-_o., A~¡;te-nt;-Adr;;¡;liSt-¡~tiv~5:-fEd~¿a~¡Ó~-Med¡;~-Acti~id;¡'d~~;~~~t~~¡~1~7';~d;;i;~-iit~;1-¡:~-a:i"()
Manejo de equipos electrónicos de conmutación y similares}

AC05TA HERRERAMARTI50Lo51733840
,_o. Asistente Ad;;"¡n-ist;ativ~ 5:{Ed-~;a~¡~'Medi~-=t.:~t¡v¡d;des5~c~eb~i'~1~s'~'a'd~¡¡';i-st;:ativa5ó

Manejo de equipos electrónicos de conmutación y similares]

AC05TA MUÑOZ DENI5YOHANAo52529588
Asiste~t~ Ad~i~istra-Úvo '5' --(Éd~-~aéiÓ~-Medi~ ~-l\et¡vldades s~¿r'etcri;'ie~ o adm¡~istr~t'iv3S Ó

Manejo de eqüipos electrónicos de conmutación,y similares) .

::O:0_._o~,O~J~37,21,

27,50 150,00 557,40

57,11 150,00 544,67

59,22 150,00 551,78

92,39 150,00 7J8,70

------~---

42,78 0,00 524,71

62,78 0,00 483,10

42,78 0,00 457,48

42,78 0,00 447,32

62,78 0,00 499,77

42,78 0,00 456,19

"'>-u;;!~zzu
~o~"'-u~!::!o
xCCw'"

20,00

384,54

410,99

393,41

-i . i .I~,:o
I 424,59 I 5,00 5,00 434,59

.-\-- I
I - ~-~ - -- - I- ------ -- -

II 424,59 5,00 77,39 0,00 506,98

\

,
369,4\ 5,00 97,39 0,00 471,80

346,25 5,00 77,39 0,00 428,64

I
'1 42,57'\

I
412,04 5.00 J50,00 609,71

_1 __

",-W'"Co >-\1)
:J t- Z l.~
!:: z o z
I:i: ~ ü º
~~ ~~
e g ü ~
oCi,Z g:~_~~_,_,~:_.'_':~~J~._.-+i@', L~~

'" ..' " '.' .. . '.1,I 382,21 i ' 5,00

1.-... ..1 •
1374,90 5,00

. \ '337,56 [ 0,00'"

!

1337,56 \ '5,00 .1

j 476,31! O,O{)

1\.:
1461,<;3 i 20,00

I 400,321 20,00
394,70 , 70,00

i
I 20,00

! 20,00,,

Asistente' Administrativo 7 _ (Educación Media - Activ!dades SEcretaria les o adm!nistrativa5)
Asistente 'Administrativo "".' (Educació'n Media ~Manejo de :nventarios y/o actividades

administrativas)

Auxiliar Administrativo 3 - (Educación Media)

Auxiliar Administrativo 4 - (Educación Media)

AGUOELOJURADOJOHANNAANOREA. 35353287
--- Asi~t~~-t;;'Ad~¡~i;t-~;t'i~; 5-=!Ed~~~dó~-M;cÍi~~~Acti~'¡(i-;d-~~-s-e¿retar¡alts o adm ¡nist~átj\las Ó

Manejo de equipos electrón.ico~ de co~niut~~ión y similares)

Ar,UILARLlJ.G,c>_LlJZ.J3~!53.~1--"...;_c,'... c,_,' e -""'-'''0-' .• '--' .--.--- -----

Asist~nte,Administrativo 5 _(Edu!=:ació~ Media - Actividades secretar¡~les o adm¡nistratlvas él
Manejo de equipos electrónico~ de conmut?ción y similares)

Auxiliar Admin~strativo 3 ~ (E~ucación Media)

Au.xiliar A.dmini~trativo 4 - (E~ucaci?n M_~dia)

AGUILARMORENO BRENDAo52422584'
- ---- -~-~-~---~-_.._-_._.~-.,-~--"..--_._-_.--

ACEROMlJ.Ñ()ZJ()RGEEI'IR~QlJE',.3158,475.:.

':,' _,; . _' _.. -~e~ ,-"'

. _ e '--':~.:, :-_:J:-~-:"_é,,o ' .' __ > '.'

NOM BRES~:APELLID6~ií¿~DULA,
. ,~; - - - - - - e ;,,; _'8:~ ,; .•

"-:-

\C05TA RAMIREZ05CARORLANDÓo79532745;-----------;-..---:--,.- ------.-¡. -------.;-.,'-- .-' i;
Auxiliar Administrativo {Conductor).3 ~(Educaciér, fl-Aer:lia)

_AGl!I\s,AC9._V~q~E.ZI~D.~E AL~XA~I)~~:J97b~i86..'_ ~ ,__ . o.."
Asistente'Administrativo'S-. (Educación Media-; Actividades secretaria les o administrativas-ó

Manejo de equipos electrónicos de conmutación y similares)

Asistente Administrativo 6 - (Educación Media)

Técnico 11- (Administración)'

Calle 85 No, 11:..96 Piso 3ó Teléfo'no6214067 Fax ti 214126
esj 5abta@cendoj.ramajudiciaLgov.éo
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Hoja No. 18 '¡{{'soluciónNo. CSBTRJ5.11J de127 de mayo de 2015 "Por medio d~ la cual se publican los resullados de la etapa clasificatori" dentro del concurso de
Méritos dc::.tinado a la conformación del Registro Secciot131de Elegibles pum los cargos {I.;:: empleados de carrera del Consejo Seccional de la .Judicatura de
CUlldinamarca Sala Administrativa y Jurisdiccional Disciplinaria y la Dirección Seccional {le Administración Judicial de lo~ Distritos judicí<Jlcs de Bogotá y

Cundin<lmurc<l."

=,,, .

NOMBRES V APELLlDOSZ~EDULA

. '; ,

:. .--.

FOREROSERRANOJULIOALBERTO- 79354820...,.-."'-~--"----_ .•.• ,..- ....,-, ..~------.--- " .._--_._-" ...". ..,. ---~ .__ .
Asistente Administrativo 5 - (Educación Media - Actividades secretariale5 o administri'ltivas ó

Manejo de equipos electrónicos de conmutación y similares)

Asistente Administrativo 6 - (Educación Media)

Asistente Administrativo 7. (Educación Media. Actividades secretariales o administrativas)

Asistente Administrativo 7 - (Educación Media - Manejo de audiovisuales y equipos similares)
Asistente Administrativo 7 - (Educación Media - Manejo de inventarios y/o actividades

administrativas)

Auxiliar Administrativo 3 - (Educación Media)

Auxiliar Administrativa 4. (Educación Media)

FOREROVARGASALBA- 52704092.._- - . ...- --- - - -_.,---_ ..." ..,-----_._~ .... ,.. --"_ ... - -"_..". ._ ...
Asistente Administrativo 5 _ (Educación Media - Actividades secretaria les o administrativas ó

. 1anejo de equipos electrónicos de conmutación y similares)

,~ANCO CALDERONJOHN EDWARDO- B0230506
" _ .. ----_._----_ .._,.,,".,,--'---_.--- "--"--~'-'~'_ '. ---".,- --~_._... _ ..,_.- _.- .

Asistente Administrativo 5 - (Educación Media - Actividades secretaria les o administrativas ó

Manejo de equipos electrónicos de conmutación y !>imilares)

FRESNEDARAMIRE2DAVIDMAURICIO- 80818997,.,._~-- .._._ .. _.. -,•..,....--- ...,... -- ~.._ ...- -- .
Asistente Administrativo 5. (Educació!1 Media - Actividades secretaria les o acim:nistrativas ó

Manejo de equipos electrónicos de conr1lLjtación V similares)

FUENTESOLIVAYANNETH- 52479105..._ ..-_.. ..._... ----- .... ,..._, ...,- ..... ,----' .. _ .._--- ..".

Asistente Administrativo 5 • (Educación Media -Actividades secretariales o administrativas ó
Manejo de equipos electrónicos de conmutación y similares)

I'L1ClUENEVAL,BU_EI'lAI:lE!D'I.YLJB.A~~:~~O,4B852, "._

(¡tador 4.- (Educación M~di.aj ."

E,scribiente Nom. ~_(Der~cho 2 años)

Escribiente .Nom. - (De.r~cho 3 años)

GAITANMENDOZAL1L1ANANDREA- 52,301B6
--- ~r~fes¡o~'~i- ú~ive~~¡~~'~iO-il.=-iAdmin.ist.raci¿~'de-E-~p.r~s~.~~ EC~;lomí~,Adm!n¡st;~ción Púhiic<l,

Ingeniería ln.dustrial)

GALAR2ALOPE2MAURICIO-7920B797 ,.. --,."... - .._"'---- ..-' .._'--'"".-- "-~ -~

Asisten.te Administrativ~ 5. (Ed.~cación IMe~ia ~Actividades secretaria les o administrativas ó
Manejo de equipos electrónicos de conmutcicfón y similares)

'""'","c o >- '""'1- Z "' '" >- '"!::z o z Ü ~ '" l;;~~ ü o z '" Ü ~
"':;¡ '" ü "' z z :> ¡:!
"' - !::5 ¡¡: o "' "'cg Ü u o: ou :; "' o 1- 1-
",Z "'", o. 15 zx e
"'o o.", "' '" "'"'u 5 •.
~.>
o.

449,14 0,00 107,94 150,00 707,OB

392,63 0,00 127,94 150,00 670,57

385,17 0,00 107,94 150,00 644,11

408,62 0,00 107,94 150,00 666,56

374,15 0,00 107,94 150,00 632,09

408,92 0,00 127,94 150,00 686,86

385,09 0,00 107,94 150,00 643,03

387,85 10,00 27,94 0,00 425,79

424,89 5,00 51,11 150,00 631,00

400,34 0,00 3,89 150,00 554,23

399,90 25,00 33,11 0,00 458,01

498,80 20,00 3,72 150,00 672,52

401,85 20,00 23,72 150,00 595,57

484,60 20,00 23,72 150,00 67B,32

I
J

I,
I 339,62 ! 35,00 47,44 0,00 422,06,

I!,

I 312,87 0,00 23,89 75,00 411,76

.. _",._- .--_ ..

399,75 0,00 47,17 0,00 446,92

I 424,45 0,00 26,67 112,50 563,61I
I,

545,3975,0045,940,00

10,00 46,28 0,00 481,02

10,00 66,28 0,00 442,36

5,00 150,00 150,00 656,53

5,00 137,22 150,00 638,33

,,00 137,22 150,00 662,4]
,

370,19.1 ,
, ,I

424,74

I366,08

351,53 I
346,11 I

i
i 424,45

I

I
----1

i
,

._------_.1

Asistente Administrativo '-}. (Educación Media - Manejo de z:udiovisuales Y equipos similares)
l' - . .. . ., ,

As;sten'te'Administrativo'6 - (Educación Media)

Asistente Administrativo 7 _ (Edlicadón Media - Activid<ldes secretaria les o admfnistrativtls)

GALLEGOCASTRTILLONADRIANA-10879B9419
Asi~t~nt~' Ad;:;;~i;tr~.t'i~~-5.~(Ed-c-~~~ió~"M ~di'~-:'A"Zt¡~id~des s~~r~ta rial ero ad tl1¡~ist rat ivás ó

Manejo de equipos electrónicos de conmutado n y similares)

GALEANORODRIGUE2ANACECILIA- 429B5960..~i;t;~t~~Á-d~¡~'j'st;~ti;ó5~-(EdG~aciÓ~'-Med¡;:'A~tivid'~des-s-e;;et"~;¡-ales"~--~d;;¡~'ist~~t¡~~~'-6
Manejo de equipos electrónicos de cónmutaciÓn y simiiares)

GAlINDOMORALUZDARY~521li4364'
'Asistente Ad~i~istrativo 5'. -¡Educ~~¡Ó~Metiiá - A¿úv¡d~des sé¿~etari-~les o ¡rd;'r:inistr~tivas ó

Manejo de equipos electrónicos d~ conmutación V simirare~}
, 'GALlNDOROJASJaSE LUI5- 79B39642

A~i'stente Admin¡;t;~ti~-;;'"5"'~'iÉd~~;~ió'~M~dia :.'Acti\iídades sccrctariidcs o ~dITi¡/listrativa-5 ó

Manejo de equipos electrónicos de conmutacío~ V sirniiares)

A~x'i1iar Administr~tivo 3': (Édu~cidÓn 'Media)

GALVISLOPE2RAFAEl- 80Ó16306..- ---- _ ...._. . ..,-,-------_ ..'_.,.... ---_._.-------- _ ...-- ...
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Rama Judicial del Poder Público
Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa
Consejo Seccional de la Judicatura de Bogotá

RESOLUCION No. CSBTR15-165
jueves, 20 de agosto de 2015

"Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposición"

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
BOGOTÁ

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial de las señaladas en el articulo 164
de la Ley 270 de 1996, de conformidad con lo aprobado en la sesión de Sala de la fecha,
y con fundamento en los siguientes, .1

'. ANTECEDENTES:

Mediante los Acuerdos Nos. SACUNA10-15 y SACUNA10-16 de 2010 del5 y 26 de mayo
de 2010 respectivamente, la Sala Administrativa del antes Consejo Seccional de la
Judicatura de Cundinamarca, convocó a Concurso de Méritos destinado a la
conformación del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de
carrera del Consejo Secciona! de la Judicatura Y la Dirección Seccional de Administración
Judicial de los distritos judiciales de Bogotá y Cundin~marca.

Por medio de las Resoluciones Nos.SACl:JI>IR10-594Y SACUNR10-595 del 6 de agosto
de 2010 y aquellas que las adicionan, modifican y aclaran, la Sala decidió acerca de la
admisión e inadmisión al concurso de las personas que se inscribieron de manera
oportuna. ' . , '

" ,

En desarrollo de la etapa de selección, los aspirantes admitidos al mismo, fueron citados
para presentar la prueba de aptitudes y conocimientos, la cual se adelantó el dia 7 de
noviembre de 2010.M~diant~, Resolución,.,No. SAC,UNR11-47 del,11 de febrero de 2011,
la Sala decidió sobre las solicitudes de p\esentaciqn de prueba supletoria de aptitudes y
conocimientos cuya ~plicaciól') seJlevó a cabo el día f) de marzo de 2011.

Los resultados obtenidos en la prueba de aptitudes y conocimientos fueron publicados
con la Resolución No. CSBTR11-064:del1'3 de abril de 201'1.

Los participantes que superaron la etapa eliminatoria, fueron citados a entrevista, los días
26 y 27 de diciembre de 2013'y los dias 27y 28 de febrero de 2014.

,
Mediante Resolución No. CSE3TR!5-j,11 del 27 de, mayo de 2015, fueron publicados los
puntajes obtenidos por cada cQncursante en cada uno de los factores de la etapa
clasificatoria: : ;r . ..

, "!.,:i ,
La citada Resolución fue notificada mediante su fijación durante cinco (5) dias hábiles, en
el Consejo Seccional de la Judica¡ura pe Bogo\á. y en I~ Dirección Ejecutiva Seccional de
Administraci.ón Judicia!,de Bqgotá-C,undillamarca Y pubEr:ada a t\avés de la página web
de la Rama Judicial (www.ramaju<:Fcial.gav.c\l),¡:le.1?8 de ,mayo al 9 de junia de 2015.

El término para la interposición de las recursas en sede administrativa,
transcurrió entre las dias 28 al,24,de junio de.2015 inclusi,ve.'

. i ¡"

' ... ' _ :",:i:. . ","
Calle 85 No. 1:1- 96 Pjsq J~ Teléfono 6 2140,~7, F,a~ 6:714126 .
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El dia 23 de junio de 2015, mediante escrito radicado en la secretaría de esta Sala, el
señor JOHN EDWARD FRANCO CALDERON, en su condición de aspirante del citado
concurso, interpuso recurso de reposición a apelación en contra de la Resolución No.
CSBTR15-111 del 27 de mayo de 2015, encontrándose dentro del término legai para ello.

En la citada Resolución el señor JOHN EDWARD FRANCO CALDERO N identificado con
cédula de ciudadanía No. 80.230.506, figura así:

<o >-",
w>~ zUJ <t>- ~

NOMBRES Y APELLIDOS ICE DULA 0002 Q~ '13-1=!-
« W l'J u- z«o '" ...J,,- <tO UlZZ ;; «

FRANCO CALDERON JOHN
Dl:;,::E •••<t f2Qw UJ ,-
W 1-- (3 -u l.!JOu '" f2

EDWARDO - 80230506
=:J¡::o u_ ...

«...J ,,--o"'<1.z ,,-ro x"" z
"-«o o:{~ w<t w

U u"- --

Asistente Administrativo 5 ~
(Educación Media - Actividades
secretariales o administrativas ó 424,89 5,00 51,11 150.00 631,00

Manejo de equipos electrónicos de
conmutación y sim,llares) ; .L.'

MOTIVOS DE INCOt:JFORIIilIDAD

El aspirante, recurre al consi.der<lr que cuenta con más experiencia y estudios de los
valorados, por lo. que solicita la r.evision delpuntaje en dichos. factores, anexando nueva
documentación para'que tari-lb'iénsea tenida 'en cuenta. ' .

. ,

,; CONSIDE:RACIONES PARA RESOLVER

Con fundamento' en ei. artículo 164 de la, Ley 276 de 1996, la convocatoria es norma
reguladora delcom;l.jrso y por consiguier,te; sus coridicicnGs y iérminos san de obligatorio
cumplimiento tarito 'para los aspirantes. cort)o para:e~ta Sala. .

El artículo 2° del Acuerdo No. SACUNA 10-15 de 2010, respecto de la etapa clasificatoria
dispone: " ,

::

"5.2 Etapa Clasificatoria

El resultado de esta. etapa. tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes factores que la
componen con los cuales se establecerá el olden de clasificación en el correspondiente
Registro Secciona' de Elegibles según el mérito demostrado por cada concursante.
La etapa clasificatoria contempla la va/oreción 'de, los siguientes factores, ¡¡asta un total de
1.000 puntos, asi:

5.2.1 Factores

La clasificación' Cómprende los faclares: j) 'P~ueba de aptitudes y conocimientos, ¡j)
Experiencia adicional y docencia, Jii)Cflpacitación adicional y puL>licaciones, iv) Entrevista.

(..)

b. Experiencia Adicional y Docencia. Hflsta 150 puntos.
En este factor se evalúa la expenericia laboral' adicional a/cumplimiento del requisito minimo
exigido para ,el cargo, asi: .
La experienqia laboral en cargos relacionados, ,o en el ejercicio .Independiente con dedicación
de tiempo completo en áreas relacionadas con el empleo de Bspiración dará derecho a veinte
(20) puntos por cada .alJo de servicio e proporcional por fracción de éste .

. 1:: '"

Calle 85 No. J 1- 96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fax 6 214126
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La docencia en la cátedra en áreas relacionadas con el cargo do aspiración dará derecho a
diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo y a cinco (5) puntos por
cada semestre de ejercicio en los demás casos.
En todo caso, la docencia Yla experiencia adicional no podrán ser concurrentes en el tiempo y el
total del factor no podrá exceder de 150 punlos.

c. Capacitación Y Publicaciones. Hasta 100 puntos.
Este factor se evaluará atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente miJl1era:

DIPLOMADOS
E/VÁREAS

RELACIONADAS
CON EL CARGO

r--
I
\ 105"

:~sosDE
ACITACIÓN
NÁREAS
ClONADAS
EL CARGO

HORAS O
jV1ÁS1-

,. cuI CAP

NIVEL DEL
POSTGRADOS PUNTAJE

E
EN ÁREAS RELA

CARGO- RELACIONADAS
A CON

REQUISITOS CON". CARG~"CNAR [40

Nivel
; Iprofesional Especializaciones 20

Titulo
profesional o I
terminación Y
aprobación
de estudios
superiores,

Maestrías
,

":')0

Nivel técnico
Preparación

.. i '.:

técnica b
'..! , I

tecnológica _=-L----

'NIVELDEL
CARGO-

REOUISITOS'

GURSOS DE--¡-C---:-='='
. CAPf\CITA(:IÓ/~i l. ..:,

.. .:Ei;J ..f<REAS DIPl.óriAbos
1 ~EJJg~o~:gG~
{40 HORAS O I\'lJÍ...m.

ESTUDIOS DE
PREC¡;P.ADO

o

Nivel auxiliar y
operativo
Estudios . de
edu~a9ión l1'}ediay
capacitación
técnica f

tecnológica,

5' 20 30**

• Hasta máximo 20 pun{os
•• Estudios de Pregrado: Terminación Y aprobación de pensum de la disciplina

académica.

Para todos ¡os cargos, se tendrá en cuenta la capacitación en el área de Sistemas

Por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura lo
amerite; se 'asignarán .Ios puntaje~ establecidos en la reglementac.'ón vigente al efecto Los
aspirantes deberán aportar un ejeniplarde las respectivas obras.. . ,>1 .

En todo caso; el.factor de capacitaCión adicional no p'odrá exceder de 100 puntos. '!
':(
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Para el caso del concursante, los requisitos mínimos exigidos para el cargo de aspiración
consagrado en el acuerdo de Convocatoria son:

DENOMINACION'-~:AD~-'--:~~SITOS

\

Título dc, ba"hiller Y dc.s (2) años de
Asistente e;¡periencia relacionada en actividacies

Administrativo S secretarialeso nóminlslrativas o en ei manF.!jo

I
d~ .eql!ipos electrónicos de conmutP.ción o

L ---l ---'."""':Ili""lla"".re~.-----------

Ahora bien, una vez revísados nuevamente los documentos aportados al momento de su
inscripción se encuentra que acredita 5248 dias laborados, descontando el requisito
mínimo de 720 días resultan 4528 que multiplicados por 20 puntos y divididos en 360
arrojan un puntaje que supera al máximo permitido por la convocatoria, r-or lo que habrá
de asignársele 150 puntos.

En cuanto al factor capacitación, se tiene que aporta 1 curso en sistemas superior a 100
horas que se puntúa como diplomado lo que corresponde a 20 puntos y 3 cursos en
música, inglés y ventas a los cuales no se les asigna puntaje dado que no guardan
relación con el cargo de aspiración.

•

La documentación que adjunta con el escrito de recurso acreditando experiencia y
capacitación correspondiente a los años 2013 Y 2014, no es posible tenerla en cuenta
como quiera que sólo se puntúa la anexada al momento de la ínscripción al concurso
convocado en el año 2010, siendo posterior y extemporánea laque ahora presenta .

En mérito de lo expuesto la Sala administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de

Bogotá,

RESUELVE

• 1.ARTICULO 1°. Modificar la ResoluciÓn:,N9' CS3T~15-1-'1de2015 respecto del
puntaje asignad,? a los Facto,res.ExPélriencia :.'\qicional y Capacité'ción-Publicaciones del
concursante JOHN eOWARD FRANCO, CALDERO~1 identificado con cédula de
ciudadanía No. ~0.230.'i06 así: . '... .. ' .

NOMBRES:Y APELLIDOS ICEOULA '1~~~,1' "~ i~\--~~~<!UJLU u- z<u
"1 CI- ~u wzz

FRANC
' o C'AL' DE' RON JO'HN' .' "'::>:¡¡ 1- <lO oc o w~t.:o iJS2 LUijü

EDWAROO _60230505 o:: :-. o <t ...l o. - o

150.00

.Manejo de eq~ipos,elec~~ón,i,C05~e", ~i, ;. : ,1 I

conmutación y similares) J'-- .-L__J_

150.00

.J

'"1-g

744,89

ARTíCULO 2°. Conceder para ante la Sala Adm'nistrativa del Cons,,,jo Superior de la
Judicatura, el recurso. de Apelación subsidiariamente interpuesto por el recurrente y
comunicarle a través de laSeeretáría de esta Sala esta decisión., .:!'o." : t ....,.' .. ".

I :', },',

. .~
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ARTíCULO 30. Esta resolución será d¡vlIlgada mediante la publicación en la página web

de la Rama Judicial www.ramajudicialgovco.

ARTíCULO 4°. La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

COMUNíQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá, D.C. a los veinte (20) días del mes de agosto de 2015

JEANNETH NARANJO MARTINEZ
Presidenta - Sala Administrativa

EMTIMgar.

.'!

. ¡,
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