mmﬂhm

> Fecha: 05-bi8i1$2204000201900160-00
Hora: 14:35:44
Destino: Consejo Secc. Judic. de Bogotd
Repiiblica de Colomly@“d, m”“ SABOGAL PAIPA, JAIME ANDRES

m«um

Rama Judicial

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
JUDICIAL DE BOGOTA D. C.
SALA PENAL
Diagonal 22B No. 53 - (2
Tel. 4233390 Ext. 8759
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Bogota D. C., febrero 01 de 2019
Oficio KLRM 046/19

URGENTE

Sefiores

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
SALA ADMINISTRATIVA

Bogota D.C.

Ref.: Accidn de tutela No. 110012204000201900160-00

Atentamente me permito informarle que, mediante auto de la fecha, el Despacho del
Magistrado Jaime Andrés Velasco Mufioz, avocd conocimiento de la accion de tutela de la
referencia, promovida por JEISSON MUNOZ GARZON, en contra de su despacho, y

disponiéndose lo siguiente:

«1. Notificar este aufo y correr traslado del escrito de tutela y sus anexos a los
accionados, a fin de que, en ejercicio de los derechos de defensa y contradiccion, se
pronuncie de manera expresa frente a los fundamentos facticos y juridicos expuestos
por el accionante y las pretensiones formuladas, ello denfro _de un término

improrrogable de veinticuatro (24) horas, para cuyo efecto debera aportar ios medios

de prueba que le de soporte a la informacién que se suministre.

Se le requerira para que remita copias de las piezas de la actuacién procesal a que
se refiere el actor en su demanda, y que resulten relevantes para adoptar el fallo.

2. Entérese del presente proveido, por el medio més expedito, a la parte accionante. »

3. Ordénese a la parte accionada publicar en el portal web comespondiente el
presente auto admisorio.

Ruego a usted dar cumplimiento a lo ordenado en el citado auto, dentro del término alli

estipulado, para lo cual se adjunta copia de la demanda de tutela.

Cordialmente,

A F///Jer 4o (&oz

KAREN LISETTE RO
AUXILIAR JUDICIAL



. <
. AN
»m‘f““t‘%\’%
t ‘59?3‘
W A

Sefiores: B / . 6
TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA D.C., SALA PENAL (REPARTO) \\%
E. S. D
REF.: ACCION DE TUTELA.

ACCIONANTE: JEISSON ARMANDO MUNOZ GARZON
ACCIONADO: UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL -
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOGOTA - CUNDINAMARCA

JEISSON ARMANDO MUROZ GARZON identificado con cédula de cludadania No.
80.767.270, actuando en nombre propio y en ejercicio del derecho consagrado en
el articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia, reglamentado por el
Decreto 2591 de 1991; respetuosamente me permito presentar accién de tutela en
contra de la empresa CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOGOTA.,
para que se me tutele el derecho fundamental de IGUALDAD, CONFIANZA
LEGITIMA, TRABAJO, ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y DEBIDO PROCESO
basado en los siguientes hechos:

L HECHOS

1. Me inscribi para la convocatoria No. 4 para la conformacion del registro de
eiegibles para la provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios.

2. Selecclone el cargo de secretario de Juzgado del Circuito, para lo cual el
requisito conforme a la Resolucién No. CSJBTR18-308 21 de diclembre de 2018,
era tener dos afios de experiencia profesional relacionada y titulo profesional en
derecho. ,

3. Al momento de la inscripcidn cargue en el kactus la certificacion expedida por
talento humano donde consta que he trabajado en la rama judicial desde
el 8 de julio de 2011 en los diferentes cargos como lo son escribiente, oficial
mayor circuito, auxiliar judicial [ y abogado asesor grado 23, razén por la cual
cumplo los requisitos para concursar en €l cargo postulado.

4. Mediante Resolucién No. CSJBTR18-356 del 23 de octubre de 2018, este
Consejo Seccional de la Judicatura decidié acerca de la admisiéon de los aspirantes
al citado concurso, donde Sali en el anexo de rechazados, en la cual no se observa
motivacién aiguna sobre el rechazo sobre se sefiala “causal 2"



5. Procedf en el término establecido a solicitar la revisién de los documentos
aportados, y mediante resolucion No. CSJBTR18-398 21 de diciembre de 2018,
volvi a quedar en la lista de rechazados, pero dicha lista tampoco discriminaba y
motivaba el rechazo, lo que en efecto vulnera mis derechos fundamentales.

' 1. PETICIONES
Con base en lo anteriormente expresado solicito al sefior juez,

PRIMERQ: Tutelar el derecho fundamental de IGUALDAD, CONFIANZA
LEGITIMA, TRABAJO, ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y DEBIDO PROCESO

SEGUNDQ: Ordenar a la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL
Y/O CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOGOTA -
CUNDINAMARCA, revisar los documentos para el cargo de secretario circuito,
anexos en la plataforma de inscripciones del concurso de empleados de la Rama
Judicial - Convocatoria No. 04 de 2017,

TERCERO: Que en virtud de la revisiéon anterior y por contar efectivamente con
el lleno de requisitos se me autorice presentar las pruebas escritas para optar al
cargo de secretario de los juzgados del circuito.

. MEDIDA PROVISIONAL

Que se suspenda transitorlamente el concurso, para evitar violaciones de mis
derechos fundamentales de los que se ha hecho referencia, toda vez que la
prueba escrita estd programada para el 3 de febrero de los corrientes, en
subsidio a la anterior peticién solicito se me permita presentar el examen en Ia
citada fecha para lo cual ruego se proceda oficiar al centro educativo que estd a
cargo llevar la prueba correspondiente,

1V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

-. Articulo 125 de la C.N: Los empleos en los érganos y entidades del Estado son
de carrera. Se exceptian los de cleccidn popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucién o la ley, serdn nombrados por concurso piblico. El ingreso & Jos

150 €N 108 Misos. s Aran D) 710 cumpiimiento d



mﬂdadguig]ns_asnlmnma El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en
el desempefio del empleo; por violacién del régimen disciplinario y por las demas

causales previstas en la Constitucién o la ley. En ningtn caso la filiacion politica
de los ciudadanos podré determinar su nombramiento para un emplec de carrera,
8u ascenso o remocion. Los perfodos establecidos en la Constitucién Politica o en
la ley para cargos de eleccion tienen el carécter de institucionales. Quienes sean
designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta absoluta
de su titular, lo harén por cl resto del periodo para el cual este fue elegido.
(negrilla y subrayado fuera del texto)

- Sentencla C-288/14
CARRERA ADMINISTRATIVA-Objetivos

La carrera administrativa constituye un principio del ordenamiento superior y del
Estado Social de Derecho con los siguientes objetivos: (i) realizar la funcién
administrativa (art. 209 superior) que esté al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacla,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, (i) cumplir con los fines
esenciales del Estado (art. 2 constitucional) como lo son el servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,

derechos y deberes constitucionales, (i1i) garantizar el derecho de participacion

mbﬂnﬂmﬂnﬂm evitando de esta forma la conﬂguractﬁn de actos de abuso
de poder. De esta forma, le corresponde a la administracién motivar sus actos va
los entes judiclales dectdir si tal argumentacion se ajusta o no al ordenamiento
juridico.

La necesidad de motivacion del acto administrativo no se reduce a un simple
requisito formal de introducir cualquier argumentacién en el texto de la
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providencia. Por el contrario, esta Corporacion ha acudido al concepto de “razon
suficiente” para seflalar que la motlvacion del acto deberd exponer los
argumentos puntuales que describan de manera clara, detallada y precisa las
razones a las que acude el ente pitblico para retirar del servicio al funcionario. Un
proceder distinto violaria el sustento constitucional que da origen a la necesidad
de motivar las actuaciones de la administracién y convertiria este requerimiento
en un simple requisito inane y formal.

Me permito entonces mencionar la sentencia T-682 de 2016 la cual nos habla de
la procedencia de la accién de tutela para este tipo de concursos de méritos y los
define en los siguientes parametros:

{...)"3.4. Especificamente, en io que tiene que ver con la procedencia de la accidén
de tutela para controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un
proceso de concurso de méritos, se ha precisado, per parte del precedente de la
Corporacién, que existen dos casos en los cuales la accién de tutela se convierte
en el mecanismo idoneo: (i) “aquellos casos en los que la persona afectada no
tiene un mecanismo distinto de la acci6én de tutela, para defender eficazmente sus
derechos porque no esté legitimada para impugnar los actos administrativos que
los vulneran o porque la cuestion debatida es eminentemente constitucional”.
(li)"cuando, por las circunstancias excepcionales del casc concreto, es posible
afirmar due. de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que
interpone la accién. Estos casos son més complejos que los que aparecen
cobijados por la excepcién anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o
reglamentarias que, en principio, deben ser definidas por el juez contencioso
administrativo perc que, dadas las circunstanclas concretas y la inminente
consumacion de un dafio jusfundamental deben ser, al menos transttoriamente,
resueltas por el juez constitucional®

3.5. La procedencia de la accién de tutela para anular los actos de las autoridades
publicas cuando desconocen los mecanismos de seleccion establecidos en los
concursos publicos, tiene una inescindible relacién con la necesidad de proteger
los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo y debido proceso, los cuales
en la mayoria de las ocasiones, no pueden esperar el resultado de un proceso
ordinario o contencloso administrativo. (...)"

IV. PLANTEAMIENTOS JURIDICOS:

Como podrad observar Sefiorfa, luego de hacer un breve y claro relato de las
incidencias que se ve afectados mis derechos constituclonales en donde se



vulnera flagrantemente el DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSOS
DE MERITOS principalmente y adicionalmente DERECHO A LA DEFENSA,
DERECHO AL HABEAS DATA, DERECHO AL TRABAJO por la entidad accionada.

Estamos pues ante un aspirante el cual es rechazado por no cumplir con la
experiencia minima laboral exigida para el cargo, hablamos de un profesional del
derecho que ha entregado més de 7 afios a la RAMA JUDICIAL, y que como todo
empleado que ha estado vinculado a una entidad publica, aspira algin dia tener
la oportunidad de participar en un concurso de méritos para adquirir un cargo de
mejor posicion a la actual también en propiedad que le de esa estabilidad laboral
que garantiza esa entrega en la que se ha esmerado como gratificacién a su
profesion como servidor publice.

Si nos guiamos por las leyes de la légica, no tiene sentido que si se descargé una
informacién ante una plataforma de informacién como lo es KACTUS, que no solo
maneja el programa de concursos de méritos si no también la informacion de
todas las personas vinculadas con la RAMA JUDICIAL a nivel nacionsl, no haya
sido posible evaluarse que efectivamente sj tenia cargada su documentacion, aun
mas sl fue revisada en los ultimos meses de} 2018, y més cuando me admitieron
para el concurso de funcionarios de la RAMA JUDICIAL.

IV.PRUEBAS

Solicito al seftor juez se sirva tener como tales y datle pleno valor probatario a las
sigulentes;

DOCUMENTALES

- Certificacién de experiencia.
- Acta de grado.
- Cedula de ciudadania.

REQUERIMIENTO

Ruego su sefioria oficiar a las acclonadas para que alleguen con la contestacién de
la tutela, toda la documental necesaria para resolver el tema en cuestién.

V. JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra

accién e Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la
misma autoridad.



VI.COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de
los hechos, por tener jurisdiccién en el domicilio de la entidad Accionada y de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1783 de 2017.

VI1. NOTIFICACIONES
El accionante:
El suscrito las recibiré en carrera 72 # 23-24 int 10 apto 202
CEL: 314 279 21 08
El accionado:
Las recibira en la Carrera Ac. 85 #11-96 de Bogota.

Del seflor juez;

Atentamente,

Jelsson Garibn
C.C. No. 80.278.879



‘IIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No, 4974 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2004
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO No. 294 LIBRONv. 16 FOLIO No. 365

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A L.O DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y
CONFORME A 8US FACULTADES ESTATUTARIAS, CONSIDERANDO QUE:

Feisson Somando Moy Garon

CCNo. 80767270 o Ty UG

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS
POR L.OS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD,
RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:

Sloguds |

.

v NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN. UMB

Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL SENOR RECTOR PROCEDIO .

ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFES#ON
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR § MA Y SELLA LA PRESENTE ACTA DE GRADO
EN LA 21UDAD DE BOGOTA. D.C.

S FIEL COPIA DEL ORIGINAL Y YOMADO A LLOS 3  DIAS DEL MES JULIO DE 2015
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Rama fudicial
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superier de la Judicaiura
Republica de Colombia  Diireecion Bjecutiva Seecional de Administracion Judicial
Boguti - Condinansarca

CONSTANCIA DESAJBOCER17-8511

El Coordinador del Area de Talento Humano de ia Direccién Ejecutiva Seccional da
Administracién Judicial Bogota ~ Cundinamarca

NIT 800.165 862-2
HACE CONSTAR
Que ei Seflor JEISSON ARMANDO MUNQOZ GARZON idantificado con la cédula de

ciudadania Numero No. 80.767.270 registra Vinculacion a la RAMA JUDICIAL DEL PODER
PUBLICO desde el 08 de julio de 2011 v ha desempefiado los siguientes cargos

CARGO ESTADD DESPACHO FECHA INI | FECHA sszZI
FUNCIONARIC
ESGRILENTE CIRCUITO 00 PROVISIONALIDAS  JW23500 B3 LABARAL DEL IRCUTO OBDT01 1 0210721
ESCRIBIENTE CIRCUITO 20 DESCONGESTION 20/ 001 LABORAL DEL IRCUITO azn0i201: 02102011
DRICIAL MAYOR CIREUITO e sriow JLGADD 063 LABORAL DKL (IRCUITO P 0201
GFIGAL MATOR CIRCUTO o omat ipaD MZGANO 001 | ABORAL DEL IRCUITO 28102011 N
ESCRRIENTE ORCUITO 00 PROVIBGNALIDAD  JUTOADG 503 LABORAL DEL CIRCUITO 25100201 5 EXY RIS
g}gmmL MAYOR GIRCUITO PROVISIONALIDAD :)%Zé—?ggrtf% LéAnORAL DEL CIRCUITO 2017 31032013
SECRETARIO GRCUTO 6 PROVISIORALIDAD  JJZSADD 093 LABORAL DEL CIRCUND 01042012 2052012
SFICIALWAYER CIRCUIIO peie oy inan JUZGADO 003 LABORAL DEL IRGUITO B R
ESCRIBIENTE CIRCUITO 5 PROVISIONALIDAD  178ARD 083 | AHORAL DEL GIRCUITO o1ma1z015 31087201
L?;icu!.i. MAYIIR CHRCEATD PROVISIONALIDAD a‘ézgékgg;:giélﬂ()ml. DEL CIRCUITO U601 31,032018
MUMUARSUCICIAL 100 eROviIonnuDat  [REAL SUPKRIOR SALA 008 Qw206 W01
ABOGADO ASESOR 23 PROVISIONALIDAG [ RIRUNAL SUPERIOR SALA 018 1810812016 An Feena

LABORAL DE BOGOTAD &

La presente constancia se expide a solicitud del interesado{a). en Bogota D. C,

20/10/2017.
JOHN ALEXAN: STELLANOS GOMEZ
Coordinador Ar lento Humano
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Carrea 10 No. 14 - 33 Conmutador - 3 32666 www -ramajudiciat.gov.co
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