Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Secretaria Sala ds Casatiin Laboral

OSSCL n.° 7749
Bogota, 7 de =brero de 2019

Doctor

JOSE MAURICIO CUESTA GOMEZ

Director Ejecutivo de Adnrinistracion Judicial
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
Calle 72 No. 7 - 96

Bogota D.C

Magistrado po: ente: DR. RIGOBERTO ECHEVERRI BUENO

Ref. Accién Tutela Sala Plena

Radicado Unico: 110010230000201900050-00
Accionante: Heidy Lizeth Rojas Mazabel
Accionado: Consejo Superior de La Judicatura

Not:ficole que la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema mediante providencia
del 5 de feb.=vo de 2019, decidio: “1.- Tener en su valor legal las documentales
allegadas con el escrito de tutela. 2.- Enterar de la existencia de la presente accion
constitucional a las autoridades accionadas, para que, en el término de un (1) dia, se
pronuncien sobre los hechos que le dieron origen mediante oficio, fax, telegrama u otro
medio expedito, ccmo lo dispone el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991. 3. Comunicar
la presente accion de tutela a todas las autoridades y entidades que participaron en el
concurso de méritos adelantado por el Consejo Superior de la Judicatura, «para la
conformacién del registro de elegibles para la provisién de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, a efectos de que, en el término
de un (1) dia, ¢jerzan su derecho de defensa y contradicciéon. En el evento de no constar
en el expedier = la direccién de notificacién correspondiente, se comisiona a la
autoridad acciorada para que comunique la iniciacion del presente tramite a las
citadas partes, cumplido lo cual deheran allegar, en forma inmediata y por el medio
mas expedito, cor.stancia de la refer.da notificacion. 4.- Negar la solicitud de medida
provisional soliciteda por la acciona:ite, por no considerarse necesaria ni urgente en
lcs términos establecidos en e! articulo 7° del Decreto 2591 de 1991”.

Atentamente,

Lol

MARIA LUISA GUTIERREZ CABARCAS
P.U.21 Secretarta Sala de Casacion Laboral

Elaborade por
Jessica Vaieria Molina Daza
Escribiente Muminado

Calle 12 n.° 7 - 65 oficina 103 Palacio de Justicia — Bogota, D. C., Colombia
PBX: 57 1 5622000 Ext.1130 - 5615 Fax: 5616 - 5617
notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co

w. w.cortesuprema.gov.co
SCLTJPT-10 V.01




Repiblica de Colombia
Corte Suprems de Justicia
Sacretaria $ala de Casaclén Laboral

OSSCL n.° 7751
Bogota, 7 de febrero de 2019

Seniores

CONS=JO SEC "IONAL DE LA JUDICATURA DE BOGOTA
Avenida carrer: 35 #11-96 PISO 5

Bogota D.C

Magistrado ponente: DR. RIGOBERTO ECHEVERRI BUENO

Ref. Accién Tutela Sala Plenc.

Radicado Unico: 110010230000201900050-00
Accionante: Hzidy Lizeth Rojas Mazabel
Accionado: Co. .sejo Su;.crior de La Judicatura

Notificole que la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema mediante providencia
del 5 de febrero (e 2019, decidio: “1.- Tenc- en su valor legal las documentales
allegadas con el escrito de tutela. 2.- Enterar de la existencia de la presente accion
constitucional a las autoridades accionadas, para que, en el término de un (1) dia, se
pronuncien sobre los hechos que le dieron origen mediante oficio, fax, telegrama u otro
medio expedito, como lo dispone el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991. 3. Comunicar
la presente accién de tutela a todas las autoridades y entidades que participaron en el
concurso de méritos adelantado por el Consejo Superior de la Judicatura, «para la
conformacién del registro de elegibles para la provisién de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicio», a efectos de que, en el término
de un (1) dia, ejerzan su derecho de defensa y contradiccién. En el evento de no constar
en el expediente la direccion de notificacion correspondiente, se comisiona a la
autoridad accionada para que comunique la iniciacién del presente tramite a las
citadas partes, cumplido lo cual deberan allegar, en forma inmediata y por el medio
mas expedito, ~onstancia de la referida notificacién. 4.- Negar la solicitud de medida
provisional soli. itada por la accionante, por no considerarse necesaria ni urgente en
los términos est blecidos en el articulo 7° del Decreto 2591 de 19917,

Atentamente,

-

MARIA LUISA\GUTIERREZ CABARCAS
P.U.21 Secretaria Sala de Casacion Laboral

Elaborado por
Jessica Valeria Molina Daza
Escribiente Nominado

Calle 12 n.° 7 - 65 cficina 103 Palacio de Justicia — Bogota, D. C., Colombia
PBX: 57 © 5622000 Ext.1130 - 5615 Fax: 5616 - 5617
notificacior.slaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co

www.cortesuprema.gov.co
SCLTJPT-10 V.01
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Repiiblica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Secretaria Sala da Casactin Laborai

OSSCL n.° 7752
Bogota, 7 de febrero de 2019

Senores

UNIVERSIDAD NACIONAL

Carrera 45 # 26-85 Edif. Uriel Gutiérrez
Teléfono. (+57 1) 316 5000

Einail. ofijjuridica_bog@wunal.edu.co
notificacion:s juridicabog@iunal.edu.co
Bogo: i D.C.

Magistrado ponente: DR. RIGOBERTO ECHEVERRI BUENO

Ref. Accion Tutela Sala Plena

Radicado Unico: 1100102 7000201900050-00
Accionante: Heidy Lizeth Ro, 2s Mazabel
Accionado: Consejo Superior de La Judicatura

Notificole que !a Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema mediante providencia
del 5 de febrero de 2019, decidio: “1.- Tener en su valor legal las documentales
allegadas con el escrito de tutela. 2.- Enterar de la existencia de la presente accion
constitucional a I: s autoridades accionadas, para que, en el término de un (1) dia, se
pronuncien sobre los hechos que le dieron origen mediante oficio, fax, telegrama u otro
medio expedito, con.o lo dispone el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991. 3. Comunicar
la presente accién de tutela a todas las autoridades y entidades que participaron en el
concurso de méritos adelantado por el Consejo Superior de la Judicatura, «para la
conformacioén del registro de elegibles para la provisién de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicio», a efectos de que, en el término
de un (1) dia, ejerzan su derecho de defensa y contradiccion. En el evento de no constar
en el expediente la direccion de notificacién correspondiente, se comisiona a la
autoridad accionada para que comunique ia iniciacién del presente tramite a las
citadas partes, cumplido lo cual deberan allegar, en forma inmediata y por el medio
mas expedito, constancia de la referida notificacién. 4.- Negar la solicitud de medida
provisional-solicitada. por la accionante, por no considerarse necesaria ni urgente en
los términos establecidos en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991”.

Atentamente, J
‘ o ' MARIA LUIQ GUTMR SEZ CABARCAS

P.U.21 Secretaria Sala de Casacién Laboral

Elaborado par **
Jessica Valeria Molina Daza
Escribiente Nominzdo

Calle 12 n - 7 - 65 oficina 103 Palacio de Justicia — Bogota, D. C., Colombia
"3X: 57 1 5622000 Ext.1130 - 5615 Fax: 5616 - 5617
nc ficacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co

Wwww.cortesuprema.gov.co
SCLTJPT-10 V.01




Repiblica de Colombia
Conte Suprema de Justicia

Sacretarfa Sala ds Casacién Laborat

OSSCL n.° 7753
Bogotda, 7 de febr.ro de 2019

Sefiora
HEIDY LIZETH ROJAS MAZABEL
Email: tattirb90@gma.!.com

Magistrado ponente: DR. RIGOBERTO ECHEVERRI BUENO

Ref. Accién Tutel.” Sala Plena

Radicado Unico: 110010230000201900050-00
Accionante: Heidy Lizeth Rojas Mazabel
Accionado: Consejo Superior 1e La Judicatura

Notificole que la Sala de Casacio.1 Laboral de la Corte Suprema mediante providencia
del 5 de febrero de 2019, decicio: “1.- Tener en su valor legal las documentales
allegadas con el escrito de tutela. 2.- Enterar de la existencia de la presente accion
constitucional a ias autoridades accionadas, para que, en el término de un (1) dia, se
pronuncien sobre los hechos que le dieron origen mediante oficio, fax, telegrama u otro
medio expedito, como lo dispone el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991. 3. Comunicar
la presente accién de tutela = todas las autoridades y entidades que participaron en el
concurso de méritos adelanta.lo por el Consejo Superior de la Judicatura, «para la
conformacién del registro de elegibles para la provisién de los cargos de empleados de
carrera de Tril>unales, Juzgados 1y Centros de Servicio», a efectos de que, en el término
de un (1) dia, €, rzan su derecho de defensa y contradicciéon. En el evento de no constar
en ‘el expediente la direccién de notificacién correspondiente, se comisiona a la
autoridad accionada para que comunique la iniciacion del presente tramite a las
1itadas partes, cumplido lo cual deberan allegar, en forma inmediata y por el medio
inas-expedito, constancia de la referida notificaciéon. 4.- Negar la solicitud de medida
provisional solicitada por la accionan:e, por no considerarse necesaria ni urgente en
los términos establecidos en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991”.

A

TIERREZ CABARCAS
la de Casacion Laboral

Atentamente,

MARIA LUISA
2.U.21 Secretaria

Elaborado por
Jessica Valeria Molina Daza
Escribiente Nominado .

Calle 12 n.° 7 - 65 oficina 103 Palacio de Justicia — Bogota, D. C., Colombia
PBX: 57 1 5622000 Ext.1130 - 5615 Fax: 5616 - 5617
notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co

www.cortesuprema.gov.co
SCLTJPT-10 V.01




Reptiblica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Secrataria Saix de Casacién Labwrsl

OSSCL n.° 7749
Bogota, 7 de febrero de 2019

Doctor

JOSE MAURICIO CUESTA GOMEZ

Director Ejecutivo de Administraciéon Judicial
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
Calle 72 No. 7 - 96

Bogota D.C

Magistrado ponente: DR. RIGOBERTO ECHEVERRI BUENO

Ref. Accién Tutela Sala Plena

Radicado Unico: 110010230000201900050-00
Accionante: Heidy Lizeth Rojas Mazabel
Accionado: Consejo Superior de La Judicatura

Notificole que la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema mediante providencia
del 5 de febrero de 2019, decidio: “1.- Tener en su valor legal las documentales
allegadas con el escrito de tutela. 2.- Enterar de la existencia de la presente acciéon
constitucional a las autoridades accionadas, para que, en el término de un (1) dia, se
pronuncien sobre los hechos que le dieron origen mediante oficio, fax, telegrama u otro
medio expedito, como lo dispone el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991. 3. Comunicar
la presente accion de tutela a todas las autoridades y entidades que participaron en el
concurso de méritos adelantado por el Consejo Superior de la Judicatura, «para la
conformacioén del registro de elegibles para la provisién de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicio», a efectos de que, en el término
de un (1) dia, ejerzan su derecho de defensa y contradiccion. En el evento de no constar
en el expediente la direcciéon de notificacion correspondiente, se comisiona a la
autoridad accionada para que comunique la iniciaciéon del presente tramite a las
citadas partes, cumplido lo cual deberan allegar, en forma inmediata y por el medio
mas expedito, constancia de la referida notificacion. 4.- Negar la solicitud de medida
provisional solicitada por la accionante, por no considerarse necesaria ni urgente en
los términos establecidos en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991”.

Atentamente,

-

MARIA LUISA GUTIERREZ CABARCAS
P.U.21 Secretarta Sala de Casacion Laboral

Elaborado por
Jessica Valeria Molina Daza
Escribiente Nominado

Calle 12 n.° 7 - 65 oficina 103 Palacio de Justicia — Bogota, D. C., Colombia
PBX: 57 1 5622000 Ext.1130 - 5615 Fax: 5616 - 5617
notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co

www.cortesuprema.gov.co
SCLTJPT-10 V.01




Rephblica de Colombia
Conte Suprema de Justicia

Sacretaria Saix ua Casacide Labers!

OSSCL n.° 7751
Bogota, 7 de febrero de 2019

Senores

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOGOTA
Avenida carrera 85 #11-96 PISO 5

Bogota D.C

Magistrado ponente: DR. RIGOBERTO ECHEVERRI BUENO

Ref. Accion Tutela Sala Plena

Radicado Unico: 110010230000201900050-00
Accionante: Heidy Lizeth Rojas Mazabel
Accionado: Consejo Superior de La Judicatura

Notificole que la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema mediante providencia
del 5 de febrero de 2019, decidio: “1.- Tener en su valor legal las documentales
allegadas con el escrito de tutela. 2.- Enterar de la existencia de la presente accién
constitucional a las autoridades accionadas, para que, en el término de un (1) dia, se
pronuncien sobre los hechos que le dieron origen mediante oficio, fax, telegrama u otro
medio expedito, como lo dispone el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991. 3. Comunicar
la presente accion de tutela a todas las autoridades y entidades que participaron en el
concurso de méritos adelantado por el Consejo Superior de la Judicatura, «para la
conformacién del registro de elegibles para la provision de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicio», a efectos de que, en el término
de un (1) dia, ejerzan su derecho de defensa y contradiccién. En el evento de no constar
en el expediente la direccion de notificacién correspondiente, se comisiona a la
autoridad accionada para que comunique la iniciacién del presente tramite a las
citadas partes, cumplido lo cual deberan allegar, en forma inmediata y por el medio
mas expedito, constancia de la referida notificacién. 4.- Negar la solicitud de medida
provisional solicitada por la accionante, por no considerarse necesaria ni urgente en
los términos establecidos en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991”.

Atentamente,

MARIA LUISA\GUTIERREZ CABARCAS
P.U.21 Secretaria Sala de Casacion Laboral

E:aborado por
Jessica Valeria Molina Daza
Excribiente Nominado

Calle 12 n.° 7 - 65 oficina 103 Palacio de Justicia — Bogota, D. C., Colombia
PBX: 57 1 5622000 Ext.1130 - 5615 Fax: 5616 - 5617
notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial. gov.co

www.cortesuprema.gov.co
SCLTJPT-10 V.01




Reptblica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Secretana Saia e Gasacién Laboral

OSSCL n.° 7752
Bogota, 7 de febrero de 2019

Senores

UNIVERSIDAD NACIONAL

Carrera 45 # 26-85 Edif. Uriel Gutiérrez
Teléfono. (+57 1) 316 5000

Email. ofijuridica_bogwunal.edu.co
notificaciones juridicabogwunal.edu.co
Bogota D.C.

Magistrado ponente: DR. RIGOBERTO ECHEVERRI BUENO

Ref. Accion Tutela Sala Plena

Radicado Unico: 110010230000201900050-00
Accionante: Heidy Lizeth Rojas Mazabel
Accionado: Consejo Superior de La Judicatura

Notificole que la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema mediante providencia
del 5 de febrero de 2019, decidio: “1.- Tener en su valor legal las documentales
allegadas con el escrito de tutela. 2.- Enterar de la existencia de la presente accién
constitucional a las autoridades accionadas, para que, en el término de un (1) dia, se
proriuncien sobre los hechos que le dieron origen mediante oficio, fax, telegrama u otro
medio expedito, como lo dispone el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991. 3. Comunicar
la presente accion de tutela a todas las autoridades y entidades que participaron en el
concurso de méritos adelantado por el Consejo Superior de la Judicatura, «para la
conformacién del registro de elegibles para la provisién de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicio», a efectos de que, en el término
de un (1) dia, ejerzan su derecho de defensa y contradiccién. En el evento de no constar
en el expediente la direccion de notificacion correspondiente, se comisiona a la
autoridad accionada para que comunique la iniciaciéon del presente tramite a las
citadas partes, cumplido lo cual deberan allegar, en forma inmediata y por el medio
mas expedito, constancia de la referida notificaciéon. 4.- Negar la solicitud de medida
provisional solicitada por la accionante, por no considerarse necesaria ni urgente en
los términos establecidos en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991”.

Atentamente, :
' MARIA LUI GUTg@REEZ CABARCAS

P.U.21 Secretaria Sala de Casaciéon Laboral

E:aborado por *°
Jessica Valeria Molina Daza
Escribiente Nominado

Calle 12 n.° 7 - 65 oficina 103 Palacio de Justicia — Bogota, D. C., Colombia
PBX: 57 1 5622000 Ext.1130 - 5615 Fax: 5616 - 5617
notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co

www.cortesuprema.gov.co
SCLTJPT-10 V.01




Repiiblica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Secrotaria Saiz de Casacién Labersl

OSSCL n.° 7753
Bogota, 7 de febrero de 2019

Sernora
HEIDY LIZETH ROJAS MAZABEL
Email: tattirb90tgmail.com

Magistrado ponente: DR. RIGOBERTO ECHEVERRI BUENO

Ref. Accion Tutela Sala Plena

Radicado Unico: 110010230000201900050-00
Accionante: Heidy Lizeth Rojas Mazabel
Accionado: Consejo Superior de La Judicatura

Notificole que la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema mediante providencia
del 5 de febrero de 2019, decidio: “1.- Tener en su valor legal las documentales
allegadas con el escrito de tutela. 2.- Enterar de la existencia de la presente accion
constitucional a las autoridades accionadas, para que, en el término de un (1) dia, se
pronuncien sobre los hechos que le dieron origen mediante oficio, fax, telegrama u otro
medio expedito, como lo dispone el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991. 3. Comunicar
la presente accion de tutela a todas las autoridades y entidades que participaron en el
concurso de méritos adelantado por el Consejo Superior de la Judicatura, «para la
conformacion del registro de elegibles para la provisién de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, a efectos de que, en el término
de un (1) dia, ejerzan su derecho de defensa y contradiccién. En el evento de no constar
en ‘el expediente la direccion de notificacién correspondiente, se comisiona a la
autoridad accionada para que comunique la iniciacién del presente tramite a las
citadas partes, cumplido lo cual deberan allegar, en forma inmediata y por el medio
mas expedito, constancia de la referida notificacion. 4.- Negar la solicitud de medida
provisional solicitada por la accionante, por no considerarse necesaria ni urgente en
los términos establecidos en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991”.

AG

MARIA LUISA TIERREZ CABARCAS
P.U.21 Secretaria Sala de Casacion Laboral

Atentamente,

Eiaborado por
Jessica Valeria Malina Daza
Escribiente Neminado

Calle 12 n.° 7 - 65 oficina 103 Palacio de Justicia — Bogota, D. C., Colombia
PBX: 57 1 5622000 Ext.1130 - 5615 Fax: 5616 - 5617
notificacioneslaboral@cortesuprema.ramajudicial.gov.co

www.cortesuprema.gov.co
SCLTJPT-10 V.01




Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casaclon 1aborai

RIGOBERTO ECHEVERRI BUENO

Magistrado ponente

Radicacién n.° 11001023000020190005000

Bogota, D. C., cinco (5) de febrero de dos mil diecinueve
(2019).

Por encontrarse reunidos los requisitos establecidos en
el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991 y por tener esta Corte
la competencia establecida en el numeral 5 del articulo
2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto 1983 de 2017, se ordena tramitar la
accion de tutela que promovi6 HEIDY LIZETH ROJAS
MAZABEL, en causa propia, contra el CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA y ¢l CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE BOGOTA.

En consecuencia, se dispone:

1.- Tener en su valor legal las documentales allegadas

con el escrito de tutela.

2.- Enterar de la existencia de la presente accion
constitucional a las autoridades accionadas, para que, en el

término de un (1) dia, se pronuncien sobre los hechos que




Radicacion n.® 11001023000020190005000

le dieron origen mediante oficio, fax, telegrama u otro medio
expedito, como lo dispone el articulo 16 del Decreto 2591 de
1991.

3. Comunicar la presente acciéon de tutela a todas las
autoridades y entidades que participaron en el concurso de
méritos adelantado por el Consejo Superior de la
Judicatura, «para la conformacién del registro de elegibles
para la provisién de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicior, a efectos de
que, en el término de un (1) dia, ejerzan su derecho de

defensa y contradiccién.

En el evento de no constar en el expediente la
direccion de notificacidon correspondiente, se comisiona a la
autoridad accionada para que comunique la iniciacién del
presente tramite a las citadas partes, cumplido lo cual
deberan allegar, en forma inmediata y por el medio mas

expedito, constancia de la referida notificacién.

4.- Negar la solicitud de medida provisional solicitada
por la accionante, por no considerarse necesaria ni urgente

en los términos establecidos en el articulo 7° del Decreto
2591 de 1991.

NOTIFiWEﬁMPI?
e
RIGOBERTO BCHEVERRI BUENO



HONORABLE MAGISTRADOS

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
CIUDAD
E. S. D.

HEIDY LIZETH ROJAS MAZABEL, identificada como aparece al pie de mi firma, actuando en nombre
propio, de manera atenta me dirijo a su despacho con el fin de impetrar ACCION DE TUTELA
contra el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA y CONSEJO SECCIONAL DE LA JURICATURA DE
BOGOTA por considerar que me esta vulnerando mis derechos FUNDAMENTALES

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO MODO PARA
ACCEDER AL CARGO PUBLICO, VIOLACION AL DEBIDO PROCESO CONSAGRADO EN EL ARTICULO
29 DE LA CARTA POLITICA, VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS, DE PETICION, y los demds que sean conexos, con base a los siguiente:

PRIMERO: Mediante acuerdo PCSJIA17.10643 del 14 de febrero de 2017, dispone que los Consejos
Seccionales de la Judicatura adelantes los procesos de seleccién, actos preparatorios, expida las
respectivas convocatorias del concurso que actualmente se esta adelantando (convocatoria No. 4
empleados de tribunales, juzgados y centros de servicios), por la cual cada seccional expidié el
acuerdo para cada suscripcion territorial de conformidad con el art. 1 ibidem.

SEGUNDO: Se procedié a la inscripcion en la pagina web de la Rama Judicial se abre la
convocatoria anteriormente mencionada, en donde cada seccional emite un acuerdo con los
cargos y requisitos establecidos en el ACUERDO No. CSJANTA17-2971 viernes, 6 de octubre de
2017.

TERCERO: La suscrita se inscribid para el cargo, a escribiente del circuito que es:

“Haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores en derecho y tener dos (2) afios de

experiencia relacionada o haber aprobado dos (2} afios de estudios superiores y tener cuatro (4)
afnos de experiencia refacionada”.

Requisitos que la suscrita cumple a cabalidad, esto es, haber aprobado dos afios de estudios
superiores en derecho y dos afios de experiencia relacionada, tal como se aporta en a
documentacién.

CUARTO: En el mes de octubre el CSJ saco e listado de las personas admitidas y rechazadas, en la
cual la suscrita quedd rechazada por no cumplir los requisitos, sin embargo, el dia 29 de octubre
de 2018, por via email, se envid correo electrénico, en donde solicite mediante derecho de
peticion la revision de los documentos de la convocatoria base de tutela, la cual a la fecha no se ha
dado respuesta.

QUINTO: EL dia 22 de diciembre de 2018, al revisar la pagina de la Rama Judicial, convocatorias
seccionales, convocatoria No. 4, evidencié que el listado que fui rechazada, pues segun la
RESOLUCION No. CSJIBTR18-398 21 de diciembre de 2018, en su contenido “Que, de igual manera,
no habra lugar a modificar la Resolucion No. CSJBTR18-356 del 23 de octubre de 2018, respecto de
los siguientes concursantes, por cuanto no reunen los requisitos para ser admitidos”

SEXTO: De los anteriores derroteros, cabe tener en cuenta que, de la documentacion que se
aporta, es evidente que cumplo con los requisitos para el cargo de la cual se inscribié la suscrita.




MEDIDA PROVISIONAL

Teniendo en cuenta que las pruebas es el 3 de febrero de 2019, solicito se ORDENE a las
autoridades accionadas que incluya a la suscrita en dicha prueba para poder presentarla y que no
se haga nugatoria una eventual decisién favorables a mis intereses dentro de la presente accion
de tutela o en du defecto suspenda las pruebas programadas para el 3 de febrero de 2019, como
quiera que con la decision de rechazo se vulnero mis derechos al debido proceso, trabajo y al
acceder a cargos publicos tal como se explicé en los hechos de la misma.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO MODO PARA
ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accion que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de la Carta
Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda persona contra acciones u
omisiones de cualquier autoridad publica, o de los particulares en los casos establecidos en la ley,
que quebrante o amenace vuinerar derechos constitucionales fundamentales, pudiendo el
agraviado reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, su restablecimiento o preservacion,
siempre y cuando se carezca de otro medio de defensa judicial contra ellas.

Significa entonces que se acude a la citada figura como Uultima medida a adoptar a efecto de
restablecer o preservar un derecho fundamental concuicado y no se disponga de otra via de
defensa eficaz para ese propdsito.

En el presente asunto, si bien es cierto, cuento con otro mecanismo de defensa judicial para
controvertir las decisiones adoptadas por el CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA, pudiendo
acudir por via judicial ante la jurisdiccion administrativa; ésta no permite una pronta actuacion
procesal de los derechos fundamentales en discusién, pues debido al prolongado términos de
duracién de los procesos que se tramitan ante la jurisdiccidon de lo contencioso administrativo,
cuando se resuelva el asunto ya no sera posible reivindicar dichas garantias, por tanto la accién de
tutela resulta procedente, pues pese a existir otros mecanismos, ello no resulta idoneo para mi
caso en concreto. Respecto a la procedencia de la Accidon de Tutela para la proteccién de los
derechos fundamentales dentro de los concursos de méritos la Corte Constitucional se ha
manifestado en diversas oportunidades como en la "Sentencia T-604/13 IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN ACCESO AL EJERCICIO DE FUNCION PUBUCA-Procedencia de la accion de
tutela para la proteccion. Esta corporacion ha determinado que las acciones contencioso
administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados
o vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hace por
concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional,
el agotamiento de las mismas implica la prolongacioén de la vulneracién en el tiempo. CONCURSO
DE MERITOS-Potestad del juez de tutela cuando evidencia irreqularidades y vulneracion del debido
proceso en el tramite del concurso Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del
debido proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir
a la accion de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y
de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccién inmediata. El deber
de proteccion de los derechos fundamentales exige al operador judicial tomar al momento de fallar
una accién de amparo una serie de medidas tendientes a lograr que la proteccion sea efectiva.
Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una
garantia constitucional, estd la de dictar una sentencia en la cual restablezca el derecho y se
dispongan una serie de 6rdenes que garanticen el cumplimiento de las decisiones adoptadas. Este
tribunal ha aclarado que las érdenes que puede impartir un juez de tutela pueden ser de diverso
tipo, ya que la decision a adoptar tiene que ser suficiente y razonable para lograr que la situacion
de vulneracion cese." Por su parte, la Sentencia T-569 de 2011 expresa que: "es deber del juez de
tutela examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a través de
otros mecanismos judiciales y (i} si a pesar de existir formalmente, aquellos son o no suficientes
para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion;" Por
consiguiente, "no es suficiente, para excluir la tutela, la mera existencia formal de otro
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procedimiento o trdmite de cardcter judicial. Para que ello ocurra es indispensable que ese
mecanismo sea idéneo y eficaz, con miras a lograr la finalidad especifica de brindar inmediata y
plena proteccién a los derechos fundamentales, de modo que su utilizacion aseguro los efectos que
se lograrian con la accién de tutela. No podria Oponerse un medio judicial que colocara al afectado
en la situacion de tener que esperar por varios aios mientras sus derechos fundamentales estdn
siendo violados." En lo relacionado al principio de inmediatez como requisito de procedibilidad de
la accion de Tutela se destaca que las medidas adoptadas si son urgentes, debido a la proximidad
de la consolidacion de la lista de elegibles, siendo indispensable que se discuta en el marco de un
proceso judicial la legalidad de todas las actuaciones adelantadas dentro del concurso méritos.
Igualmente, debido a [a gravedad del perjuicio como uno de los criterios que habilitan la
procedencia de la accidn de tutela en mi caso concreto, pues como antes se ha dicho cumplo los
requisitos establecidos en el ACUERDO No. CSIANTA17-2971 viernes, 6 de octubre de 2017. La
accion de tutela es procedente debido a que cumple con todas las prerrogativas que se han
establecido para ello, segun la linea jurisprudencial trazada por la Corte Constitucional.

VIOLACION AL DEBIDO PROCESO CONSAGRADO EN EL ARTICULO 29 DE LA CARTA POLITICA.

En sentencia T-1198 de 2001, la Corte Constitucional ha sostenido que: "La Constitucion Politica de
1991, a mds de consagrar en forma expresa el derecho al debido proceso en las actuaciones
judiciales, lo consagra para las actuaciones administrativas, con lo cual se produce una innovacién
que eleva a la categoria de Derecho Fundamental, un derecho de los asociados que,
tradicionalmente, tenia rango legal, y no hacia parte del concepto origina Mas recientemente en
sentencia C-980 de 2010, en los apartes pertinentes sostuvo: "el debido proceso es un derecho
constitucional fundamental, consagrado expresamente en el articulo 29 de la Constitucién Politica,
el cual lo hace extensivo 'a toda arase de actuaciones judiciales y administrativas". la
jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso, como el conjunto de
garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la proteccién del
individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su tramite se
respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia. La misma jurisprudencia ha
expresado, que el respeto al derecho fundamental al debido proceso, le impone a quien asume la
direccion de la actuacidn judicial o administrativa la obligacion de observar, en todos sus actos, el
procedimiento previamente establecido en la ley o en los reglamentos.”

El CSJ, vulneré mi debido proceso porque de acuerdo a la resolucion RESOLUCION No. CSIBTR18-
398 21 de diciembre de 2018 no cumplo los requisitos establecidos, pues debe tenerse en cuenta
que, en dicha resolucién, no informa el motivo exacto de su rechazo, pues como ustedes se puede
dar cuenta su contenido solo suministra la siguiente respuesta para ser rechazados

“Que, de igual manera, no habra lugar a modificar la Resolucién No. CSIBTR18-356 del 23 de
octubre de 2018, respecto de los siguientes concursantes, por cuanto no retinen los requisitos
para ser admitidos”

VIOLACION AL DERECHO CONSTITUCIONAL FUNDAMENTAL DE LA IGUALDAD PREVISTA EN EL
ARTICULO 13 DE LA CARTA POLITICA.

En cuanto al derecho fundamental a la igualdad, en razén de acceso a los cargos que se
encuentran basados en méritos, la Corte Constitucional a través de la Sentencia de Unificacion SU-
339 de 2011, ha senalado que el principio de iguaildad puede ser descompuesto en cuatro
mandatos, tales como:

"Esos dos contenidos iniciales del principio de igualdad pueden a su vez ser descompuestos en
cuatro mandatos: (1- un mandato de trato idéntico a destinatarios que se encuentren en
circunstancias idénticas, al) un mandato de trato enteramente diferenciado a destinatarios cuyas
situaciones no comparten ningun elemento en comun, (iii) un mandato de trato paritario a
destinatarios cuyas situaciones presenten similitudes y diferencias, pero las similitudes sean mds
relevantes a pesar de las diferencias y, (iv) un mandato de trato diferenciado a destinatarios que se
encuentren también en una posicion en parte similar y en parte diversa, pero en cuyo caso las
diferencias sean mds relevantes que las similitudes. Estos cuatro contenidos tienen sustento en el
articulo 13 constitucional, pues mientras el inciso primero del citado precepto sefiala la igualdad de




proteccion, de trato y en el goce de derechos, libertades y oportunidades, al igual que la %
prohibicion de discriminacion; los incisos segundo y tercero contienen mandatos especificos de

trato diferenciado a favor de ciertos grupos marginados, discriminados o especialmente
vulnerables"

En concordancia con esta linea de pensamiento, en la sentencia T-180 de 2015, este tribunal
determind que:

"El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de proteccion de
los derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo publico se realice en
igualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que fendmenos subjetivos de
valoracién como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al momento de
proveer vacantes en los 6rganos y entidades del Estado”.

Como antes se ha explicado, no se ha especificado el motivo con exactitud cudl es el motivo por el
cual el RECHAZO de la suscrita, pues la RESOLUCION No. CSIBTR18-398 21 de diciembre de 2018
“Que, de igual manera, no habra lugar a modificar la Resolucién No. CSIBTR18-356 del 23 de
octubre de 2018, respecto de los siguientes concursantes, por cuanto no reunen los requisitos
para ser admitidos”. Ademas, por conexidad se me esta violando el derecho al trabajo y a una vida
digna, pues a pesar de ser una mera expectativa la presentacion del concurso, con la actuacién
arbitraria de la calificacion se configuraria en un perjuicio o dafo irremediable materializado en la
exclusion de la posibilidad de conformar la lista de elegibles en el empleo de ESCRIBIENTE
CIRCUITO.

VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS

La idoneidad de la tutela cuando, en el ,marco de un concurso de méritos, se busca proteger el
derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-1 12A de 2014: "En relacién
con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos
esta Corporacién ha reivindicado la pertinencia de la accion de tutela pese a la existencia de la
accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos
a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones
los medios ordinarios no resultan idoneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas
que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera."

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, con el debido respeto,
solicito a los Sefiores Magistrados disponer y ordenar a las partes accionadas y a favor mio lo
siguiente:

1. Tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al
desempefio de funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25, 29 y 125 de la
Constitucion Politica, ordenando a la entidad accionada revocar la RESOLUCION No. CSIBTR18-398
21 de diciembre de 2018, mediante la cual se resolvid “Por medio de la cual se modifica la
Resolucién No. CSIBTR18-356 del 23 de octubre de 2018 y se resuelven las solicitudes de los
aspirantes dentro de la Convocatoria No.4”, y, en su lugar, expida un nuevo acto administrativo en
el cual adicione en la lista de ADMIIDOS el nombre de la suscrita por cumplir los requisitos
establecidos en el ACUERDO No. CSJIANTA17-2971 viernes, 6 de octubre de 2017.

JURAMENTO

En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991,
manifiesto bajo la gravedad del Juramento que no he interpuesto con anterioridad accién de
tutela por los mismos hechos antes relatados ni contra las mismas autoridades.
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COMPETENCIA

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1382 de 2000, Por ser el accionado, el
representante legal de una entidad publica de cardcter nacional la Procuraduria General de la
Nacidn, considero que el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pasto es competente para
conocer de esta accion de tutela, sin embargo, al someterlo a reparto se encausara con el juez
acertado.

PRUEBAS

Solicito a los Sefiores Magistrados, se sirvan tener como tales y darle pleno valor probatorio a las
siguientes:

Copia simple del certificado laboral

Copia simple de certificado estudiantil

Copia simple del derecho de peticién y del correo electrénico recibido.

Copia de la lista en donde fui rechazada, en la resolucion RESOLUCION No. CSIBTR18-398
21 de diciembre de 2018.
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NOTIFICACIONES ACCIONANTE

La suscrita puede ser notificada en la Secretaria del Tribunal, o en el Correo Electrdnico:
tattirb09 @gmail.com, o al abonado telefénico: 319 243 5691.

Las partes accionadas recibiran notificacion asi:

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDIC/ RA en la Avenida Carrera. 85 #11-96, Bogota.
:I'U A enlaCalle 12 No.7-65

C.C. 1.084.896.027




