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25 de mayo de 2023

“Por medio del cual se dispone un traslado transitorio de empleado a la Oficina de Apoyo
de los Juzgados Civiles Municipales de Ejecucion de Sentencias de Cartagena’

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOLIVAR

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas por
el numeral 12 del articulo 101 de la Ley 270 de 1996, en el articulo 7° del Acuerdo
PSAA16-10561 de 2016, modificado por el articulo 1° del Acuerdo PCSJA23-12061 de
2023 y conforme a lo aprobado en sesion ordinaria del 25 de mayo de 2023,

CONSIDERANDO

Que por Acuerdo CSJBOA21-107 del 29 de julio de 2021, este Consejo Seccional de la
Judicatura dispuso la disminucién en un 99% del reparto de acciones de tutela a los
Juzgados de Civiles Municipales de Ejecuciéon de Sentencias de Cartagena, motivado en
la alta carga de procesos a su cargo, medida vigente hasta el 29 de julio de 2022.

Que por Acuerdo CSJBOA22-387 del 10 de agosto de 2022, fue adoptada nuevamente la
medida de disminucién de reparto de acciones de tutela a partir del 16 de agosto de esa
anualidad y hasta el 31 de agosto de 2023

Que esta Corporacién analizé el movimiento de procesos de los Juzgados Civiles
Municipales de Ejecucion de Sentencias de Cartagena durante el periodo 2022 y el primer
trimestre del 2023, conforme al reporte estadistico de SIERJU-BI, encontrando que
durante los periodos estudiados los despachos en comento superaron la capacidad
maxima de respuesta dispuesta por el Consejo Suprior de la Judicatura a través de los
acuerdos PCSJA22-11908 del 26 de enero de 2022 y PCSJA23-12040 del 30 de enero de
2023.

Que la funcién secretarial recae en la Oficina de Apoyo de los Juzgados Civiles
Municipales de Ejecucion de Sentencias de Cartagena, la cual cuenta con una planta de
personal de 17 servidores para recibir expedientes provenientes de los 17 Juzgados
Civiles Municipales que conforman el Circuito Judicial de Cartagena, registrar actuaciones
en los sistemas de informacion, atender la ventanilla virtual, actualizar los expedientes
electrénicos, digitalizar expedientes fisicos, ingresar a los despachos judiciales los
expedientes para el respectivo tramite, entre otros.

Que en atencion a que la competencia de los despachos judiciales en comento se da
respecto de los procesos ejecutivos que son remitidos por los Juzgados Civiles
Municipales de Cartagena, la cual es asumida a partir de la liquidacion del crédito, las
cifras traidas a colacion corresponden al niumero de procesos con tramite posterior
reportados en los formularios estadisticos, por ser el médulo dispuesto para tales fines.

Advertido lo anterior, resulta pertinente decir que el movimiento de procesos con tramite
posterior de los Juzgado Civiles Municipales de Cartagena en el afio 2022 fue del
siguiente margen:

Total Total Total Total
No. Nombre del despacho inventario | . inventario
L ingresos egresos .
inicial final
Juzgado 001 Civil Municipal de Ejecucion de
1 Sentencias de Cartagena 5558 708 436 5830
Juzgado 002 Civil Municipal de Ejecucion de
2 Sentencias de Cartagena 5490 693 438 5745
Juzgado 003 Civil Municipal de Ejecucion de
3 Sentencias de Cartagena 6084 703 300 6487
TOTAL | 17132 2104 1174 18062
Promedio seccional | 5710 701 391 6020
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Analizado el inventario de procesos reportado durante esa vigencia y distribuida la carga
entre el numero de empleados de la Oficina de Apoyo de los Juzgados Civiles Municipales
de Ejecucion de Sentencias de Cartagena, se tiene lo siguiente:

No. DE TOTAL ACTUACIONES/SOLICITUDES CARGA EGRESOS
JUZGADOS CARGOS TOTAL EFECTIVOS
OFICINA | INVENTARIO TOTAL TOTAL INVENTARIO (Inventario POR

DE INICIAL INGRESOS EGRESOS FINAL inicial mas | EMPLEADO

APOYO ingresos

efectivos

por
empleado)
3 17 17132 2104 1174 18062 1131 70

Que durante el primer trimestre del afo 2023, los inventarios obtenidos de SIERJU-BI

fueron los siguientes:

Nombre del despacho Invent | Inve | Total Tot | Ingre | Total | Egre | Invent | Inve | Total
ario ntar | invent | al sos egre sos ario ntar | invent
inicial | io ario ingr | efect | sos efect | final io ario
con inici | inicial | eso | ivos ivos con final | final
tramit | al s - - tramit | sin
e sin Desp Desp | e tra

tra acho acho mite
mit
e

Juzgado 001 Civil Municipal de | 5830 0 5830 157 157 156 156 5837 0 5837

Ejecucion de Sentencias de

Cartagena

Juzgado 002 Civil Municipal de | 6487 0 6487 151 151 107 105 6531 0 6531

Ejecucion de Sentencias de

Cartagena

Juzgado 003 Civil Municipal de | 5745 0 5745 154 154 85 84 5814 0 5814

Ejecucion de Sentencias de

Cartagena

Total 18062 0 18062 | 462 462 348 345 18182 0 18182

Promedio 6020 0 6020 154 154 116 115 6060 0 6060

Asi las cosas, al analizar la gestion de la oficina de apoyo tomando como base la carga
total de actuaciones/solicitudes (inventarios iniciales mas los ingresos del periodo),
reportada en el Sistema de Informacién Estadistica de la Rama Judicial, SIERJU, en el
periodo enero — marzo de 2023, por los tres Juzgados Civiles Municipales de Ejecucion de
Sentencias de Cartagena a los que la oficina de apoyo realizé funciones secretariales, se

observa lo siguiente:

No. DE TOTAL ACTUACIONES/SOLICITUDES CARGA EGRESOS
JUZGADOS CARGOS TOTAL EFECTIVOS
OFICINA | INVENTARIO TOTAL TOTAL INVENTARIO (Inventario POR

DE INICIAL INGRESOS EGRESOS FINAL inicial mas | EMPLEADO

APOYO ingresos

efectivos

por
empleado)
3 17 18062 462 348 18182 1089 21

Que este Consejo Seccional de la Judicatura, a través de los Oficios CSJBOOP23-267 del
15 de febrero y CSJBOOP23-403 del 14 de marzo de 2023, consciente de las
necesidades de fortalecerla planta de personal de la dependencia judicial propuso ante el
Consejo Superior de la Judicatura la creaciéon de cargos transitorios como medida para
conjurar la situacion de congestion judicial por la que atraviesa la Oficina de Apoyo.
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Que a través del Oficio UDAEO23-1069 del 15 de mayo de 2023 la Unidad de Desarrollo y
Andlisis Estadistico del Consejo Superior de la Judicatura dio respuesta a las solicitudes
deprecadas por esta Seccional e indico que “(...)debido al monto de los recursos
asignados para la creaciéon de cargos en el presente afo, la Corporacion aplico una
metodologia, dando prioridad a los despachos judiciales con mayores ingresos, egresos e
inventarios reportados, sin embargo, el Consejo Superior de la Judicatura estara atento a
evaluar nuevamente su peticion junto con las demas necesidades de la Rama Judicial,
una vez se cuente con disponibilidad presupuestal.”

Que el objetivo especifico numero 1 del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial
2023-2026", implica “Ampliar, en todo el territorio nacional, el acceso a una justicia
efectiva, pronta, equitativa e incluyente, reduciendo el atraso y la congestién, de acuerdo
con las necesidades de la demanda de justicia por jurisdiccion y especialidad, y
mejorando la articulacion con la justicia restaurativa y terapéutica, y otros mecanismos de
solucién de conflictos y consolidando una infraestructura fisica éptima para el acceso a la
Justicia..”

Que mediante el articulo 7 del Acuerdo PSAA16-10561 del 17 de agosto de 2016,
modificado por el articulo 1 del Acuerdo PCSJA23-12061 del 26 de abril de 2023:. el
Consejo Superior de la Judicatura faculté a los consejos seccionales de la judicatura para
ordenar el traslado transitorio de empleados entre juzgados, oficinas y Centros de
Servicios no sélo del mismo Circuito sino también en el mismo Distrito con la finalidad de
racionalizar el talento humano o por necesidades del servicio.

Que con fundamento en lo anterior, se procedié a analizar las estadisticas reportadas en
el primer trimestre del afio 2023 del Juzgado Promiscuo Municipal de Zambrano, Circuito
Judicial de El Carmen de Bolivar, el cual cuenta con una planta de personal conformada
por un secretario y un escribiente de juzgado municipal grado nominado, de lo cual se
advirtié un inventario final de 44 procesos activos.

Que por Oficio CSIBOOP23-777 del 23 de mayo de 2023, se consulté a la doctora Maria
Alejandra Martinez Arnedo, escribiente en propiedad del Juzgado Promiscuo Municipal de
Zambrano sobre su anuencia respecto del eventual traslado a la Oficina de Apoyo de los
Juzgados Civiles Municipales de Ejecucion de Sentencias de Cartagena.

Que por mensaje electronico recibido el dia 24 de mayo de 2023, la servidora judicial
manifestd su aquiescencia para ser trasladada transitoriamente a la Oficina de Apoyo de
los Juzgados Civiles Municipales de Ejecucion de Sentencias de Cartagena.

Que del analisis hecho en lineas precedentes se evidencia la necesidad de fortalecer la
planta de personal® de la Oficina de Apoyo de los Juzgados Civiles Municipales de
Ejecucién de Sentencias de Cartagena, con el fin de apoyar el impulso de los tramites
secretariales que le son propios, para incrementar los niveles de satisfaccion al usuario,
en consonancia con los pilares estratégicos y objetivos del SIGCMA.

Que, en atencién a las razones expuestas, se dispondra el traslado transitorio del cargo
de escribiente del juzgado municipal nominado del Juzgado Promiscuo Municipal de
Zambrano, Circuito Judicial de ElI Carmen de Bolivar, a la planta de personal de la Oficina

! Hacia una justicia confiable, digital e incluyente.

2 ARTICULO 7°. Traslado transitorio de empleados. Los Consejos Seccionales, con la finalidad de racionalizar el talento
humano o por las necesidades del servicio, podran mediante acto motivado realizar traslados transitorios de empleados
entre juzgados, oficinas y Centros de Servicios no sélo del mismo Circuito si no también en el mismo Distrito en el que
tengan igual especialidad y categoria, hasta por el término maximo de un afio, previo estudio de las cargas laborales y
respetando siempre la naturaleza del cargo, la carrera judicial y las situaciones juridicas concretas de cada servidor judicial.
Los cargos de escribiente y citador podran ser trasladados transitoriamente sin importar la especialidad, respetando los
limites y el alcance del IUS VARIANDI

3 Actualmente el despacho cuenta con un cargo de secretario, un cargo de sustanciador, un cargo de
escribiente y un cargo de citador grado 03.
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de Apoyo de los Juzgados Civiles Municipales de Ejecucién de Sentencias de Cartagena
desde el 5 de junio y hasta el 15 de diciembre de 2023, inclusive.

Que el traslado transitorio dispuesto, se da sin perjuicio del derecho que tiene todo
servidor de carrera a trasladarse a otro cargo de funciones afines, de la misma categoria y
para el cual se exijan los mismos requisitos, aunque tengan distinta sede territorial,
contemplado en el articulo 134 de la Ley 270 de 1996.

Que durante el periodo de la medida el Juez Coordinador de la Oficina de Apoyo de los
Juzgados Civiles Municipales de Ejecucion de Sentencias de Cartagena debera rendir
dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes, informe mensual en que exponga el
impacto de la medida con indicacién del nimero de actuaciones realizadas por el
empleado e igualmente.

Asi mismo, debera rendir a mas tardar el 19 de diciembre de 2023, informe en que indique
el impacto consolidado de la medida, con indicacion de su desarrollo, buenas practicas y
obstaculos para el cumplimiento de las metas, si los hubiere.

En consecuencia,

ACUERDA

ARTICULO 1°: TRASLADO. Trasladar transitoriamente, de conformidad con el articulo 7°
del Acuerdo PSAA16-10561 de 2016, modificado por el articulo 1 del Acuerdo PCSJA23-
12061 del 26 de abril de 2023 el cargo de escribiente de juzgado municipal nominado del
Juzgado Promiscuo Municipal de Zambrano, Circuito Judicial de EI Carmen de Bolivar, a
la planta de personal de la Oficina de Apoyo de los Juzgados Civiles Municipales de
Ejecucion de Sentencias de Cartagena a partir del 5 de junio y hasta el 15 de diciembre de
2023, inclusive.

PARAGRAFO: El traslado del cargo se realizara con la persona que actualmente lo
ocupa, sin perjuicio del derecho que tiene todo servidor de carrera a trasladarse a otro
cargo de funciones afines, de la misma categoria y para el cual se exijan los mismos
requisitos, aunque tengan distinta sede territorial, contemplado en el articulo 134 de la Ley
270 de 1996.

ARTICULO 2°: FUNCIONES. El Juez Coordinador de la Oficina de Apoyo de los
Juzgados Civiles Municipales de Ejecucién de Sentencias de Cartagena, establecera
mediante acto administrativo las funciones que debera realizar el cargo trasladado, para lo
cual tendra en cuenta el perfil académico del empleado. De este remitira copia al Consejo
Seccional de la Judicatura de Bolivar el primer dia habil de la semana siguiente al
traslado.

PARAGRAFO: El funcionario judicial, debera rendir dentro de los primeros cinco (5) dias
de cada mes, informe mensual en que exponga el impacto de la medida con indicacion del
numero de actuaciones realizadas por el empleado. Asi mismo, debera rendir a mas
tardar el 19 de diciembre de 2023, informe en que indique el impacto consolidado de la
medida, con indicacion de su desarrollo, buenas practicas y obstaculos para el
cumplimiento de las metas, si los hubiere.

ARTICULO 3°: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Las situaciones administrativas del
empleado trasladado seguiran estando en cabeza de su respectivo nominador, las que
seran comunicadas al juez que recibe transitoriamente el cargo.
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PARAGRAFO: Para efectos de lo aqui dispuesto, los jueces deberan establecer
mecanismos de coordinacion de las situaciones administrativas que se presenten.

ARTICULO 4°: COMUNICACIONES. Comunicar la presente decision a los despachos
involucrados, a la presidencia del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena y al
Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Unidad de Desarrollo y Analisis
Estadistico.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i = e ESacsiacid
]

PATRICIA ROCIO CEBALLOS RODRIGUEZ

Presidenta
M.P. PRCR/KYBS
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