Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura . ) .
= Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia . . . .
2 Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar

RESOLUCION No. CSJBOR24-85
1 de febrero de 2024

“Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion en contra de la calificacién integral
de servicios del afio 2022”

1. ANTECEDENTES

El Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar en sesion del 14 de diciembre de 2023
aprob¢ la Calificacion Integral de servicios de la doctora Viviana Castillo Garrido en su
calidad de Jueza Tercera Administrativo del Circuito de Cartagena, correspondiente al afio
2022, en la cual se le asignaron los siguientes puntajes:

Factor Factor Factor Factor Total
Calidad Rendimiento organizacion Publicaciones
41,27 29,21 12 0 82

El acto administrativo contentivo de la calificacion de servicios fue notificado el 16 de
enero de 2024, conforme al articulo 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Dentro de la oportunidad legal, el funcionario judicial presenté recurso de reposicion en lo
concerniente al factor eficiencia de la calificacion referenciada.

2. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO

En escrito del 30 de enero de 2024 la funcionaria presentd recurso de reposicion y en
subsidio apelacién contra el factor eficiencia, en el sentido de indicar que dentro de los
dias a descontar se omiti6 tener en cuenta “los nueve dias habiles en que estuve
incapacitada desde el 28 de mayo hasta el 10 de junio de 2022, incapacidad con motivo
de la cual me fue conferida Licencia por enfermedad mediante Resoluciéon 053 de 1 de
junio de 2022 por el Tribunal Administrativo de Bolivar”.

Por lo anterior, solicita reponer su calificacién integral de servicios en cuanto al factor
rendimiento.

Para resolver el recurso interpuesto, se presentan las siguientes:

3. CONSIDERACIONES

De conformidad con lo establecido en el articulo 156 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria de
la Administracion de Justicia, la carrera judicial tiene como fundamentos i) el caracter
profesional de los servidores, ii) la eficacia de la gestion realizada, iii) la garantia de
igualdad en las posibilidades de acceso a la funcion judicial y iv) la consideracion del
mérito como fundamento principal para el ingreso, la permanencia y la promocién en el
servicio. Principios que se concretizan de disposiciones de caracter constitucional, en
especial, el articulo 125 de la Constitucion Politica.
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El Acuerdo PSAA - 10618 de 2016, el cual reglamenta la evaluacion y calificacion de los
servidores de la Rama Judicial, establece en su articulo 1°:

“La calificacion integral de servicios tiene el proposito de lograr la excelencia en todos
los niveles de la Rama Judicial del Poder Publico y lograr que se mantengan los
niveles de eficiencia, calidad e idoneidad en la prestacién del servicio de justicia, que
aseguren la permanencia, promocion, capacitacion y concesion de estimulos’.

Debe destacarse que la Calificacién Integral de Servicios la conforman los factores
calidad, eficiencia o rendimiento, organizacién del trabajo y publicaciones, los cuales estan
reglamentados a cabalidad en la norma citada y propenden por atraer y retener a los
servidores mas idéneos, conforme al articulo 157 de la Ley 270 de 1996. Particularmente,
la forma como se calcula el factor rendimiento o eficiencia, esta basada en operaciones
matematicas completamente objetivas, que demarcan el indice de evacuacion o
rendimiento del funcionario a nivel individual y grupal respecto de sus pares.

De conformidad con el articulo 5 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016, el periodo de
calificacion de los jueces estd comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del
respectivo afio, que para el 2022, de los 365 dias calendario, se calcularon 229 habiles', y
de esta cifra, se descuentan las situaciones administrativas que separaron temporalmente
al servidor de su cargo, con el fin de establecer el tiempo efectivamente laborado.

Lo anterior, de conformidad con el articulo 7 del Acuerdo PSAA16-10618, que establece el
término para informar el periodo a descontar:

“Para efectos de determinar los dias habiles quien pretenda invocar el
descuento de dias habiles en las situaciones anteriores, salvo vacaciones y
vacancia judicial, debera acreditar la causa y allegar el cumplido
correspondiente, si es del caso, ante el Consejo Seccional competente a mas
tardar el dltimo dia habil del mes de enero siguiente al vencimiento del
periodo de evaluacion”,

De igual forma, el articulo 11 del instrumento calificador dispone:

“La informacién base para la calificacion integral de servicios y la de cada uno

de sus factores debera ser reportada por los servidores judiciales en los
formularios e instrumentos disefiados y distribuidos por las Unidades de
Desarrollo y Analisis Estadistico y de Administracién de la Carrera Judicial del
Consejo Superior de la Judicatura, en la oportunidad y términos previstos en
este acuerdo’.

La funcionaria recurrente indica que solo se realizé el descuento de la licencia por
enfermedad del 11 de junio al 1° de julio de 2022, otorgada por la Resoluciéon No. 059 del
10 de junio de 2022, pero, no se realizd el descuento de los nueve dias habiles que
corresponden a la licencia por enfermedad general mediante Resolucion No. 053 del 1 de
junio de 2022. Para el efecto, adjunta a su escrito de recurso copia de los actos
administrativos y la constancia de haber sido comunicadas al Consejo Seccional por
mensaje de datos del 16 de enero de 2023.

Para resolver este topico, es menester indicar que las situaciones administrativas que son
validas para descontar tiempo habil laborado del periodo de evaluacién de los jueces, se

1 El cual sirve como factor base para todos los jueces calificables del Distrito Judicial.
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encuentran contenidas en el articulo 7 del reglamento de la calificaciéon integral de
servicios, tal como se presenta a continuacion:

“ARTICULO 7.° Determinacién del niumero de dias calificables. Para determinar el
numero de dias habiles laborados durante el periodo, el Consejo Superior de la Judicatura
o la respectiva Seccional de la Judicatura descontara exclusivamente los dias habiles que
correspondan a vacaciones; vacancia judicial; incapacidades; calamidad domeéstica;
escrutinios electorales; licencias, salvo para ocupar otros cargos en la Rama Judicial que
den lugar a calificacion; cierre extraordinario de los despachos; comisiones; permisos para
adelantar actividades de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, permisos sindicales o
por cualquier otra circunstancia previamente autorizada por el Consejo Superior de la
Judicatura’.

De los escenarios planteados en la norma trascrita, se encuentra que las ausencias
generadas por incapacidades se deben descontar la totalidad de los dias habiles que
presente el funcionario judicial.

Teniendo en cuenta lo anterior, y verificada la informacién presentada por la recurrente, la
Corporacion observa que al momento de calcular el factor eficiencia solo se tuvo en
cuenta la licencia por enfermedad consecuencia de una incapacidad médica conferida por
Resolucion No. 059 del 10 de junio de 2022, siendo que por este acto administrativo, se
concedié la ampliacidon de una licencia precedente, que la aparté del cargo por un periodo
de 22 dias habiles, tal como se muestra a continuacion:

ACTO ADMINISTRATIVO PERIODO DIAS A
DESCONTAR
Resolucién No. 053 del 1 de | Del 28 de mayo al 10 de junio 9
junio de 2022 de 2022
Resolucién No. 059 del 10 de | Del 11 de junio al 1° de julio de 13
junio de 2022 2022

Adicional a los dias a descontar relacionados, se le suman los dos dias por cierre
extraordinario del despacho, para un total de 24 puntos.

Asi las cosas, se debe volver a calcular el factor eficiencia o rendimiento de la doctora
Viviana Castillo Garrido en su calidad de Jueza Tercera Administrativa de Cartagena, en el
sentido que el periodo a descontar no fue de quince dias habiles (13 por licencia por
enfermedad en junio y 2 dias por cierre extraordinario), sino de veinticuatro.

En atencién a que cambia el periodo laborado por la servidora judicial, es necesario dar
aplicacion al articulo 45 del reglamento de calificacion para los servidores en carrera, que
establece la regla a aplicar cuando se presentan desempefos inferiores al periodo de
evaluacion, caso en el cual “los indicadores de capacidad méaxima de respuesta, ingreso y
carga se consideraran en proporcion al numero de dias habiles laborados”.

En Consecuencia, se tiene:
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Dias Laborables en el Periodo 209
(D.L.P.)
Dias Laborados por Funcionario 229
(D.L.F.)
Inventario al Inlt:|alrl el Periodo (Inv. 338
Ini)
PERIODO LABORADO Dias a Descontar Ingresos Salidas No Egre.sos "
. . Efectivos Observacion
Inicio Final (D.D.) Efectivos (1.E) | Efectivas (S.E) (ED)
1/01/2022 31/03/2022 0 109 11 43
21 dias por incapacidad del 28 de mayo al 30 de
23 junio.
1/04/2022 30/06/2022 111 19 41 2 dias por cierre de despacho (S)
1 1 dia por incapacidad del mes de julio
1/07/2022 30/09/2022 120 32 59
1/10/2022 31/12/2022 0 31 11 85
TOTAL 24 371 73 228

Carga Efectiva del Funcionario (C.EF)= (Inventario Inicial + Ingresos Efectivos - Salidas No efectivas)
CEF= (Inv. Ini + L.E. -S.E)

Carga Efectiva del Funcionario Proporcional (C.EF.P)= ((Inventario Inicial + Ingresos Efectivos - Salidas No efectivas)*Dias Laborados)/Dias
Laborables del periodo

CEFP= ((Inv. Ini + LE. -S.E)*D.L.F.)/D.L.P

Capacidad Maxima de Respuesta (C.M.R.) o Capacidad Maxima de Respuesta Proporcional (C.M.R.P.) - Art. 45 del Acuerdo PSAA16-10618 de

2016
CEF= 636
CEFP= 569,3449782
C.MR= 403
C.M.RP.= 360,7641921
EE= | 228 |

Il. CALCULO DE LA CALIFICACION DEL SUB FACTOR DE RESPUESTA EFECTIVA A LA DEMANDA DE JUSTICIA

1. Egreso Igual o Mayor a la Capacidad Maxima de Respuesta Férmula NA
2. Carga Superior a la Capacidad Maxima de Respuesta X Férmula (EE/C.M.R. O C.M.RP.)*40 25,279671
3. Carga Inferior o igual a la Capacidad Maxima de Respuesta Férmula (EE/C.EF.O C.EF.P.)*40

Descuento por Vigilancia

Judicial

(Acuerdo

PSAA11-8716) =

Calificacion

Subfactor =

NO

25,27967076

Puntos=

Subfactor: Audiencias Programadas y Atendidas

Audiencias Efectivamente Programadas(A.EP.)

Calificacion Subfactor = A.EA./A.EP.

112

5

Audiencias Efectivamente Atendidas (A.EA)

112

CALIFICACION FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

30,27967076

Asi las cosas, como consecuencia del nuevo calculo del factor eficiencia, es procedente la
reposicion presentada y modificar la calificacion del factor rendimiento que de 29,21 a
30,27 puntos.

Por tanto, en consideracién a lo anteriormente expuesto, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Bolivar conforme a lo acordado en sesion del 30 de enero de 2024,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Reponer la calificacién establecida en lo referente al factor rendimiento del
ano 2022, de la funcionaria Viviana Castillo Garrido, en su calidad de Jueza Tercera
Administrativa de Cartagena, la cual quedara asi:

Factor Factor Factor Factor Total
Calidad Rendimiento organizacion Publicaciones
41,27 30,27 12 0 84
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ARTICULO 2°: Notificar en forma personal el contenido de la presente decisién al
funcionario referenciado, informandole el contenido de la presente decision.

ARTICULO 3°: Requiérase al funcionario judicial para que, dentro de los cinco dias
siguientes a la comunicacion de la presente resolucién, manifieste a esta Corporacion si
aun persiste el interés en el recurso de apelacion interpuesto en subsidio al de reposicion
que se decide a través de este acto administrativo, incoado frente a la calificacion del
factor rendimiento del periodo 2022. En el evento de que no se reciba respuesta, se
entendera que esta de acuerdo con la decisidon aqui adoptada, quedando en firme el
presente acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

IVAN EDUARDO LATORRE GAMBOA
Presidente

M.P. PRCRKCS
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