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El articulo 171 de la Ley 270 de 1996 “estatutaria de la administracion de justicia”, dispone
que los empleados en carrera seran evaluados por sus superiores jerarquicos
anualmente, sin perjuicio que a juicio de aquellos, por necesidades del servicio se
anticipe.

Por su parte, el articulo 170 de la Ley 270 de 1996, establece que la evaluacion de los
servicios de conformidad con el reglamento que expida el Consejo Superior de la
Judicatura debera ser motivada y resultante del control permanente del desempefio del
empleado, comprendido los factores a evaluar de calidad, eficiencia o rendimiento,
organizacion del trabajo y publicaciones.

De esa manera, el Consejo Superior de la Judicatura expidié para la calificacién de los
empleados vinculados a través del sistema de carrera, de los periodos correspondientes a
2015y 2016, el Acuerdo PSAA14-10281 del 24 de diciembre de 2014, estableciendo en el
capitulo 11, articulo 4 la periodicidad de la calificaciéon integral de los servicios.

El periodo de calificacion para los empleados estara comprendido entre el primero (1°) de
enero y el treinta y uno (31) de diciembre del respectivo afio, por lo que la consolidacion
de todos los factores que la integran se hara a mas tardar el tltimo dia habil del mes de
agosto del afio siguiente a la finalizacién del periodo anual.

No obstante al periodo descrito, el articulo 5 ibidem puntualiza que para efectos de
establecer el periodo minimo de evaluacién, se tendran en cuenta que el empleado que
estuviere por_un tiempo superior a TRES (3) MESES en el cargo sera sujeto de
evaluacion.

Asi, el superior jerarquico que aun no ha realizado la evaluacion de los empleados a su
cargo del periodo 2015, la haga y los que la hicieron y no la han enviado las remitan
antes del 28 de febrero de 2017, a esta Corporacion atendiendo a los parametros del
Acuerdo descrito, y en especial lo dispuesto en el articulo 98 y siguientes del mismo.
Recordandoles ademas, que los formatos de seguimiento y calificacion deben ser
descargos del siguiente link:

Calle de la Inquisicién No. 3-53 Edificio Kalamary.
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https://www.ramajudicial.gov.co/web/unidad-de-administracion-de-carrera-
judicial/calificacion-de-servicios

Por otra parte, fue expedido un nuevo Acuerdo de calificacibn PSAA16-10368 del 7 de
diciembre de 2016, que inicia a regir para la calificacion del periodo del 1 de enero al 31
de diciembre de 2017 en adelante, el cual debera tenerse en cuenta para efectuar la
evaluacién trimestral y posteriormente la calificacion integral de los empleados del afio
gue inicia. Para consignar la calificacion del periodo 2017 la Unidad de Carrera Judicial
debera modificar los formatos porque hubo cambios en los subfactores de calificacion.
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