Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar
Sala Administrativa
e
RESOLUCION No. 090
(Mayo 30 de 2013)

“Por medio de la cual se resuelve sobre la exclusién de aspirantes que no cumplen
con los requisitos minimos para continuar en el proceso de seleccién del concurso
de méritos destinado a la conformacioén del Registro Seccional de Elegibles para
los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura de
Bolivar y Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cartagena”.

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE BOLIVAR,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas por los articulos 101 y 164 de la Ley 270 de 1996, articulo 28 del
Decreto-Ley 52 de 1987 y el Acuerdo 096 de 2009 de la misma Sala, y de
conformidad con lo aprobado en sesion extraordinaria del 30 de mayo de 2013,
procede a decidir acerca de aspirantes que no cumplen con los requisitos minimos
para continuar en el proceso de seleccion del concurso de méritos destinado a la
conformacién del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados
de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar y Direccion Seccional
de Administracién Judicial de Cartagena, convocado mediante Acuerdo 096 de
2009, como sigue:

ANTECEDENTES

Mediante Acuerdo 096 del 8 de septiembre de 2009, la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar, convocd a concurso de méritos
destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para los cargos
de empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar y de la
Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cartagena.

Mediante Resolucién No. 008 de febrero 16 de 2010, la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar, publicé la lista de admitidos de los
aspirantes al concurso de méritos.

Mediante Resolucién 028 de abril 12 de 2011, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Bolivar, publico los resultados obtenidos por los
aspirantes en las pruebas de aptitudes y conocimientos, aplicadas en desarrollo
del concurso de méritos, la cual fue notificada conforme lo dispuso la convocatoria
a concurso.



Revisados los documentos presentados por los aspirantes al momento de la
inscripcién, se pudo establecer, que en algunos casos, estos no cumplen con los
requisitos minimos exigidos para continuar en el proceso de seleccion dentro del
concurso de méritos destinado a la conformacién del Registro Seccional de
Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la
Judicatura de Bolivar y Direccién Seccional de Administracién Judicial de
Cartagena,

Para resolver se,
CONSIDERA

El articulo 125 de la Constitucién Politica, consagra que, de manera general, en
Colombia los empleos en los érganos y entidades del Estado, son de carrera, y
que el ingreso a dichos cargos se hara “previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.”

La Ley 270 de 1996, regula el régimen de carrera de la Rama Judicial, en el
Capitulo Il, del Titulo VI, cuando a partir del articulo 156, se establecen los
fundamentos de la carrera judicial, sefialando que esta "se basa en el cardcter
profesional de funcionarios y empleados, en la eficacia de su gestion, en la
garantia de igualdad en las posibilidades de acceso a la funcién para todos los
ciudadanos aptos al efecto y en la consideracion del mérito como fundamento
principal para el ingreso, la permanencia y la promocion en el servicio”.

El articulo 164 de la misma Ley, consagra en su numeral segundo que “La
convocatoria es norma obligatoria que regula todo proceso de seleccion
mediante concurso de méritos”, disposicion que reitera el articulo 2, del Acuerdo
096 de 2009, en los siguientes términos: “La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccién y se cefiird estrictamente a las
condiciones y términos que se relacionan a continuacion...”

El numeral primero del articulo 2 antedicho, al relacionar los cargos que se
someteran a concurso, establece los requisitos para cada uno de ellos, los cuales
siempre seran un grado de instruccion académica, mas una experiencia minima.

El numeral 3.4, del articulo 2, del Acuerdo 096 de 2009 sefala los documentos
validos para acreditar formacion académica o experiencia laboral, asi:

“3.4.3 Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las instituciones de
educacion superior para los cargos que exijan titulo profesional o, del diploma de
Bachiller, cuando se exija terminacién de estudios en educacién media.

3.4.4 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones oficialmente
reconocidas, para aquellos cargos que exijan la aprobacion de estudios de
educacién media y otro tipo de formacién académica.

3.4.5 Certificados de experiencia relacionada en entidades publicas o privadas, en
las que se establezcan las fechas exactas (dia, mes y afio) de ingreso y de retiro
del cargo, dedicacién y actividades cumplidas.



Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio, podran
anexar certificaciones de las personas naturales, entidades publicas o privadas a
las que hubiere prestado sus servicios, con indicacion de las fechas exactas (dla,
mes y afio) de vinculacion y retiro y, la dedicacién (tiempo completo, medio
tiempo). Las certificaciones deberén registrar direccion y teléfono de quienes las
suscriben”.

El numeral 3.5, del articulo 2 al que nos venimos refiriendo, indica que:

“Presentacién de la documentacién

de lngreso y de raﬂro del cargo (dla mes y aho)

3.5.2 Los certificados de servicios prestados en entidades pablicas o privadas
deben ser expedidos por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
0 quien haga sus veces.

3.5.3 Quienes hayan ejercido de manera independiente profesién u oficio, deberan
anexar certificaciones en las que conste la prestacion de servicios profesionales y
se indique de manera expresa y exacta las fechas de iniciacién y terminacion de
las funciones encomendadas. Asi mismo, la certificacion deberd indicar con
precisién la direccién y numero telefénico de quien la suscribe.

3.5.4 Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en &reas
relacionadas con el cargo de aspiracion, deberdn ser expedidas por las
respectivas entidades de educacién superior oficialmente reconocidas, en las que
conste la catedra o cétedras dictadas y las fechas exactas de vinculacién y retiro y
la dedicacién (tiempo completo, medio tiempo o cétedra).

3.5.5 Para acreditar experiencia en virtud de la prestacién de servicios
profesionales a través de contratos, debera allegarse la respectiva acta de
cumplimiento de los mismos, precisando las actividades desarrolladas,
determinando fechas de inicio y de terminacién (dia-mes-afio). No se admiten
copias o fotocopias de los contratos.

3.5.6 Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las
mismas deberén llevar firma, antefirma legible y nimero de cédula o nit del
empleador contratante.




2". (Subrayado fuera

del texto original)

A su vez, el numeral 12, del mismo articulo 2, sefiala: “Serd causal de retiro del
mgg_sgm&a, el fraude comprobado en la realizacién del concurso o el
: svidente en € 250 _de seleccion (Decreto 52 de 1987, articulo 28 y Ley
270 de 1996 emculo 204) (Subrayado fuera del texto original)

A pesar de que algunos aspirantes fueron admitidos al concurso de méritos, de
que se les convocd a prueba de aptitudes y conocimientos, y superaron estas, al
momento de continuar con el proceso en el analisis de hojas de vida, se encuentra
que algunos de ellos no debieron ser admitidos, en cuanto no cumplian los
requisitos exigidos, en particular porque no acreditaron la experiencia minima
exigida.

Veamos en el siguiente cuadro, cada una de las situaciones;

NOMBRES CARGO GRUPO REQUISITOS CAUSAL
GONZALEZ MEZA LUIS PROFESIONAL B Titulo profesional en derecho, | NO ACREDITA
ALBERTO UNIVERSITARIO 11 economia, administracion DOS ANOS DE
pdblica, administracion de EXPERIENCIA
empresas o ingenieria PROFESIONAL
industrial y dos (2) afios de
i) expenencia profesional
VILLADIEGO ANGULD TECNICO 8 Titulo thenico en sisternas y NO ACREDITA
EDGAR ALFONSO PROFESIONAL tener dos (2) afos do DOS AROS DE
(SISTEMAS) expanencia relacionada EXPERIENCIA
- RELACIONADA
ARRAZOLA MORALES ESCRIBIENTE 1 Haber sprobado tres (3) afos | NO ACREDITA
ROBERTO CARLOS de estudios superiores en DOS AROS DE
derecho y tener dos (2) afos | EXPERIENCIA
de experiencia relacionada RELACIONADA
MONTERROSA RUIZ VIVIAN CITADOR " Tituio en educacion media. NO ACREDITA
acreditar conocimientos en TRES ANOS DE
técnicas de oficina ylo EXPERIENCIA
sistemas y tener tres (3) afos | RELACIONADA
M de experiencia relacionada
OROZCO ALCALA JAVIER AUXILIAR 12 Titulo de Bachillery un (1) aho | NO ACREDITA
ORLANDO ADMINISTRATIVO de experiencia relacionada UN ARO DE
3 con actividades secretaniales y |  EXPERIENCIA
administrativas RELACIONADA

Es claro que la convocatoria, de conformidad con el numeral 2, del articulo 164 de
la Ley Estatuaria de la Administracion de la Justicia, es norma obligatoria que
regula todo el proceso de seleccién mediante concurso de méritos; es la “ley del
concurso” que obliga tanto a los participantes, como a la Rama Judicial o su
Seccional que lo practique. En consecuencia las reglas alli establecidas deben ser
acatadas y conforme a ellas se rigen los destinos del concurso.

Frente al tema, sostuvo la Corte Constitucional en sentencia T- 470 de 2007,
magistrado ponente Rodrigo Escobar Gil:

“Asi, el disefio de los concursos debe estar orientado a lograr una seleccion

objetiva, que cumpla con el doble propésito de permitir que accedan al servicio del
Estado las personas més idéneas para el desempeno de los distmlos caryos al




altervn Ia :gualdad o que vayan en contravla de Ios pmcedamlentos que de manom
general se han ﬁjado en orden a satisfacer los objetlvos del concurso. De este

wmmm De manera pamcular en orden a gamntizar la
Uanspamncta del concurso y la igualdad entre los participantes el mnsmo g_m

m_&ummamw_mmm QUO como se seﬁala en 8’ afﬂculo 164 de
la Ley 270 de 1996 es la on del concurso. Quiera esto decir que se reducen los

a : ades en la medida en que, en la
apllcaclbn rigurosa de las reglas esté la garantla de imparcialidad en la seleccion
fundada en el ménito.

Uno de los émbitos en el que se manifiesta ese rigor del concurso es en el
sefalamiento de los requisitos y las calidades que deben acreditar los
participantes asi como de las condiciones y oportunidades para hacerio.
Igualmente rigurosa debe ser la calificacion de los distintos factores tanto
eliminatorios como clasificatorios que se hayan previsto en la convocatoria”,
(Subrayado fuera del texto original)

Tenemos entonces, que varios de los concursantes no cumplieron con lo
establecido en las normas de la convocatoria arriba transcritas, particularmente
respecto de los requisitos exigidos de acreditacion de la experiencia, y por tanto,
no retinen las condiciones minimas para ocupar los cargos para los que se
inscribieron en el concurso.

Por lo anterior, esta Sala Administrativa, en aras de garantizar el debido proceso y
el principio de igualdad para todos los participantes en el concurso, debe
enmendar los errores cometidos y proceder conforme lo establecido en las
mismas normas de la convocatoria, es decir, excluyendo del concurso de méritos
destinado a la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para los cargos
de empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar y
Direccién Seccional de Administraciéon Judicial de Cartagena, convocado mediante
Acuerdo 096 de 2009 a los concursantes que en su oportunidad no debieron ser
admitidos. En consecuencia, el tratamiento a dar es el de no admitidos o
rechazados al concurso, conforme al numeral 4 del articulo 2 del Acuerdo antes
citado, que a la letra sefiala:

“Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura, una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la respectiva
convocatoria, decidirdn mediante resolucién, sobre la admisién o rechazo al
concurso, indicando en esta dltima los motivos que dieron lugar a la decision.
Contra estas decisiones no habré recurso en la via gubernativa. (Articulo 164,
numeral tercero de la Ley 270 de 1996).

Sélo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién de la resolucién, los
aspirantes rechazados podrén pedir la verificacién de su documentacion.



La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del proceso
de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se encuentre”.

En consideracion a lo anteriormente expuesto, la Sala,
RESUELVE:

PRIMERO.- EXCLUIR del concurso de méritos destinado a la conformacién del
Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del
Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar y Direccion Seccional de
Administracién Judicial de Cartagena, convocado mediante Acuerdo 096 de 2008,
por no cumplir con los requisitos minimos para ocupar el cargo, a los siguientes
concursantes:

NOMBRES CARGO GRUPO CAUSAL
1 GONZALEZ MEZA LUIS PROFESIONAL 5 NG ACREDITA DOS ANOS DE
ALBERTO UNIVERSITARIO 11 EXPERIENCIA PROFESIONAL
2 VILLADIEGO ANGULO TECNICO ] NO ACREDITA DOS AROS DE
EDGAR ALFONSO PROFESIONAL EXPERIENCIA RELACIONADA
SISTEMAS)
3 ARRAZOLA MORALES m 1" NO ACREDITA DOS ANOS DE |
ROBERTO CARLOS EXPERIENCIA RELACIONADA
a MONTERROSA RUIZ VIVIAN CITADOR " NO ACREDITA TRES ANOS DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
5 OROZCO ALCALA JAVIER AUXILIAR 12 NO ACREDITA UN ANO DE EXPERIENCIA
ORLANDO ADMINISTRATIVO RELACIONADA
3

SEGUNDO.- NOTIFICAR mediante la fijaciéon de la presente Resolucién en la
secretaria de la Sala Administrativa Seccional durante el término de 8 dias, y
comunicar a través de la pagina web de la Rama Judicial y en la Direccion
Seccional de Administraciéon Judicial, informando a los aspirantes excluidos que,
dentro de los tres dias siguientes a la notificaciéon, podran pedir la verificacion de
su documentacion,

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Cartagena de Indias D ¥ : " 3(,dias del mes de mayo de 2013.

MP Ivan Latorre Gamboa



