Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

@ chablicadecolmﬁ_ : Consejo S'u[_)erior.fle la Judicatura -
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION CJRES16-734
(Noviembre 15 de 2016)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacién”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo numero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

La entonces Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo
nimero PSAA08-4591 de 11 de marzo de 2008, dispuso que las Salas Administrativas de
los Consejos Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos de seleccion, actos
preparatorios, expedicion de las respectivas convocatorias, de conformidad con las
directrices que se impartan para la provision de los cargos de empleados de carrera de
los Consejos Seccionales de la Judicatura y Direcciones Seccionales de Administracion

Judicial.

La entonces Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Tunja -
Boyaca, mediante Acuerdo numero CSJBA09-168 de 9 de septiembre de 2009, adelantd
proceso de seleccién y convocé al concurso de meéritos para la conformacién del Registro
Seccional de Elegibles para la provision de cargos de empleados de carrera de la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare
y Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Tunja y sus Oficinas
Adscritas: (Oficina Judicial de Tunja, Oficina de Servicios para los Juzgados
Administrativos de Tunja, Oficina de Servicios de Duitama, Oficina de Servicios de Santa
Rosa de Viterbo, Oficina de Servicios de Sogamoso y Oficina de Apoyo de Yopal).

Por medio de las Resoluciones niimero CSJBR10-67 de 15 de febrero de 2010 y CSJBA10-
182 de 12 de abril de 2010, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
de Boyaca, decidi6 acerca de la admision al concurso de los aspirantes, quienes con
posterioridad fueron citados y presentaron la prueba de conocimientos el 07 de noviembre

de 2010.

Por medio de la Resolucion nimeroCSJBR11-95 de 12 de abril de 2011, se publico el
listado contentivo de los resultados de las pruebas de conocimientos y aptitud obtenidos
por los concursantes en la citada prueba.

En los términos del numeral 6.1.1 del Acuerdo niumero CSJBAQ09-168, quienes obtuvieron
un puntaje igual o superior a ochocientos (800) puntos en cada una de las pruebas,
continuaron en el concurso en la etapa clasificatoria para la valoracion de los factores
experiencia adicional y docencia, capacitacion adicional, publicaciones y entrevista, a
efectos de conformar el Registro de Elegibles.
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A través de la Resolucion numero CSJBR15-89 de 29 de mayo de 2015, se publicé el
listado contentivo de los resultados obtenidos por los concursantes en la etapa
clasificatoria.

La Resolucién nimero CSJBR15-89 de 29 de mayo de 2015, fue publicada a través de la
pagina web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co) y notificada mediante su
fijacién durante ocho (8) dias habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca, desde el 2 hasta el 12 de junio de 2015;
por ello, el término para la interposicion de los mecanismos dispuestos en sede
administrativa, transcurri6 entre el 16 y el 18 de junio de 2015, inclusive.

Dentro del término, es decir el 18 de junio de 2015, el sefior JORGE HERNANDO
ZAMBRANO ROMAN, identificado con la cédula de ciudadania numero 7.304.663
expedida en Chiquinquira, interpuso recurso de reposicion y en subsidio apelacién en
contra de la Resolucion numero CSJBR15-89 de 29 de mayo de 2015, en el cual
manifesté estar en desacuerdo con el puntaje asignado en los factores Experiencia
Adicional y Docencia y Capacitacién Adicional y Publicaciones, para el cargo Auxiliar
Administrativo Grado 3 (Conductor), argumentando que no fueron tenidos en cuenta todos
los documentos aportados en su oportunidad y que los puntajes son muy bajos.

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Tunja - Boyacs,
mediante la Resolucion nimero CSJHR15-114 de 30 de junio de 2015, desaté el recurso
de reposicién confirmando el puntaje asignado en los factores de Experiencia Adicional y
Docencia y Capacitaciéon Adicional y Publicaciones, y concedié el recurso de apelacioén,
ante la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

La H. Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo
nimero 956 del 25 de octubre de 2000, delegd en esta Direccion la expediciéon de los
actos administrativos mediante los cuales se resuelven las solicitudes que impliquen
decisiones individuales definitivas, en grado de reposicién y apelacién, en los procesos de
seleccion, concursos y escalafon.

Acorde con la anterior disposicién, procede esta Unidad a decidir sobre el recurso
interpuesto por el sefior JORGE HERNANDO ZAMBRANO ROMAN.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, y tal como se precisé en el
articulo 2° del Acuerdo nimero CSJBA09-168 de 09 de septiembre de 2009, la
convocatoria es norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccion y se
cefiira estrictamente a las condiciones y términos relacionados en ella en tal
medida es de forzoso cumplimiento tanto para los aspirantes como para la
administracion.

La anterior prevision, como lo ha reiterado la H. Corte Constitucional en varias
oportunidades en sus diferentes fallos, entre otros el SU-446 de 2011, es comprensible,
pues quienes se inscriben a un concurso publico y abierto para la provisién de cargos
deben sujetarse a las reglas fijadas en el acto de convocatoria ya que éstas vinculan a
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todos los aspirantes pues sélo de esa manera se garantizan condiciones de igualdad en el
acceso al ejercicio de las funciones publicas inherentes a esos cargos.

Frente al puntaje asignado al recurrente en el factor experiencia adicional y docencia;
capacitacién adicional y publicaciones, que hacen parte de la etapa clasificatoria, y una
vez revisado el contenido de la Resolucién numero CSJBR15-89 de 29 de mayo de 2015,
se encontré que en efecto al sefior JORGE HERNANDO ZAMBRANO ROMAN, le fueron

publicados los siguientes resultados:
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En cuanto al cargo al cual se inscribié el recurrente (Auxiliar Administrativo Grado 3), fueron
estipulados los requisitos en el numeral 1.5 del articulo 2° del Acuerdo nimero CSJBAOS-

168, asi:

DENOMINACION GRADO REQUISITOS MINIMOS

Titulo de bachiller, pase de conduccién de quinta categoria y un afio de
experiencia relacionada.

Auxiliar Administrativo 3

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta lo estipulado en el literal b) del numeral
6.2.1, del articulo segundo del Acuerdo de Convocatoria, se tiene:

“a. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150 puntos.

En este factor se evalua la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito
minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacién de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion dara
derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccién de
éste.

En todo caso la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y el total del factor no podra exceder de 1 50 puntos.”

Se precis6 igualmente, que en todo caso la docencia y la experiencia adicional no serian
concurrentes en el tiempo y el total del factor no podria exceder de 150 puntos.

Por lo tanto, en el caso bajo andlisis se relacionan los tiempos que acredita como
experiencia laboral, asi:
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ENTIDAD F‘;:::o“ Fecha final TOTAL DiAS

Conductor colegio American School Saint Francés de Tunja.
No especifica fechas

Conductor particular - Pablo Mauricio Zambrano Roman. No
especifica fechas. 0

Conductor vehiculo de turismo - Alejandro Hernan Samaca 19/06/2008 | 20/08/2008
Vargas 61

Total dias laborados 61

Teniendo en cuenta que el Acuerdo Convocatoria en su numeral 4.4.5 exige que en los
certificados de experiencia relacionada en entidades publicas o privadas, deben
establecerse las fechas exactas (dia, mes y afo) de ingreso y de retiro del cargo,
dedicaciéon y actividades cumplidas, se observa por parte de esta Unidad, que las
certificaciones American School Saint Francés de Tunja y Pablo Mauricio Zambrano
Roman, aportadas por el recurrente carecen de fechas especificas como lo exige el
Acuerdo de convocatoria, por lo que dichas certificaciones no debieron ser tenidas en
cuenta por la Sala Seccional a efectos de contabilizar tiempo de experiencia.

No obstante lo anterior, esta Unidad confirmara la decision del a-quo en cumplimiento del
principio de la no reformatio in pejus, advirtiendo al Consejo Seccional de la Judicatura de
Boyaca que el tiempo acreditado por el aspirante, no satisface el requisito minimo de
experiencia requerido en la convocatoria, el cual corresponde a un (1) afio, 360 dias.

De otra parte, el recurrente solicita se revise también el puntaje otorgado en el factor
Capacitacion Adicional y Publicaciones, en el cual observa una calificacién de 0.00, al
manifestar que presenté un diploma expedido por la Escuela de Artes y Letras de Bogota,
y el cual lo acredita como Técnico Profesional en Dibujo Publicitario y un Certificado del
Centro Colombiano de Capacitacion comercial de Chiquinquira, como asistente a un curso
de informatica basica.

Sobre este factor, es preciso manifestar que dichas certificaciones no fueron tenidas en
cuenta dentro de la evaluacion para asignacion de puntaje, por cuanto la primera (Diploma
expedido por la Escuela de Artes y Letras de Bogot4) no guarda relacion alguna con el cargo
de conductor para el cual se encuentra aspirando el concursante como lo exige el
Acuerdo de convocatoria: asi mismo la segunda certificacion (Centro Colombiano de
Capacitacion comercial de Chiquinquira), no acredita el nimero de horas de dicho curso.

Para una mayor claridad sobre el tema, nos permitimos citar el literal C del articulo 2° del
Acuerdo numero CSJBA09-168, asi:

“c. Capacitacion y Publicaciones. Hasta 100 puntos.
Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupaciones de la siguiente manera:

Cursos de capacitacion en areas relacionadas con el cargo (40 horas o mas)."

Asi las cosas, y de acuerdo con el a-quo, los puntajes obtenidos seran confirmados como
se ordenara en la parte resolutiva de la presente actuacién.
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En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFIRMAR la decision contenida en la Resolucion nimero CSJBR15-
89 de 29 de mayo de 2015, respecto de los puntajes obtenidos por el sefior JORGE
HERNANDO ZAMBRANO ROMAN, identificado con la cédula de ciudadania numero
7.304.663 expedida en Chiquinquira, en los factores en los factores de Experiencia
Adicional y Docencia y Capacitaciéon Adicional y Publicaciones, por las consideraciones
expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO 2°.-NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR esta Resolucién mediante su fijacion, durante el término de
ocho (8) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual

manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co y al Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los quince (15) del mes de noviembre de dos mil dieciséis
(2016).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJ/CMGR/MCVR/MPES/AVAM
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