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Clase de Proceso: TUTELA DE PRIMERA ‘NSTANCIA IHT.

Accionante: MARITZA ZAPATAPINO

Accionado: CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA Y OTROS

Radicacion No.: 85 001 22 08 001 2017 0006 - 00

Por reunir los requisitos previstos en el Decreto 2591 de 1991, se admite la

solicitud de tutela de la referencia. En consecuencia se dispone:

Correr traslado a los accionados, enviandole copia del libelo y sus anexos,
para que en el término de un (1) dia contado a partir de su notificacion, se
pronuncie frente a los cargos que les formula la parte actora y aduzca las pruebas
que estime pertinentes.

DE LA MEDIDA PREVENTIVA. Pide la accionante que “ ... Se solicite a la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y/o a la Sala Administrativa
del Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, par QUE SE SIRVAN
SUSPENDER el nombramiento en el cargo de escribiente municipal de la salina,
Casanare, teniendo en cuenta que ya termino la vacancia judicial y se puede
realizar el nombramiento en cualquier momento, evitando con esto un perjuicio

irremediable...”

Sobre ésta pretension el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, sefiala:

Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de
la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para
proteger el derecho, suspendera la aplicaciéon del acto concreto que lo amenace o

vulnere.



Sin embargo, a peticion de{ paﬂe o de oficio, se podra disponer la ejecucion
o la continuidad de la ejecumér‘i ;jara evitar perjuicios ciertos e inminentes al
interés publico. En todo caso el 'Euiez podra ordenar lo que considere procedente
para proteger los derechos vy né hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a
favor del solicitante. ; | ;‘
L

La suspension de la apizc%imon se notificara inmediatamente a aquél contra
quien se hubiere hecho la so ICithQ por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, dé oficic o a peticién de parte, dictar cualquier
medida de conservacion o seg rrdad encaminada a proteger el derecho o a evitar

que se produzean otros dafios q»mo consecuencia de los hechos realizados, todo
de conformidad con las ctmuns}anctas del caso.

El juez podra, de oficio % a peticion de parte, por resolucién debidamente
fundada, hacer cesar en cuafquier momento la autorizacién de ejecucion o las
otras medidas cautelares que hg@bnere dictado™.

Jurisprudencialmente %e ha dicho que la medida provisional solo resulta
1

justificada cuando el hecho 3 Bjamenaza que se denuncian, son “abiertamente
lesivos o claramente amena

;aj:ores de un derecho fundamental en detrimento de
una persona’. Como esa np es la situacion que aqui se presenta, la medida
provisional resuita lmproced%rﬁe El objeto de lo solicitado a través de la medida
provisional, es el mismo cb;e?tq de la presente accién.
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Vincular  como tergeros interesados en los resultados de esta

o

accion al Consejo Seccionaﬁ e la Judicatura del Valle del Cauca: a los integrantes
de la lista de elegibles pa

L~

Cargo de Escribiente Municipal que se realizo
dentre de la “convocatoria N 3 Empleados de Tribunales, Juzgados y centro de

Servicios judiciales de Boy: eé{ y Casanare, de igual forma a los integrantes de la
lista de elegibles para el C; it

20 de Escribiente Municipal que se realizé dentro de
la convocatoria No. 3 Emgleados de Tribunales, Juzgados y centro de Servicios
judiciales del Valle del Caﬁuca a quienes se debe nofificar a través de la salas
Administrativas del Cons 3? Seccxonal correspondientes, enviandoles copia del
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libelo y sus anexos, para que en el término de un (1) dia contado a partir de su
notificacién y, si a bien lo tienen, se pronuncien en relacion con los hechos de Ia

demanda y aduzcan las pruebas que consideren pertinentes.

Tener como pruebas las allegadas junto con la demanda.

NOTIFIQUESE,

JAIRQ ARMANDO GQN EZ GOMEZ
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Ref.: ACCION DE TUTELA
ACCIONADO: SALA ADMINISTRATIVA - CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA BOYACA- SALA ADMINISTRATIVA CONSEJO SUPERIOR DE
LA JUDICATURA BOGOTA D.C

Honorables Magistrados:

MARITZA ZAPATA PINO. identificada con la cedula de ciudadania numero
34.770.828 domiciliada en la carrera 21 N° 18-52 Yopal, Casanare, en nombre
propio e igualmente en represeniacion de mi menor hila MARIANGEL VARGAS
ZAPATA, acudo ante su despecho con el fin de interponer ACCION DE TUTELA
conira SALA ADMINISTRATIVA - CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
BOYACA Y LA SALA ADMINISTRATIVA- CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA BOGOTA D.C, con el cbjeto de gue se protejan los derechos
constitucionales fundamentales a mi hija, v a la suscrita, como son, DERECHO AL
MINIMO VITAL MOVIL, DIGNIDAD HUMANA, DERECHO DE PETICION
PROTECCION A LA NINEZ, AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, Y
PROTECCION DE LA MUJER, como madre cabeza de familia, situacion
especial para solicitar la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA.

HECHOS

PRIMERO: Me encuentro vinculada a la Rama Judicial desde el 22 de marzo de
2011, ejerziendo el cargo de Escribiente Municipal en provigionalidad del Juzgado

Promiscuo Municipal de la Salina- Casanare..

SEGUNDO: Tengo Ia custodia y cuidado personal de mi menor hijs MARIANGEL
VARGAS ZAPATA, desde hace mas de dos afios. debido a la separacion con su
padre JHON EDGAR VARGAS VILLAMIZAR, razon por la cual ostento g
condicion e madre cabeza de familia, siendo yo {a persona gue cubre los gastos

de manutencion, estudio, vy gastos generales de mi hija.



CUARTO: Eldia 15 de noviembre de 2013. recibi amenazas por &l gr.ipo ge=rrillero
del ELN, que milita en el municipio de la Salina. razon por la cuai e . en la
obligacion de salir inmediatamente de ese lugar. interpuse las -esyactivas
denuncias y solicitudes con el fin de poner en conocimiento mi sitias L. -Spués
de estudio realizado por la entidades encargadas de la respectiva irv2s .gs on de

caso, fuiincluida junto con mi menor hija dentro del Registro Unice ae Vic -~as

Conforme 1 lo anterior y con el fin de proteger la inteyridad de m: 7;a ¢ i« mMia. el
cargo de ::scribiente Municipal de la Salina. fue trasladado al Ceritro d2 Svavicios
Judiciales del Sistema de Responsabilidad Penal para Adclescent:s de ~opal -

Casanare.

QUINTO: I:n el momento mi unico sustento y minimo vital con e gque m: me or hija
y yo containos son los ingresos que obtengo como empleada de la Rara [ .adicial
con lo cua sufrago gastos de arriendo. alimentacion. cuidado personal ec.icacion
de mi menor hija, al igual que gozo de seguridad social y salud en esta c-:dad no
contamos con el apoyo de otra persona que nos pueda alojar o orinda ayuda
cuando me gquede desempleada. Adicional a esto con gran sacrifice vie ¢ entrc

estudiandc Derecho en la Universidad UPTC- Sede Aguazul.

SEXTO: Q iiero resaltar que cuando salimos desplazados dei Municipio ¢e s Salina.
dejamos tc dos nuestros muebles y enceres en dicho municipio. saiimos une amente
con nuestia maleta de ropa. al llegar a este pueblo nos toco empezar 2 cero
aunado a -:sto me vi en la necesidad de sclicitar una iicencia 1o remunersda por
tres meses . teniendo en cuenta que no se me solucionaba mi situacior la..oral. lo
que redujc notablemente mis ingresos mensuales afectado de grar ma era mi

economia.

En esta Ciudad resido con mi menor hija y sufrago gastos por concepts de arrendo
por valor ae $ 600.000, servicios publicos $ 150.000, pago aiimentacion | i valor
aproximad > de $ 180.000. gastos escolares de mi hya cada mes > 400.000,
adicional fago una niflera en horas de la noche mientras estudic por vaor de
200.000, n as los gastos generales de la casa. Adicionai a esto tengc var-os  reditos

con la Fine nciera Juriscoop, a la fecha con un saldo aproximadn de $ €.000.000.

SEPTIMO: El cargo que me encuentro desempefnando fue ofertads mec.ante ia
convocato:ia "Concurso de Meritos de la Convocatoria N 2 Emplzacnds  de

Tribunales Juzgados y Centros de Servicios Judiciales de Boyaca , Casaare

OCTAVO: Igualmente informo que concurse en el Concurso de Mériti~ de la
Convocatcria N° 3 Empleados de Tribunales Juzgados y Centios o2 S ervicios

Judiciales jel Valle del Cauca. encontrandome en la actualidad en ¢: Re:...stro de



Elegibles cesde el 06 de enero de 2016. sin que hasta la fecha se haya p.»licado

la opcidn ce sedes para optar por el respectivo cargo — CITADOR FUN CiraL.

NOVENO: Quiero resaltar que la senora EDNA YALILE SOLANO pereia que
opto por e cargo de Escribiente del Juzgado Municipal de la Salina tant en opto
por el Juzjado Municipal de Tamara. encontrandose de prime a ei: arnbea:, listas
Revisadas las listas de cargos vacantes para Escribientes Municpates e tine que

en esta Seccional hay alrededor de 50 vacantes para este cargc

DECIMO: =| dia 22 de diciembre de 2016, radique Derecho de Petcidr ante ei
Consejo Szccional de la Judicatura —Sala Administrativa. con 2l %1 d= ; ner er
conocimiento mi situacion y solicitar la suspension de nombramiento =n 21 - 4rgo de
Escribiente Municipal de la Salina, pero hasta la fecha no he recibictce inguna

respuesta.

DERECHOS FUNDAMENTALES AMENAZADOS. FUNDAMENTOS DE
DERECHO

DERECHC: AL TRABAJOQO: articulo 25. £/ trabajo es un derecho y 1i1'& o1 ngacion
social y go za, en todas sus modalidades. de la especial proteccicn dei Estact. Toda

persona tizne derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas (S« ayado

fuera del te:xto) .

Sobre este derecho quiero resalta que es mi Unico sustento econonuce ¢ el que
mi menor hija y yo contamos para subsistir es el salario que d=veng  como
empleada Je la Rama Judicial. Para lograr estabilidad laborai concuisz y -jane el
concurso e méritos de la Rama Judicial. pero hasta la fecha no 1ia sidc nosible
acceder al cargo en carrera y por el contrario corro el riesgo de ser desv nc.iada en
cualquier ryomento. con lo cual se estaria causando un perjuicio irremed-able ya

que no tendria el minimo vital para subsistir junto con mi menor hya

DERECHC' FUNDAMENTAL AL MINIMO VITAL: ARTICULO 53 CP. “E/
Congreso 2xpedira el estatuto del trabajo. La ley correspondienie teriara er- cuenta

por lo men s los siguientes principios minimos fundamentales:

Igualdad d 2 oportunidades para los trabajadores: remuneracion minin:a vita: .- movil.
proporciorial a la cantidad y calidad de trabajo. estabilidad e 21 -mpleo.
irrenuncial-ilidad a los beneficios minimos establecidos en notras la crales.
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutivies: = 'uaciot
mas favore ble al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpreizcr - de las
fuentes fcrmales de derecho: primacia de la realidad sobre crnvindades

establecidas por los sujetos de las relaciones laborales: gararntia & ‘o se¢ quridad



social. la capacitacion. el adiestramiento y el descanso neces.: ¢ pi- . eccion

especial a la mujer. a la maternidad y al trabajador menor de edad

DERECHC'S FUNDAMENTALES DE LOS NINOS: Articulo 44. 50 -vechos
fundamentales de los nifios: la vida. la integnidad fisica. la saiud § ‘e se juridad
social. la a imentacion equilibrada. su nombre y nacionalidad. terer use “ar ua y no
ser separados de ella. el cuidado y amor. la educacion y la cultura. L1 roce cion y
la libre exy. resion de su opinion. Seran protegidos contra toda formia e ahmidono
violencia f'sica o moral. secuestro. venta. abuso sexual. explolacio: i oral ¢
economice y trabajos riesqosos. Gozaran también de los dcermas orechos
consagrad>s en la Constitucion. en las leyes y en los tratados inte:na-:onales

ratificados por Colombia.

La famifia. la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asisti y protege  al nific
para garaatizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pienc le sus
derechos. Cualquier persona puede exigir de la autorndad compeicite su

cumplimiento y la sancion de los infraclores.

En nuestrc caso soy la persona que tiene a cargo la custodia y cuidaco 'per~onal de
mi menor hija, sufrago los gastos de alimentacion. vivienda estudiy v gastos
generales. los cuales son pagados gracias al Unico salario que dev:nuee como

empleada je la Rama Judicial

PROTECCION DE LA MUJER. Articulo 43. La mujer y el hombie uene:r. :guales
derechos + oportunidades. La mujer no podra ser sometida a rminquta «iase de
discriminacion. Durante el embarazo y después del parto gozaie ve «:special
asistencia y proteccion del Estado. y recibira de éste subsidic ailime:::ario S

entonces e stuviere desempleada o desamparada.

Como maire cabeza de familia. tengo bajo mi cuidado, responsatzidad v
proteccion a mi menor hija de 3 afos de edad. siendo mi salaro com: eipleada

de la Ram:1 Judicial. mi unico sustento econémico.

El Mg. Poiente Dr. ALBERTO ROJAS RIOS en sentencia de: 02 Jde sepnembre

o

de 2013 (% mnfencia 146357111 de la Corte Constitucional  ha expresaa:
“6. Los cargos proveidos por concurso en relacion con la estabilidad laboral

reforzada y la provisionalidad

La jurispri.dencia de la Corte ha reiterado el trato preferencial que las entdades
deben obs :rvar en relacion con la condicion especial de alqunas personas 'n este

sentido he expresado la especial proteccion respecto a (i} las madres y padres



cabeza de familia: a (i) las personas proximas a pensionarse. 1 {1 s jrsonas

\

con discag acidad. (subrayado fuera de texto)

...... Ahora bien. cuando se trata de un funcionario que ¢je:ce . fui :on en
provisiona.«dad y ademas esta en condiciones de debiliclad marifieta de
conformid: d con lo ya expuesto requiere el respeto de su derechc «. I es:abilidac
laboral reforzada. sin desconocer la posicion de quien accedio a: carac j:0i 1:i10bai

el respecti ‘0 concurso de méritos.

Sin embar jo. la Corte ha precisado algunas medidas ftendientes 4 1:0 des nnocer
los derech>s de quienes se encuentran en las condiciones de vuircrabir:ad que
implican uia especial proteccion. Asi en la sentencia de unificacion st/ 446 42 20117
al pronunc arse en relacion con los cargos especificos que serian tuov stc - con el
registro de¢ elegibles y la proteccion especial de las personas er Siduc:ion de

discapacicad. madres y padres cabeza de familia y prepensionados . isurayado

fuera de texto)

....Para el caso subexamine es claro que al presetarse el carga 4 o (1so e
accionante perdio esa estabilidad de caracter relativo que menciona iz 2. iracion
Asi mismc esta sentencia de unificacion establece que es menesier 1287 +lar los

derechos (‘e aquellos que estan en condicion de vulnerabilidad.

“Sin embai go. la Fiscalia General de la Nacion. pese a la discrecionaidad ¢t Ja que
gozaba. si tenia la obligacion de dar un trato preferencial. como tila medida de

accion afirnativa a: i) las madres y padres cabeza de familia.

La Senter cia transcrita. pone de presente que si bien existe discrecionalii:d de la
entidad en cuanto al registro de elegibles. tambien debio profeger las persc.-as que
se consideran en indefension. por lo menos para ofrecerles una proteccio:: {istinta
en relacior con su situacion. ... También la Sentencia manifiesta qua . ‘fiscalia
debio imyplementar mecanismos para garantizar que las personas o las
condicione s mencionadas fueran las ultimas en ser desvinculadas. todc el con el

proposito ('e proteger su derecho a la igualdad”

En Sentercia T-017/12 La Mg. Ponente Dra MARIA VICTORIA CALLE CORREA

el 20 de eqero de 201, manifestd:

Procedencia de la accion de tutela contra actos administrativos que

desvinculan a empleados publicos de sus cargos.

“....La Cor e Constitucional ha admitido la procedencia excepcionai e li tula para
3}

solicitar ei reintegro de servidores publicos a los cargos de los que —an sido



desvinculaios. cuando en el caso coricreto se advierte la vulneracion: de w: ferecho
fundamental y se evidencia la ocurrencia de un perjuicio irremediabie tsd .oz Gue

en estos e ‘entos la accion de nulidad y restablecimiento del derech: s e rorcione

una proteczion eficaz y adecuada a los derechos amenazados « vi:lner:ie

Por lo ante rior. la tutela resulta procedente pues los derechos fundarmentaiss de la
accionante requieren de una proteccion inmediata que no puede ser ronc: onada
a traves dv la accion de nulidad y reestablecimiento del derecho. ioda ve. jjue es
un hecho r otorio la prolongada duracion de este tipo de procesos E:..o1:s¢ - 1encia
la sefiora Giarzon Guerrero no cuenta con un mecanismo de defensa - icloneo
para la prc teccion de sus derechos fundamentales. diferente a la accion a:- lutela

que provec una proteccion eficaz a los misnos

La estabilidad laboral intermedia de los servidores publicos nombrados en

provision:alidad que desempenan cargos de carrera administrativa.

“Lo antericr implica. en lo que resulta relevante para el caso bay exar . que
cuando ur.a autoridad administrativa tiene a su dispcsicion diversu:s .t - ativas
para dar c implimiento a sus deberes y obligaciones. debe optar por «qu--lla que
mejor mate rialice los derechos. valores y principios constitucionales v que e menor
grado afecte los derechos fundamentales. especialmente si afecta 2 s tos de
especial roteccion constitucional. Mas concretamente. al tomin de  siones
relativas ¢ la provision de cargos de carrera admunistrativa. ‘fas outooclades
nominadoras deben obrar en cumplimento de sus deberes constituci.rales y
legales en forma razonable. ponderada. y habiendo procuracdo nc aescon wcer los
derechos f indamentales de quienes se habran de ver afectados por sis acl:.s. para

asi no des :ncadenar resultados injustos que pueden ser evitados

Por otro la 1o el Dr. Magistrado ponente: NILSON PINILLA PINILLA. el i: e
noviembre 2013 (Sentencia T-803/13). expreso:

“La muje.” cabeza de familia como sujeto de especial proteccion

constitucional.

La carta pulitica reconoce expresamente el deber del Estado de broiidar prreccion
reforzada 1 aquellas personas que “se encuentren en cicunsiancic: a= «-hilicad
manifiesta (art. 13 Const.) y. en particular apoyar “de manera aspear a - mujer

cabeza de familia” (art 43 ib.)



Como una manifestacion del principio de igualdad matenal la Consuius or #spone
un tratamiento preferencial para quienes se encuentren ern Sitiacon  de
vulnerabiliddad. de forma que acorde con los fines del Estado so:ia: =& (e 0 sc
garantice 10 solo la atencion especializada e integial por sus conrcic. @s de

fragilidad f sica. mental o economica sino la sequridad social paia sii stister:to vital

En esta mzdida. el legislador ha establecido la obligacion de proteact a . mujer
cabeza de familia en el ambito laboral y ocupacional La Ley E2 ae 992 Por la
cual se expiden normas para apoyar de manera especial a la nuyer caoza de
familia~ . modificada por la Ley 1232 de 2008 le otorga 11a -special
proteccion . razon por la que se fijo al Gobierno Nacinal el d=be: e es iblecer
mecanismns eficaces que promuevan el acceso al tiabajo diino v €3ta' ie Asi
mismo. a iravés de la Ley 790 de 2002. se incorporaron mecidas e ni reccion
laboral anie la supresion de empleos como consecuencia de I rensvacy: de la

administra ion publica”

... El apoyo especial a la mujer cabeza de famila es uii mandatc ¢ isiiicional
dirigido a t»xdas las autoridades publicas. Con el se busco (1) promover ia .ualdad
real y efec'iva entre ambos sexos: (ii) reconocer la pesada carga que 1:¢0 sobre
una mujer cabeza de familia y crear un deber estatal de apoyo en tovas ia~ -:sferas
de su vid: y de su desarrollo personal. para compensar. aliviar . |:ace  enos
gravosa le carga de sostener su familia. y (iii) brndar. de esia 14nce. una

proteccion a la familia como nucleo basico de la sociedad.

“La proc2dencia excepcional de la accion de tutela para obtener la

estabilida 1 laboral reforzada de la madre cabeza de familia

Aun cuana > esta corporacion ha sostenido de forma reiterada que la a:ccinn o tutela
no es el m:canismo judicial adecuado para obtener preiensiones de:vada: -ie una
relacion lanoral. pues la competencia corresponde a la jurisdiccion or hiriaric -abotai
o de lo coitencioso administrativa. segun el caso . tambiér hi jpneis «lo que
resulta prccedente para reclamar medidas de estabilidad reforzads e ‘as nadres
cabeza de famifia. "no solo porque se trata de un sujeto especial de pi.ieccion
constitucional, sino porque la posible amenaza de los derechos. se exier.:le a su
nucleo fan iliar dependiente. Esto significa que eventualmente existe iz po..Hilidac!

de que se confiqure un perjuicio de caracter irremediable por el hecho del

despido, pues las personas a su cargo quedan totalmente desprotegidas y en

un estadc de indefension inminente; lo cual hace procedente solicitar una

proteccion a traves de la accion de tutela (negrilla y subrayaclo fi=2:i¢ der texto).




Entonces. ‘a accion de tutela se torna viable si quien solicita el iomitegre i oral os
una perscna que aduce ser madre cabeza de familia. en tani: cura lac
condicione s requeridas para ser sujelo de especial proteccion. Elic | o 1+ (recha
relacion con el principio de no discriminacion y los mandat s ~peei s que
consagran un beneficio a sujetos vulnerables (arts 13 43 y 41 12, orque
ante la teriminacion del vinculo de trabajo. este mecarismo ofree o cei2n ad y s
eficacia ne zesarias para asegurar el derecho a la estabiidad labcrac =l avin. o vita:
a la segur dad social. y de aquellos sujetos vulnerabics que s cocens 1 a si

cargo

De maneira que en materia laboral. para este tpo de personas ae =speciai
proteccion constitucional. “la indemnizacion constituye ia ultima - mas ejar. de las

alternativas y. por lo tanto, se debe velar hasta cuando sea posible por su

permanencia _en la entidad, debido a que su condicion disminuye las

posibilidades materiales de consequir un nuevo empleo y unicamente su

salario constituye el presupuesto basico del sostenimiento fanmuliar” roqriil:

y subrayac o fuera del texto).

La Corte debe pues reiterar que el reconocimiento el derce:s o la w2 il
reforzada de la madre cabeza de familia que se lUaduce e > e -cho a

permaneccr en el empleo. esta plenamente desarrollado por fer jurispnace cia  al

aceptarse a procedencia de la tutela. "no solo por las condiciones especiales de

discrimin:cion que recaen sobre este grupo poblacional, sino tambien porque

salvaquarjando los derechos de las madres cabeza de familia se garantiza

también e' goce efectivo de los mismos a todos aquellos que dependen de su

sustento” Ademas. "la continuidad en las prestaciones que pueda re-ubir la
trabajador.1 representan la posibilidad de gozar plenamente de sus der2c!-.s y los
de su fam lia. en especial el derecho a la vida digna. a la sequiidact <oc i a la
educacion a la alimentacion y a la vivienda digna” (subrayado y neg:ria - 2ra

texto).
PRETENSIONES

Con fundzmento en los hechos relacionados. solicito al H Magstraco - onente

disponer y ordenar a la parte accionada y a favor mio. io siguiente

Tutelar mi derecho fundamental a AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS.
MINIMO V TAL, DIGNIDAD HUMANA, DERECHO DE PETICION, PROTECCION
A LA NINE:Z, Y PROTECCION DE LA MUJER. como madre cabeza de familia.
situacion :special para solicitar la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA.



En consecuencia ordenar que en un términc no mayor a 48 Horas s2 ¢1de e a la
Sala Admihistrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Ti e ¢ wa ¢ i
la Sala f/dministrativa del Consejo Superior de ia Judicatra susp: “der e
nombramie:nto en el cargo de Escribiente Municipal de la Satini. Casana- hasta
tanto sea r ombrada en propiedad en el cargc para el cuai concu:se v > (L Curso
de Méritos de la Convocatoria N 3 Empleados de Tribunales Juizgades v -entros
de Servicic s Judiciales de! Valle del Cauca . encontrandome en la ac tualic 4 en ei
Registro d:: Elegibles desde el 06 de enero de 2016. con el fin de savaiu.- ar los

derechos f.indamentales ya referenciados.

MEDIDA PROVISIONAL

Se solicite a la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicat.ra 3oyaca
y/o a La St la Administrativa del Consejo Supertor de la Judicatura de Bage -3 para
gue se sin an suspender el nombramiento en el cargo de Escribient= & - ipal de
la Salina. r>asanare. teniendo en cuenta que ya termino 1a vacance judic Ay se
puede rea.izar el nombramiento en cualguier momento. evitando con -sto ur

perjuicio iremediable.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de mis derechos fundamentales <ot se

sirva tener en cuenta las siguientes pruebas

1) Copia de mi cedula de ciudadania

2) Copia del Registro civil de nacimientc de mi hija MARIANGED V:RGAS
ZAPATA.

3) Decla acion Extrajuicio rendida por la suscrita para declarar 3 ie s¢ - madie
cabeza de familia

4) Constancia firmada por la propietaria dei bien inniueble dende residi s con
mi menor hya.

5) Constancia expedida por el Jardin Escolar donde estudia ri hija

6) Copia del Listado de aspirantes en orden descendentes del  Con..rso de
Meéritc s de la Convocatoria N* 3 Empleados de Tribunales Juzaads:, y =ntres
de Se vicios Judiciales de Boyaca y Casanare.

7) Copia del Listado de Registro de Elegibles “Concurso de  Mantos  de la
Convc catoria N 3 Empleados de Tribunales Juzgados y Centics ce Siervicios

Judici ales de Valle del Cauca.



8) Copia de la Resolucion de la Unidad de Victimas.

9) Copia del Acto Administrativo que traslado el cargo de Escribiente de! Minicipio
de la 3alina.

10)Recib >s de pagos. realizados por la suscrita para los gastos. de i fant «a (hija)

11)Copia del Derecho de Peticion dirigido al Dr. FARIO ORLANEC( FIRAQUIVE
SIEERA.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundameiito esta accion en el articulo 86 de la constitucion poliica | sus -:cretos
reglamentzirios 2591 y 306 de 1992. Igualmente en los articulos 8 de ia der.aracion
universal ce los derechos Humanos, 39 del pacto de derechos civiles y pciticas y

25 de de e convencion de los derechos humanos.

COMPETENCIA

Es usted, sefor Magistrado. competente. para conocer del asunto por 'a narraleza
de los hecnos. por tener jurisdiccion en el domicilio de la entidad Accionada y de

conformide d con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000.
JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento. que no he internue<to otra
accion e T utela por los mismos hechos y derechos aqui relacicnados ni contra la

misma autoridad.

ANEXOS

Una copi: de la demanda para el archivo del Tribunal Los doctumer:is que

relaciono como pruebas. en __ folios.

NOTIFICACIONES

La parte accionante recibira Notificaciones en la CALLE 11 N 1522 dr Yopal

Casanare, teléfono 312-3667435. Correo electronico zarimaz26@gmail.com

La parte ac cionada recibira Notificaciones en: La Sata Administrativa del Consejo

Seccional de la Judicatura- Boyaca en la Calle 19 No 8 —11 Turja - -“oyaca.



de la Judicatura de Bogoté: Edificio del Palacio de Justicia de Bogota T C. Calle
12 No. 7-65. Teléfono: 5658500,

Atentamente,

o

7 MAR %ZAPATA PINO

C.C N® 34 770.828 Caloto. Cauca

Correo elestronico; zanmaz2t i

L
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