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Por reunir los requisitos previstos en el Decreto 2591 de 1991, se admite la 

solicitud de tutela de la referencia. En consecuencia se dispone: 

Correr traslado a los accionados, enviándole copia del libelo y sus anexos, 

para que en el término de un (1) día contado a partir de su notificación, se 

pronuncie frente a los cargos que les formula la parte actora y aduzca las pruebas 

que estime pertinentes. 

DE LA MEDIDA PREVENTIVA. Pide la accionante que " ... Se solicite a la Sala 

Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y/o a la Sala Administrativa 

del Consejo Secciona! de la Judicatura de Bogotá, par QUE SE SIRVAN 

SUSPENDER el nombramiento en el cargo de escribiente municipal de la salina, 

Casanare, teniendo en cuenta que ya termino la vacancia judicial y se puede 

realizar el nombramiento en cualquier momento, evitando con esto un perjuicio 

irremediable..." 

Sobre ésta pretensión el artículo 7° del Decreto 2591 de 1991, señala: 

Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentación de 

la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para 

proteger el derecho, suspenderá la aplicación del acto concreto que lo amenace o 

vulnere. 
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Sin embargo, a petición deJ parte o de oficio, se podrá disponer la ejecución 

o la continuidad de la ejecución, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al 

interés público. En todo caso el juez podrá ordenar lo que considere procedente 

para proteger los derechos y né hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a 

favor del solicitante. 

La suspensión de la aplicación se notificará inmediatamente a aquél contra 

quien se hubiere hecho la solicígicl por el medio más expedito posible. 

El juez también podrá, ce oficio o a petición de parte, dictar cualquier 

medida de conservación o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar 

que se produzcan otros darlos boffio consecuencia de los hechos realizados, todo 

de conformidad con las circunslancias del caso. 

El juez podrá, de oficio ba petición de parte, por resolución debidamente 

fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorización de ejecución o las 

otras medidas cautelares que hubiere dictado". 

Jurisprudencialmente 	ha dicho que la medida provisional solo resulta 

justificada cuando el hecho o la amenaza que se denuncian, son "abiertamente 

lesivos o claramente amenazadbres de un derecho fundamental en detrimento de 

una persona'. Como esa ne es la situación que aqui se presenta, la medida 

provisional resulta improcedente. El objeto de lo solicitado a través de la medida 

provisional, es el mismo obje10 de la presente acción.  

l 
Vincular como terceros interesados en los resultados de esta 

acción al Consejo Secciona i de la Judicatura del Valle del Cauca; a los integrantes 

de la lista de elegibles para el Cargo de Escribiente Municipal que se realizó 

dentro de la "convocatoria (\lo.' 3 Empleados de Tribunales, Juzgados y centro de 

Servicios judiciales de Boy1,09 y Casanare, de igual forma a los integrantes de la 

lista de elegibles para el Cito de Escribiente Municipal que se realizó dentro de 

la convocatoria No. 3 Empleados de Tribunales, Juzgados y centro de Servicios 
1 '.  judiciales del Valle del Cuca, a quienes se debe notificar a través de la salas 

Administrativas del Cons lo Seccional correspondientes, enviándoles copia del 



ARMA DO G JNZ 

agis d • 

libelo y sus anexos, para que en el término de un (1) día contado a partir de su 

notificación y, si a bien lo tienen, se pronuncien en relación con los hechos de la 
demanda y aduzcan las pruebas que consideren pertinentes. 

Tener como pruebas las allegadas junto con la demanda. 

NOTIFÍQUESE, 

JAIR 

a 
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Honorable Magistrados 

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL 

(Oficina de Reparto) 

La Ciudad 

Ref.: ACC:ON DE TUTELA 

ACCIONADO: SALA ADMINISTRATIVA - CONSEJO SECCIONAL DE LA 

JUDICATURA BOYACÁ- SALA ADMINISTRATIVA CONSEJO SUPERIOR DE 

LA JUDICATURA BOGOTÁ D.0 

o 	Honorables Magistrados: 

MARITZA ZAPATA PINO, identificada con la cedula de ciudadanía humero 

34.770.821; domiciliada en la carrera 21 N 19-52 Yopal. Casanare. en nombre 

propio e igualmente en representación de mi menor hija MARIANGEL VARGAS 

ZAPATA, sudo ante su despecho con el fin de interponer ACCION DE TUTELA,  

contra SALA ADMINISTRATIVA - CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA 

BOYACÁ Y LA SALA ADMINISTRATIVA- CONSEJO SUPERIOR DE LA 

JUDICATURA BOGOTÁ D.C, con el objeto de que se protejan los derechos 

constitucio -iales fundamentales a mi hija, y a la suscrita, como son, DERECHO AL 

MININO VITAL MOVIL, DIGNIDAD HUMANA, DERECHO DE PETICION, 

PROTECC ION A LA NIÑEZ, AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS, Y 

PROTECCION DE LA MUJER, como madre cabeza de familia, situación 

especial para solicitar la ESTABILIDAD LABORAL. REFORZADA. 

HECHOS 

PRIMERO Me encuentro vinculada a la Rama Judicial desde el 22 de marzo de 

2011  ejerciendo el cargo de Escribiente Municipal en provisionalidad del Juzgado 

Promiscuo Municipal de la Salina- Casanare,. 

SEGUNDO: Tengo la custodia y cuidado personal de mi menor hija MARIANGEL 

VARGAS ZAPATA, desde hace más de dos arios, debido a la separación con su 

padre JHON EDGAR VARGAS VILLAMIZAR, razón por la cual ostento la 

condición de madre cabeza de familia, siendo yo la persona que cubre los gastos 

de manuteición, estudio, y gastos generales de mi hija.  



CUARTO: El día 15 de noviembre de 2013. recibí amenazas por el grupo gt rrillei o 

del ELN, que milita en el municipio de la Salina. razón por la Cual Me en la 

obligación de salir inmediatamente de ese lugar. interpuse lag 'est .  ectivas 

denuncias y solicitudes con el fin de poner en conocimiento mi sitliac-cn. spués 

de estudio realizado por la entidades encargadas de la respectiva ❑r•.es :g.::t on de 

caso, fui incluida junto con mi menor hija dentro del Registro Único ríe ../ic 

Conforme 3 lo anterior y con el fin de proteger la integridad de m 1;a y 	mía. el 

cargo de :scribiente Municipal de la Salina. fue trasladado al Centro de 	qvicios 

Judiciales del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes J€ 

Casanare. 

QUINTO: En el momento mi único sustento y mínimo vital con e! que mi me ,,or hija 

y yo contamos son los ingresos que obtengo como empleada de la Rama :Jdicial 

con lo cua sufrago gastos de arriendo. alimentación. cuidado personal eo.icación 

de mi men )r hija, al igual que gozo de seguridad social y salud en esta c,!dad no 

contamos con el apoyo de otra persona que nos pueda alojar o Jriuda ayuda 

cuando ME quede desempleada. Adicional a esto con gran sacrifico mc c.  _entro 

estudiandc Derecho en la Universidad UPTC- Sede Aguazul. 

SEXTO: O riere) resaltar que cuando salimos desplazados del Municipio ce Salina. 

dejamos tc dos nuestros muebles y enceres en dicho municipio. salimos:1mi( -mente 

con nuestra maleta de ropa. al  llegar a este pueblo nos tocó empezar le cero. 

aunado a • esto me vi en la necesidad de solicitar una licencia no re.Imunel,ida por 

tres meses teniendo en cuenta que no se me solucionaba mi situado!.  la. ..oral. lo 

que reduje notablemente mis ingresos mensuales afectado de aran na era mi 

economía. 

En esta Ciudad resido con mi menor hija y sufrago gastos por concept:) de ,ifrendo 

por valor de $ 600.000, servicios públicos $ 150.000, pago aiimentacion pm' valor 

aproximad ) de $ 180.000. gastos escolares de mi hija cada mes S 400.000, 

adicional cago una niñera en horas de la noche mientras estudio por ,ia or de $ 

200.000, n ás los gastos generales de la casa. Adicional a esto tengo ,raros réditos 

con la Fina nciera Juriscoop, a la fecha con un saldo aproximado de $ 8.000.000. 

SEPTIMO: El cargo que me encuentro desempeñando fue ofertado rneo.ante la 

convocato! la "Concurso de Méritos de la Convocatoria N 3. E.ninieanós de 

Tribunales Juzgados y Centros de Servicios Judiciales de Boyaca y Casa - are 

OCTAVO: Igualmente informo que concurse en el Concurso de Merit,-;,-. de la 

Convocatcria N' 3 Empleados de Tribunales Juzgados y Centre»: de 

Judiciales del Valle del Cauca. encontrándome en la actualidad ene Re;.::stro de 

-u 



Elegibles c esde el 06 de enero de 2016. sin que hasta la fecha se haya p-,olicado 

la opción ce sedes para optar por el respectivo cargo CITADOR 111.1N Gil 'AL. 

NOVENO: Quiero resaltar que la senora EDNA YALILE SOLANO ocrs.:ia que 

opto por e cargo de Escribiente del Juzgado Municipal de la Salina ta nt. 	opto 

por el Juzgado Municipal de Tamara. encontrándose de prime a 	 listas 

Revisadas las listas de cargos vacantes para Escribientes Munic•oaietí, se tí ne que 

en esta Secciona' hay alrededor de 50 vacantes para este cargo 

DECIMO: El día 22 de diciembre de 2016, radique Derecho de Peticibr "Me el 

Consejo Saccional de la Judicatura —Sala Administrativa. con el fir d ;- ner er 

conocimiento mi situación y solicitar la suspensión de nombramiento en el • .ergo de 

Escribiente Municipal de la Salina, pero hasta la fecha no he recibirlo Hnguna 

respuesta 

• DERECHOS FUNDAMENTALES AMENAZADOS. FUNDAMENTOc,  DE 

DERECHO 

DERECHC,  AL TRABAJO: artículo 25. El trabajo es un derecho y upé-. °u “gación 

social y go ra. en todas sus modalidades. de la especial ,orotección del Estaco ,  Toda 

persona tiane derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas  t SH ., /ayado 

fuera del texto) . 

Sobre este derecho quiero resalta que es mi único sustento económícc cc el que 

mi menor hija y yo contamos para subsistir es el salario que :ievung corno 

empleada Je la Rama Judicial. Para lograr estabilidad laboral íe;oncuise ‘, • lana el 

concurso c e méritos de la Rama Judicial, pero hasta la fecha no ha sido ;)osible • 

	

	
acceder al cargo en carrera y por el contrario corro el riesgo de ser desv ncc.íada en 

cualquier r comento. con lo cual se estaría causando un perjuicio irremen,able ya 

que no ten Jría el mínimo vital para subsistir junto con mi menor hija 

DERECHC,  FUNDAMENTAL AL MINIMO VITAL: ARTICULO 53 C P. "El 

Congreso expedirá el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tertora e,  cuenta 

por lo men gs los siguientes principios miramos fundamentales.' 

Igualdad d ? oportunidades para los trabajadores: remuneración minara uta móvil. 

proporcional a la cantidad y calidad de trabajo. estabilidad ea rl -.rapten. 

irrenunciahilidad a los beneficios mínimos establecidos en no' u' as la_orales: 

facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y dr.scutinle't r ,'nación 

más favor ble al trabajador en caso de duda en la aplicación e inter ni etéxr de las 

fuentes k rmales de derecho: primacía de la realidad sobre fc.riv vidades 

establecidas por los sujetos de las relaciones laborales: garantir a ta 



social. la capacitación. el adiestramiento y el descanso neces.w.c, 	,*eccioil 

especial a la mujer. a la maternidad y al trabajador menor de edad 

DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS NIÑOS: Artículo 44. Son Orechos 

fundamentales de los niños: la vida. la  integridad física la saíno y /a  sc-piridad 

social. la  a imentación equilibrada. su nombre y nacionalidad. tener una fan ,oa y no 

ser separados de ella. el cuidado y amor. la  educación y la cultora. 13 r ,?ci•.ición 

la libre ext. resión de su opinión. Serán protegidos contra toda forma Je ah ,,dono 

violencia lsica o moral. secuestro. venta. abuso sexual. exploiauion ihs,oral c 

económica y trabajos riesgosos. Gozarán también de los domas (P :Techos 

consagrad )s en la Constitución. en las leyes y en los tratados inte:na:ionales 

ratificados por Colombia. 

La familia. la  sociedad y el Estado tienen la obligación de asista - y protege al niño 

• para gara.ltizar su desarrollo armónico e integral y el ejercicio pie,ic :le sus 

derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competulte su 

cumplimiento y la sanción de los infractores. 

En nuestrc caso soy la persona que tiene a cargo la custodia y cuicaco'ner,-.)nal de 

mi menor hija, sufrago los gastos de alimentación. vivienda estucli:) y' gastos 

generales. los cuales son pagados gracias al único salario que devenc:•, como 

empleada Je la Rama Judicial. 

PROTECC ION DE LA MUJER. Artículo 43. La mujer y el hombre 	:guales 

derechos oportunidades. La mujer no podrá ser sometida a nurqulia tase cíe 

discriminación. Durante el embarazo y después del parto gozara 

asistencia y protección del Estado. y recibirá de éste subsidio ahmel ,:ario si 

entonces E stuviere desempleada o desamparada. 

Como maire cabeza de familia, tengo bajo mi cuidado, responsabi:idad y 

protección a mi menor hija de 3 años de edad, siendo mi salario come:• e:•lzileada 

de la Rama Judicial, mi único sustento económico. 

El Mg. Po lente Dr. ALBERTO ROJAS RIOS en sentencia de; 02 de septiembre 

de 2013 (I' 'mterrda -1-60::./) 	de la Corte Constitucional 	ha exp:esilcu. 

"6. Los cargos proveídos por concurso en relación con la estabilidad laboral 

reforzada y la provisionalidad 

La jurisprt.dencia de la Corte ha reiterado el trato preferencial que las entidades 

deben obs 3rvar en relación con la condición especial de algunas personas !''n este 

sentido ha expresado la especial protección respecto a (i) las rnadres_y padres 
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cabeza de familia:  a (ii) las personas próximas a pensionarse: 	1!r la,  ¡-•!sonar 

con discapacidad. (subrayado fuera de texto) 

	Ahora bien. cuando se trata de un funcionario que eje ,cf.i ::r. fui ron en 

provisiona.idad y además está en condiciones de debilidad 	 de 

conformick d con lo ya expuesto requiere el respeto de su derecho „ esf,milidac.; 

laboral reforzada. sin desconocer la posición de quien accedió a' carou ,):robar 

el respecti 'o concurso de méritos. 

Sin embar-lo. la  Corte ha precisado algunas medidas tendientes a ro dei - • 9nocer 

los derechas de quienes se encuentran en las condiciones de vcrinr?ranik :ad que 

implican 'a especial protección. Así en la sentencia de unificación Sr 446!!.-.? 2011 

al pronuncárse en relación con los cargos específicos que serian orott sti .• con el 

registro cic• elegibles y la protección especial de las personas siluol - ion de 

discapacia ad. madres y padres cabeza de familia  y prepensionados su:!rayado 

fuera de texto) 

....Para el caso subexámine es claro que al presentarse el cargo roo: faso la 

accionante perdió esa estabilidad de carácter relativo que menciona la C.;• in:. ración 

Así mismo esta sentencia de unificación establece que es menester ,esa • ,lar los 

derechos c'e aquellos que están en condición de vulnerabilidad: 

"Sin embargo. la  Fiscalía General de la Nación. pese a la discrecionaliclad (.:1• la que 

gozaba. si  tenia la obligación de dar un trato preferencial. como tina nm-dida de 

acción afir.nativa a. i) las madres y padres cabeza de familia. .. 

La Senter cia transcrita. pone de presente que si bien existe discrec.;:m4lici:Id de la 

entidad en cuanto al registro de elegibles. también debió proteger las persi:..as que 

se consideran en indefensión. por lo menos para ofrecerles una proteccior: 

en relación con su situación. 	También la Sentencia manif esta que k. 

debió iny lementar mecanismos para garantizar que las personas las 

condiciones mencionadas fueran las últimas en ser desvinculadas. todc el'. ,  con el 

propósito c'e proteger su derecho a la igualdad-. 

En Sentercia T-017112 La Mg. Ponente Dra MARTA VICTORIA CALLE CORREA 

el 20 de e cero de 201, manifestó: 

Procedencia de la acción de tutela contra actos administrativos que 

desvinculan a empleados públicos de sus cargos. 

..La Cor e Constitucional ha admitido la procedencia excepcional de lar torda para 

solicitar es reintegro de servidores públicos a los cargos de los que '.1/1 sido 



desvincula los. cuando en el caso concreto se advierte la vulneraciol: de u: terecho 

fundamental y se evidencia la ocurrencia de un perjuicio i►temettianif.:. t 	que 

en estos e 'estos la acción de nulidad y restablecimiento do! dench:.; 	!.orciol;é? 

una protec;ión eficaz y adecuada a los derechos amenazados t ,  vime-adr. 

Por lo antE rior. la  tutela resulta procedente pues los derechos fi indanientait.s de la 

accionante requieren de una protección inmediata que no puede ser otonc•,  'orlada 

a través de la acción de nulidad y reestablectmiento del derecho. toda ve; ziue es 

un hecho r otorio la prolongada duración de este tipo de procesos Ei , :,oise reacia 

la señora Garzón Guerrero no cuenta con un mecanismo de defensa i na:cvit 

para la prc tección de sus derechos fundamentales. diferente a !a aci:ión cr tutela 

que prove¿,  una protección eficaz a los Mismos 

• 	
La estabilidad laboral intermedia de los servidores públicos nombrados en 

provision;ilidad que desempeñan cargos de carrera administrativa. 

"Lo anterk r implica. en lo que resulta relevante para el caso ba,¡:, 	!l. que 

cuando ura autoridad administrativa tiene a su disposición diven;;z:,s 	• ;ativas 

para dar c implimiento a sus deberes y obligaciones. debe optar por 	que 

mejor mak rialice los derechos. valores y principios constitucionales. y que e- • menor 

grado afec te los derechos fundamentales. especialmente si afecta 1 sit-tos de 

especial protección constitucional. Más concretamente. al tomar de siones 

relativas é la provisión de cargos de carrera administrativa. as 	'nades 

nominado, 9s deben obrar er, cumplimiento de sus deberes CO!s..titucK.,  sales y 

legales en forma razonable. ponderada. y habiendo procurado no oes':on cer los 

derechos t indamentales de quienes se habrán de ver afectados poi si is ac ►i.s. para 

así no des encadenar resultados injustos que pueden set evitados..  

Por otro la lo el Dr. Magistrado ponente NILSON PINILLA PINILLA. el i 

noviembre 2013 (Sentencia T-803/13). expreso: 

" La mujer cabeza de familia como sujeto de especial proteccion 

constitucional. 

La carta piditica reconoce expresamente el deber del Estado de brPtdat 

reforzada ? aquellas personas que "se encuentren en citcunsianch.  01.9 

manifiesta (art. 13 Const.) y. en particular apoyar de 111,911e1R !"-?111..-Yr lo a • mujer 

cabeza de familia" (art. 43 ib.) • 



Como una manifestación del principio de igualdad material. la  Consatcrc-or • • !?spone 

un tratamiento preferencial para quienes se encuentren ea su. ré;. ....)11 de 

vulnerabilidad. de forma que acorde con los fines del estado so:rt,: 	ae: , -:110. se 

garantice lo solo la atención especializada e integral por s , 	 ?es de 

fragilidad f sita. mental o económica sino la seguridad social para 	sa.-;te• :ro vital. 

En esta m9dida. el legislador ha establecido la obligación de proteci•l 	mujer 

cabeza de familia en el ámbito laboral y ocupacional La Ley 82 oe '993 Por !a 

cual se e>oiden normas para apoyar de manera especial a la mujer ca: ,eza de 

familia" . modificada por la Ley 1232 de 2008. le otorga ara -,,special 

protección . razón por la que se fijó al Gobierno Nacional el debe! :re es .  iblecer 

mecanismos eficaces que promuevan el acceso al trabajo drlru, esta! le. Asi 

mismo. a ;rayes de la Ley 790 de 2002. se incorporaron medidas de or.:teCCioll 

laboral ani e la supresión de empleos corno consecuencia de la trtiov3c!,1'? de la 

administra :ion pública- 

... El apo3 o especial a la mujer cabeza de familia es un mandare ce 	'mirar 

dirigido a tildas las autoridades públicas. Con él se busco (i) [J'amover ia 

real y efec`iva entre ambos sexos: (ii) reconocer la pesada carga que sobre 

una mujer cabeza de familia y crear un deber estatal de apoyo en toaas la, . esferas 

de su vida y de su desarrollo personal. para compensar. aliv■ar Pace ;nenes 

gravosa k carga de sostener su familia: y (iii) brindar -. de esta rnant una 

protección a la familia como núcleo básico de la sociedad.. 

"La proc .9dencia excepcional de la acción de tutela para obtener la 

estabilida i laboral reforzada de la madre cabeza de familia 

Aun cuan° 'esta corporación ha sostenido de forma reiterada que la a::ciari lie tutela 

no es el m >canisino judicial adecuado para obtener pretensiones der ,vada• ie renca 

relación la )oral. pues la competencia corresponde a la junsdicci:511 oi.linari, • ,aboa-ri 

o de lo co itencioso administrativa, según el caso 	. tambiée h la ►  It 	lo que 

resulta procedente para reclamar medidas de estabilidad reforzada de `as 'ladres 

cabeza de familia. "no sólo porque se trata de un sujeto especial de ni,:lección 

constitucio.ial. sino porque la posible amenaza de los derechos. se  ex9e•.,:le a su 

núcleo fan lijar dependiente. Esto significa que eventualmente existe ia 

de que se configure un perjuicio de carácter irremediable por el hecho del 

despido, vues las personas a su cargo puedan totalmente desprotegidas y en 

un estadc de indefensión inminente; lo cual hace procedente solicitar una 

protección a través de la acción de tutela .-  (negrilla y subrayado 	dr,- ,  texto). 



Entonces. 'a acción de tutela se torna viable si quien solicita el ipinirT(: ld uta' os 

una perscna que aduce ser madre cabeza de familia. en lan)!: 

condiciones requeridas para ser sujeto de especial protección. E 	 • rreciri 

relación c 10 el principio de no discriminación y los mandat 	 que 

consagran un beneficio a sujetos vulnerables tarts 13 43 y 4 1 (•-.. 

ante la tenqinación del vínculo de trabajo. este mecanismo ofre.:e 	f::e ,  • .0 y la 

eficacia nes.esarias para asegurar el derecho a la estabilidad laberc-i, 	in: :o vita: 

a la segur dad social. y de aquellos sujetos vulnerables que so et).(leir , 	a su 

cargo. 

De manera que en materia laboral. para este tipo de persanas ae 'special 

protección constitucional. "la indemnización constituye ia última > nido /elan, i de las 

alternativa ; y. por lo tanto, se debe velar hasta cuando sea posible por su 

permanencia en la entidad, debido a que su condición disminuye las  

posibilidades materiales de conseguir un nuevo empleo y unicamente su 

salario constituye el presupuesto básico del sostenimiento familiar" 

y subraya( o fuera del texto) 

La Corte debe pues reitera, que el reconocimiento oel deroc,i0 , 	9t-, ainctáe 

reforzada de la madre cabeza de familia. que se traduce ei, ,2 	 a 

permanecer en el empleo. está plenamente desarrollado por la 	id! • tia a; 

aceptarse a procedencia de la tutela. no sólo por las condiciones especiales de 

discriminación que recaen sobre este grupo poblacional, sino también porque 

salvaguardando los derechos de las madres cabeza de familia se garantiza 

también e'  goce efectivo de los mismos a todos aquellos que dependen de su 

sustento"  Además. "la continuidad en las prestaciones que piieda 

trabajador.) representan la posibilidad de goza, plenamente de :;11S 	s y los 

de su fam tia. en especial el derecho a la vida digna. a la seculinkio so, .11 a 

educación a la alimentación y a la vivienda digna-  (subrayado y n(.,.-7:r:a •era 

texto). 

PRETENSIONES 

Con fundamento en los hechos relacionados. solicito al H Mag.st!-aclo Jnente 

disponer y ordenar a la parte accionada y a favor mío. lo siguiente 

Tutelar mi derecho fundamental a AL TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS. 

MINIMO V TAL, DIGNIDAD HUMANA, DERECHO DE PETICION, PROTECCION 

A LA NIÑEZ, Y PROTECCION DE LA MUJER, como madre cabeza de familia. 

situación ?special para solicitar la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. 

9,  



En consecuencia ordenar que en un término no mayor a 48 Horas se ereit le a la 

Sala Admi iistrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de: Tt:-.? 	e 

la Sala I dministrativa del Consejo Superior de la Judicaura 	-caer 

nombramiento en el cargo de Escribiente Municipal de la Sa!ina. Canana•• hasta 

tanto sea r ombrada en propiedad en el cargo para el cuai concii se e-1 	icurso 

de Méritos de la Convocatoria N .  3 Empleados de Tribunales Jlizpallw. y •entros 

de Servicic s Judiciales del Valle del Cauca-. encontrándome en la actualici -id en el 

Registro eh: Elegibles desde el 06 de enero de 2016. con el fin de Sa'Vallt:-,* lar los 

derechos f Andamentales ya referenciados. 

MEDIDA PROVISIONAL 

Se solicite a la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judi<atira 13oyacá 

y/o a La SI la Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura de Bog, -O. para 

que se sir\ an suspender el nombramiento en el cargo de Escribiente' Nr.11,  inal de 

la Salina. .;asanare, teniendo en cuenta que ya termino la vacani:,a itylir 31 y se 

puede rea.izar el nombramiento en cualquier momento. evitando con --sto ur 

perjuicio ir emediable. 

PRUEBAS 

Con el fin de establecer la vulneración de mis derechos funelarnentalel- sylcito se 

sirva tener en cuenta las siguientes pruebas.  

1) Copia de mi cedula de ciudadanía .  

2) Copia del Registro civil de nacimiento de mi hija MAR iAN(:;E:l 

ZAPA FA. 

3). Decla ación Extrajuicio rendida por la suscrita para declarar :1 Je sc.--  madre 

cabeza de familia. 

4) Constancia firmada por la propietaria del bien inmueble dende fesidi! -os con 

mi menor hija. 

5) Constancia expedida por el Jardín Escolar donde estudia 

6) Copia del Listado de aspirantes en orden descendentes ;lel C.-)n,.., ,rso de 

Mente s de la Convocatoria N" 3 Empleados de Tribunales 	 N, entros 

de Se vicios Judiciales de Boyacá y Casanare. 

7) Copia del Listado de Registro de Elegibles **Concurso de: N.1:,:ritos de la 

Convc - catoria N 3 Empleados de Tribunales Juzgados y Centres ce ::'ervicios 

Judici ales de Valle del Cauca. 



8) Copia de la Resolución de la Unidad de Victimas. 

9) Copia del Acto Administrativo que traslado el cargo de Escribiente de, Miinicipio 

de la :salina. 

10)Recib )s de pagos, realizados por la suscrita para los gastos. de mi farra .;a (hija) 

11)Copia del Derecho de Petición dirigido al Dr. FABIO 

SIEEPA. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

Fundamer ito esta acción en el artículo 86 de la constitución pol,tica sus ,i, cretas 

reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente en los artículos 8 de la dec -3ración 

universal ce los derechos Humanos, 39 del pacto de derechos civiles } pciiticas y 

25 de de convención de los derechos humanos. 

COMPETENCIA 

Es usted. >eñor Magistrado. competente. para conocer del asunto poi ia larliraleza 

de los hechos. por tener jurisdicción en el domicilio de la entidad Accionaria y de 

conformick d con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000. 

JURAMENTO 

Manifiesto señor Juez. bajo la gravedad del juramento. que no lie inter,)uc-.-to otra 

acción e TJtela por los mismos hechos y derechos aquí relacionados ni ( nutra la 

misma aut•)ridad. 

ANEXOS 

Una copil, de la demanda para el archivo del Tribunal Los docunier.!,)s que 

relaciono como pruebas. en 	folios. 

NOTIFICACIONES 

La parte accionante recibirá Notificaciones en la CALLE 11 N 13-22 ot Yopal 

Casanare, teléfono 312-3667435. Correo electrónico zarimaz26@gmail.com  

La parte a( cionada recibirá Notificaciones en La Sala Administrativa del Consejo 

Secciona! de la Judicatura- Boyacá en la Calle 19 No 8 —11 	- ::oyaca 



MAR T A ZAPATA PINO 

C.0 N° 34 770,828 Caloto, Cauca 

Correo ele,;tránico: zarimaz2Gáginal'  con 

11.1REV.Cit.1.14 tIfts:.;.;71 	5C.CIZ51,,I. 
A'O(Q YONA, 

ItXt>tei:C:IN 

r  

16 ENE  

• 

gEVY-1..4Q 

de la Judicatura de Bogotá: Edificio del Palacio de Justicia de Bogotá. D e Calle 

12 No. 7-63 Teléfono, 5658500.  

Atentamente, 

• 
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