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RESOLUCION CJR21-0349
(20 de septiembre de 2021)

“Por medio de la cual se resuelven los recursos de apelacion interpuestos por YUMNILE
CERON PATINO y WILSON ANDRES SANTAFE RINCON

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 17 y 22 del articulo 85 de la
Ley 270 de 1996; por la delegacion conferida en el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, el Consejo Superior de la Judicatura, dispuso
gue los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los procesos de seleccion,
iniciando con la expedicion de los acuerdos de convocatoria, actos preparatorios y
expedicion de los respectivos registros de elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

Con base en lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare,
expidié el Acuerdo CSIBOYA17-699 del 06 de octubre de 2017, modificado por los
Acuerdos CSJBOYAL17-700 del 10 de octubre de 2017 y CSIJBOYAL17-701 del 23 de
octubre de 2017, mediante el cual adelant6 proceso de seleccién y convoco al concurso de
méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del
Distrito Judicial de Tunja, Santa Rosa de Viterbo y Yopal y Administrativo de Boyaca y
Casanare.

Dicho Consejo Seccional, a través de la Resolucion CSIJBOYR18-400 del 23 de octubre de
2018, modificada por las Resoluciones CSIBOYR18-498 del 7 de diciembre de 2018,
CSJBOYR18-510 de 14 de diciembre de 2018, CSIBOYR19-13 de 29 de enero de 2019y
CSJIBOYR19-15 de 31 de enero de 2019 y CSIJBOYR19-16 de 31 de enero de 2019,
decidi6 acerca de la admisién al concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y
presentaron la prueba de conocimientos el tres (3) de febrero de 2019.

Posteriormente el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyacd y Casanare, mediante
Resolucion No. CSIBOYR19-241 del 17 de mayo de 2019, publicé el listado contentivo de
los resultados obtenidos por los concursantes en la prueba de conocimiento, competencias,
aptitudes y/o habilidades. Contra dicho acto administrativo fueron interpuestos los recursos
de reposicion y en subsidio apelacion, los cuales fueron resueltos por el Consejo Seccional
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y por la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial®, quedando en firme los puntajes
obtenidos en la prueba de conocimientos, por quienes recurrieron el respectivo acto
administrativo.

Concluida la etapa de Seleccion, y encontrdndose en firme las decisiones individuales
contenidas en los actos administrativos citados, el Consejo Seccional de la Judicatura de
Boyacda y Casanare, continu6 con la etapa Clasificatoria, que tiene por objeto la valoracion
y cuantificacion de los diferentes factores que la componen, con los que se establecio el
orden de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el
mérito de cada concursante (articulo 2, inciso 5, numeral 5.2, sub numeral 5.2.1 del
Acuerdo CSIBOYAL17-699 del 06 de octubre de 2017).

Con la Resolucién CSIBOYR21-289 del 21 de mayo de 2021, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Boyaca y Casanare, conformd, entre otros, el Registro Seccional de Elegibles
para el cargo de Secretario de Juzgado de Circuito - Nominado, correspondiente al
concurso de méritos convocado mediante Acuerdo CSJBOYAL17-699 del 06 de octubre de
2017, decisién que fue notificada durante cinco (5) dias habiles, a partir del 25 de mayo de
2021, en la Secretaria de ese despacho y se public6 en la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link Carrera Judicial-Concursos Seccionales- Consejo Seccional
de la Judicatura de Boyaca-Convocatoria 4, procediendo los mecanismos dispuestos en
sede administrativa, desde el 01 de junio hasta el 16 de junio de 2021, inclusive.

La sefiora YUMNILE CERON PATINO, el 15 de junio de 2021, present6 recurso de
reposicion y en subsidio de apelacion contra la Resolucion CSIJBOYR21-289 del 21 de
mayo de 2021, por encontrarse inconforme con el puntaje asignado en los factores de
experiencia adicional y docencia, y en la prueba psicotécnica.

En cuanto a la experiencia adicional y docencia, la aspirante sefialé que desde la fecha de
terminacion de materias ha estado vinculada a la Rama Judicial de manera ininterrumpida,
por lo cual considera que se le deben asignar 100 puntos para este factor.

Respecto de la prueba psicotécnica, la recurrente manifesté que a pesar de que todos los
aspirantes al cargo de Secretario de Juzgado de Circuito obtuvieron el mismo puntaje en la
prueba de conocimientos, ella obtuvo el puntaje mas bajo en la prueba psicotécnica, por lo
cual solicitd que se revisara el puntaje asignado para este item.

Por medio de la Resolucion CSIJBOYR21-438 del 20 de agosto de 2021, el Consejo
Seccional de la Judicatura de Boyacd y Casanare, resolvid el recurso de reposicion
interpuesto por la aspirante YUMNILE CERON PATINO contra la Resolucion CSJIBOYR21-
289 del 21 de mayo de 2021, reponiendo el puntaje en el factor de experiencia adicional y
docencia, de acuerdo a lo solicitado por la recurrente, y confirmando el puntaje de la prueba
psicotécnica, por lo cual concedié el recurso de apelacion interpuesto de manera
subsidiaria.

En consecuencia, en vista de que lo alegado por la aspirante respecto del puntaje asignado
en el factor de experiencia adicional y docencia, fue concedido en sede de reposicion, el

1 Resoluciones CJR19-0836 del 15 de octubre de 2019, CJR21-0068 del 23 de marzo de 2021, CJR21-0152
del 22 de abril de 2021.
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analisis del recurso de alzada se limitara a revisar las razones de inconformidad expuestas
por la sefiora YUMNILE CERON PATINO, en relacion con el puntaje asignado en la prueba
psicotécnica.

Por su parte, el sefior WILSON ANDRES SANTAFE RINCON, el 10 de junio de 2021,
presentd recurso de reposicion y en subsidio de apelaciébn contra la Resolucion
CSJBOYR21-289 del 21 de mayo de 2021, por encontrarse inconforme con el puntaje
asignado en los factores de experiencia adicional y docencia y capacitacion adicional,
argumentando que los documentos que aporté no fueron valorados como se indica en el
Acuerdo de Convocatoria.

Respecto del factor de experiencia adicional y docencia, el recurrente manifestdé su
inconformidad por la calificacion que se asigno en este item, aduciendo que, de acuerdo
con los soportes allegados, el puntaje debié ser minimo de 40 puntos y no de 35,67, tal
como se publicé en el Registro de Elegibles correspondiente.

En cuanto al factor de capacitacion adicional, el recurrente considera que se le debi6
asignar un puntaje de 50 puntos y no de 10, tal como se publicé en el Registro de Elegibles
correspondiente, en vista de que toda la documentacion aportada para acreditar este item
se relaciona con las funciones del cargo al que aspira.

Por medio de la Resolucion CSIJBOYR21-424 del 12 de agosto de 2021, el Consejo
Seccional de la Judicatura de Boyacad y Casanare, resolvié el recurso de reposicion
interpuesto por el aspirante WILSON ANDRES SANTAFE RINCON contra la Resolucion
CSJBOYR21-289 del 21 de mayo de 2021, el cual fue confirmado en su totalidad, no
reponiendo el puntaje obtenido, y concedio el recurso de apelacion interpuesto de manera
subsidiaria.

Las razones de inconformidad expuestas por el sefior WILSON ANDRES SANTAFE
RINCON, se concretan a solicitar una nueva verificacion de los documentos aportados con
la inscripcion al concurso, a efectos de revisar el puntaje asignado en los items de
experiencia adicional y docencia y de capacitacion adicional

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo 956 del 25 de octubre de 2000,
delegd en esta Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se
resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de
reposicion y apelacion, en los procesos de seleccidn, concursos y escalafon.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y como se regul6 en el articulo
2 del Acuerdo CSIBOYA17-699 del 6 de octubre de 2017, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccion, por tanto, de ineludible observancia y
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion, de manera que bajo
estos parametros se revisara el acto administrativo aqui discutido.
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En esta oportunidad, se resuelven los recursos de apelacion interpuestos de manera
subsidiaria por la sefiora YUMNILE CERON PATINO y el sefior WILSON ANDRES
SANTAFE RINCON, quienes se presentaron para el cargo de Secretario de Juzgado de
Circuito - Nominado, contra el Registro Seccional de Elegibles, contenido en la Resolucién
CSJBOYR21-289 del 21 de mayo de 2021.

A los recurrentes les fueron publicados los siguientes puntajes:
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23937494 CERON Secretario de Nominado | 315,78 144,50 86,17 45 591,45
PATINO Juzgado de
YUMNILE Circuito
1052391136 | SANTAFE Secretario de Nominado | 365,58 157,00 35,67 10 568,25
RINCON Juzgado de
WILSON Circuito
ANDRES

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion, fueron estipulados los
siguientes, en el numeral segundo del articulo 2° del Acuerdo de Convocatoria:

Cédigo del

Denominacion Grado Requisitos minimos
Cargo

Titulo profesional en derecho y tener dos (2)

260531 |Secretario de Juzgado de Circuito | Nominado o L : :
afios de experiencia profesional relacionada

Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, es claro
gue lo que exceda a su cumplimiento, debe ser valorado como experiencia adicional y
docencia y capacitacion adicional, al tenor de lo dispuesto en el numeral 5.2.1. del articulo
2° del acuerdo de Convocatoria.

En relacion con el recurso interpuesto por la sefiora YUMNILE CERON PATINO, respecto
del factor experiencia adicional y docencia, se estara a lo resuelto por el Consejo Seccional
de la Judicatura en la Resolucion CSIBOYR21-438 del 20 de agosto de 2021 en la que,
como se indic6 anteriormente, repuso la decisién otorgando el puntaje solicitado. Por tanto,
se procede a resolver solo lo relacionado con la prueba psicotécnica.

En este aspecto la recurrente YUMNILE CERON PATINO centra su inconformidad en que
habiendo obtenido en la prueba de conocimientos el mismo puntaje de los demas aspirantes
al cargo de Secretario de Juzgado de Circuito, se le asigné la puntuacion mas baja en la
prueba psicotécnica.
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Al respecto, como primera medida debe sefialarse que la prueba psicotécnica fue
practicada por la Universidad Nacional, entidad que manifesté lo siguiente en relacién con
la prueba aplicada a la recurrente:

“1. Informacion, parametros y valoracion prueba psicotécnica.

En primer lugar, es preciso reiterar la competencia de la Universidad respecto al
concurso, en el marco de las obligaciones establecidas en el contrato 164 de 2016 y
sus modificaciones. En ese sentido, el acuerdo PCSJA 17 -10643 del 14 de febrero
de 2017 “Por medio del cual se dispone que los Consejos Seccionales de la
Judicatura adelanten los procesos de seleccion, actos preparatorios, expidan las
respectivas convocatorias, de conformidad con las directrices que se impartan para
la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios.”, sefiala en el numeral 4.1.1 “El disefio, administracion y
aplicacion de las pruebas, sera determinado por el Consejo Superior de la Judicatura,
bajo la coordinacion de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.”.
Estableciendo, ademas, que la calificacion o valoracion de las pruebas objeto de esta
seleccidén, se haria con escalas estandarizadas.

Ahora bien, los instrumentos de evaluacion tienen el proposito de identificar y medir
atributos relacionados con las funciones de los cargos convocados, de tal forma que
permitan la clasificacion de los candidatos en relacion con las calidades requeridas
para el desempefio satisfactorio de las funciones. La prueba psicotécnica hace parte
de los componentes evaluados dentro del concurso de méritos y tiene como propésito
identificar las conductas, actitudes, motivaciones e intereses asociados con
situaciones que se pueden presentar en diferentes contextos de trabajo. Esta prueba,
que tiene caracter clasificatorio, contiene 100 preguntas constituidas por un
enunciado y cuatro opciones de respuesta; cada enunciado se presenta como una
afirmacion que describe una situacion y distintas alternativas de accion o de decision
gue se pueden asumir ante dicha situacion. En este tipo de pruebas se espera que
el evaluado responda de acuerdo con su forma de actuar cotidiana ante dichas
situaciones, teniendo en cuenta qué tanto coinciden sus acciones con la que se
describe en el enunciado.

Las pruebas psicotécnicas buscan identificar las conductas que tipicamente presenta
el evaluado en situaciones de trabajo cotidianas. Aunque se espera que sea
respondida con sinceridad, por parte del concursante, estas pruebas también
permiten identificar las respuestas que no sean respondidas sinceramente. El
aspirante debia responder pensando principalmente en como actla en situaciones
de trabajo, preferiblemente, en las experiencias recientes en las cuales se hayan
presentado las situaciones descritas, y no de forma general. Finalmente, dada su
naturaleza, esta prueba no tiene respuestas correctas o incorrectas.

Asi las cosas, y en concordancia con las obligaciones derivadas del contrato 164 de
2016, la Universidad tuvo la obligacion de valorar la prueba psicotécnica conforme
los parametros establecidos en el acuerdo de convocatoria, y entregarle al Consejo
Superior de la Judicatura la base de resultados.
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La Universidad no tuvo competencia para decidir la valoracion de la prueba
psicotécnica, que conforme al Acuerdo de convocatoria es de hasta 200 puntos, ni
competencia alguna frente a la publicacion de resultados.

2. Sobre solicitudes de recalificacién o revaloracién, revision manual de
puntaje.

Ademas, la Universidad Nacional de Colombia procedio a recalificar nuevamente su
prueba, comparando las respuestas arrojadas por la lectura éptica, con la revision
manual, y de acuerdo con ello ratifica el puntaje entregado al Consejo Superior de la
Judicatura, que en su caso corresponde a:

Nombre completo Documento Puntaje
CERON PATINO YUMNILE 23.937.494 144.5

3. Sobre metodologia de calificacion o valoracidon de la prueba.

Frente a la metodologia de valoracion de la prueba psicotécnica, a continuacion, se
explica el proceso realizado para implementar las directrices establecidas en el
Acuerdo PCSJA 17 -10643 del 14 de febrero de 2017.

Para obtener la valoracion final de esta prueba, a la luz de su naturaleza y objetivo,
se utilizd6 metodologia de calificacion de créditos parciales entre 1y 4 puntos, que dio
como resultado el puntaje directo de cada concursante. Posteriormente, en
cumplimiento de lo establecido en el acuerdo de convocatoria, se transformo a una
escala de maximo 200 puntos. Es importante reiterar que este tipo de pruebas no
tiene respuestas correctas o incorrectas, toda vez que su propésito es identificar
conductas, actitudes, motivaciones e intereses asociados con situaciones que se
pueden presentar en diferentes contextos de trabajo.

Asi, para cada pregunta las opciones de respuesta tenian valores asignados entre 1
y 4 puntos, en el que 1 correspondia a la respuesta menos favorable y 4 la respuesta
mas favorable. En esa linea el puntaje directo minimo que podia obtener un aspirante
que respondiera todas las preguntas correspondia a 100 puntos y el maximo a 400
puntos. Toda vez que el acuerdo de convocatoria definia hasta 200 puntos como
puntaje maximo de esta prueba, el puntaje final directo de cada aspirante se
transformé a una escala de maximo 200 puntos.”

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el subnumeral 5.1.1, numeral 5, articulo
segundo del Acuerdo CSIBOYAL7-699 de 2017 la prueba de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades es diferente a la prueba psicotécnica, y por ende, tanto su
aplicacién como su valoracion son distintas. En consecuencia, si bien es necesario superar
la prueba de conocimientos para que proceda la valoracion de la prueba psicotécnica, el
puntaje que se le asigne a la primera no tiene incidencia en el que se le otorgue a la
segunda, por lo cual no tiene sustento lo alegado por la recurrente en este sentido.

En ese orden de ideas, con base en lo anterior, y de conformidad con los argumentos
expuestos por la Universidad Nacional, se establece que la calificacion para la prueba
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psicotécnica es de 144.5 puntos para el caso de la aspirante YUMNILE CERON PATINO;
por lo tanto, el puntaje publicado por el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y
Casanare en dicho factor, al conformar el registro seccional de elegibles, resulta ser el que
corresponde y en ese orden procedera a su confirmacion, como se ordenara en la parte
resolutiva de este proveido.

De otra parte, en el caso del recurso interpuesto por el sefior WILSON ANDRES
SANTAFE RINCON, en relacion con su inconformidad por el puntaje que se le asigné en
el factor de experiencia adicional y docencia, a continuacion, se relacionan los documentos
acreditados por el recurrente como experiencia, allegados al momento de la inscripcién al
concurso, asi:

Entidad Cargo desempefiado Fecha inicial Fecha final Total, tiempo en dias

0
La experiencia certificada
Secretario 15-01-2007 30-01-2009 | es anterior a la fecha de
terminacién de materias
(14 de junio de 2013)

Oficina del Abogado Julio
Cesar Molano Sandoval

Tribunal Superior del Distrito o ~
Judicial de Santa Rosa de Audiar Ad- | 11072013 | 11-12-2013 151
- onorem
Viterbo
Citador y
Juzgado Promiscuo Municipal |~ Escribiente / o3 46 5014 | 13.10.2017 1211
de Nobsa - Boyaca Oficial Mayor o
sustanciador
Total 1362

En el acuerdo de convocatoria se establecié que para el factor de experiencia adicional y
docencia, se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito minimo
exigido para el cargo, asi: “la experiencia laboral en cargos relacionados, o en el gjercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de
aspiracion dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste; entendiéndose como afio 360 dias. La docencia en la catedra en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada semestre
de ejercicio de tiempo completo. En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no
podran ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total del factor no podra
exceder de 100 puntos”.

Revisados los documentos efectivamente aportados por el concursante, durante el término
de inscripcion, se pudo establecer que el aspirante acredité 1362 dias de experiencia en
actividades profesionales relacionadas con el cargo. A los 1362 dias laborados se les
descuenta el requisito minimo de 720 dias y quedan 642 dias, que equivalen a un puntaje
de 35.67 en el item de experiencia adicional y docencia.

Ahora bien, en relacion con experiencia en el Juzgado Unico Penal del Circuito

Especiglizado de Yopal, C}asanare, a la cual hace referencia el recurrente WILSON
ANDRES SANTAFE RINCON, en el escrito del recurso, esta no puede ser tenida en cuenta,
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en vista de que la adquirio, y por tanto la alleg6, con posterioridad a la fecha de inscripcién
a la convocatoria.

Por tanto, respecto de los documentos que acreditan experiencia laboral y capacitacion,
allegados por el recurrente con el escrito del recurso, con el fin de ser considerados en esta
etapa, dichos documentos no son susceptibles de valoracion, toda vez que los mismos
fueron aportados de forma extemporanea, es decir, con posterioridad a la fecha limite de
inscripcion y cargue de documentos, esto es 27 de octubre de 2017.

No obstante, resulta importante advertir al recurrente que los documentos podran ser
aportados una vez se expida el Registro de Elegibles, en los meses de enero y febrero de
cada afio, durante la vigencia del citado registro, tal como lo establece el inciso 3 del articulo
165 de la Ley 270 de 1996, para reclasificar su posicion en el registro, si a ello hubiere lugar.

En ese orden de ideas, se establece que la calificacién para el item de experiencia
adicional y docencia es de 35.67 puntos para el caso del aspirante WILSON ANDRES
SANTAFE RINCON; por lo tanto, el puntaje asignado por el Consejo Seccional de la
Judicatura de Boyaca y Casanare en dicho factor, al conformar el registro seccional de
elegibles resulta ser el que corresponde y en ese orden procedera a su confirmaciéon, como
se ordenara en la parte resolutiva de este proveido.

En relacién con el otro factor recurrido -capacitacion adicional, por parte del sefior WILSON
ANDRES SANTAFE RINCON, al tenor de lo dispuesto en el numeral 5.2.1. del articulo 2°
del acuerdo de convocatoria, en el que se estableci6 que, dependiendo del nivel
ocupacional, los estudios que se tendran en cuenta son:

. Cursos de
e«.;*rtlltzléllicc::fie Diplomados | capacitacién
en areas en areas
Nivel del Cargo POStg::::s en Puntaje pr:‘ig;:?;gsen relacionadas| relacionadas
— Re uisitog relacionadas a humanas con af con el cargo
a asignar e e Y cargo. (40 horas o
con el cargo econdmicas, mas)
adrministrativas | Maximo 10 | Méaximo 20
y puntos puntos
Nivel
profesional -
Titulo . Nivel Profesional
profesional o Especializaciones 20 20 puntos
terminacion y
aprobacién de
estudios 10 5
superiores
Nivel técnico — Maestrias 30 Nivel técnico 15
Preparacion puntos
técnica o
tecnologica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a
nivel de pregrado nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un maximo de 30 de puntos.
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Para todos los cargos, se tendré en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas. En todo
caso, el factor de capacitacion no podra exceder de 100 puntos.

Al efecto, se relapionan los documentos acreditados por el sefior WILSON ANDRES
SANTAFE RINCON como capacitacion, allegados al momento de la inscripcion al

concurso, asi:

Titulo Institucion Puntaje
BACHILLER TECNICO 0
INDUSTRIAL CON Universidad Pedag6gica y Tecnolégica de Colombia - | (Es parte del requisito
ESPECIALIDAD EN Instituto Técnico Industrial Rafael Reyes minimo para aspirar al
MECANICA
AUTOMOTRIZ - cargo)
0
Diploma de ABOGADO - Universidad Santo Tomas - Seccional Tunja (Es_parte del requisito
minimo para aspirar al
cargo)
DIPLOMADO EN
CONCILIACION EN Universidad Santo Tomas - Seccional Tunja 10
DERECHO (120 horas) -
DIPLOMADO EN
DERECHO DE FAMILIA, 0
INFANCIA Y Universidad Santo Tomas - Seccional Tunja (Ya tiene el puntaje

ADOLESCENCIA (120 méaximo permitido)

horas) -

0
CURSO BASICO EN (No cumple con la
SISTEMAS (30 horas) CISTEC LTDA intensidad horaria
requerida)
VIl JORNADAS DE
DERECHO PRIVADO 0
RDEEFSF?(QA(/:A\E?)II_I\/(ﬁgII\?'Ir%O Universidad Santo Tomés - Seccional Tunja _ (No _sde i(;u:]ica Ig
CIVIL LEY 1395 DE 2010 intensidad horaria)
Y LEY 1306 DE 2009" -
5 0
?NUCEQI:?EOS I??OS:]%S:‘SI% Servicio Nacional de Aprendizaje SENA (Nfo se relaciona con las
unciones del cargo)
PRIMER SEMINARIO
ESTUDIANTIL DE 0
ARGUMENTACION E Universidad Santo Tomas - Seccional Tunja (No se indica la
INTERPRETACION intensidad horaria)
JURIDICA -
< 0
COI(\I;CéﬁléggLCé);LIGO Instituto Colon:lbiano de Dereqho Procesal S:apl'tulo (No cu_mple con _Ia
PROCESO (16 horas) - Boyaca y la Gobernacion de Boyaca |nten5|dad_horar|a
requerida)
0
(Es parte del requisito
minimo para aspirar al
CURSO DE nomblogado por
ACTUALIZACION EN Universidad Santo Tomas - Seccional Tunja Examen Pgrepargtorio
DERECHO PENAL -
de Derecho Penal para

obtener el titulo de
pregrado de la Facultad
de Derecho)
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Titulo Institucion Puntaje

0
(Es parte del requisito
minimo para aspirar al
cargo pues fue
homologado por
Examen Preparatorio
de Derecho Laboral
para obtener el titulo de
pregrado de la Facultad
de Derecho)
0
(Es parte del requisito
minimo para aspirar al
cargo pues fue
homologado por
Universidad Santo Tomas - Seccional Tunja Examen Preparatorio
de Derecho Politico

CURSO DE
ACTUALIZACION EN Universidad Santo Tomas - Seccional Tunja
DERECHO LABORAL -

CURSO DE
ACTUALIZACION EN
DERECHO POLITICO

ECONOMICO - Econdmico para

obtener el titulo de
pregrado de la Facultad
de Derecho)

CURSO BASICO DE Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla - Programa (No se ?ndica la

SERVIDOR JUDICIAL 2.0 Servidor Judicial 2.0 . - :
intensidad horaria)

CURSO 0

ESPECIALIZADO DE Escuela Judicial qurlgo Lara Bonilla - Programa (No se indica la
Servidor Judicial 2.0

SERVIDOR JUDICIAL 2.0 intensidad horaria)
Total 10

De conformidad con los documentos aportados por el recurrente al momento de la
inscripcion al concurso, para el factor de capacitacién adicional, solo se asigna puntaje por
el diploma en conciliacion en derecho, debido a que los demas soportes hacen parte de los
requisitos minimos para acceder al cargo, 0 no cumplen con los requisitos establecidos en
el Acuerdo de Convocatoria.

Ahora bien, respecto a la especializacion en derecho de familia, referida por el aspirante en
el escrito del recurso, esta no puede ser tenida en cuenta, dado que el recurrente no allegé
la certificacion respectiva al momento de la inscripcion.

En cuanto a los cursos de actualizacion en derecho politico econémico, penal y laboral,
alegados por el aspirante como validos para obtener puntaje en el item de capacitacion
adicional, estos no pueden tenerse en cuenta toda vez que, al haber sido homologados
como examenes preparatorios para la obtencion del titulo de pregrado como abogado,
hacen parte de los requisitos minimos para aspirar al cargo de Secretario de Juzgado de
Circuito.

Asi mismo, tampoco es procedente otorgarle puntaje al recurrente por los cursos basico y

especializado de servidor judicial 2.0., dado que en las certificaciones no se indica la
intensidad horaria de estas capacitaciones.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co



Hoja No. 11 Resolucion CJR21-0349 de 20 }je septiembre de 2021 “Por mgdio de la cqal se reguelven los recursos de
apelacién interpuestos por YUMNILE CERON PATINO y WILSON ANDRES SANTAFE RINCON”

De lo anterior, se logra determinar que la calificacion para el item de capacitacién adicional
es de diez (10) puntos, para el caso del aspirante WILSON ANDRES SANTAFE RINCON;
por lo tanto el puntaje asignado por el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y
Casanare, en el acto administrativo censurado, cumple con los pardmetros de puntuacion
previstos en el Acuerdo, por lo que habra de confirmarse, como se ordenara en la parte
resolutiva.

En definitiva, se confirmara la Resolucién CSIJIBOYR21-289 del 21 de mayo de 2021, por
medio de la cual el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare conformé
el Registro Seccional de Elegibles, entre otros, para el cargo de Secretario de Juzgado de
Circuito - Nominado, correspondiente al concurso de méritos convocado mediante
Acuerdo CSIJBOYAL17-699 del 06 de octubre de 2017, en lo que respecta a los puntajes
asignados a la sefiora YUMNILE CERON PATINO, en la prueba psicotécnica, y al sefior
WILSON ANDRES SANTAFE RINCON, en los factores de experiencia adicional y
docencia, y capacitacion adicional.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFIRMAR la decision contenida en la Resolucion CSJBOYR21-289 del
21 de mayo de 2021, por medio de la cual el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca
y Casanare conformé el Registro Seccional de Elegibles, entre otros para el cargo de
Secretario de Juzgado de Circuito - Nominado, correspondiente al concurso de méritos
convocado mediante Acuerdo CSJBOYAL17-699 del 06 de octubre de 2017, en lo que
respecta a los puntajes asignados a la sefiora YUMNILE CERON PATINO, identificada
con cédula de ciudadania No. 23.937.494, en la prueba psicotécnica, y al sefior WILSON
ANDRES SANTAFE RINCON, identificado con cédula de ciudadania No. 1.052.391.136,
en los factores de experiencia adicional y docencia, y capacitacion adicional.

Los puntajes quedan asi:

c < o 2‘§ E wn
T3 = £o e
o (=}
Cedula Nombre Cargo Grado 3 $ mé © § 5 % :,:'
n 0 8= S <a =
Saown ® © 0 o= co @]
9552 | £22 |2 g = i
90 =
SEES | 983 | 858 | £ 2
S8EDd Sond = 8= E
cc83 | 585 | 233 | &< 5
x3c3 o Sl o= a
23937494 CERON Secretario de Nominado | 315,78 144,50 100 45 605,28
PATINO Juzgado de
YUMNILE Circuito
1052391136 | SANTAFE Secretario de Nominado | 365,58 157,00 35,67 10 568,25
RINCON Juzgado de
WILSON Circuito
ANDRES
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ARTICULO 2°: - NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR esta Resolucién a la sefiora YUMNILE CERON PATINO,
identificada con cédula de ciudadania No. 23.937.494 y al sefior WILSON ANDRES
SANTAFE RINCON, identificado con cédula de ciudadania No. 1.052.391.136.a través de
la publicacién en la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en el Consejo
Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare, durante el término de cinco (5) dias
héabiles, y en la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Tunja, de
conformidad con lo previsto en el acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los veinte (20) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno
(2021).

CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora
Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/DLLB/MCSO/AMV
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