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RESOLUCION CJR21-0369
(22 de septiembre de 2021)

“Por medio de la cual se resuelve el recurso de apelacion interpuesto por JUAN CARLOS
GARCIA GARCIA”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 17 y 22 del articulo 85 de la
Ley 270 de 1996; por la delegacién conferida en el Acuerdo 956 de 2000 vy, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, el Consejo Superior de la Judicatura, dispuso
gue los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los procesos de seleccion,
iniciando con la expedicion de los acuerdos de convocatoria, actos preparatorios y
expedicién de los respectivos registros de elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

Con base en lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare,
expidié el Acuerdo CSIBOYA17-699 del 06 de octubre de 2017, modificado por los
Acuerdos CSJBOYAL17-700 del 10 de octubre de 2017 y CSIJBOYAL17-701 del 23 de
octubre de 2017, mediante el cual adelant6 proceso de seleccién y convoco al concurso de
méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del
Distrito Judicial de Tunja, Santa Rosa de Viterbo y Yopal y Administrativo de Boyacéa y
Casanare.

Dicho Consejo Seccional, a través de la Resolucion CSIBOYR18-400 del 23 de octubre de
2018, modificada por las Resoluciones CSIBOYR18-498 del 7 de diciembre de 2018,
CSJBOYR18-510 de 14 de diciembre de 2018, CSIBOYR19-13 de 29 de enero de 2019y
CSJIBOYR19-15 de 31 de enero de 2019 y CSIJBOYR19-16 de 31 de enero de 2019,
decidié acerca de la admision al concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y
presentaron la prueba de conocimientos el tres (3) de febrero de 2019.

Posteriormente el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyacd y Casanare, mediante
Resolucion CSIBOYR19-241 del 17 de mayo de 2019, publico el listado contentivo de los
resultados obtenidos por los concursantes en la prueba de conocimiento, competencias,
aptitudes y/o habilidades. Contra dicho acto administrativo fueron interpuestos los recursos
de reposicion y en subsidio apelacion, los cuales fueron resueltos por el Consejo Seccional
y por la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial®, quedando en firme los puntajes
obtenidos en la prueba de conocimientos, por quienes recurrieron el respectivo acto
administrativo.

1 Resoluciones CJR19-0836 del 15 de octubre de 2019, CJR21-0068 del 23 de marzo de 2021, CJR21-0152
del 22 de abril de 2021.
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Concluida la etapa de Seleccion, y encontrdndose en firme las decisiones individuales
contenidas en los actos administrativos citados, el Consejo Seccional de la Judicatura de
Boyacda y Casanare, continu6 con la etapa Clasificatoria, que tiene por objeto la valoracion
y cuantificacion de los diferentes factores que la componen, con los que se establecio el
orden de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el
mérito de cada concursante (articulo 2, inciso 5, numeral 5.2, sub numeral 5.2.1 del
Acuerdo CSIBOYAL17-699 del 06 de octubre de 2017).

Con la Resolucion CSIBOYR21-289 del 21 de mayo de 2021, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Boyaca y Casanare, conformd, entre otros, el Registro Seccional de Elegibles
para el cargo de Secretario Municipal Centros de Servicio Judiciales, Centros de
Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficina de Servicios y de Apoyo -
Nominado, correspondiente al concurso de méritos convocado mediante Acuerdo
CSJBOYA17-699 del 06 de octubre de 2017, decision que fue notificada durante cinco (5)
dias habiles, a partir del 25 de mayo de 2021, en la Secretaria de ese despacho y se publicé
en la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link Carrera Judicial-
Concursos Seccionales- Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca-Convocatoria 4,
procediendo los mecanismos dispuestos en sede administrativa, desde el 01 de junio hasta
el 16 de junio de 2021, inclusive.

El sefior JUAN CARLOS GARCIA GARCIA, el 15 de junio de 2021, presento recurso de
reposicion y en subsidio de apelacion contra la Resolucion CSIBOYR21-289 del 21 de
mayo de 2021, por encontrarse inconforme con el puntaje asignado en los factores de
experiencia adicional y docencia, y capacitaciéon adicional, argumentando que no se tuvo
en cuenta su formacion ni su experiencia profesional y que por ende no se le otorgé ningun
puntaje en estos items. Solicita recalificacion y valoracién de los certificados cargados a la
plataforma Kactus reclutamiento y asignacion de puntaje de acuerdo con la convocatoria.

Respecto del factor de experiencia adicional y docencia, el recurrente manifesté que no se
tuvo en cuenta su experiencia como personero municipal de Sotaquira y que no se evalué
correctamente la experiencia que acreditdé como personero de Motavita.

En cuanto al factor de capacitacion adicional, el recurrente considera que no fueron
debidamente valorados los soportes relacionados con la especializacion en derecho
administrativo, y con las maestrias en administracion publica y en derecho administrativo,
por lo cual se le debi6 asignar un puntaje de 80 puntos para este item, dado que se ajustan
a lo establecido en el Acuerdo de Convocatoria.

Por medio de la Resolucion CSIJBOYR21-408 del 11 de agosto de 2021, el Consejo
Seccional de la Judicatura de Boyacd y Casanare, resolvid el recurso de reposicion
interpuesto por el aspirante JUAN CARLOS GARCIA GARCIA contra la Resolucién
CSJBOYR21-289 del 21 de mayo de 2021, el cual fue confirmado en su totalidad, no
reponiendo el puntaje obtenido, y concedié el recurso de apelacién interpuesto de manera
subsidiaria.

Asi las cosas, las razones de inconformidad expuestas por el sefior JUAN CARLOS
GARCIA GARCIA, se concretan a solicitar una nueva verificacién de los documentos
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aportados con la inscripcién al concurso, a efectos de revisar el puntaje asignado en los
items de experiencia adicional y docencia y de capacitacion adicional.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo 956 del 25 de octubre de 2000,
deleg6 en esta Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se
resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de
reposicion y apelacién, en los procesos de seleccion, concursos y escalafén.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y como se regul6 en el articulo
2 del Acuerdo CSIJBOYA17-699 del 6 de octubre de 2017, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccién, por tanto, de ineludible observancia y
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion, de manera que bajo
estos parametros se revisara el acto administrativo aqui discutido.

En esta oportunidad, se resuelve el recurso de apelacion interpuesto de manera subsidiaria
por el sefior JUAN CARLOS GARCIA GARCIA, quien se presenté para el cargo de
Secretario Municipal Centros de Servicio Judiciales, Centros de Servicios
Administrativos Jurisdiccionales, Oficina de Servicios y de Apoyo - Nominado, contra
el Registro Seccional de Elegibles, contenido en la Resolucion CSIJBOYR21-289 del 21 de
mayo de 2021.

Al recurrente le fueron publicados los siguientes puntajes:
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Secretario Municipal
Centros de Servicios
Judiciales, Centros
GARCIA GARCIA | de Servicios
1049609227 JUAN CARLOS Administrativos Nom 434,31 141,00 0,00 0 575,31
Jurisdiccionales,
Oficina de Servicios
y de Apoyo

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion, fueron estipulados los
siguientes, en el numeral segundo del articulo 2° del Acuerdo de Convocatoria:

cuelize el Denominacion Grado Requisitos minimos
Cargo
Secretario Municipal Centros de
260534 Servnmo_s _JudlClalgs_, Ceqtros de Nominado Titulo profgsmr_lal en d_erecho y un (l} afio de
Servicios Administrativos experiencia relacionada y acreditar
Jurisdiccionales, Oficina de conocimientos en sistemas
Servicios y de Apoyo
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Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, es claro
gue lo que exceda a su cumplimiento, debe ser valorado como experiencia adicional y
docencia y capacitacion adicional, al tenor de lo dispuesto en el numeral 5.2.1. del articulo
2° del acuerdo de Convocatoria.

e Factor experiencia adicional

En el acuerdo de convocatoria se establecié que para el factor de experiencia adicional y
docencia, se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito minimo
exigido para el cargo, asi: “la experiencia laboral en cargos relacionados, o en el gjercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de
aspiracion dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste; entendiéndose como afio 360 dias. La docencia en la catedra en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada semestre
de ejercicio de tiempo completo. En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no
podran ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total del factor no podra
exceder de 100 puntos”.

Al revisar los documentos aportados por el concursante al momento de inscripcion, para
acreditar el requisito minimo de experiencia, 1 afio (360 dias) de experiencia relacionada,
se encuentra que el recurrente no allegé, al momento de la inscripcion, ningiin documento
que certificara su experiencia.

No obstante, se evidencié que el concursante aportd en esa oportunidad el diploma de la
especializacion en derecho administrativo otorgado por la Universidad Santo Tomas —
Seccional Tunja, razén por la que, con el fin de admitirlo al concurso, se le aplico la
equivalencia de estudios por el requisito minimo de experiencia, de conformidad con lo
establecido en el subnumeral 2.2, numeral 2, articulo 2° del Acuerdo de Convocatoria, y
segun lo dispuesto en la Ley 1319 de 2009.

En este punto, respecto a la solicitud de recalificacién y valoracién de los certificados
cargados a la plataforma Kactus, es preciso sefialar que los documentos fueron allegados
por los concursantes en el precitado aplicativo de manera electronica y digital, de
conformidad con las reglas consagradas en el Acuerdo de Convocatoria, y s6lo pueden
ser valorados aquellos que el aspirante haya cargado en el aplicativo, dentro del término
de inscripcion.

Asi las cosas, no se encuentra ningn otro documento allegado oportunamente que pueda
ser valorado y por el que pueda asignarsele puntaje en el factor experiencia adicional.

En ese orden de ideas, se establece que la calificacion para el factor de experiencia
adicional y docencia es de 0,00 puntos; por lo tanto el puntaje asignado por el Consejo
Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare en dicho item, al conformar el Registro
Seccional de Elegibles resulta ser el que corresponde y en ese orden procedera a su
confirmacion, como se ordenara en la parte resolutiva de este proveido.
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e Factor capacitacion adicional

En relacién con el otro factor recurrido -capacitacién adicional, por parte del sefior JUAN
CARLOS GARCIA GARCIA, al tenor de lo dispuesto en el numeral 5.2.1. del articulo 2° del
acuerdo de convocatoria, en el que se establecié que, dependiendo del nivel ocupacional,
los estudios que se tendran en cuenta son:

- Cursos de
e;‘:‘é‘;:?je Diplomados | capacitacion
en areas en areas
Nivel del Cargo Postg::::s en Puntaje Prgigel;-?:it;sen relacionadas| relacionadas
- Requisitog relacionadas a humanas con ol con el cargo
asignar A cargo. (40 horas o
con el cargo econsémicas, mas)
administrativas | Mmaximo 10 | Maximo 20
v puntos puntos
Nivel
profesional -
Titulo B :
profesional o Especializaciones 20 g&vgl}]f;;::’esmnal
terminacion y
aprobaciéon de
estudios e — 10 5
superiores
Nivel tecnico — Maestrias 30 Nivel técnico 15
Preparaciéon puntos
técnica o
tecnoldgica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a
nivel de pregrado nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un maximo de 30 de puntos.

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas. En todo
caso, el factor de capacitacién no podra exceder de 100 puntos.

Al efecto, se relacionan los documentos acreditados por el recurrente como capacitacion,
allegados al momento de la inscripcién al concurso, asi:

Titulo Institucion Puntaje
. . L - 0
ABOGADO - Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Es parte de los

Colombia e o
requisitos minimos

0
ESPECIALIZACION EN Fue valorado como
DERECHO ADMINISTRATIVO Universidad Santo Tomas - Seccional Tunja requisito minimo de
- experiencia por
equivalencia
DIPLOMADO EN 0
DESARROLLO LOCAL Y Fundacién para la gestion y el desarrollo de Diplomado en areas no
COOPERACION Colombia - FUNDAGEDESCOL relacionadas con el
INTERNACIONAL (120 horas) cargo.
IV ENCUENTRO DE
NACIONAL DE ESTUDIANTES 0

DE CIENCIA POLITICA Y
CARRERAS AFINES: EL ROL
DE LA CIENCIA POLITICA EN

EL ESTUDIO DE LAS
REALIDADES
CONTEMPORANEAS -

Universidad de Antioquia

No se indica la
intensidad horaria y la
capacitacion es en
areas no relacionadas
con el cargo.
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Titulo Institucion Puntaje
CONFERENCIA 0
INTERNACIONAL - LAW IN Comunioni e Diritto No cumple con la
SEARCH OF JUSTICE (18 intensidad horaria
horas) exigida
ESCUELA DE VERANO - 0
FUNDAMENTOS La capacitacién es en
EPISTEMOLOGICOS PARA Instituto Universitario Sophia - Mariapolis Lia areas no relacionadas
UNA CULTURA DE LA | cargo
FRATERNIDAD (40 horas con el cargo.
I CONGRESO 0
INTERNACIONAL DE Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de No cumple con la
DERECHOS HUMANOS (24 Colombia intensidad horaria
horas) exigida
0
FORO VIGENCIAS FUTURAS Contraloria General de Boyaca No se indica la
intensidad horaria
SEMINARIO - NUEVO 0
SISTEMA PENAL Universidad Pedagdgica y Tecnologica de No cumple con la
ACUSATORIO ¥ FUNCIONES Colombia - Fiscalia General de la Nacion intensidad horaria
DE LA POLICIA JUDICIAL (24 S
horas) exigida
Total 0

De conformidad con los documentos aportados por el recurrente al momento de la
inscripcion al concurso, para el factor de capacitaciéon adicional, en primer término, es
preciso sefalar, que la especializacion en derecho administrativo no puede ser puntuada
dentro del item sefialado, como quiera que este titulo fue valorado como equivalencia para
cumplir con el requisito minimo de experiencia, exigido para el cargo al que aspira.

En cuanto a los demas soportes allegados en el término de la inscripcion, tampoco es
posible asignarles puntaje dentro del factor de capacitacién adicional, toda vez que hacen
parte de los requisitos minimos para acceder al cargo, 0 no cumplen con los requisitos
establecidos en el Acuerdo de Convocatoria.

Ahora bien, respecto de las certificaciones en relacion con las maestrias en administracion
publica y en derecho administrativo, emitidas por la Escuela Superior de Administracion
Publica y por Universidad Santo Tomas respectivamente, referidas por el aspirante en el
escrito del recurso, estas no pueden ser tenidas en cuenta, en vista de que los soportes
correspondientes no fueron allegados dentro del término de inscripcion a la convocatoria.

De lo anterior, se logra determinar que la calificacion para el item de capacitacién adicional
es de cero (0) puntos, para el caso del aspirante JUAN CARLOS GARCIA GARCIA; por lo
tanto el puntaje asignado por el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare,
en el acto administrativo censurado, cumple con los pardmetros de puntuacion previstos en
el Acuerdo, por lo que habra de confirmarse, como se ordenara en la parte resolutiva.

En definitiva, se confirmara la Resolucion CSJBOYR21-289 del 21 de mayo de 2021, por
medio de la cual el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare conformé
el Registro Seccional de Elegibles, entre otros, para el cargo de Secretario Municipal
Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos Jurisdiccionales,
Oficina de Servicios y de Apoyo- Nominado, correspondiente al concurso de méritos
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convocado mediante Acuerdo CSIJBOYA17-699 del 06 de o,ctubre dq 2017, en lo que
respecta al puntaje asignado al sefior JUAN CARLOS GARCIA GARCIA, en los factores
de experiencia adicional y docencia, y capacitacion adicional.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFIRMAR la decision contenida en la Resolucién CSJBOYR21-289 del
21 de mayo de 2021, por medio de la cual el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca
y Casanare conformé el Registro Seccional de Elegibles, entre otros, para el cargo de
Secretario Municipal Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios Administrativos
Jurisdiccionales, Oficina de Servicios y de Apoyo- Nominado, correspondiente al concurso
de méritos convocado mediante Acuerdo CSIJBOYA17-699 del 06 de octubre de 2017, en
lo que respecta al puntaje asignado al sefior JUAN CARLOS GARCIA GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania 1.049.609.227 en los factores de experiencia
adicional y docencia, y capacitaciéon adicional.

ARTICULO 2°: - NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR esta Resolucion al sefior JUAN CARLOS GARCIA GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania 1.049.609.227 a través de la publicacién en la
pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en el Consejo Seccional de la
Judicatura de Boyaca y Casanare, durante el término de cinco (5) dias habiles, y en la
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Tunja, de conformidad con lo
previsto en el acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., alos veintidés (22) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno
(2021).

CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora
Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/DLLB/MCSO/AMV
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