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“Por medio de la cual se decide un recurso de reposicién y se concede el subsidiario de
apelacion interpuesto por Cesar Augusto Mojica Murillo contra la Resolucion CSJIBOYR21-
302 del 4 de junio de 2021,

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOYACA Y CASANARE

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos
101y 164 de la Ley 270 de 1996, de conformidad con lo aprobado en sesion ordinaria del
20 de agosto de 2021,y

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo No. CSIJBOYAL17-699 del 6 de octubre de 2017, el Consejo Seccional de
la Judicatura de Boyaca y Casanare convoco al concurso de méritos para la conformacion
del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Tunja, Santa
Rosa de Viterbo y Casanare y Administrativo de Boyaca y Casanare, aclarado con
Acuerdos CSIJBOYA17-700 del 10 de octubre de 2017 y CSIBOYA17-701 del 23 de octubre
de 2017.

Por Resolucion No. CSIJBOYR18-400 del 23 de octubre de 2018, este Consejo decidié
acerca de la admision al concurso de los aspirantes que se inscribieron dentro de la referida
convocatoria; los cuales fueron citados a través de la pagina web www.ramajudicial.gov.co,
para presentar las pruebas de aptitudes, conocimientos y psicotécnica, la cual se aplico el
3 de febrero de 20109.

El Consejo Seccional de la Judicatura, mediante la Resolucién No. CSIJBOYR19-241 del
17 de mayo de 2019, publicé los resultados de la prueba de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades. Dicha resolucion, fue notificada conforme lo dispuso la
convocatoria, mediante su fijacion en la secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura
de Boyaca y Casanare durante 5 dias habiles, y a través de la pagina web de la Rama
Judicial (www.ramajudicial.gov.co), entre el 20 y el 24 de mayo de 2019.

Respecto de los aspirantes admitidos que presentaron excusa justificada para presentar las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y psicotécnica, sus
peticiones fueron resueltas mediante Resoluciones Nos. CSJIBOYR19-286 y CSIJIBOYR19-
287 del 19 de junio de 2019.

Con el objeto de apoyar el trabajo de los Consejos Seccionales de la Judicatura en el tramite
de esta convocatoria, el Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Ejecutiva de
Administracién Judicial, suscribié el Contrato No.132 del 25 de septiembre de 2018, con la
Red Colombiana de Instituciones de Educacion Superior — EDURED, contratista que en
desarrollo del objeto contractual le correspondia: “Realizar la revision, verificacion y
evaluacion de antecedentes y documentacion de los aspirantes inscritos en la convocatoria
26, la evaluacion y calificacion de los factores de experiencia adicional capacitacion y
docencia de los aspirantes que aprueban la etapa eliminatoria del proceso de seleccion, asi
como la atencion y tramite de las reclamaciones y acciones legales que se presenten por
parte de los aspirantes”.

Durante, la etapa clasificatoria, mediante Resoluciones Nos. CSJBOYR20-391,
CSJBOYR20-392, CSIJBOYR20-393, CSIJBOYR20-394, CSJBOYR20-395, CSIJBOYR20-
396, CSJBOYR20-397, CSJBOYR20-398, CSJBOYR20-399, CSJBOYR20-400,
CSJBOYR20-401, CSJBOYR20-402, CSIJIBOYR20-403, CSIBOYR20-404 del 16 de julio
de 2020, CSJBOYR20-480, CSJBOYR20-481, CSIJBOYR20-482, CSJBOYR20-483 y
CSJIBOYR20-484 del 30 de septiembre de 2020, se excluyeron del concurso de méritos 19
aspirantes que no cumplian con los requisitos minimos dentro de la convocatoria. La Unidad
de Administracion de la Carrera Judicial decidi6 los recursos de apelacion interpuestos por
los concursantes excluidos, mediante Resoluciones Nos. CJR21-0024 del 15 de febrero de
2021, CJR21-0026 y CJR21-0027 del 17 de febrero de 2021, CJR21-0030, CJR21-0031 y
CJR21-0032 del 23 de febrero de 2021 y CJR21-0042 del 26 de febrero de 2021,
confirmandose las exclusiones.
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Agotadas las anteriores etapas, y conforme a lo establecido en el Acuerdo de convocatoria,
el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare publicd, mediante Resolucion
No. CSIBOYR21-302 del 4 de junio de 2021, el Registro de Elegible para la provision de
del cargo "260507.Asistente Social de Juzgados de Familia y Promiscuos de Familia y
Penales de Adolescentes - Grado 1", convocado mediante Acuerdo No. CSJBOYA17-699
del 6 de octubre de 2017.

Tal acto administrativo fue notificado mediante su fijacion por un término de cinco (5) dias
habiles, los cuales se surtieron entre el 8 y el 15 de junio de 2021, en la Secretaria de este
Consejo Seccional y en la pagina web https://www.ramajudicial.gov.co/web/consejo-
seccional-de-la-judicatura-de-boyaca/registro-de-eleqgibles3; y conforme a lo sefialado en el
articulo tercero de la Resolucion No. CSJBOYR21-302, el término de para interponer los
recurso de ley vencio el 29 de junio de 2021.

Mediante escrito enviado a este Consejo Seccional por correo electrénico del 22 de junio
de 2021 a las 03:31 p.m., y radicado bajo el consecutivo EXTCSJBOY20-2770 del 22 de
junio de 2021; el sefior Cesar Augusto Mojica Murillo interpuso recurso de reposicion y en
subsidio el de apelacion dentro del término establecido en la convocatoria, contra el puntaje
asignado para la “prueba psicotécnica” dentro del registro de elegibles publicado para el
cargo de “260507.Asistente Social de Juzgados de Familia y Promiscuos de Familia y
Penales de Adolescentes - Grado 1” contenido en la Resolucion No. CSJBOYR21-302.

FUNDAMENTOS DEL RECURSO:

Manifiesta el sefior Cesar Augusto Mojica Murillo inconformidad respecto al puntaje
asignado para el item de “prueba psicotécnica” equivalente a “68,00”; afirmando que éste
no refleja la realidad de sus competencias laborales, lo cual pudo obedecer a un error
aritmético al momento de calificarse o en la lectura 6ptica de la hoja de respuestas.

Por lo anterior solicita, exhibicion de las pruebas, asi como la revision de las respuestas
diligenciadas; y la remision de todas la informaciéon y documentos relacionados con la
prueba psicotécnica, y de ser posible acceder al material de ésta, para conocer los
elementos tenidos en cuenta para valorar dicha prueba. Y en consecuencia solicita que se
emita acto administrativo que actualice y corrija alguna de las situaciones que se haya
podido presentar y sea objeto de ajuste en la valoracion, para el referido cargo de “Asistente
Social de Juzgados de Familia y Promiscuos de Familia y Penales de Adolescentes - Grado
1; del concurso convocado mediante Acuerdo CSJBOYA17-699 del 6 de octubre de 2017,
si a ello hubiere lugar.

MARCO NORMATIVO

La convocatoria a concurso efectuada por Acuerdo CSJBOYA17-699, en su articulo
segundo, humeral 5.2, indica:

“5.2. Etapa Clasificatoria
El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes factores que la
componen con los cuales se establecera el orden de clasificacién en el correspondiente Registro

Seccional de Elegibles segun el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracién de los siguientes factores, hasta un total de 1.000
puntos, asi:

5.2.1 Factores

La clasificacion comprende los factores i) Prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades, ii) Prueba psicotécnica iii) Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion
adicional.

i) Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. Hasta 600 puntos.
Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan 800 puntos o mas en las pruebas
de conocimientos y competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una nueva escala

de calificacion entre 300 y 600 puntos.

ii) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)
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Solo a los concursantes que aprobaron la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades para los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800 puntos, se les
publicaran los resultados obtenidos en la prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad,
la cual tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que ser& de caracter clasificatorio.

iii) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito minimo
exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con dedicacion
de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho a veinte
(20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccion de éste; entendiéndose como
afio 360 dias.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion dara derecho a diez
(10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el tiempo
y en todo caso el puntaje total del factor no podra exceder de 100 puntos.

iv) Capacitacion Adicional Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente manera:

. . . Cursos de
Titulo de estudios |Diplomados en capacitacion
Postgrados . de pregrado en areas .
. > Puntaje . ; . en areas
Nivel del Cargo — en areas a ciencias humanas, relacionadas relacionadas con el
Requisitos relacionadas . econdmicas, con el cargo.
asignar S ) cargo
con el cargo administrativas y/o (40 horas o més)
sociales Méximo 10 Maximo 20 puntos
puntos
Nivel profesional -
Titulo profesional o . .
o terminacion y Especializacio 20 Nivel Profesional 20
aprobacion de nes puntos
estudios
superiores 10 5
Nivel técnico — Maestrias 30 Nivel técnico 15
Rrep_aramon puntos
técnica o
tecnoldgica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de aspiracion,
se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel de pregrado
del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un maximo de 30 puntos.

Cursos de capacitacion

. - Estudios de
en areas relacionadas Dinlomados regrado
Nivel del Cargo — Requisitos con el cargo P preg
40 horas o mas Méximo 20 puntos Maximo 30 puntos

Méximo 20 puntos

Nivel auxiliar y operativo —
Estudios de educacién media 'y 5* 20 30
capacitacion técnica o tecnoldgica

Para todos los cargos, se tendréa en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas.
En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 100 puntos.”.

Igualmente, en el articulo segundo, numeral 6.3. del acuerdo de convocatoria, se dispuso
respecto a la procedencia de los recursos lo siguiente:

“6.3 Recursos
Solo procederan los recursos de reposicion y apelacion en contra los siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o habilidades.

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

3. Contra el acto administrativo de exclusion que sea expedida después de la admisién al
concurso.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante el Consejo Seccional
de la Judicatura de Boyacéa y Casanare, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacién de
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la respectiva resolucion y de conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que, de conformidad con este reglamento, ya hayan
sido objeto de un recurso anterior.”

El articulo 164 de la Ley 270 de 1996 establece:

“ARTICULO 164. CONCURSO DE MERITOS. El concurso de méritos es el proceso mediante
el cual, a través de la evaluacion de conocimientos, destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad
moral y condiciones de personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en la carrera judicial, se
determina su inclusion en el Registro de Elegibles y se fijara su ubicaciéon en el mismo.

Los concursos de mérito en la carrera judicial se regirén por las siguientes normas basicas:

1. Podran participar en el concurso los ciudadanos colombianos que, de acuerdo con la
categoria del cargo por proveer, rednan los requisitos correspondientes, asi como también los
funcionarios y empleados que encontrandose vinculados al servicio y reuniendo esos mismos
requisitos, aspiren a acceder o a ocupar cargos de distinta especialidad a la que pertenecen.

2. La convocatoria es norma obligatoria que regula todo proceso de seleccibn mediante
concurso de méritos. Cada dos afios se efectuard de manera ordinaria por los Consejos
Superior y Seccionales de la Judicatura, y extraordinariamente cada vez que, segun las
circunstancias, el Registro de Elegibles resulte insuficiente.

3. Las solicitudes de los aspirantes que no reunan las calidades sefialadas en la convocatoria
0 que no acrediten el cumplimiento de todos los requisitos en ella exigidos, se rechazaran
mediante resolucidon motivada contra la cual no habra recurso en la via gubernativa.

4. Todo concurso de méritos comprendera dos etapas sucesivas de seleccién y de clasificacion.

La etapa de seleccién tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran parte del
correspondiente Registro de Elegibles y estara integrada por el conjunto de pruebas que, con
sentido eliminatorio, sefale y reglamente el Consejo Superior de la Judicatura.

La etapa de clasificacion tiene por objetivo establecer el orden de registro segin el mérito de
cada concursante elegible, asignandosele a cada uno un lugar dentro del Registro para cada
clase de cargo y de especialidad.”.

MARCO FACTICO

El sefior Cesar Augusto Mojica Murillo, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.178.702, concurso para el cargo “260507.Asistente Social de Juzgados de Familia y
Promiscuos de Familia y Penales de Adolescentes - Grado 17, para el cual se exigen los
siguientes requisitos:

- Titulo de formacion universitaria en trabajo social, psicologia o sociologia.
- 2 afios de experiencia relacionada.

Una vez surtidas las etapas establecidas en el acuerdo de convocatoria, y conforme a las
pruebas de conocimiento y psicotécnicas, y valoracion de la documentacién aportada para
acreditar experiencia y capacitacion adicional, el concursante ocup6 el puesto 23 en orden
descendente dentro del Registro Seccional de Elegibles para el cargo aspirado, registrando
los siguientes puntajes:

Cédulade
ciudadania

100 puntos

No. Apellidos y Nombres

Prueba de
conocimientos
escala clasificatoria
de 300 a 600 puntos
Puntaje prueba
psicotécnica
Experienciay
docencia maximo
100 puntos
Capacitacién

maximo
Puntaje total

©|maximo 200 puntos

23 7.178.702 | MOJICA MURILLO CESAR AUGUSTO
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623,54

CONSIDERACIONES

Tal y como lo dispone el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, el concurso de méritos es el
proceso mediante el cual, a través de la evaluacién de conocimientos, destrezas, aptitud,
experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los aspirantes a ocupar
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cargos en la carrera judicial, se determina su inclusién en el Registro de Elegibles y se fijara
su ubicacion en el mismo. Dice la misma norma que los concursos de méritos en la carrera
judicial se regiran por las normas basicas alli establecidas, entre éstas que “La convocatoria
es norma obligatoria que regula todo proceso de seleccién mediante concurso de méritos”.

A suvez, lalLey 270 de 1996, no solamente es una norma relativa a un asunto especial, en
el caso que nos ocupa el ingreso al servicio por concurso de méritos, sino que es de rango
estatutario y por ende, superior en jerarquia a otras disposiciones. En consecuencia, la Ley
270 de 1996 que dispone gue los concursos de méritos se rigen por las normas establecidas
en la convocatoria prevalecen.

Sobre la jerarquia de la Leyes Estatutarias, la Corte Constitucional en sentencia C-748 de
2011, consider6é que las Leyes Estatutarias constituyen un tipo de leyes de especial
jerarquia: “Asi las cosas, el constituyente decidio crear una categoria especial de leyes que,
en ese orden, requieren atributos formales més estrictos para ser aprobadas que los fijados
para las leyes ordinarias, asi como un control constitucional previo, automético e integral,
todo con el objetivo de otorgarles mayor estabilidad y especial jerarquia en virtud de la
trascendencia de las materias que regula. ”, La administracion de justicia v,
especialmente, el ingreso por el sistema de méritos se encuentra regulados por una ley
estatutaria.

En este marco, se dispuso en el numeral 5.1.1. del Acuerdo CSIBOYA17-699 de 2017 que
dentro del concurso de méritos convocado se aplicarian una prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo
en una misma sesion y en la misma fecha a nivel nacional. La primera tiene caracter
eliminatorio y la segunda clasificatorio.

Ahora bien, respecto de los puntajes de las pruebas psicotécnicas, se indic6 en este mismo
acuerdo que serian publicados en el Registro de Elegibles, al ser éstas un factor de la etapa
clasificatoria y no de seleccién; cumpliéndose con ello en la Resolucion CSJBOYR21-302
del 4 de junio de 2021.

En relacién a los argumentos del recurrente, es importante anotar que se requirié a la
Universidad Nacional de Colombia, encargada de valorar la prueba psicotécnica conforme
los parametros establecidos en el acuerdo de convocatoria y en concordancia a lo definido
por el Consejo Superior de la Judicatura, bajo la coordinacion de la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial, para evacuar lo pretendido por el recurrente, lo
anterior mediante oficios Nos. CSJBOY21-1881 del 8 de julio de 2021 y CSJBOY21-2033
del 26 de julio de 2021.

Conforme a lo informado por la Universidad Nacional de Colombia, mediante oficios
radicados bajo los nUmeros EXTCSJBOY?21-3666 y EXTCSJBOY21-3667 del 17 de agosto
de 2021; este Consejo Seccional se permite precisar respecto de las pruebas psicotécnicas
gue, los instrumentos de evaluacion tienen el propdsito de identificar y medir atributos
relacionados con las funciones de los cargos convocados, de tal forma que permitan la
clasificacién de los candidatos en relacion con las calidades requeridas para el desempefio
satisfactorio de las funciones.

La prueba psicotécnica hace parte de los componentes evaluados dentro del concurso de
méritos y tiene como propaosito identificar las conductas, actitudes, motivaciones e intereses
asociados con situaciones que se pueden presentar en diferentes contextos de trabajo. Esta
prueba, que tiene caracter clasificatorio, contiene 100 preguntas constituidas por un
enunciado y cuatro opciones de respuesta; cada enunciado se presenta como una
afirmacion que describe una situacion y distintas alternativas de accién o de decisiéon que
se pueden asumir ante dicha situacion. En este tipo de pruebas se espera que el evaluado
responda de acuerdo con su forma de actuar cotidiana ante dichas situaciones, teniendo
en cuenta qué tanto coinciden sus acciones con la que se describe en el enunciado.

Las pruebas psicotécnicas buscan identificar las conductas que tipicamente presenta el
evaluado en situaciones de trabajo cotidianas. Aunque se espera que sea respondida con
sinceridad, por parte del concursante, estas pruebas también permiten identificar las
respuestas que no sean respondidas sinceramente. El aspirante debia responder pensando
principalmente en cédmo actla en situaciones de trabajo, preferiblemente, en las
experiencias recientes en las cuales se hayan presentado las situaciones descritas, y no de
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forma general. Finalmente, dada su naturaleza, esta prueba no tiene respuestas correctas
o incorrectas.

Asi las cosas, y en concordancia con las obligaciones derivadas del contrato 164 de 2016,
la Universidad tuvo la obligacion de valorar la prueba psicotécnica conforme los parametros
establecidos en el acuerdo de convocatoria, y entregarle al Consejo Superior de la
Judicatura la base de resultados.

En este orden de ideas, y respecto a la solicitud de exhibicion, se informa al recurrente que,
segun lo indicado por la Universidad Nacional de Colombia, en el presente caso no es
procedente desde la érbita técnica que la prueba psicotécnica pueda ser exhibida a los
aspirantes de la convocatoria.

La construccion de las pruebas en esta convocatoria se realizé con base en las estructuras
gue resumen los temas a evaluar, asi como los procesos psicoldgicos y el numero total de
preguntas a incluir dependiendo el nivel del cargo. La estructura de pruebas fue construida
por los grupos de expertos en cada una de las areas evaluadas en coordinacion con los
psicologos. Este documento que tiene caracter confidencial reposa en custodia en la Unidad
de Administracion de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

Para obtener la calificacion final en las pruebas escritas se siguieron procedimientos
psicométricos validados y que permitieron comparar el desempefio entre los concursantes.
Es importante resaltar que este modelo no implica solo un conteo de respuestas correctas,
sino que, partiendo de modelos estadisticos confiables, se logra asignar numéricamente un
valor de acuerdo con el desempefio que cada aspirante tiene en una prueba y con relacion
al promedio y la desviacién estandar de la poblacién que aspira al mismo cargo. Este valor
se transformé posteriormente en una escala de calificacion que tiene un maximo de 1.000
puntos y con un puntaje aprobatorio de 800, segun lo establecido en el Acuerdo de
convocatoria.

Los instrumentos construidos permiten evaluar diferencias individuales entre el grupo de
candidatos y que constituyen un soporte técnicamente adecuado para la toma de
decisiones dentro de un proceso de seleccion de personal.

En consecuencia, se establece que desde el punto de vista juridico, no es posible acceder
a exhibir la prueba psicotécnica, dado que en el contrato 164 de 2016, suscrito entre la
Direccién de Administracion de Justicia y la Universidad Nacional, no se estipul6 ni pacté la
realizacién de esta exhibicion, lo que impide juridicamente determinar su procedencia en
esta convocatoria; y desde el componente técnico esta prueba, permite realizar una
aproximacion a los rasgos y habilidades laborales y capacidades personales y académicas
de los potenciales seleccionados.

Por tal razon, la finalidad de esta prueba no es APROBAR O REPROBAR, de hecho, dada
su naturaleza, esta prueba no tiene respuestas correctas o incorrectas. Ello impide su
exhibicién. Su esencia, clasificatoria, es determinar un resultado de la capacidad y habilidad
de cada aspirante, frente al cargo que aspira. Por lo que no se accedera a lo solicitado por
el recurrente referente a este asunto.

Continuando con el andlisis de lo pretendido por el concursante, en lo referente clarificacion
de la metodologia de valoracion de la prueba psicotécnica, segun lo indicado por la
Universidad Nacional de Colombia, se debe explicar el proceso realizado por ésta para
implementar las directrices establecidas en el Acuerdo PCSJA 17 -10643 del 14 de febrero
de 2017.

Para obtener la valoracion final de la prueba psicotécnica, a la luz de su naturaleza y
objetivo, se utiliz6 metodologia de calificacion de créditos parciales entre 1 y 4 puntos, que
dio como resultado el puntaje directo de cada concursante. Posteriormente, en
cumplimiento de lo establecido en el acuerdo de convocatoria, se transformé a una escala
de maximo 200 puntos. Es importante reiterar que este tipo de pruebas no tiene respuestas
correctas o incorrectas, toda vez que su proposito es identificar conductas, actitudes,
motivaciones e intereses asociados con situaciones que se pueden presentar en diferentes
contextos de trabajo.

Asi, para cada pregunta las opciones de respuesta tenian valores asignados entre 1y 4
puntos, en el que 1 correspondia a la respuesta menos favorable y 4 la respuesta més
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favorable. En esa linea el puntaje directo minimo que podia obtener un aspirante que
respondiera todas las preguntas correspondia a 100 puntos y el maximo a 400 puntos. Toda
vez que el acuerdo de convocatoria definia hasta 200 puntos como puntaje maximo de esta
prueba, el puntaje final directo de cada aspirante se transformé a una escala de maximo
200 puntos.

Ahora respecto de la revision de los procesos de lectura de las hojas de respuesta y
calificacion, se precisa que éstos atienden a los siguientes momentos:

e Se leen las hojas de respuestas, para lo cual se utiliza una maquina de Lectura
Optica, previamente calibrada y que ha sido sometida al protocolo definido por la
Direccion Nacional de Admisiones para la realizacién de todos los procesos de
lectura. El protocolo que se sigue incluye la puesta a punto en: Hardware:
verificacion de calibracion de cabezales, de la mecanica del lector, de la adecuada
toma y alineacién del papel, y la verificacion de la captura correcta de informacion y
de la impresion del niumero de lectura. Software: Se realizan pruebas de
sensibilidad, precision y discriminacion y se hace la verificacion del registro de
multimarca y de la ausencia de respuesta.

e Se carga la cadena de respuestas en la maquina de lectura 6ptica, la cual s6lo se
carga después de realizada la aplicacion de la prueba. Antes y durante la aplicacion,
dicha cadena esta bajo custodia del equipo que construye la prueba y no del grupo
gue realiza la calificacion.

e Una vez se realiza la lectura de la totalidad de las hojas de respuestas entregadas
por la compafiia de seguridad a la Direccién Nacional de Admisiones, se procede a
verificar y corregir las inconsistencias que pueden generarse con la mala
manipulacién de las hojas de respuestas por parte de los aspirantes, que tiene lugar
cuando alteran la personalizacion de las respectivas hojas de respuestas. Se genera
una lista de credenciales de ausentes a la prueba y de hojas de respuestas no
leidas.

e A continuacion, una vez leidas las hojas de respuestas y depurado el archivo, se
procede a asignar el puntaje a cada respuesta, al comparar la respuesta dada por
cada aspirante en cada una de las preguntas con respecto a la cadena de
respuestas

Atendiendo a lo expuesto anteriormente, en el caso en comento, la Universidad Nacional
de Colombia procedié a recalificar nuevamente la prueba del recurrente, comparando las
respuestas arrojadas por la lectura éptica, con la revision manual, y de acuerdo con ello
ratifico el puntaje entregado al Consejo Superior de la Judicatura, que en el presente caso
corresponde a:

NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO PUNTAJE
CESAR AUGUSTO MOJICA MURILLO 7.178.702 68,00

Finalmente, con relacion a la solicitud de acceder al material de prueba, se aclara que ésta
solo esté prevista en la etapa de exhibicion (la cual ya se citd que no era procedente) y no
por medio de la entrega de la copia del cuadernillo, hojas de respuestas, claves y/o
preguntas correctas e incorrectas; como se ha citado, la finalidad de la prueba psicotécnica
desde el componente técnico no es APROBAR O REPROBAR, de hecho, dada su
naturaleza, esta prueba no tiene respuestas correctas o incorrectas, ello impide su
exhibicion.

Ahora bien, es necesario informar que conforme al Paragrafo 2 del articulo 164 de la Ley
Estatutaria 270 de 1996, sefiala que “Las pruebas que se apliquen en los concursos para
proveer cargos de carrera judicial, asi como también toda la documentacion que constituya
el soporte técnico de aquéllas, tienen caracter reservado”. Respecto de esta normativa, la
Corte Constitucional en la sentencia C-037 de febrero 5 de 1996 preciso:

“La presente disposicion acata fehacientemente los pardmetros fijados por el articulo 125
superior y por la jurisprudencia de la Corte Constitucional, en el sentido de que el concurso
de méritos, como procedimiento idoneo para proveer los cargos de carrera, debe cumplir
una serie de etapas que garanticen a las autoridades y a los administrados que el resultado
final se caracteriz6 por la transparencia y el respeto al derecho fundamental a la igualdad.
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(Art. 13 C.P.). Por ello, al definirse los procesos de convocatoria, seleccion o reclutamiento,
la practica de pruebas y la elaboracion final de la lista de elegibles o clasificacion, se logra,
bajo un acertado sentido democratico, respetar los lineamientos que ha trazado el texto
constitucional. Con todo, debe advertirse que “las pruebas” a las que se refiere el Paragrafo
Segundo, son Unicamente aquellas relativas a los exdmenes que se vayan a practicar para
efectos del concurso”.

Armaonicamente, el articulo 24 de la Ley 1755 de 30 de junio de 2015 “Por medio de la cual
se regula el derecho fundamental de peticion y se sustituye un titulo del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, estipula:

“Articulo 24: Informacién y Documentos Reservados. Solo tendran caracter reservado las
informaciones y documentos expresamente sometidos a reserva por la Constitucion y la

Ley(...).”

En ese orden de ideas, es claro que no es posible entregar al recurrente el material de la
prueba, ni permitir una disposicién ilimitada de la informacion alli contenida, dada la reserva
gue en ella recae. En virtud de lo anterior, en ejercicio de esa potestad Constitucional y
legal, y dado el caracter reservado de las pruebas aplicadas en la convocatoria realizada
por el Consejo Seccional de la Judicatura, no es viable atender de manera favorable su
solicitud.

Conforme a lo anterior concluye esta Corporacién que no se encuentran elementos facticos
suficientes que permitan entrar a modificar el puntaje de “68,00” asignado al sefor Cesar
Augusto Mojica Murillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.178.702, para el item
de la “prueba psicotécnica”, por tanto, no se repondra para é, el registro seccional de
elegibles correspondiente al cargo de “260507.Asistente Social de Juzgados de Familia y
Promiscuos de Familia y Penales de Adolescentes - Grado 1.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyacé y Casanare,

RESUELVE:

PRIMERO. NO REPONER la Resolucion No. CSJBOYR21-302 del 4 de junio de 2021,
por la cual se publicaron los Registros Seccionales de Elegibles para los cargos del
concurso de méritos convocado mediante Acuerdo CSIJBOYA17-699 del 6 de octubre de
2017, entre ellos el cargo “260507 .Asistente Social de Juzgados de Familia y Promiscuos
de Familia y Penales de Adolescentes - Grado 17, en el cual se encuentra el sefior Cesar
Augusto Mojica Murillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.178.702, por las
razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO. CONCEDER el recurso de apelacion subsidiariamente interpuesto por el
sefior Cesar Augusto Mojica Murillo.

TERCERO. La presente resolucion se notificara mediante su fijacién por un término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de este Consejo Seccional ubicado en la calle 19
No. 8 — 11 de Tunja. De igual manera inférmese mediante publicacién en la pagina web de
la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co), link del Consejo Seccional de la Judicatura de
Boyaca y Casanare, CONCURSOS- CONVOCATORIA No. 4 y en la Direccién Seccional
de Administracion Judicial de Tunja y Yopal y, remitase copia de esta resolucién al correo
electrénico registrado por el concursante en su inscripcion.

CUARTO. Contra la presente resolucion no procede ningln recurso.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja a los veinte (20) dias del mes de agosto del afio dos mil veintiuno (2021)
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GLADYS AREVALO
Presidente

CSJBC/HSN/IKBA/Aprobado en Sesion del 20 de agosto de 2021.
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