Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa
Consejo Superior Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas

de la Judicatura

RESOLUCION No. CSJCR15-728
jueves, 19 de noviembre de 2015

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion y en subsidio apelacion”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
CALDAS,

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 162, 163 y
164 de la Ley 270 de 1996, los Acuerdos PSAA08-4591 del 11 de marzo de 2008 y PSA(09-212 de
septiembre 8 de 2009 y de conformidad con lo aprobado en sesion de Sala Administrativa del 14 de
octubre de 2015, y teniendo en cuenta los siguientes,

1. ANTECEDENTES:

A través del Acuerdo PSAA08-4591 del 11 de marzo de 2008, la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, dispuso que las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura adelantaran los actos preparatorios y se dictaran directrices para el proceso de seleccion
para la provision de los cargos de empleados de carrera de los Consejos Seccionales de la Judicatura
y Direcciones Seccionales de Administracion Judicial.

Con el Acuerdo No. PSA09-212 de septiembre 8 de 2009, esta Sala Administrativa convoco a los
interesados en vincularse a los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la
Judicatura de Caldas y Direccion Seccional de Administracion Judicial de Manizales de los Distritos
Judiciales de Manizales y Caldas, para que participaran en el concurso de méritos destinado a la
conformacion de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles.

Mediante la Resolucion No. PSA10-23 de febrero 15 de 2010, esta Sala decidio acerca de las
admisiones al proceso de seleccion, para presentar la prueba de conocimientos y aptitudes.

Los resultados de las pruebas de conocimiento y aptitudes, fueron informados mediante la
Resolucién No. PSA11-065 de abril 12 de 2011.

Los participantes que superaron la etapa eliminatoria, fueron citados a entrevista, las cuales se
aplicaron durante los dias 26 y 27 de diciembre de 2013 y 12 de mayo de 2014.

LLa Sala Administrativa, dentro de la etapa clasificatoria, la cual tiene por objeto establecer el
orden de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el mérito
demostrado por cada concursante, en la que le asigna a cada uno de los personas que hayan
superado la etapa de seleccion (Prueba de Conocimientos y Aptitudes), un lugar dentro del
grupo de personas que concursaron para el mismo cargo, debio verificar los factores de
Experiencia Adicional y Docencia en el que se evalia la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo y el de Capacitacién y Publicaciones
que asigna puntaje a cada titulo de postgrado, cursos de capacitacion en areas relacionadas con el
cargo de aspiracién entre otros. Asi mismo, tuvo en cuenta el puntaje obtenido por cada uno de los
concursantes en el Factor Entrevista.

Por medio de la Resolucion No. CSJCR15-577 del 10 de septiembre de 2015, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, en cumplimiento a una orden
judicial publicé los resultados de la etapa clasificatoria del concurso de méritos destinado a la
conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles para los cargos de empleados de carrera de
la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Manizales.

[La Resolucion No. CSJCR15-577 del 10 de septiembre de 2015, se notificé mediante fijacion en la
Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas y a titulo

informativo se publico en la pagina web de la Rama Judicial

(www.ramajudicial.gov.co), por un lapso de ocho (8) dias contados a partir del 14 del

mismo mes y afio, y contra la misma procedia el recurso de reposicion y en subsidio
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el de apelacion, por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la
Resolucion, es decir, los dias 24, 25, 28, 29, 30 de septiembre y 1, 2, 5, 6 y 7 de octubre de 2015.

El 24 de septiembre de la presente anualidad, mediante escrito radicado bajo el cddigo
EXTCSJC15-3570 de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, la
sefiora LINA CONSTANZA CARDONA MEJIA, identificada con la cédula de ciudadania
30.398.810 de Manizales, en su condicion de aspirante al citado concurso de méritos, interpuso
recurso de reposicion en contra de la Resoluciéon CSICR15-577 del 10 de septiembre de 2015, para
que le fuera revisado el puntaje correspondiente a la experiencia adicional, el cual obedece al
desempefio profesional posterior al grado.

2. CONSIDERACIONES:

En ejercicio de las funciones constitucionales, legales y reglamentarias la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura convocd a los interesados en vincularse a los cargos de
empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas y Direccion Seccional de
Administraciéon Judicial de Manizales de los Distritos Judiciales de Manizales y Caldas, para que
participaran en el concurso de méritos destinado a la conformacion de los correspondientes
Registros Seccionales de Elegibles, a través del Acuerdo No. PSA09-212 de septiembre 8 de 2009.

El articulo segundo de la convocatoria retomé el contenido del numeral 2° del articulo 164 de la Ley
270 de 1996, al establecer:

La convocatoria es norma obligatoria y reguladora de este proceso de seleccion y se
ceflira estrictamente a las condiciones y términos que se relacionan a continuacion:
(Negrillas v subrayas fuera de texto)

El numeral 6.3 del Acuerdo No. PSA09-212 de septiembre 8 de 2009, establecido que contra los
resultados de la etapa clasificatoria, procede el recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion,
los cuales deberan ser presentados por escrito ante la Sala Administrativa del Consejo Seccional de
la Judicatura de Caldas.

Acorde con la anterior disposicion, procede la Sala Administrativa Seccional a decidir sobre el
recurso interpuesto por la sefiora LINA CONSTANZA CARDONA MEIJIA, identificada con la
cédula de ciudadania 30.398.810 de Manizales, encontrando que la recurrente obtuvo el siguiente
puntaje en la etapa clasificatoria:

Factor Factor L Facter
] ,Exggﬁegcia Capacitacitn y Enm; e
. 'Adiﬁenai X | Publicaciones (hasta 150 Puntaje Total
| Docencia (hasta (hasta 100 £
. . - ' puntos) bt
- LINA CONSTANZA CARDONA MEJIA | 30398810
Profesional Universitario |1 | 418,61 [ 4,33 [ 0,00 [ 15000 572,94

Para el efecto es preciso indicar que en el numeral 1 del articulo segundo del Acuerdo No. PSA09-
212 de septiembre 8 de 2009, se sefialaron los requisitos minimos para optar al cargo de Profesional
Universitario grado 11 del Area de Talento Humando de la Direccion Ejecutiva Seccional de
Manizales, asi: Terminacion y aprobacion de las materias que conforman el pensum
académico en derecho, administracion de empresas, administracion publica, ingenieria
industrial, salud ocupacional, sicologia, trabajo social o comunicacion social y un (1) aio de
experiencia profesional relacionada.

Con relacion al factor de experiencia adicional y docencia, el literal b) del numeral 5.2.1 del articulo
segundo del Acuerdo No. PSA(09-212 de septiembre 8 de 2009, se evalta la experiencia laboral
adicional al cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, de la siguiente manera:

“La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el independiente con dedicacion de
tiempo completo en dreas relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho a veinte (20)
puntos por cada ario de servicio o proporcional por fraccion de éste.
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La docencia en la cdtedra en dreas relacionadas con el cargo de aspiracion dard derecho a
diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo y a cinco (3) puntos por
cada semestre de ejercicio en los demds casos.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podrdn ser concurrentes en el tiempo
y el total del factor no podrd exceder de 150 puntos”. (Negrillas y subrayas fuera de
texto).

Al revisar los documentos allegados en la oportunidad prevista en la convocatoria, se encontrd la
que se enuncia a continuacion:

Experiencia Laboral Relacionada
o . Total Total Puntos
Empresa Fecha Inicio Fecha Final Dias Experiencia Laboral

Rama Judicial 15-May-2008 3-Ago- 2009 438 2433
Independiente Abr-2006 Abr-2008 0 0,00
Juzgado 5 de Familia - Certificado No se detalla No se detalla 0 0,00
Juzgado 3 de Familia - Certificado No se detalla No se detalla 0 0,00
Total Dias Laborados 438

ot i Ex perien 3 1 ¢ - 24,33

En el presente caso, sdlo se tuvo en cuenta la experiencia laboral en el cargo de Oficial Mayor del
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Manizales, la cual fue de 438 dias, comprendidos entre el
15 de mayo de 2008 y agosto 3 de 2009. Se descartd la declaracion para acreditar experiencia
laboral como independiente y las certificaciones de los del Juzgados Tercero y Quinto de Familia,
por las razones enunciadas en el numeral 3.4.5 del articulo segundo del Acuerdo No. PSA09-212 del
8 de septiembre de 2009, que a su tenor dispone:

B il

3.4.5 Certificados de experiencia relacionada en entidades publicas o privadas, en las que se
establezcan las fechas exactas (dia, mes y aiio) de ingreso y de retiro del cargo, dedicacion y
actividades cumplidas.

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio, podrdn anexar certificaciones
de las personas naturales, entidades publicas o privadas a las que hubiere prestado sus servicios,
con indicacion de las fechas exactas (dia, mes y aiio) de vinculacion y retiro y, la dedicacion
(tiempo completo, medio tiempo). Las certificaciones deberdn registrar direccion y teléfono de
quienes las suscriben.

[T

Quiere decir lo anterior, que la concursante en la documentacion allegada no detalld las fechas
extremas (dia, mes y aiio) de vinculacion y retiro, como tampoco el tiempo que dedicé al ejercicio
de manera independiente a la profesion de abogada.

Retomando el total de dias laborados (438), se determina de la siguiente manera:

[ Puntaje Dia Laborado [ 0,055555556 |

El puntaje de dia laborado se calcula con la siguiente férmula:

20 puntos equivalen a un aiio servicio, por lo tanto tomando un afio como si tuviera 360 dias (para
efecto de la formula), tenemos que: Puntaje Dia Laborado = (1 dia * 20 puntos)/360 dias, en
consecuencia; Puntaje Dia Laborado = 0,055555556.

Teniendo el puntaje por el dia laborado, podemos determinar a cuantos puntos equivalen 488, asi:
Puntaje Total: (438 dias * 0,055555556 puntos)/ 1 dia, por lo tanto, Puntaje Total = 24.33

puntos.

De acuerdo a los requerimientos del cargo al que aspira el recurrente, se debe contar con 1 afio de
experiencia relacionada, sabiendo que un afio equivale a 20 puntos, se puede inferir que un afo
equivale a 20 puntos. En consecuencia a los 24.33 puntos se le deben restar los del prerrequisito que
son 20 puntos, por lo tanto, quedaria como puntaje de experiencia adicional asi:
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Puntaje Experiencia Adicional = 24.33 puntos - 20 puntos = 4.33 puntos.

Luego de evaluar el puntaje del factor experiencia adicional, no se advierte razon para modificar el
acto recurrido, motivo por el cual se confirmara el puntaje obtenido por la seiiora CARDONA
MEJIA.

Finalmente, se dispone conceder el Recurso de Apelacion interpuesto de manera subsidiaria ante la
Unidad de Administracion de Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo superior de la
Judicatura.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Caldas, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. CONFIRMAR la decision contenida en la CSJICR15-577 del 10 de septiembre
de 2015, que en cumplimiento a una orden judicial publicé los resultados de la etapa clasificatoria
del concurso de méritos destinado a la conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles para
los cargos de empleados de carrera de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Manizales, respecto al puntaje obtenido en el factor Experiencia Adicional y Docencia, por la
sefiora LINA CONSTANZA CARDONA MEJIA, con documento de identidad 30.398.810.

ARTICULO 2°. CONCEDER el recurso de apelacion interpuesto de manera subsidiaria ante la
Unidad de Administracién de Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, por lo que se remitird copia del presente acto, como también los documentos que
soportan la presente solicitud.

ARTICULO 3°. La presente resolucion se notificara mediante su fijacion por un término de cinco
(5) dias habiles, en la Secretaria de esta Sala Administrativa, y a titulo informativo publiquese en la
pagina web de la Rama Judicial. (www.ramajudicial.gov.co), link Carrera Judicial, Concursos
Seccionales, Caldas, Concursos, Convocatoria 2, Etapa Clasificatoria.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Manizales, Caldas, a los diecinueve (19) dias del mes noviembre de dos mil quince (2015).
'
(lus A

FLOR EUCARIS DIAZ BUITRAGO
Presidenta

FEDB / MELB / MFGE

Carrera 23 No. 21 — 48 Palacio de Justicia Tel: (6) 8879635 - Fax. (6) 8879637
www.ramajudicial.gov.co



