Sefior
JUEZ TUTELA (REPARTO)
LA CIUDAD

REF.: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: NATALIA ANDREA ORTIZ MARTINEZ
ACCIONADOS: CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAQUETA.

NATALIA ANDREA ORTIZ MARTINEZ, ciudadana en ejercicio, identificada como
apareceal pie de mi firma, actuando en nombre propio, llego a su Despacho Judicial
en virtud de la presente ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86
constitucional, para solicitar elamparo de mis derechos fundamentales al ACCESO
A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art.
125 constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional)) TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29
constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA, vulnerados por el CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAQUETA ante su omision.

|. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA LA PROTECCION DE
PERSONAS PARA PROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME
POR CONCURSO DE MERITOS, SEGUN LA LINEA JURISPRUDENCIAL DE LA
CORTE CONSTITUCIONAL

De conformidad con la Sentencia T-112A/14 Magistrado Ponente Alberto Rojas Rios,
la accién de tutela en concurso de méritos cuenta con una procedencia excepcional
cuando apesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idoneo para

evitar un perjuicioirremediable. La providencia en comento sefala:

“En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
numerosos pronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado la pertinencia de la
accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos a la igualdad, al

trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos



publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan idoneos para
lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado en

concursos para accedera cargos de carrera”

Segun lo ha sefialado la linea jurisprudencial actual de la CORTE
CONSTITUCIONAL (incluso en la reciente Sentencia T-133 de 2016 proferida
encontrandose vigente la Ley 1437 de 2011), la Accion de Tutela resulta
procedente para la proteccién de los derechos fundamentales de aquellas
personas que nos encontramos en una Lista de Elegibles de Concurso de
Méritos que tenga firmeza para proveer un cargo de carrera, al respectosefala la
Sentencia T-133 de 2016 citada:

“ACCION DE TUTELA CONTRA ACTO ADMINISTRATIVO- Mecanismo idéneo
para la proteccion derechos fundamentales de concursante que ocupé el primer
lugar en concurso de méritos, pero no fue nombrado en el cargo publico.

La tutela resulta procedente para restablecer los derechos superiores afectados con
el actoque deniegue la designacion de quien ocupo el primer lugar en un concurso de

méritos o enla lista de elegibles correspondiente.”

En efecto, la sentencia SU-133 de 1998! cambi6 la tesis sentada en la sentencia
SU-458 de 19932 relacionada con la improcedencia de la accién de tutela en los
casos en los que se transgreden los derechos de quien, a pesar de ocupar el primer
lugar en la lista de elegibles, no es designado en el cargo que motivé el concurso de
méritos. En la sentencia que efectué el cambio jurisprudencial referido, la Corte
aludié a las consideraciones de algunos fallos de revision en los que se habia
advertido la insuficiencia de los mecanismos ordinarios en la hipotesis descrita e

indico que:

“(...) esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los derechos a la
igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas
acreedoras a un nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas
pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no
encuentran solucion efectivani oportuna en un proceso ordinario que supone
unos tramites mas dispendiosos y demorados que los de la accion de tutelay
por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacion de un derecho

fundamental que requiere proteccion inmediata.

1 M.P. José Gregorio Hernandez Galindo

2M.P. Jorge Arango Mejia



La Corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede
diferirse indefinidamente, hasta que culmine el proceso ordinario, probablemente
cuando ya el periodo en disputa haya terminado. Se descarta entonces en este caso
la alternativa de otromedio de defensa judicial como mecanismo de preservacion de
los derechos en juego, queson de rango constitucional, de aplicacion inmediata (art.
85 C.P.) y que no pueden depender de un debate dado exclusivamente en el plano
de la validez legal de una eleccion,sin relacionarlo con los postulados y normas de la

Carta Politica.”

Las consideraciones sobre la ineficacia de las vias ordinarias para la proteccion de
los derechos del primero de la lista de elegibles que no es designado en el cargo se
han reiterado en diversas oportunidades por esta Corporacion. Asi, por ejemplo, la
sentencia T-606 de 2010% que estudié la solicitud de amparo presentada por un
accionante que ocupd el primer lugar en el concurso adelantado para proveer el
cargo de gerente de la E.S.E. Red Salud de Armenia y no fue designado por el
nominador, quien, en su lugar, nombré al segundo de la lista de elegibles, indic6 en

el estudio de la procedibilidad de la tutela que:

“(...) en el caso de los concursos de méritos, se ha establecido que las acciones
ordinarias como es la accion de nulidad y restablecimiento del derecho dilatan la
obtencién de los fines que persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseen, por la
forma como estan estructuradoslos procesos, la capacidad de brindar una solucién
integral para la violacién de los derechosdel accionante?, razén por la cual, la tutela
es el mecanismo idoneo para dar proteccidén inmediata y definitiva a los
derechos al debido proceso, al trabajo y a la igualdad del concursante que, no
obstante, debido a sus méritos, ocupoé el primer lugar en la listade elegibles,

no fue nombrado en el cargo publico.”

En el mismo sentido, en la sentencia T-156 de 2012° que analizé la afectaciéon de
los derechos al debido proceso, trabajo, igualdad y acceso a cargos publicos de una
concursante que, tras ocupar el primer lugar de la lista de elegibles para la seleccion
de uncargo publico, vio afectada su designacién como consecuencia del acto de
suspension de la firmeza de la referida lista. La Corte indicO respecto a la

subsidiariedad que: “las acciones ordinarias ante la jurisdiccion de lo contencioso-

3 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo

4 Corte Constitucional, Sentencia SU-961 del 1 de diciembre de 1999, MP. Vladimiro
Naranjo Mesa.
5 M.P. Maria Victoria Calle Correa



administrativo no proveen un mecanismo efectivo, oportuno e idoneo para la

proteccion de los derechos al trabajo, a la igualdad y al debido proceso”.

De los precedentes referidos se advierte que la procedencia de la accion de tutela
frente a actos como el que se ataca en esta oportunidad merece consideraciones
especiales relacionadas con: (i) el escenario en el que se emite el acto que niega la
designacion, que corresponde a un concurso de méritos para la provision de cargos
publicos —articulo 125C.P.-; (ii) el estado del proceso en el que se emite el acto, pues
se han agotado diversasetapas por las que transitaron los aspirantes y que, en el
caso particular, se superaron de forma exitosa; (iii) la expectativa legitima sobre la
designacion de quien integra la lista de elegibles; (iv) el impacto que se causa en el
derecho a desempefiar un cargo publico cuando la vigencia del nombramiento
corresponde a periodos cortos e institucionales y (v) el impactosobre el derecho a ser
designado en un cargo publico en los casos en los que las vigenciasde las listas de
elegibles son cortas (la lista de elegibles que integra la actora de la presenteaccion

de tutela vencerd el proximo 26 de agosto).

Las referidas circunstancias, consideradas en mudltiples oportunidades por la
jurisprudenciaCorte Constitucional, llevan a la Sala a tener por cumplido el requisito
de subsidiariedad eneste caso, pues, las acciones ordinarias con las que contamos
quienes conformamos listasde elegibles, resultado de un concurso de méritos no son
idoneas para la proteccién de los derechos que pueden resultar afectados como
consecuencia de la falta de designacion en el cargo correspondiente.

En el mismo sentido refiere la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913
de 2009de la CORTE CONSTITUCIONAL, que en materia de concursos de méritos
para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra
solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso contencioso administrativo,
pues su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la
vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esto

dice textualmente la Sentencia de Unificacion JurisprudencialSU-913 de 2009 citada:

“ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de méritos para la

provision decargos de carrera

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de
cargosde carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva
ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida

gue su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la



vulneracién de derechos fundamentales que requieren de proteccion
inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos,
el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que
de la defensay realizacion de derechos fundamentales, ya que notendria objeto
alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento
previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la

Constitucion en el caso particular. (...)”

Asi las cosas, este mecanismo constitucional resulta procedente en este momento
para la proteccion de mis derechos fundamentales vulnerados al ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125
constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES
DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y
CONFIANZA LEGITIMA, por la omision del CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DEL CAQUETA. al no hacer uso de la lista de elegibles y tener en
cuenta la recalificacion resulta y en firme para proveer el cargo CITADOR DE
TRIBUNAL GRADO 4, cbdigo del cargo 260709, que se encuentra vacante.

Il HECHOS Y RAZONES JURIDICAS PARA AMPARAR MIS DERECHOS
FUNDAMENTALES:

1. Participé como Concursante en la Convocatoria No. CSJCAQA17-772 del
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA, para Empleados de carrera de
Tribunales, juzgados y centros de servicio del Distrito Judicial de Florencia y
Administrativo del Caqueta, para el cargo de CITADOR DE TRIBUNAL GRADO 4,
codigo del cargo 260709, superando todas las pruebas y etapas del concurso de
méritos (Etapas de seleccidon, conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades, por lo cual inicialmente ocupe el quinto lugar de la lista de elegibles,
como lo prueba la RESOLUCION No. CSJCAQR21-87 del 21 de mayo de 2021,
gue compone la lista de elegibles de dicho cargo (se anexa como prueba).

2. El dia 28 de febrero de 2022 presente la actualizacion de mis puntajes en los
factores Experiencia Adicional y Docencia y Capacitaciéon Adicional y el CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CAQUETA resuelve:

“ARTICULO 1°.- Actualizar la inscripcion por reclasificacion
correspondiente al afio 2022, en el factor Capacitacion de la sefiora
NATALIA ANDREA ORTIZ MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.117.517.869, en el Registro Seccional de Elegibles



conformado mediante la RESOLUCION No. CSJCAQR21-87 de 2021,
para proveer el cargo de Citador de Tribunal Grado 04, convocado
mediante el Acuerdo CSJCAQAL17-772 y CSIJCAQAL7-776 de 2017,
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Florencia
y Administrativo del Caquetd por las razones expuestas en la parte

motiva de esta Resolucion, asi:”

Experiencia
Adicional y Capacitacion
Prueba de Prueba . o
NOMBRE CEDULA Conocimientos Psicotécnica Doo?n_cla - — (Maximo
(Maximo 100)
100)
ORTIZ
MARTINEZ
NATALIA 1117517869 300,65 158,00 100,00 60 618.65
ANDREA

3. Enlaactualidad y dada la figura de RECALIFICACION de la lista de elegibles del
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA pasé de ocupar el quinto lugaren
lista, a ocupar el segundo de esta, para los fines previstos en los usos de listas de
elegibles, recalificacibn que quedo en firme el dia 29 de abril de 2022, y los
magistrados a cargo de reunir la sala y expedir la resolucion pertinente no la
expidieron generandome afectacion en el resultado de la postulacion de la
publicacién de vacante que se realiz6 por el CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA el dia 02 de mayo de 2022, toda vez que no es mi deber soportar la
espera de reunién de la sala para expedir una acto administrativo y debe el

nominador tener en cuenta esto para la postulacion del cargo a proveer.

4. En virtud de lo anterior cuento con la expectativa de nombramiento y posesion
para el cargo al que me postule basada en la confianza legitima, que por virtud de
haberse recompuesto la listade elegibles, ahora la suscrita ocupa el segundo lugar y
tiene el propdsito de acceder al cargo vacante teniendo en cuenta que en la lista de

postulados ocuparia el primer lugar.

5. Dicha confianza legitima se acentla con ocasion la linea jurisprudencial que ha
sostenido que, quién se encuentra en lista de elegibles y no ocup6 posicidbn meritoria
cuentacon la expectativa para ser nombrado si se generan nuevas vacantes. Por lo
tanto, al no existir un derecho adquirido me encuentro en una situaciéon factica y
juridica que aun continlaen curso, siéndole totalmente aplicable lo dispuesto en la
ley 1960 de 2019.



PRETENSIONES

1. Presentadas la situacion factica y juridica, ruego a su sefioria amparar mis
derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13
constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional),
DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA.

2. En consecuencia, se ordene al CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
aplicar la recalificacién y actualizar la lista de aspirantes por sede publicada el 11 de
mayo de 2022 toda vez que dicha recalificacion quedo en firme el dia 29 de abril de
2022 y no mi es responsabilidad u obligacion soportar los perjuicios ocasionados por

la negligencia de los funcionarios a cargo de dicha sala.

3. Se ordene al CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA sefialar en la lista
de aspirantes que ocupo el primer puesto con base en los actos administrativos

expuesto en esta accion.

Il. MEDIDA CAUTELAR

1. Solicito respetuosamente se suspenda el proceso de vinculacion para proveer el
cargo CITADOR DE TRIBUNAL GRADO 4, cddigo del cargo 260709 hasta tanto no

se actualice la lista de aspirantes expedida el 11 de mayo de 2022.

IV. PRUEBAS

Documentales que se aportan:

1. Acuerdo no. Csjcagqal7-772 6 de octubre de 2017.

2. Resolucion no. Csjcaqr21-87 21 de mayo de 2021

3. Resolucion no. Csjcaqr22-151 31 de marzo de 2022

4. Listado de vacantes empleados mayo de 2022

5. Postulacién convocatoria acuerdo csjcagal7-772 de 2017

6. Relacion de aspirantes por sede: mayo 2022



V. MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otras acciones de

tutela porlos mismos hechos y pretensiones de la presente.

VI. NOTIFICACIONES

e A la suscrita por el medio que el despacho considere méas expedito, en el
correo electronico natyortiz91@hotmail.com; al teléfono celular 3142856101 o
a la direccion Calle 16 6-27 oficina 102 barrio siete de agosto de Florencia

Caqueta.

e Al CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA en el correo electronico
mecsjcaqueta@cendoj.ramajudcial.gov.co o en la avenida 16 6-47 barrio siete

de agosto palacio de justicia oficina 304 — 305 de Florencia Caqueta.

Cordialmente,

;\b%amowmﬂ
Z MARTINEZ

NATALIA ANDREA OR
C.C. No.1.117.517.869 DE FLORENCIA - CAQUETA
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Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta

ACUERDO No. CSJCAQA17-772
6 de octubre de 2017

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de meéritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de
Florencia y Administrativo del Caqueta”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAQUETA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el concurso de
meéritos destinado a la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provision de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del
Distrito Judicial de Florencia y Administrativo del Caqueta, con base en el cual esta
Corporacién elaborara las correspondientes Listas de Elegibles para la provision de los
mismos.

ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
los participantes como para la administracion, quienes estan sujetos a las condiciones y
términos sefialados en el presente Acuerdo.

1. CARGOS EN CONCURSO.

Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial
de Florencia y Administrativo del Caqueta, con excepcion de los cargos de los Centros de
Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia Acuerdo PSAA15-10445 de 2015.
La convocatoria opera para los cargos que se encuentran en vacancia definitiva al momento
de iniciarse el concurso de méritos, durante el desarrollo del mismo, asi como las que se
generen durante la vigencia de los Registros de Elegibles.

2. REQUISITOS

2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v' Presentar solicitud de inscripcién en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se senalan.

Avenida 16 No. 6-47 Barrio 7 de Agosto - Palacio de Justicia. Of. 304 y 305. N/

Tel. 098 — 4351074 www.ramajudicial.gov.co Florencia — Caqueta. @ icontec

No. SC5780 - 4 No. GP 059 -4



Acuerdo Hoja No. 2 Acuerdo No. CSICAQA17-772 del 2017 “Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccién y se
convoca al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Florencia y Administrativo del

Caqueta”
v' Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
v" No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.
v" Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.
v" No haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 afios).
2.2. Requisitos Especificos

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el

cargo de aspiracion objeto de la convocatoria.

Cedlizo ol Denominacion Grado Requisitos
Cargo
Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
260701 Asistente Administrativo Juzgados de 6 sistemas o técnicas de oficina y tener dos (2) afios de
Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad experiencia en actividades administrativas o
secretariales.
Titulo de formacién universitaria en trabajo social,
260702 Asistente Social de Juzgados de Ejecucion de 18 psicologia o sociologia; dos (2) afios de experiencia
Penas y Medidas de Seguridad profesional y un (1) afio de experiencia relacionada
con las funciones del cargo.
Asistente Social de Juzgados de Familia y Titulo de formacién universitaria en trabajo social,
260703 Promiscuos de Familia y Penales de 1 psicologia o sociologia y tener dos (2) afios de
Adolescentes experiencia relacionada.
Titulo de formacion tecnoldgica o técnica profesional
en sistemas, procedimientos judiciales, administracién
Auxiliar Judicial de Juzgado de Familia, técnica judicial, secretariado y/o administracién de
260704 Promiscuo de Familia, Penales de 4 empresas y tener un (1) aflo de experiencia
Adolescentes relacionada o haber aprobado tres (3) afios de
estudios superiores en derecho y tener tres (3) afios
de experiencia relacionada.
Titulo de formacién tecnoldgica o técnica profesional
- - en procedimientos judiciales, investigacion judicial y/o
260705 él.JX'I'."’" JUd'C'QI d_e Juzgados Penales de 2 administracion técnica judicial y tener dos (2) afios de
ircuito Especializados o -
experiencia relacionada o haber aprobado cuatro (4)
afios de estudios superiores en derecho y tener tres
(3) afios de experiencia relacionada.
Citador Circuito de Centros de Servicios ‘[itulp en educggién medi_a, acreditar conocimientos~en
Judiciales, Centros de Servicios tecnicas d.e of_lcma ylo S|s_tgmas y tener_dps (2) anos
260706 ' 3 de experiencia en actividades administrativas o

Administrativos Jurisdiccionales y Oficinas de
Servicios y de Apoyo

secretariales.




Acuerdo Hoja No. 3 Acuerdo No. CSICAQA17-772 del 2017 “Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccién y se
convoca al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Florencia y Administrativo del

Caqueta”
Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
260707 Citador de Juzgado de Circuito 3 técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afios
de experiencia relacionada.
Tener titulo en educacion media, acreditar
260708 Citador de Juzgado Municipal 3 conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas y
tener un (1) afio de experiencia relacionada.
Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
260709 Citador de Tribunal 4 técnicas de oficina y/o sistemas y tener tres (3) afios
de experiencia relacionada.
Citador Municipal de Centros de Servicios Titulo en educacién media, acreditar conocimientos en
Judiciales, Centros de Servicios técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afios
260710 " . - 3 s > o °
Administrativos Jurisdiccionales y Oficinas de de experiencia en actividades administrativas o
Servicios y de Apoyo secretariales.
Haber aprobado dos (2) afios de estudios en derecho,
sistemas o administracién y tener dos (2) afios de
260711 Escribiente de Circuito de Centros, Oficinas de Nominado experiencia relacionada o haber aprobado dos (2)
Servicios y de Apoyo afios de estudios superiores y tener cuatro (4) afios de
experiencia relacionada y acreditar conocimientos en
sistemas.
Haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores
en derecho y tener dos (2) afios de experiencia
260712 Escribiente de Juzgado de Circuito Nominado | relacionada o haber aprobado dos (2) afios de
estudios superiores y tener cuatro (4) afios de
experiencia relacionada.
260713 Escribiente de Juzgado Municipal Nominado Haber aprobaNdo un (1) ano .de estu_dlos Superiores y
tener un (1) afio de experiencia relacionada.
Haber aprobado tres (3) afios de estudios superiores
260714 Escribiente de Tribunal Nominado | en derecho y tener dos (2) afios de experiencia
relacionada.
Escribiente Municipal de Centros, Oficinas de . H_aber aprobado un (1) ano de estudios en deNrecho,
260715 Servicios v de Apovo Nominado | sistemas o administracion y tener un (1) afio de
y poy experiencia relacionada y acreditar conocimientos en
sistemas.
Terminacion y aprobacion de todas las materias que
Oficial Mayor o sustanciador Circuito de conforman el pénsum académico en derecho y tener
260716 Centros de Servicios Judiciales, Centros de Nominado | UM (1) afio de experiencia relacionada o haber
Servicios Administrativos Jurisdiccionales, aprobado tres (3) afios de estudios superiores en
Oficina de Servicios y de Apoyo derecho y tener cuatro (4) afios de experiencia
relacionada y acreditar conocimientos en sistemas.
Terminacion y aprobacién de todas las materias que
conforman el pénsum académico en derecho y tener
260717 Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de Nominado | Y7 (1) afio de experiencia relacionada o haber

Circuito

aprobado tres (3) afios de estudios superiores en
derecho y tener cuatro (4) afios de experiencia
relacionada.
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Terminacién y aprobacion de todas las materias del
pénsum académico que conforman la carrera de
260718 Of|C|_a|' Mayor o sustanciador de Juzgado Nominado derecho y un (1) afio deNexperlenma _relamonagja o]
Municipal haber aprobado tres (3) afios de estudios superiores
en derecho y tener tres (3) aflos de experiencia
relacionada.
260719 Oficial Mayor o sustanciador de Tribunal Nominado T'tUIO. prqfesmnal en derecho y tener un (1) afio de
experiencia profesional relacionada.
260720 Profesional Universitario de Tribunal 12 Titulo de~formaC|on “F"Vefs'ta”a en contaduria y tener
dos (2) afos de experiencia relacionada.
Profesional Universitario de Tribunal, Centro u T|tu|9 . profg;longl en admlnlstrac_lon Qe _empresas,
260721 Oficina de Servicios 16 administracion publica, derecho o ingenieria industrial
y tener dos (2) afios de experiencia profesional.
Profesional Universitario Juzgados Titulo profesional en derecho y dos (2) afios de
260722 7 . 16 L .
Administrativos experiencia profesional.
Sec_re_tarlo Circuito de Centr_o_s de Servicios Titulo profesional en derecho y tener dos (2) afios de
260723 Judiciales, Centros de Servicios Nominado | experiencia profesional relacionada y acreditar
Adm!n_lstratlvos Jurisdiccionales, Oficina de conocimientos en sistemas.
Servicios y de Apoyo
260724 Secretario de Juzgado de Circuito Nominado TItUIO. profesmnal en derech_o y tener dos (2) aflos de
experiencia profesional relacionada.
260725 Secretario de Juzgado de Municipal Nominado T'tUIO. prqfesmngl en derecho y un (1) afio de
experiencia relacionada
260726 Secretario de Tribunal Nominado T|tulo_ profesmnal en derech_o y tener tres (3) afios de
experiencia profesional relacionada.
260727 Técnico 11 Titulo de f~ormaC|0n tecno]oglca en el area de sistemas
y un (1) afio de experiencia relacionada.
260728 Técnico en Sistemas de Tribunal 11 Titulo de formacion tecnoldgica en el area de sistemas

y un (1) afio de experiencia relacionada.

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia, se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2009, asi:

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:
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- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional por dos (2)
afos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda a las funciones
propias del cargo a desempeniar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4)
afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

En ningln caso se admitird la acumulacién de mas de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalencias sefialadas en el presente numeral.

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberdn haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en la presente convocatoria.

3. INSCRIPCIONES
3.1 Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y gue, al momento de
su inscripcion, retnan los requisitos para el desempefio de los mismos. Unicamente
tendran la posibilidad de inscribirse a un solo cargo y en uno solo de los Consejos
Seccionales convocantes.

3.2. Material de inscripcion

El formulario dispuesto en el aplicativo de inscripcibn al concurso debera
diligenciarse, ingresando por la péagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos. En el formulario sera obligatorio
registrar el correo electronico (e-mail) del aspirante.

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informarlo en el formulario de
inscripcion precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a ello hubiere lugar.
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3.3. Lugary término

3.4.

Las inscripciones deben hacerse los dias 9, 10, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 20y 23 de
octubre del afio 2017 las 24 horas, iniciando el lunes 9 a las 8:00 a.m. y
finalizando el 23 a las 5:00 p.m., via WEB, a través del Portal de la Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos, en el cual los aspirantes
deberan diligenciar la informacién que se les solicite y anexar todos los documentos
digitalizados relacionados con los factores de identificacién, formacién y experiencia
de los aspirantes que les permitira acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos, y aquellos que los aspirantes deseen aportar para efectos de su
valoracién en la etapa clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto, el Consejo
Seccional de la Judicatura del Caquetd, publicara el instructivo de inscripcion en el
link correspondiente del citado Portal de la Rama Judicial.

Sélo podra realizarse una y Unica inscripcion, para lo cual el sistema remitira al
correo electrénico registrado, el cédigo de inscripcion correspondiente.

El Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta, previa autorizacion del Consejo
Superior de la Judicatura, podra habilitar la realizacién de inscripciones y entrega de
documentacion por medios fisicos, para lo cual se informara a los aspirantes en el
respectivo link de la pagina web dicha decision, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

Documentacién

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en formato PDF, copia de los documentos o certificaciones relacionadas con
datos de identificacion, experiencia y capacitacion, tanto para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, como
para acreditar la experiencia y la capacitacién que otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios
3.4.1 Diligenciamiento de informacion en el aplicativo de inscripcién.

3.4.2 Copia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula
esté en tramite, se deberd allegar fotocopia de la contrasefia
respectiva expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la
firma del funcionario correspondiente.

3.4.3 Copia del acta de grado o del diploma expedido por las instituciones
de educacion superior para los cargos que exijan titulo profesional
o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacién de estudios
en educacion media. Para los cargos que requieran titulo
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profesional en ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o
auxiliares, deberan anexar la matricula profesional o el certificado
de inscripcion profesional.

3.4.4 Constancias o0 certificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan la
aprobacién de estudios de educacién media y otro tipo de formacion
académica.

3.4.5 Certificados de experiencia profesional, relacionada y especifica
segun se exija para cada cargo.

Para efectos del presente acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion
y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum
académico de la respectiva formacion universitaria, en el ejercicio
de las actividades propias de la profesion.

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 842 de 2003
‘EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la
ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la
experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de
expediciéon de la matricula profesional o de certificado de inscripcién
profesional, respectivamente...”

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia especifica. Es la adquirida en el ejercicio de las
funciones de un empleo en particular o en una determinada area de
trabajo o area de la profesion, ocupacion, arte u oficio.

3.4.6 Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacion oficialmente reconocidas.

3.5. Presentacion de la documentacion

3.5.1 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o
profesional en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados ii) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del
cargo (dia, mes y afio). Para los servidores que prestan sus
servicios en la Rama Judicial, podrdn anexar digitalizada, la
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3.5.2

3.5.3

354

3.55

3.5.6

certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional.

Los certificados de servicios prestados en empresas privadas
deben ser expedidos por el jefe de personal o el representante legal
de la misma. En las entidades publicas, los certificados deberan ser
expedidos por el jefe de personal, quien haga sus veces y/o
respectivo nominador.

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio,
deberan anexar certificaciones de las personas naturales, entidades
publicas o privadas a las que hubiere prestado sus servicios, con
indicacion de las fechas exactas (dia, mes y afio) de vinculacion y
retiro y, la dedicacién (tiempo completo o medio tiempo). No son
véalidos los memoriales que los abogados litigantes presentan ante
los Juzgados, Tribunales y demas despachos judiciales o
declaraciones extrajuicio rendidas por ellos mismos.

Si anexa certificaciones expedidas por los Despachos Judiciales,
éstas deben indicar el lapso de tiempo durante el cual ha intervenido
como abogado litigante dentro del correspondiente proceso.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en
areas relacionadas con el cargo de aspiracion, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educacidon superior
oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra o céatedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacién y retiro y la dedicacion
(tiempo completo, medio tiempo o catedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacién de servicios a
través de contratos, deberd allegarse la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacién y/o liquidacion (dia, mes, afio) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segin el cargo
de aspiracién. Asi mismo, podra presentarse certificacion de la
entidad donde se prestaron los servicios, indicando las actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en PDF digitalizados de
textos de contratos que se anexen a la inscripcién por parte de los
aspirantes.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y nimero de
cédula o nit del empleador contratante, asi como su direccion y
teléfono.
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3.5.7 En el caso de las certificaciones de practica juridica o judicatura, en

3.5.8

3.5.9

las mismas se deber& especificar la cantidad de horas laboradas, si
es medio tiempo o tiempo completo. EI Consultorio Juridico hace
parte del pensum académico, por lo anterior no se puede tener en
cuenta como experiencia.

Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se
deben enviar actas de posesién, ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia.

La formacion y/o capacitacion adicional se debe acreditar mediante
la presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracion o certificacion
del ente universitario donde conste que cursé y aprobd todas y
cada de las asignaturas que comprende el pensum académico del
post grado y que s6lo se encuentra pendiente de ceremonia de
grado, o del diploma que certifique la realizacién y aprobacién de
cursos de formacion. Tratandose de estudios en el extranjero, solo
serd admisible mediante la convalidacion y/o homologacion de los
mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012.

Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefaladas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccion, ni podran ser objeto de
posterior complementacion.

3.6. Causales de rechazo

Seran causales de rechazo, entre otras:

3.6.1.
3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.
3.6.5.
3.6.6.

No acreditar la condicién de ciudadano en ejercicio.

No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspiracion

La declaracion de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades
se entiende incorporada con el diligenciamiento de la inscripcion
via web, o en su defecto se acredita mediante la firma del
formulario de inscripcion, si se autoriza la inscripcion fisica por
parte del Consejo Superior de la Judicatura.

Inscripcién extemporanea.

Haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 afos).

El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la
presente convocatoria, la ley y los reglamentos.
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4.

5.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

El Consejo Seccional de la Judicatura del Caquetd, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la presente convocatoria,
decidird mediante Resolucion, sobre la admision o rechazo al concurso, indicando
en esta Ultima los motivos que dieron lugar a la decisién. Contra estas decisiones
no habra recurso en sede administrativa. (Articulo 164, numeral tercero de la Ley
270 de 1996).

Sélo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la Resolucion,
los aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacion,
mediante escrito que debe ser recibido dentro del citado término en el Consejo
Seccional de la Judicatura del Caqueta. Fuera de este término cualquier solicitud
es extemporanea y se entendera negativa la respuesta a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinard el retiro inmediato del

proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.

ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: una de Seleccion y otra Clasificacion.

5.1 Etapa de Seleccién

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran parte
de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles. Esta
conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de Conocimientos,
Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articulos 164 -4 LEAJ).

5.1.1 Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en
una misma sesion y en la misma fecha a nivel nacional. La primera
tiene caracter eliminatorio y la segunda clasificatorio.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y
no procedera la valoracion de la segunda.
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5.1.2.

En el proceso de calificacion de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendran en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de
1996, y se construirdn escalas estandar de 1 a 1000. De igual
manera se procedera con la valoracion de la prueba de
conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades el concursante requerira obtener un minimo de 800
puntos. Sélo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la
prueba podran continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos 0 mas
en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades se les aplicara una nueva escala de calificacion entre
300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima
nota en la prueba, esto es 1000 puntos se le(s) asignaran 600
puntos y a quien(es) registren la(s) nota(s) mas baja(s), esto es 800
puntos se le asignaran 300 puntos, distribuyendo proporcionalmente
los demas puntajes obtenidos por los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas, sera
determinado por el Consejo Superior de la Judicatura, bajo la
coordinacion de la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial.

Notificacién de Resultados de la Etapa de Seleccion.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se daran a conocer mediante Resolucion
expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta y
se notificard mediante su fijacién, durante el término cinco (5) dias
habiles, en la Secretaria de la citada Corporacion. De igual manera
se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co, en el link CONCURSOS. Consejo
Seccional de la Judicatura del Caqueta.

Contra los resultados no_aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelacion que debera presentar los interesados en el
Consejo Seccional, por escrito, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la desfijacion de la resolucion respectiva.

El puntaje de la prueba psicotécnica por ser un factor de la etapa
clasificatoria y no de seleccién, se publicara en el Registro de
Elegibles.
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5.2

Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen con los cuales se estableceréa el orden
de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
segun el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:

5.2.1

Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, ii) Prueba
psicotécnica iii) Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion
adicional.

i) Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos o0 mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

ii) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

So6lo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicardn los resultados obtenidos en la
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual
tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de caracter
clasificatorio.

iii) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacién de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiracion dard derecho a
veinte (20) puntos por cada afo de servicio o proporcional por
fraccion de éste; entendiéndose como afio 360 dias.
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La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo
de aspiracion dard derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total
del factor no podra exceder de 100 puntos.

Capacitacion Adicional Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluard atendiendo los niveles ocupacionales
de la siguiente manera:

Cursos de
Titul_o de Diplomados capacitacion
estudios de en areas en areas
_ Postgradosen | p 1010 | Pregradoen  ejacionadas| relacionadas
Nivel del Cargo areas a ciencias con el con el cargo
— Requisitos relacionadas asianar humanas, cargo.
con el cargo 9 econdmicas, m
administrativas mas
ylo sociales Maximo 10 | Maximo 20
puntos puntos
Nivel
profesional -
Titulo o Nivel Profesional
profesional o Especializaciones 20 20 puntos
terminacién y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores
Nivel técnico — | Maestrias 30 Nivel técnico 15
Preparacién puntos
técnica o
tecnoldgica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel
profesional en los cargos de aspiracion, se le asignardn 20
puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta
un méaximo de 30 puntos.
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6.

Cursos de
capacitacion Estudios
ivel del en areas Diplomados de
Nivel del Cargo - relacionadas con el pregrado
Requisitos cargo
(%O.horas 0 mas) MAximo 20 Maximo 30
Maximo 20 puntos puntos puntos
Nivel auxiliar y operativo —
Estu_d|os de ed_uca}qon, _ 5 20 30
media y capacitacion técnica
o tecnoldgica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion
en el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra
exceder de 100 puntos.

CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

6.1

6.2

Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentaciéon a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
psicotécnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria del Consejo
Seccional de la Judicatura del Caqueta y a través de la pagina web de la
Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en los que se indicara dia, hora y
lugar de presentacion de la misma.

Igualmente se procedera en el evento que en desarrollo del proceso de
seleccidn se requiera hacer otras citaciones.

Notificaciones

La resolucion que decide la admision o rechazo al concurso de méritos, la
gue publica los resultados de la etapa de seleccion, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades) y la que publica el
Registro Seccional de Elegibles, se daran a conocer mediante resolucion
expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta, la cual se
notificard mediante su fijacion, durante el término de cinco (5) dias habiles,
en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta. De
igual manera se informaré a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co y en Oficina de Coordinacion Administrativa de
Florencia.




Acuerdo Hoja No. 15 Acuerdo No. CSICAQA17-772 del 2017 “Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccién y se
convoca al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Florencia y Administrativo del

Caqueta”

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros,
los que resuelven los recursos.

6.3 Recursos
Solo procederan los recursos de reposicidn y apelacion en contra los
siguientes actos:
1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o

habilidades.
2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.
3. Contra el acto administrativo de exclusion que se expedida después de la
admision al concurso.
Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante
el Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucién y de conformidad
con lo establecido en el articulo 77 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
No procederd recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.
7. REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

7.1 Registro
Concluida la etapa clasificatoria, el Consejo Seccional de la Judicatura de
del Caqueta, procedera a conformar los correspondientes Registros
Seccionales de Elegibles, segin orden descendente de puntajes por cada
uno de los cargos.
Los Registros de Elegibles empezaran a regir una vez se hayan agotado o
perdido vigencia los actualmente existentes.
La inscripcién individual en el registro tendra una vigencia de cuatro (4)
afos.

7.2 Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afio,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcion con los datos que
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estime necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere
lugar.

Los factores susceptibles de modificacién mediante reclasificacion, son los
de experiencia adicional y capacitacion, teniendo en cuenta los puntajes
establecidos en la convocatoria para los mismos factores y conforme a la
documentacién que sea presentada por los integrantes del Registro
Seccional de Elegibles que tengan su inscripcién vigente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y las
disposiciones legales y el reglamento vigente.

8. OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente.

9. LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacién de listas de elegibles se realizard conforme al reglamento
vigente.

Publicada la vacante, en caso de que un solo integrante del Registro de Elegibles
opte, se integrara la Lista de Elegibles con esta sola persona.

10. NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, el Consejo Seccional de la Judicatura del
Caqueta, remitira a la autoridad nominadora las respectivas listas para que éstas
procedan a realizar el nombramiento en la forma y términos sefialados en los
articulos 133y 167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provisién de un cargo, ya
fue posesionado en otro cargo de igual denominacién y categoria, debera
abstenerse de considerar su nombre para la provision de aquel.

11. TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una
vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concurso, se entendera que en
Su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion y, por
consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.
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12.

13.

EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de
seleccion, el Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta mediante Resolucién
motivada determinara su exclusion del proceso de seleccion.

CONCURSO DESIERTO
Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido

el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 3°.- La convocatoria, con estricta sujecion a los términos sefialados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente del Consejo Seccional debera ser publicada
en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en el Consejo Seccional de la Judicatura de
del Caquetd, en la Oficina de Coordinaciéon Administrativa de Florencia y en los edificios
en donde funcionen Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Florencia, a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017).

SYF L Ny

4

GERMAN DARIO SALDARRIAGA ARROYAVE
Presidente

CSJCAQ/GDSA
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Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta

RESOLUCION No. CSJICAQR21-87
21 de mayo de 2021

“Por medio de la cual se conforma el Registro Seccional de Elegibles para
el cargo de Citador de Tribunal Grado 04, como resultado del concurso de méritos
convocado mediante el Acuerdo CSJICAQA1L17-772, para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Florencia y Administrativo del Caqueta”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAQUETA,

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos
101, 162, 164y 165 de la Ley 270 de 1996, conforme a lo aprobado en sesion ordinaria
del 20 de mayo de 2021y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, las etapas de
los procesos de seleccion para los cargos de empleados de carrera de la Rama Judicial
comprenden: i) Concurso de Méritos, ii) Conformacién del Registro Seccional de Elegibles,
iii) Remisién de listas de elegibles y iv) Nombramiento.

Segun lo previsto en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, el concurso de méritos
comprende dos etapas sucesivas i) seleccion y ii) clasificacion.

Por su parte, el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 dispone que la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura respectivo, conformara con quienes hayan superado la
etapa del concurso el correspondiente Registro Seccional de Elegibles, en orden
descendente de los puntajes obtenidos en la etapa clasificatoria.

El Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta, mediante Acuerdo CSJCAQAL7-772 de
2017 convoco a concurso de méritos para la conformacion de los Registros Seccionales de
Elegibles para los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios de los Distritos Judiciales de Florencia y Administrativo del Caqueta.

Conforme a la convocatoria a concurso, concluida la evaluacion de los documentos de la
etapa clasificatoria, EI Consejo Seccional de la Judicatura de Consejo Seccional de la
Judicatura del Caqueta procedera a conformar los correspondientes Registros Seccionales
de Elegibles, segun orden descendente de puntajes obtenidos por los aspirantes por cada
uno de los cargos.

En consecuencia, corresponde al Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta,
conformar el respectivo Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Citador de Tribunal
Grado 04.

En mérito de lo expuesto, El Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta,

Avenida 16 No. 6-47 Barrio 7 de Agosto - Palacio de Justicia. Of. 304 y 305.
Tel. 098 — 4351074 www.ramajudicial.gov.co Florencia — Caqueta.
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Resolucién Hoja No. 2 “Por medio de la cual se conforma el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de
Citador de Tribunal Grado 04, como resultado del concurso de méritos convocado mediante el Acuerdo
CSJCAQAL7-772, para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios de los Distritos Judiciales de Florencia y Administrativo del Caquetd”

RESUELVE:

1°- Conformar, en orden descendente de puntajes, el Registro Seccional de Elegibles para
el cargo de Citador de Tribunal Grado 04., como resultado del concurso de méritos
convocado mediante el Acuerdo No. CSJCAQA17-772 de 2017, para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los
Distritos Judiciales de Florencia y Administrativo del Caquetd, asi:
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5 © s © o I ~
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a s a = > 8
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1 GONZALEZ REYES DORA NANCY 1117488253 | 482,13 | 139,50 8,33 | 55 | 684,96
2 OBREGON CHAVEZ JAIME 17650337 | 370,46 | 154,50 4378 | 75 | 643,74
3 DIOSA WILLIAM 17652084 | 370,46 | 132,50 | 100,00 | 5| 607,96
4 VARGAS ANTURI ANA ISABEL 1117494260 | 412,34 | 150,00 8,33 | 35| 60567
5 ORTIZ MARTINEZ NATALIA ANDREA 1117517869 | 300,65 | 158,00 | 100,00 | 30 | 588,65
6 NURNEZ OVIEDO LILIANA 40088983 | 300,65 | 162,00 478 | 30 | 497,43

2°- Contra los puntajes asignados a los factores de i) Prueba psicotécnica ii) Experiencia
adicional y Docencia, y iii) Capacitacién, proceden los recursos de reposicion y apelacion.

Los recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante la Sala Administrativa
del Consejo Seccional de la Judicatura del Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de esta resolucion y de conformidad
con lo establecido en el articulo 77 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

3°- En firme esta decision los integrantes del Registro Seccional de Elegibles, mediante
el procedimiento y en las oportunidades previstas en el Acuerdo PSAA08-4856 de 2008,
deberan adelantar la escogencia de opciones de sede, con el fin de conformar las listas de
elegibles para la provisiéon de cargos vacantes definitivamente.

4°- Notificar esta resolucion mediante su fijacion, durante cinco (5) dias habiles, en la
Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta y
a titulo informativo, publicar a través de la pagina web de la rama judicial
www.ramajudicial.gov.co.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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Resolucién Hoja No. 3 “Por medio de la cual se conforma el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de
Citador de Tribunal Grado 04, como resultado del concurso de méritos convocado mediante el Acuerdo
CSJCAQAL7-772, para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios de los Distritos Judiciales de Florencia y Administrativo del Caquetd”

Dada en Florencia, Caqueta, al veintiin (21) dias del mes de mayo de dos mil veintiuno
(2021).
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CLAUDIA LUCIA RINCON ARANGO
PRESIDENTA

CSJCAQ/CLRA/LFCR
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura . ) .
— Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombi . A )
FRUITERRE SR Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta

Magistrado Ponente: Claudia Lucia Rincén Arango

RESOLUCION No. CSJCAQR22-151
31 de marzo de 2022

“Por medio de la cual se decide una solicitud de actualizacién de la inscripcion del afio
2022 de la sefiora NATALIA ANDREA ORTIZ MARTINEZ en el Registro Seccional de
Elegibles conformado para proveer el cargo de Citador de Tribunal Grado 04, como
resultado del concurso de méritos convocado mediante el Acuerdos Nos. CSJCAQA17-
772y CSUCAQA17-776 de 2017

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAQUETA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial la conferidas por los
articulos 101 y 165 de la Ley 270 de 1996, y los Acuerdos 1242 de 2001 y PSAA13-10038
de 2013, expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura vy,

CONSIDERANDO QUE:

Esta Corporacion mediante Acuerdos CSJCAQA17-772 y CSJCAQA17-776 de 2017,
convoco a todos los interesados para que se inscribieran en el concurso de méritos
destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios en el Distrito
Judicial de Florencia y Distrito Administrativo del Caqueta.

En desarrollo del referido proceso de seleccion esta Corporacion expidio la Resolucion
No. CSJCAQR21-87 del 21 de mayo de 2021, por medio de la cual se conformé el
Registro Seccional de Elegibles para proveer el cargo de Citador de Tribunal Grado 04.

El articulo 165 de la Ley 270 de 1996, establece que los integrantes de los Registros de
Elegibles, en los meses de enero y febrero de cada afo, pueden solicitar la reclasificacion
de sus puntajes solicitar la actualizacién de su inscripcion en el registro, con los datos que
estimen necesarios, con los cuales se reclasificara, si a ello hubiere lugar. En desarrollo
de lo anterior el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo No. 1242 de 2001,
reglamento el tramite de la reclasificacion de los registros de elegibles.

Dicho reglamento dispone que los integrantes de los registros de elegibles, interesados en
actualizar su inscripcion, deben formular, dentro del término legalmente previsto, solicitud
por escrito indicando el factor o factores cuya modificacion pretendan y anexar los
documentos que puedan ser objeto de valoracion.

Que el Consejo Seccional es competente para decidir acerca de las peticiones de
actualizacién del registro seccional, presentadas y publicar los puntajes de reclasificacion,
para quienes la solicitaron y cumplen con requisitos establecidos para ello.

Que de conformidad con la convocatoria y el reglamento, los factores susceptibles de
modificacion mediante reclasificacion, son los de experiencia adicional, capacitacién y
publicaciones, teniendo en cuenta los puntajes establecidos en la convocatoria para los
mismos factores y conforme a la documentacion que sea presentada por los integrantes
del Registro Seccional de Elegibles que tengan su inscripcion vigente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996, las disposiciones legales y el
reglamento vigente, en la medida que no hayan sido puntuados con anterioridad.

El Acuerdo reglamentario de la convocatoria No. CSJCAQA17-772 de 2017, expedido por
esta Corporacion, estableci6 los siguientes puntajes para efectos de la ponderacién de los
factores objeto de actualizacion, en sus literales iii y iv del articulo 5.2.1. en los siguientes
términos:

“iii) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalua la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito
minimo exigido para el cargo, asi:

- La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion

© Ya
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Resolucién Hoja No. 2

dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste; entendiéndose como afio 360 dias.

- La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion dara
derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y en todo caso el puntaje total del factor no podra exceder de 100 puntos.

iv) Capacitacion Adicional. Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente

manera:
Titulo de estudios DiPlomados en Cursos g
de pregrado en areas capacitacion
Postgrados en P : : : relacionadas con . laci d
Nivel del Cargo - areas untaje ciencias en areas relacionadas
o : a humanas, el cargo. con el cargo
Requisitos relacionadas con asignar  economicas
el cargo . Sl (40 horas o mas)
administrativas o
ylo sociales Maximo 10 Maximo 20
puntos puntos
Nivel profesional - Titulo Nivel Profesional
profesional o terminaciény | Especializaciones 20 lve! Frolesiona
.. . 20 puntos
aprobacion de estudios
superiores 10 5
Maestri Nivel técnico 15
aestrias
Nivel técnico — Preparacion 30 puntos
técnica o tecnoldgica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos
de aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada
titulo a nivel de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un
maximo de 30 puntos.

Cursos de capacitacion Diplomados Estudios de

en areas relacionadas con el cargo o regrado
Maximo 20 preg

(40 horas o mas) puntos Maximo 30
Maximo 20 puntos puntos

Nivel del Cargo — Requisitos

Nivel auxiliar y operativo — Estudios
de educaciéon media y capacitacion & 20 30

técnica o tecnoldgica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas.
En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 100 puntos”.

Que en virtud de lo anterior, se procede a resolver la peticion de la sefiora NATALIA
ANDREA ORTIZ MARTINEZ, de actualizacién de la inscripcion en el registro de elegibles
por factores asi: i) Experiencia Adicional al requisito minimo del cargo, siempre que no
hubieren sido valorados en la etapa clasificatoria del respectivo proceso de seleccion vy ii)
Capacitacién, que corresponde a los estudios que excedan al requisito legal, en la medida
que no hayan sido puntuados en las oportunidades sefialadas y que correspondan a las
areas de desempefio del cargo.

Como consecuencia de lo arriba sefalado se procedera a verificar la solicitud de
actualizacién de la inscripcion en el registro Seccional de elegibles con los documentos
aportados y presentados dentro del término legal y reglamentario por la aspirante
NATALIA ANDREA ORTIZ MARTINEZ, y determinar si retinen los requisitos establecidos
en la convocatoria para el efecto.

EL CASO CONCRETO,

La sefiora NATALIA ANDREA ORTIZ MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.117.517.869, en su condicion de integrante del Registro Seccional de Elegibles para
el cargo de Citador de Tribunal Grado 04, mediante escrito radicado el dia 28 de febrero
de 2022, quien solicita la actualizacion de sus puntajes en los factores Experiencia
Adicional y Docencia y Capacitacion Adicional.
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Resolucion Hoja No. 3

Que en la Resolucién No. CSJCAQR21-87 del 21 de mayo de 2021, mediante la cual se
conformod el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Citador de Tribunal Grado 4
a la peticionaria le fueron asignados los siguientes puntajes:

Experiencia
Adicional y Capacitacion Total
Docencia

Prueba de Prueba
Conocimientos Psicotécnica

NOMBRE CEDULA

ORTIZ
MARTINEZ
NATALIA
ANDREA

1117517869 300,65 158,00 100,00 30 588,65

Factor Experiencia Adicional y Docencia.

Para efectos de actualizar su inscripcion la sefiora NATALIA ANDREA ORTIZ MARTINEZ
allego certificaciones de experiencia adicionales a las consideradas al momento de su
inscripcion, asi:

desde hasta
ORDEN (07:\:{clo) ENTIDAD TOTAL
D/M/A D/M/A
1 Secretaria Dr. Gerney Calderén Perdomo 1/06/2008 | 29/05/2009 v
2 Ventas de mostrador Autopartes 1/06/2009 | 30/04/2010 X
3 Dependiente Judicial Dr. Oscar Eduardo Chavarro Ramirez 3/05/2010 30/06/2011 v
4 Citador Grado 3 Juzgado Primero Promiscuo de Familia 19/08/2011 | 30/06/2012 v
5 Asistente Administrativa Batuta 5/03/2014 15/12/2014 X
6 Asistente Administrativa Batuta 3/02/2015 30/12/2015 X
7 Asistente Administrativa Batuta 1/02/2016 22/08/2016 X
8 Administradora The Rock Center 18/03/2017 | 25/02/2022 1806
9 Docente gg{g:q’;:ién Pedagogicay Empresariade | ;07,2018 | 30/12/2018 o
10 Orientadora en Capacitacion Fundacién Sangar 1/01/2019 30/06/2019 (0]
TOTAL DIiAS 1806

e X -No cumple con el literal ii del articulo 3.5.1 del Acuerdo CSJCAQA17-772 del 2017, referente a Funciones.

. ¥ - Ya se le otorgo el puntaje en la etapa de clasificacion.

e O - El periodo de tiempo laborado se encuentra inmerso en la Certificacion entre el periodo de 18/03/2017 al
25/02/2022 el cual ya fue contado.

No se accedera a la actualizacion de la inscripcidn en el Registro Seccional de Elegibles
de la aspirante NATALIA ANDREA ORTIZ MARTINEZ, para asignar puntaje en el
subfactor Experiencia Adicional y docencia, dado que pretende reclasificar acreditando
experiencia mayor al puntaje permitido en este factor para el cual se otorga un maximo de
100 puntos, los cuales ya le fueron otorgados a la concursante al momento de la
inscripcion en el Registro para el cargo que concursé.

Puntaje Puntaje reconocido

reconocido en por Reclasificacion.
etapa Clasificatoria
100 0

Factor Capacitacion Adicional

Para actualizacion en este factor la aspirante allegd copia de las certificaciones de
aprobacién de los siguientes diplomados y cursos:

ESP/CURSO ENTIDAD I/H PUNTOS
. L Universidad Abierta y a
1 Diploma - Psicélogo Distancia 23/06/2018 N/A 30

Conforme las reglas del proceso de seleccion para los cargos de Nivel auxiliar y operativo,
se reconocera la siguiente puntuaciéon por cada Estudios de educacion media vy
capacitacion técnica o tecnologica acreditada:

Avenida 16 No. 6-47 Barrio 7 de Agosto - Palacio de Justicia. Of. 304 y 305.

Tel. 098 - 4351074 www.ramajudicial.gov.co Florencia - Caqueta.
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Cantidad Estudios de educacién media y Puntaje Puntaje
capacitacion técnica o por cada Maximo
tecnoloégica uno

1 Pregrado 30 30
1 Diplomado 20 20
Cursos de capacitacion en areas
4 : 5 20
relacionadas con el cargo.

Asi las cosas, al valorar los documentos aportados se le otorgan 30 puntos’ adicionales
en este factor a la solicitante.

Por lo anterior, corresponde actualizar la inscripcion de la sefiora NATALIA ANDREA
ORTIZ MARTINEZ en el Registro de Elegibles para los cargos de Citador de Tribunal
Grado 04, asignandole 30 puntos adicionales en el factor Capacitacion Adicional.

Puntaje etapa Puntaje otorgado Puntaje reconocido Puntaje total que no
Clasificatoria en Reclasificacion en Reclasificacion. puede superar de 100

puntos.

Una vez en firme las actualizaciones de inscripcion decidida en la presenteactuacion, se
ordenara la reclasificacion en el Registro Seccional de Elegibles, en cumplimiento de lo
establecido en el inciso 3° del articulo 165 de la Ley 270 de 1996, concordante con el
Acuerdo CSJCAQA17-772 del 2017 atendiendo los nuevos puntajes, categoria y
especialidad del cargo.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta,
RESUELVE:

ARTICULO 12.- Actualizar la inscripcién por reclasificacién correspondiente al afio 2022,
en el factor Capacitacion de la sefiora NATALIA ANDREA ORTIZ MARTINEZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.117.517.869, en el Registro Seccional de Elegibles
conformado mediante la RESOLUCION No. CSJCAQR21-87 de 2021, para proveer el
cargo de Citador de Tribunal Grado 04, convocado mediante el Acuerdo CSJCAQA17-772
y CSJCAQA17-776 de 2017, para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Florencia y
Administrativo del Caqueta por las razones expuestas en la parte motiva de esta
Resolucion, asi:

Experiencia
Adicional y Capacitacion
NOMBRE  CEDULA LEITEE L Docencia — — (Méximo
Conocimientos Psicotécnica e
(Maximo 100)
100)
ORTIZ
MARTINEZ
NATALIA 1117517869 300,65 158,00 100,00 60 618.65
ANDREA

ARTICULO 2°.- Abstenerse de actualizar la inscripcion en el registro de elegibles de
conformidad con lo senalado en el articulo 165 de la ley 270 de 1996, de la doctora ORTIZ
MARTINEZ, en el factor Experiencia Adicional y Docencia de conformidad con la parte
motiva del presente acto.

ARTICULO 32.- La presente decision sera notificada mediante su fijacién, durante cinco (5)
dias habiles, en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta. De igual
manera, a titulo informativo se publicara en la pagina Web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co.

ARTICULO 42.- Contra esta decision proceden los recursos de reposicion para ante esta
Corporacion y el de apelacion, para ante el Consejo Superior de la Judicatura, que
deberan presentarse, por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la Desfijacion
de esta resolucién.

1 (1 Pregrado = 30)
Avenida 16 No. 6-47 Barrio 7 de Agosto - Palacio de Justicia. Of. 304 y 305.
Tel. 098 - 4351074 www.ramajudicial.gov.co Florencia - Caqueta.
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ARTICULO 5°.- En firme la actualizacién de la inscripcion, de conformidad con lo
establecido en el inciso 3° del articulo 165 de la Ley 270 de 1996, en concordancia con el
inciso 2, del articulo 4, del Acuerdo 1242 de 2001, se actualizara el Registros Seccional de
Elegibles para el cargo de Citador de Tribunal grado 4.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Florencia, a los treinta y un dias (31) dias del mes de marzo de dos veintidos
(2022)

MANUEL FERNANDO GOMEZ ARENAS
Presidente

CLRA/ GAGG

Firmado Por:

Manuel Fernando Gomez Arenas
Magistrado Tribunal O Consejo Seccional
Consejo Seccional De La Judicatura
Sala 2 Administrativa
Florencia - Caqueta

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley
527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: f1588401782a300acd2e8c2fdacd5163356eal3da7747a4a010a2fc92a623dc5
Documento generado en 31/03/2022 03:25:01 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

Avenida 16 No. 6-47 Barrio 7 de Agosto - Palacio de Justicia. Of. 304 y 305.
Tel. 098 - 4351074 www.ramajudicial.gov.co Florencia - Caqueta.
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LISTADO DE VACANTES EMPLEADOS MAYO DE 2022

Cargo: Secretario de Juzgado de Circuito Nominado
SEDE DESPACHO
Florencia Juzgado Quinto Administrativo
Florencia Juzgado Civil del Circuito Especializado en Restitucién de Tierras

Belén de los Andaquies

Juzgado Promiscuo de Familia

Belén de los Andaquies

Juzgado Promiscuo del Circuito

Puerto Rico Juzgado Primero Promiscuo del Circuito
Puerto Rico Juzgado Segundo Promiscuo del Circuito
Cargo: Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito Nominado
SEDE DESPACHO
Florencia Juzgado Civil del Circuito Especializado en Restitucion de Tierras
Florencia Juzgado Primero Penal del Circuito
Cargo: Secretario de Juzgado Municipal Nominado
SEDE DESPACHO
Puerto Rico Juzgado Segundo Promiscuo Municipal
Valparaiso Juzgado Promiscuo Municipal
Cargo: Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado Municipal Nominado
SEDE DESPACHO
Florencia Juzgado Segundo Civil Municipal
Florencia Juzgado Primero Penal Municipal
Florencia Juzgado Tercero Penal Municipal
Florencia Juzgado Cuarto Penal Municipal
Florencia Juzgado Quinto Penal Municipal
Florencia Juzgado Séptimo Penal Municipal
Florencia Juzgado Primero Civil Municipal
Florencia Juzgado Quinto Civil Municipal
Cargo: Escribiente de Juzgado Municipal Nominado
SEDE DESPACHO
Solita Juzgado Promiscuo Municipal
Valparaiso Juzgado Promiscuo Municipal
Cargo: Citador de Tribunal Grado 04
SEDE DESPACHO
Florencia Tribunal Administrativo del Cagueta
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2. SIN REGISTRO DE ELEGIBLES VIGENTE

Cargo: Auxiliar Judicial Il

SEDE DESPACHO
Florencia Juzgado Primero Penal del Circuito Especializado
Florencia Juzgado Tercero Penal del Circuito Especializado Itinerante
Cargo: Asistente Social Grado 01

SEDE DESPACHO

Florencia Centro de Servicios Judiciales de los Juzgados Penales
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1.1 CONREGISTRO DE ELEGIBLES VIGENTE,
PERO NO DISPONIBLES PARA OPCIONAR.
Cargo: Citador de Juzgado Municipal Grado 3
SEDE DESPACHO Motivo
Florencia Juzgado Primero Civil Municipal Con lista en tramite y solicitud de traslado en
tramite
Florencia Juzgado Sexto Penal Municipal Con lista en tramite
Puerto Rico | Juzgado Primero Promiscuo Municipal Con lista en tramite.
Solano Juzgado Promiscuo Municipal Con lista en trdmite
Cargo: Citador de Juzgado de Circuito Grado 3
SEDE DESPACHO Motivo
Florencia Juzgado 2° de Ejecucidon de Penasy Con lista en trdmite
Florencia Juzgado 3° de Ejecucion de Penas y Con lista en tramite
Florencia Juzgado Civil del Circuito Especializado en| Con lista en tramite
Restitucion de Tierras
Cargo: Citador de Tribunal Grado 4
SEDE DESPACHO Motivo
Florencia Secretaria — Tribunal Superior del Distrito | Con lista en tramite
Judicial
Cargo: Escribiente de Juzgado Municipal Nominado
SEDE DESPACHO Motivo
Albania Juzgado Promiscuo Municipal Con lista en tramite

Cartagena del Chaira

Juzgado Promiscuo Municipal

Con lista en tramite

Curillo

Juzgado Promiscuo Municipal

Con lista en tramite

Puerto Rico Juzgado Primero Promiscuo Municipal Con lista en tramite
Puerto Rico Juzgado Segundo Promiscuo Municipal Con lista en trdmite
Valparaiso Juzgado Promiscuo Municipal Con lista en tramite
Solano Juzgado Promiscuo Municipal Con lista en tramite

Belén de los Andaquies

Juzgado Promiscuo Municipal

Con lista en tramite

Cargo: Escribiente de Juzgado de Circuito Nominado
SEDE DESPACHO M
Belén de los Andaquies Juzgado Promiscuo de Familia Con lista en tramite
Florencia Juzg_ado_ p|V|I de_I Circuito Especializado en Con lista en tramite
Restitucion de Tierras
Florencia Juzgado Penal del Circuito para Adolescentes Con lista en tramite
Florencia Juzgado Primero Laboral Con lista en tramite
Florencia Juzgado Primero Laboral Con lista en tramite
Puerto Rico Juzgado Primero Promiscuo del Circuito Con lista en tramite
Puerto Rico Juzgado Segundo Promiscuo del Circuito Con lista en tramite
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Cargo: Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito Nominado
SEDE DESPACHO Motivo
Florencia Juzgado Segundo Laboral del Circuito Con lista en tramite
Florencia Juzgado Primero Civil del Circuito Con lista en tramite (2)
Florencia Juzgado Segundo Civil del Circuito Con lista en trdmite (2)
Florencia Juzgado Primero Penal del Circuito Con lista en tramite
Florencia Juzgado Segundo Penal del Circuito Con lista en tramite
Florencia Juzgado Tercero Penal del Circuito Con lista en trdmite
Florencia Juzgado Penal del Circuito para Adolescentes Con lista en trdmite
Florencia Juzgado Segundo Penal del Circuito Especializado Con lista en tramite
Florencia Juzgado Tercero Penal del Circuito Especializado Itinerante | Con lista en tramite
Florencia Juzgado Segundo de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad | Con lista en tramite
Florencia Juzgado Civil del Circuito Especializado en Restitucion de Con lista en tramite
Florencia J(ngado Primero Administrativo Con lista en tramite
Florencia Juzgado Segundo Administrativo Con lista en tramite
Florencia Juzgado Tercero Administrativo Con lista en tramite
Florencia Juzgado Cuarto Administrativo Con lista en tramite
Florencia Juzgado Quinto Administrativo Con lista en tramite
Belén Juzgado Promiscuo del Circuito Con lista en tramite
Puerto Rico Juzgado Primero Promiscuo del Circuito Con lista en tramite
Puerto Rico Juzgado Segundo Promiscuo del Circuito Con lista en tramite
Florencia Juzgado Primero de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad Con lista en tramite
Florencia Juzgado Tercero de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad Con lista en tramite
Cargo: Secretario de Juzgado de Municipal Nominado
SEDE DESPACHO Motivo

Florencia Juzgado Quinto Civil Municipal Con lista en tramite
Florencia Juzgado Séptimo Penal Municipal Con lista en tramite

Cartagena del Chaira

Juzgado Promiscuo Municipal

Con lista en tramite y solicitud de

prepensionado.

Milan Juzgado Promiscuo Municipal Con lista en tramite

Puerto Rico Juzgado Primero Promiscuo Municipal Con lista en tramite

Puerto Rico Juzgado Segundo Promiscuo Municipal Con lista en tramite

Cargo: Secretario de Juzgado de Circuito Nominado
SEDE DESPACHO Motivo

Florencia Juzgado Primero Administrativo Con lista en tramite
Florencia Juzgado Tercero Administrativo Con lista en tramite
Florencia Juzgado Cuarto Administrativo Con lista en tramite
Florencia Juzgado Quinto Administrativo Con lista en tramite
Florencia Juzgado Primero Penal del Circuito Con lista en tramite
Florencia Juzgado Segundo Penal del Circuito Con lista en tramite
Florencia Juzgado 1° de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad | Con lista en tramite
Florencia Juzgado 2° de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad | Con lista en tramite
Florencia Juzgado 3° de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad | Con lista en trdmite
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SEDE DESPACHO Motivo
Florencia Juzgado Civil del Circuito Especializado en Restitucion de | Con lista en tramite
Tierras
Belén de los Andaquies | Juzgado Promiscuo del Circuito Con lista en tramite
Puerto Rico Juzgado Primero Promiscuo del Circuito Con lista en tramite
Puerto Rico Juzgado Promiscuo de Familia Con lista en tramite
Florencia Juzgado Primero de Familia Con lista en tramite
Puerto Rico Juzgado Segundo Promiscuo del Circuito Con lista en tramite
Cargo: Profesional Universitario Grado 16
SEDE DESPACHO Motivo
Florencia Juzgado Primero Administrativo Con lista en tramite
Florencia Juzgado Segundo Administrativo Con lista en tramite

1.2 CON REGISTRO DE ELEGIBLES VIGENTE, PERO NO
DISPONIBLES PARA OPCIONAR POR SOLICITUD DE TRASLADO

Cargo: Escribiente de Juzgado Municipal Nominado

SEDE DESPACHO Motivo
Solita Juzgado Promiscuo Municipal Solicitud de traslado en tramite
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ESTOS DATOS SOLO SON INFORMATIVOS - SE
ELIMINARAN AL GENERAL EL DOCUMENTO OFICIAL

CARGOS ELIMINADOS POR PROPIEDAD

Cargo: Citador de Juzgado Municipal Grado 3
SEDE DESPACHO Motivo
San Vicente |Juzgado Promiscuo Municipal POSESIONADO
Cargo: Citador de Juzgado de Circuito Grado 3
SEDE DESPACHO Motivo
Florencia Juzgado Segundo Administrativo POSESIONADO
Florencia Juzgado Quinto Administrativo POSESIONADO
Puerto Rico | Juzgado Segundo Promiscuo del Circuito POSESIONADO
Cargo: Escribiente de Juzgado Municipal Nominado
SEDE DESPACHO Motivo
Florencia Juzgado Primero Penal Municipal POSESIONADO
Cargo: Escribiente de Tribunal Nominado
SEDE DESPACHO Motivo
Florencia Secretaria — Tribunal Administrativo del POSESIONADO
Caqueta
Cargo: Técnico en Sistemas Grado 11
SEDE DESPACHO Motivo
Florencia Tribunal Administrativo del Caqueté POSESIONADO
Cargo: Profesional Universitario Grado 12
SEDE DESPACHO Motivo
Florencia Tribunal Superior del Distrito Judicial POSESIONADO
Florencia Tribunal Administrativo del Caqueta POSESIONADO
Cargo: Secretario de Juzgado de Circuito Nominado

SEDE DESPACHO

Belén de los Andaquies Juzgado Promiscuo de Familia del Circuito




A JUI 9
RO -

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

\

y Consei6 Seccional de ila Judicatura

Reptiblica de Colombia  consejo Superior de la Judicatura Ny e o
Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta e A
EORMATO DE OPCION DE SEDES - NVOCATORIA ACUERD AQA17-772 2017.

Fecha de Publicacién: Desde el dos (2) hasta el seis (6) de mayo de 2022 - Fecha limite para escoger sede y cargo:
6 de mayo de 2022.

— Diligencie el presente formato teniendo en cuenta el Registro de Elegibles que se encuentre integrando y en firme, marcando sélo
hasta dos (2) cargos vacantes que sean de su preferencia de conformidad con el Acuerdo CSICAQA17-772 de 2017.

— Para efectos de conformar las listas de elegibles, se tomara el Registro de Elegibles vigente a la fecha en que se produjo la vacante.

— Los empleados de carrera podran solicitar traslado para los cargos cuya vacante se publica, de conformidad con el Acuerdo
PCSJA76-10754 de 2017 y dentro del término sefialado en el Acuerdo 4856 de 2008, esto es, hasta el 6 de mayo de 2022.

Nombres y apellidos: NATALIA ANDREA ORTIZ MARTINEZ
Cédula: 1117517869
Direccion: KR 14A 9-68
Teléfono: 3142856101 - 3133067561
Ciudad: FLORENCIA
E-mail: NATYORTIZ91@HOTMAIL.COM
Secretario de Juzgado de Circuito Nominado
it Sede Despacho No. de Vacantes
una (X)
Florencia Juzgado Quinto Administrativo 1
Florencia Juzgado Civil del Circuito Especializado en Restitucion de Tierras 1
Belén de los Andaquies Juzgado Promiscuo de Familia 1
Belén de los Andaquies Juzgado Promiscuo del Circuito 1
Puerto Rico Juzgado Primero Promiscuo del Circuito 1
Puerto Rico Juzgado Segundo Promiscuo del Circuito 1
Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito Nominado
Marque con
una (X) Sede Despacho No. de Vacantes
Florencia Juzgado Civil del Circuito Especializado en Restitucion de Tierras 1
Florencia Juzgado Primero Penal del Circuito 1
Secretario de Juzgado de Municipal Nominado
Marque con
una (X) Sede Despacho No. de Vacantes
Puerto Rico Juzgado Segundo Promiscuo Municipal 1
Valparaiso Juzgado Promiscuo Municipal 1

A

ADVERTENCIA: Este documento solo podra ser diligenciado, queda prohibida cualquier modificacién o alteracion en su
contenido, de evidenciarse anomalias con el contenido del documento, se tendr4 como no presentado.
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Consejo Seccional de la Judicatura del Caquetéa

EORMATO DE OPCION DE SEDES - NVOCATORIA ACUERD AQAL17-772 de 2017,

Fecha de Publicacién: Desde el dos (2) hasta el seis (6) de mayo de 2022 - Fecha limite para escoger sede y cargo:
6 de mayo de 2022.

— Diligencie el presente formato teniendo en cuenta el Registro de Elegibles que se encuentre integrando y en firme, marcando sélo
hasta dos (2) cargos vacantes que sean de su preferencia de conformidad con el Acuerdo CSICAQA17-772 de 2017.

— Para efectos de conformar las listas de elegibles, se tomara el Registro de Elegibles vigente a la fecha en que se produjo la vacante.

— Los empleados de carrera podran solicitar traslado para los cargos cuya vacante se publica, de conformidad con el Acuerdo
PCSJA76-10754 de 2017 y dentro del término sefialado en el Acuerdo 4856 de 2008, esto es, hasta el 6 de mayo de 2022.

Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado Municipal Nominado
Marque con No. de
una (X) Sede Despacho Vacantes
Florencia Juzgado Primero Penal Municipal 1
Florencia Juzgado Tercero Penal Municipal 1
Florencia Juzgado Cuarto Penal Municipal 1
Florencia Juzgado Quinto Penal Municipal 1
Florencia Juzgado Séptimo Penal Municipal 1
Florencia Juzgado Primero Civil Municipal 1
Florencia Juzgado Segundo Civil Municipal 1
Florencia Juzgado Quinto Civil Municipal 1
Escribiente de Juzgado de Municipal Nominado
Maurﬂ;e(xc)on Sede Despacho No. de Vacantes
Solita Juzgado Promiscuo Municipal 1
Valparaiso Juzgado Promiscuo Municipal 1
Citador de Tribuna Grado 4
Megg;?;)on Sede Despacho No. de Vacantes
X Florencia Tribunal Administrativo del Caqueta 1

al correo g QQII‘QI’IIQQ meCSJcaqueta@cendOJ ramajudlual gov co correspondlente a la mesa de entrada
| Con jonal | i [a.

Paratodos los efectos, se tendra como recibido el formato de opcién en lafechay hora de su recepcion

traves del correo electrénico antes sefialado, aclarando que |a eleccién de sedes v cargos vacantes
rmi | li i

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, hasta la fecha, en virtud del proceso de seleccion de la
referencia, no he tomado posesién en propiedad en un cargo de la misma denominacion y categoria para el

ADVERTENCIA: Este documento solo podra ser diligenciado, queda prohibida cualquier modificacién o alteracion en su
contenido, de evidenciarse anomalias con el contenido del documento, se tendr4 como no presentado.
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EORMATO DE OPCION DE SEDES - NVOCATORIA ACUERD AQAL17-772 2017,

Fecha de Publicacién: Desde el dos (2) hasta el seis (6) de mayo de 2022 - Fecha limite para escoger sede y cargo:
6 de mayo de 2022.

— Diligencie el presente formato teniendo en cuenta el Registro de Elegibles que se encuentre integrando y en firme, marcando sélo
hasta dos (2) cargos vacantes que sean de su preferencia de conformidad con el Acuerdo CSICAQA17-772 de 2017.

— Para efectos de conformar las listas de elegibles, se tomara el Registro de Elegibles vigente a la fecha en que se produjo la vacante.

— Los empleados de carrera podran solicitar traslado para los cargos cuya vacante se publica, de conformidad con el Acuerdo
PCSJA76-10754 de 2017 y dentro del término sefialado en el Acuerdo 4856 de 2008, esto es, hasta el 6 de mayo de 2022.

(los) cual(es) estoy optando en el presente formulario y que estoy disponible para vincularme en forma inmediata
al cargo de aspiracion.

B

Firma: &

k@\\\a@é@\(‘;) :

Ciudad y Fecha: 2 DE mayo de 2022

ADVERTENCIA: Este documento solo podra ser diligenciado, queda prohibida cualquier modificacién o alteracion en su
contenido, de evidenciarse anomalias con el contenido del documento, se tendr4 como no presentado.



&

Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura
Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta
Presidencia

RELACION DE ASPIRANTES POR SEDE: MAYO 2022

Concurso de méritos Acuerdo No. CSJCAQAL7-772, para la provisiéon de los cargos
de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los
Distritos Judiciales de Florencia y Administrativo del Caquetd”

Cargo CITADOR DE TRIBUNAL GRADO 4

Despacho Tribunal Administrativo

Sede Florencia — Caqueta

Fecha de Publicacion Mayo 11 de 2022

No. Vacantes reportadas 1

ORDEN NOMBRE CEDULA Total
DIOSA WILLIAM 17652084 607,96
VARGAS ANTURI ANA ISABEL 1117494260 605,67

3 ORTIZ MARTINEZ NATALIA ANDREA 1117517869 588,65

Total, Aspirantes
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