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Accionante : GERMAN GOMEZ ROMERO

Accionado : SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE NEIVA HUILA Y OTROS

Radicacion : 180013105002-2016-00756-00

" AUTO INTERLOCUTORIO

Revisada la solicitud de ACCION DE TUTELA promovida por el (la) ciudadano(a)
GERMAN GOMEZ ROMERO, contra SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NEIVA HUILA, DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA por la presunta
vulneracién de sus derechos fundamentales de PETICION, DEBIDO PROCESO,
TRABAJO E IGUALDAD, se advierte que cumple con los requisitos exigidos por ios

articulos 14 y 37 del Decreto 2591 de 1991, por consiguiente se hace necesario darle

el tramite preferencial y sumario que establece el articulo 15 de la norma antes referida.

Igualmente, para garantizér el derécho de defensa y contradicciéon en los posibles
efectos que el fallo pueda tener, vinculese a CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DEL CAQUETA, OFICINA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

‘DE FLORENCIA, UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL,

CENTRO DE SERVICIOS PARA LOS JUZGADOS CIVILES Y DE FAMILIA DE
FLORENCIA, AL SR. JAIRO DIAZ CARVAJAL (quien ocupa el cargo de técnico
grado 11 en el centro de servicios para los Juzgados Civiles y de Familia de
Florencia.), y a las personas inscritas en la Convocatoria segun acuerdo No. 118 del
09 de septiembre de 2009, de la SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NEIVAy convocatoria del 28 de noviembre de
2013 segun acuerdo No. 615 de la SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAQUETA, a efectos de que hagan parte
dentro del presente proceso y se pronuncie al respecto, sobre los hechos de la
presente accion de tutela :

Por lo expuesto el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Florencia (Caqueta)
DISPONE:

1). ADMITIR y TRAMITAR Ia présent;a accion de tutela promovida por el (la)
ciudadano(a) GERMAN GOMEZ ROMERO, contra Dra. SALA ADMINISTRATIVA

DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NEIVA HUILA, DIRECCION

EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA, y vinculese
a CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAQUETA, OFICINA DE
COORDINACION ADMINISTRATIVA DE FLORENCIA, UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL, CENTRO DE SERVICIOS PARA LOS
JUZGADOS CIVILES Y DE FAMILIA DE FLORENCIA, AL SR. JAIRO DIAZ
CARVAJAL, y a las PERSONAS inscritas en la Convocatoria segun acuerdo No. 118
del 09 de septiembre de 2009, de la SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NEIVAy convocatoria del 28 de noviembre de



R e . Republica de Colombia
g @ F Rama Judicial del Poder Publico
LB N r_‘,f ; Distrito Judicial del Caquetd
;e JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
’%ﬁfxﬂ?ﬁ? Florencia, Caquetd

2013 segun acuerdo No. 615 de la SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAQUETA por Io cual debe darsele el tramite
preferencial y sumario establecido por la ley.

2). OFICIAR a las entidad(es)/personas accionada(s)'y vinculadas, para que dentro
del término de cuarenta y ocho (48) horas, conteste(n) la demanda.

3) Para la vinculacion de las personas inscritas en la Convocatoria segtn acuerdo No.
118 del 09 de septiembre de 2009, de la SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NEIVA, y convocatoria del 28 de noviembre de
2013 segun acuerdo No. 615 de la SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAQUETA; se ordenara la publicacién del
- escrito de tutela y el Auto Admisorio ‘en la péglna web de las convocatorias de los
concursos mencionados, en dichas secmonales con el fin de enterarse alas personas
que se puedan consnderar afectadas. £ :

4) OFICIAR alas entldades acc:onadas para que mforme aeste Juzgado

a) Elcargode Técntco en Slstemas Grado 11 del Centro de Servicios para fos Juzgados
Civiles y de Familia de Florencia, a que Consejo Seccional o Direccion Administrativa
se encuentra adscrito.

b) Siel cargo de Técnicoen Sistemas Grado 11 del Centro de Serwmos para’los Juzgados
Civiles y de Familia de Florencia, fue convocado mediante concurso de mérito mediante
el acuerdo 615 del 28 de noviembre de 2013 expedido por la sala Administrativa del
Consejo Seccmnal de la Judicatura del Caqueté

c) Qué Consejo Seccional de la Judicatura es quien tiene las facultades de convocar a
concurso el cargo de Técnico en Sistemas Grado 11 del Centro 'de Servicios para los
Juzgados Civiles y de Familia de Florencia.

d) Encasodeno haberse convocado a concurso el cargo de Tecn:co en Sistemas Grado
11 del Centro de Servicios para los Juzgados Civiles y de Familia de Florencia, si es
procedente . la homologacién que esta solicitando el accionante GERMAN GOMEZ
ROMERO, en caso negativo, indicar las razones 'y fundamentos de ello.

4) NOTIFICAR a Ia# partes este auto Admisorio por el medio mas expedito.
5). ARCHIVAR copia del libelo demandatorio.

Notifiquese y Cﬁmp!ase.‘
El Juez,

1eeO 2
DIEGO FERNANDO RUIZ GARCIA
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Florencia, Septiembre 28 de 2016

Sefior

JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA - REPARTO
Ciudad.

GERMAN GOMEZ ROMERO, mayor de edad, vecino y residente en la ciudad de Florencia,
identificado con la C.C No. 17.638.133 de Florencia, ante Ud. respetuosamente promuevo
ACCION DE TUTELA, conforme al Articulo 86, de la Constitucién Politica, contra la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila y la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Neiva, por la vulneracién a los derechos
fundamentales al derecho de peticién, debido proceso, trabajo e igualdad; fundamentado
en los siguientes argumentos:

HECHOS

. El Consejo Seccional de la Judicatura del Huila y la Direccién Seccional de

Administraciéon Judicial de Neiva, mediante Acuerdo 0118 del 9 de Septiembre de
2009, convoco al concurso de méritos al cargo de Profesional Universitario Grado
11 de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Neiva y para el cargo de
Técnico Grado 11 para la Oficina de Coordinacién Administrativa de Florencia.

En el concurso de méritos convocado para la provision de cargos de carrera del
Consejo Seccional de la Judicatura del Huila, Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Neiva y Oficina de Coordinacién Administrativa y de Apoyo de Florencia
— Caqueta, me inscribi para el cargo Profesional Universitario Grado 11 de la
Direccién Seccional de Administracion Judicial de Neiva y para el cargo de Técnico
Grado 11 para la Oficina de Coordinacién Administrativa de Florencia, cargos en
diferentes ciudades

Los requisitos de los cargos para los cuales participe fueron los siguiente:

Profesional Universitario 11

Terminacioén y aprobacion de las materias que conforman el pensum académico en
ingenieria de sistemas o ingenieria electrénica y un (1) afio de experiencia
profesional relacionada.

Técnico 11
Titulo técnico en sistemas y dos (2) afios de experiencia relacionada.

Supere las etapas de seleccion, prueba de aptitud y conocimientos y entrevista
pasando para los dos cargos a los cuales habia aspirado.

Mediante RESOLUCION No. CSJHR15-193 del 24 de septiembre de 2015, se
conformé el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Profesional



Universitario Grado 11 del Area de Informéatica para la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Neiva, en la cual estoy registrado en el cuarto lugar

5. Mediante RESOLUCION No. CSJHR15-219 del 03 de noviembre de 2015, se
conformé el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Técnico Grado 11 del
Area de Informatica para la Oficina de Coordinacion Administrativa de Florencia, en
la cual estoy registrado en el primer lugar

6. Con el Oficio CSJH-PSA16-805 de fecha 26 de abril de 2016, se me manifiesta que
los cargos para los cuales habia concursado fueron suprimidos mediante Acuerdo
PSAA09-6253 y 6319 de 2009 y se expresa que dando cumplimiento a lo
establecido en el Acuerdo No.1586 de 2002, modificado por el Acuerdo No.4156 de
2007, podria homologar para el cargo de Asistente Administrativo 7 — Direccién
Seccional de Administracién Judicial de Neiva y Oficina de Coordinacién de Apoyo
Florencia-Caqueta

7. Mediante Oficio de fecha 12 de mayo de 2016 solicito la homologacion para un cargo
que tiene las mismas funciones para el cual habia concursado o se me brinde la
posibilidad del cargo del Tecnico Grado 11 del Centro de Servicios de los Juzgados
Civiles y de Familia en Florencia, cargo adscrito a la planta de personal de la
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva

8. Con el Oficio CSJH-PSA16-946 de fecha 23 de mayo de 2016, la Sala Administrativa
del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila, no permite la homologacién a otro
cargo superior y manifiesta que segun el oficio DESAJN19-99 de 12 de enero de
2016, suscrito por la Doctora Diana Isabel Bolivar Voloj, Directora Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Neiva, en la planta de personal de la oficina
de Coordinacién de Florencia no existe dicho cargo.

9. Mediante Oficio del 9 de Junio de 2016 solicite al Doctor Gonzalo Humberto Villegas
Henao, Director Administrativo de la Oficina de Coordinacién Administrativa se me
informara si existe el cargo del Técnico Grado 11 que pertenece a la Direccion
Seccional de Administracién Judicial de Neiva que labora en la ciudad de Florencia
Yy quien es el ente nominador de este cargo

10. Con el Oficio OCAF16-0505 del 15 de Junio de 2016 se me confirma que existe el
cargo de Tecnico Grado 11 en el Centro de Servicios de los Juzgados Civiles y de
Familia adscrito a la planta de personal de la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Neiva, siendo la nominadora la Directora Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Neiva Dra.Diana Isabel Bolivar Voloj

11. Mediante Oficio del 6 de Julio de 2016 solicite la homologacién al cargo del Técnico
Grado 11 adscrito a la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de
Neiva y que presta sus funciones en el Centro de Servicios de los Juzgados Civiles
y de Familia de Florencia, dando aplicacién a los Acuerdos Acuerdo No.1586 de 2002
y por el Acuerdo No.4156 de 2007 establecidos para estos casos

12. Con el Oficio CSJH-PSA16-1179 del 19 de julio de 2016 se manifiesta que se dio

traslado a la Doctora Diana Isabel Bolivar Voloj, Directora Ejecutiva Seccional para
que aclare dicho asunto con el cargo del Técnico Grado 11

13. Con el Oficio CSJH-PSA16-1209 del 26 de julio de 2016 se comunica que el que el
cargo de Técnico Grado 11 fue convocado a concurso de mérito mediante el Acuerdo
615 del 28 de Noviembre de 2013 expedido por la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura del Caqueta y el proceso de homologacién no es
procedente por cuanto la clase de cargos, los acuerdos que convocan y las Salas
Administrativas competentes son diferentes, ademas es de tenerse de presente que
el cargo Técnico en Sistemas Grado 11 pertenecen a un distrito diferente sobre el

Q.




cual no tenemos competencia, de ahi que la Sala Administrativa de Florencia como
se indicdé convoco a concurso para proveerlo.

14 . Mediante Oficio del 18 de Agosto de 2016 se solicité a la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta si el cargo del Técnico Grado 11
adscrito a la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva y que
presta sus funciones en el Centro de Servicios de los Juzgados Civiles y de Familia
de Florencia fue convocado a concurso de mérito mediante Acuerdo 615 del 28 de
Noviembre de 2013 y si la Sala Administrativa del Caqueta puede convocar a
concurso un cargo que esta adscrito a la planta de personal de la Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial de Neiva o quien deberia convocarlo.

15. Con el Oficio CSJC-PSA16-1280 del 22 de Agosto de 2016, la Sala Administrativa
del Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta, menciona el concepto dado por
parte de la Unidad de Administraciéon de Carrera Judicial mediante el Oficio CJOFI09-
2287 del 8 de Septiembre de 2009, donde se establece que cuando se trate de
empleados ajenos a las corporaciones judiciales nacionales al concurso y la
incorporacién se hara por las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de
la Judicatura; a efecto, que el nominador (Director Seccional de Neiva), frente a una
vacante de su seccional solicite a la Sala Administrativa del Consejo Seccional que
corresponda (Neiva), él envié de la lista de elegibles.

16. Mediante Oficio del 26 de Agosto de 2016, se solicité a fa Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Huila dar aplicacién a lo manifestado por parte
de la Unidad de Administracién de Carrera Judicial mediante el Oficio CJOFI09-2287
del 8 de Septiembre de 2009 y con ello poder optar por el cargo del Técnico Grado
11 adscrito a la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva y
con funciones en el Centro de Servicios de los Juzgados Civiles y de Familia

17.Con el Oficio CSJH-PSA16-164 del 16 de Septiembre de 2016, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila reitera las respuestas
dadas sobre el tema, mediante oficios CSJH-PSA16-946 del 23 de mayo vy
CSJHPSA16-1209 del 26 de Julio de 2016, pero no resuelven lo peticionado

Teniendo en cuenta que la Sala Administrativa del Consejo Seccional del Huila no resolvié
el derecho de peticion del 26 de Agosto de 2016 y que el concepto dado por parte de la
Unidad de Administracién de Carrera Judicial mediante el Oficio CJOFI09-2287 del 8 de
Septiembre de 2009 fue enviada copia a la Sala Administrativa del Huila como aparece
registrado en este mismo documento, se pudo establecer que el cargo del Técnico Grado
11 adscrito a la Direccion Ejecutiva Seccional de Neiva no fue convocado por parte de la
Sala Administrativa del Consejo Seccional del Caqueta y que por concepto dado por la
Unidad de Administracién de Carrera Judicial establece que cuando se trate de empleados
ajenos a las corporaciones judiciales nacionales al concurso y la incorporacién se hara por
las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura; a efecto, que el
nominador (Director Seccional de Neiva), frente a una vacante de su seccional solicite a la
Sala Administrativa del Consejo Seccional que corresponda (Neiva), él envié de la lista de
elegibles.



El cargo de Técnico Grado 11 adscrito a la Direccion Ejecutiva Seccional de Neiva se
encuentra ocupado en provisionalidad por el sefior Jairo Carvajal Diaz y tomando como
base el Acuerdo 1586 de 2002 en su Articulo 1 establece que los aspirantes que superaron
la etapa de seleccion de los concursos de méritos, para proveer cargos de Empleados de
Carrera de la Rama Judicial, podréan solicitar, por Unica vez, la homologacién de su cargo
de inscripcién a un cargo de igual o inferior categoria, cuando en virtud de una sentencia
judicial 0 una decisiéon de la Sala Administrativa aquel haya sido suprimido, trasladado,
reubicado o redistribuido, siempre y cuando, con los documentos aportados al momento del
cierre de las inscripciones para el respectivo concurso, el aspirante haya acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el nuevo cargo. Tomando como base este
concepto, el cargo tiene los mismos requisitos del cargo al cual ocupo el primer lugar, por
lo tanto se cumple los requisitos establecidos para poder optar por este cargo.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos anteriormente relacionados, solicito al sefior Juez, disponer
y ordenar lo siguiente a mi favor:

Primero: Tutelar los derechos fundamentales que me asisten, tales como: el Derecho de
peticién, atendiendo los lineamientos constitucionales sefalados en la jurisprudencia.

Segundo: Proteger mis derechos fundamentales y en consecuencia, se ordene a la Sala
Administrativa del Consejo Seccional del Huila y a la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Neiva, se me INSCRIBA en el cargo de Técnico Grado 11
adscrito a la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva y en su
defecto, disponer la correspondiente POSESION en el cargo que accedi mediante el
concurso y que anteriormente he hecho referencia; ademas, surtir todas las etapas
clasificatorias para acceder al mismo.

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta Accion de Tutela es procedente de conformidad a lo establecido en los articulos 1, 2,
4y 5 del decreto 2591 de 1991, ya que lo que se pretende es que se garantice el derecho
fundamental de peticion, trabajo, igualdad.
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PRUEBAS

Sefior Juez, solicito que se tenga como pruebas las siguientes:
Documentales:

Acuerdo 0118 del 9 de Septiembre de 2009

RESOLUCION No. CSJHR15-193 del 24 de septiembre de 2015

RESOLUCION No. CSJHR15-219 del 03 de noviembre de 2015

Oficio CSJH-PSA16-805 de fecha 26 de abril de 2016

Acuerdo PSAA09-6253 de 2009

Acuerdo 6319 de 2009

Acuerdo No.1586 de 2002

Acuerdo No0.4156 de 2007

Oficio de fecha 12 de mayo de 2016

10 Oficio CSJH-PSA16-946 de fecha 23 de mayo de 2016

11. Oficio del 9 de Junio de 2016

12. Oficio OCAF16-0505 del 15 de Junio de 2016

13. Oficio del 6 de Julio de 2016

14. Oficio CSJH-PSA16-1179 del 19 de julio de 2016

15. Oficio CSJH-PSA16-1209 del 26 de julio de 2016

16. Acuerdo 615 del 28 de Noviembre de 2013 expedido por la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta

17. Oficio del 18 de Agosto de 2016

18. Oficio CSJC-PSA16-1280 del 22 de Agosto de 2016

19. Oficio CJOFI09-2287 del 8 de Septiembre de 2009

20. Oficio del 26 de Agosto de 2016

21. Oficio CSJH-PSA16-164 del 16 de Septiembre de 2016

©CONOOAWN =

. DERECHOS CONCULCADOS

Atendiendo a los hechos anteriormente narrados puede percibirse la clara vulneracién de
mis garantias Constitucionales Fundamentales tales como, Derecho de peticién el cual,
opera como un mecanismo que permite, en caso de inactividad por falta de resolucién en
procedimientos administrativos, imputar a la administracion de que se trata un acto
administrativo presunto, que tendra la condicién de verdadero acto, en caso de que las
reglas del silencio lo configuren como estimatorio y que, por el contrario, serd mera ficcién
juridica, si se configura como desestimatorio; al igual, al derecho fundamental de
igualdad, trabajo y el debido proceso.

FUNDAMENTO JURIDICO

“imperativo de honestidad, confianza, rectitud, decoro y credibilidad que acompafia a la
palabra comprometida, [que] se presume en todas las actuaciones y se erige en pilar



fundamental del sistema juridico El derecho de peticion establecido en el articulo 23 de la
Carta Superior, prevé.

“ Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades
por motivos de interés general o particular y obtener pronta resolucién. . .”

De conformidad a la Ley 1437 de 2.011, establece que el Derecho de peticion ante
autoridades tiene como Reglas generales:

“Articulo 13. Objeto y modalidades del derecho de peticion ante autoridades. Toda
persona tiene derecho de presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en los
terminos sefalados en este Cadigo, por motivos de interés general o particular, y a obtener
pronta resolucién.

Toda actuacion que inicie cualquier persona ante las autoridades implica el ejercicio del
derecho de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucién Politica, sin que sea
necesario invocarlo. Mediante él, entre otras actuaciones, se podra solicitar el
reconocimiento de un derecho o que se resuelva una situacion juridica, que se le preste un
servicio, pedir informacién, consultar, examinar y requerir copias de documentos, formular
consultas, quejas, denuncias y reclamos e interponer recursos.

El ejercicio del derecho de peticion es gratuito y puede realizarse sin necesidad de
representacion a través de abogado.

Articulo 14. Términos para resolver las distintas modalidades de peticiones. Salvo
norma legal especial y so pena de sancién disciplinaria, toda peticién debera resolverse
dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcion. Toda actuacidn que inicie cualquier
persona ante las autoridades implica el ejercicio del derecho de peticién consagrado en el
articulo 23 de la Carta Magna, sin que sea necesario invocarlo. Mediante él, entre otras
actuaciones, se podra solicitar el reconocimiento de un derecho o que se resuelva una
situacion juridica como la mia.

Estara sometida a término especial la resolucién de las siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos deberan resolverse dentro de los diez (10) dias siguientes
a su recepcion. Si en ese lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se entendera, para
todos los efectos legales, que la respectiva solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente,
la administracion ya no podra negar la entrega de dichos documentos al peticionario, y
como consecuencia las copias se entregaran dentro de los tres (3) dias siguientes.

La sentencia T-350 de 2.006 manifestd (ver entre muchas otras las sentencias T-147 de
2.006 siendo magistrado ponente Manuel José Cepeda Vargas, determind que.

“ (i) la posibilidad cierta y efectiva de presentar, de manera respetuosa, solicitudes
ante las autoridades , sin que éstas se nieguen a recibirlas o se abstengan de
tramitarlas; (ii) la facultad de obtener una respuesta oportuna, esto es, dentro de los
términos previstos en el ordenamiento juridico;(iii) el derecho a recibir una respuesta




de fondo o contestacion material, lo que supone que la autoridad analice la materia
propia de la solicitud y se pronuncie sobre la totalidad de los asuntos planteados, es
decir, la correspondencia entre la peticion y la respuesta, excluyendo férmulas
evasivas o elusivas y ; (iv) la pronta comunicacién al peticionario sobre la
determinaciéon adoptada, con independencia de que su contenido sea favorable o
desfavorable. Si no se cumple con estos requisitos se incurre en una vulneracion
del derecho fundamental de peticion.- .

Téngase en cuenta que la Asamblea Nacional Constituyente en cuanto al Derecho de
Peticion decidi6 colocar el término “RESOLUCION” y no “RESPUESTA”.

En el libro “Los derechos fundamentales en la Constitucién de 1.991", autor Manuel José
Cepeda, pagina 241 considera que:

“Con relacién a la expresion “obtener pronta resolucién”, se determiné su alcance
diferenciandola del término respuesta. “Es que respuesta puede ser simplemente decir:
RECIBIMOS SU PETICION DE TAL FECHA Y QUEDA RADICADA Etc; eso es una
respuesta, pero resoluciéon, quiere decir resolver sobre la peticién (...) Es un término
mas amplio y asi lo ha entendido la jurisprudencia. (Mayusculas, negrillas y subrayado no
originales).

Con respecto a la vulneraciéon al debido proceso, trabajo e igualdad la jurisprudencia
constitucional (Expediente T-3281110) ha sefialado, de manera coincidente que “aquél que
ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de
ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido.”

Bajo esa orientacién, ha dicho la Corte que cuando se impide el derecho legitimo que tienen
las personas seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser nombradas en
los cargos para los cuales participaron, se vuineran sus derechos al debido proceso, a la
iguaildad y al trabajo.

Frente al particular, esta Corporacion, sefialo:

“la Corte mediante la sentencia SU-133 de 1998, sostuvo que se quebranta el
derecho al debido proceso -que, segun el articulo 29 de la Constitucion obliga
en todas las actuaciones administrativas- y se infiere un perjuicio cuando el
nominador cambia las reglas de juego aplicables al concurso y sorprende al
concursante que se sujeto a ellas de buena fe. Asi mismo, se lesiona el derecho
al trabajo cuando una persona es pnvada del acceso a un empleo o funcion
publica a pesar de que el orden juridico le asequraba que, si cumplia con ciertas
condiciones -ganar el concurso-, seria escogida para el efecto. En idéntica linea
se conculca el derecho a la iqualdad consagrado en el articulo 13 de la
Constitucién, cuando se otorga trato preferente y probadamente injustificado a
quien se elige sin merecerio, y trato peyorativo a quien es rechazado no
obstante el ménto demostrado.”



La situacion descrita, segun la Corte, también “equivaldria a vulnerar el principio de la
buena fe -Articulo 83 de la Carta- al defraudar la confianza de quien se someti6 a las reglas
establecidas para acceder a un cargo de carrera administrativa después de haber superado
todas las pruebas necesarias para determinar que él habia ocupado el primer lugar y, por
contera, los derechos adquinidos en los términos del articulo 58 Superior”.

Bajo esa perspectiva, la Corte estima que los actos administrativos que determinan las
listas de elegibles, una vez en firme, crean derechos subjetivos de caracter particular y
concreto que no pueden ser desconocidos por la Administracion.

Conforme con lo anterior y en aras de garantizar la confianza y la seguridad publica, le
correspondera a las entidades coordinar !0 concerniente para homologar o admitir como
elegible en cargos que se encuentren vacantes, si bien en el momento no soy servidor de
carrera, el concurso de méritos generd expectativas al conformar la lista de elegibles con
relacioén al cargo suprimido.

De acuerdo a lo establecido por la Corte Constitucional en Sentencia C-250/2012, hace
referencia que el derecho a la igualdad:

“Del principio de igualdad pueden a su vez ser descompuestos en cuatro mandatos:
(i) un mandato de trato idéntico a destinatarios que se encuentren en circunstancias
idénticas, (iij) un mandato de trato enteramente diferenciado a destinatarios cuyas
situaciones no comparten ningin elemento en coman, (iij) un mandato de trato
paritario a destinatarios cuyas situaciones presenten similitudes y diferencias, pero
las similitudes sean mas relevantes a pesar de las diferencias y, (iv) un mandato de
trato diferenciado a destinatarios que se encuentren también en una posiciéon en
parte similar y en parte diversa, pero en cuyo caso las diferencias sean mas
relevantes que las similitudes. Estos cuatro contenidos tienen sustento en el articulo
13 constitucional, pues mientras el inciso primero del citado precepto sefala la
igualdad de proteccion, de trato y en el goce de derechos, libertades y oportunidades,
al igual que la prohibicién de discriminacién; los incisos segundo y tercero
contienen mandatos especificos de trato diferenciado a favor de ciertos grupos
marginados, discriminados o especialmente vulnerables.”

En el presente caso que ocupa la atencién, se ha generado:

1. Omisiones y falencias ocurridas en el mencionado concurso de meéritos, lo cual
desencadené una serie de irregularidades que culminaron con la publicacién de un
cargo que no existe

2. Después de haber transcurridos mas de seis afios del procesoc del concurso y
cuando se esta en la etapa del registro de elegibles, se notifica que los cargos han
sido suprimido

3. La homologacién que se propone no tiene en cuenta el perfil de cada uno de los
cargos, teniendo en cuenta que el énfasis de cada unc de ellos es el Area de
Informatica, para un Ingeniero o técnico en esta area y el cargo que se esta
ofreciendo es de Asistente Administrativo

4. De otra parte se concursé para un cargo de Grado 11 y se ofrece un Grado 7
afectando la expectativa que se genera en la participacion del concurso




5. Cambio en las reglas del concurso que sorprenden al concursante que se sujeté a
ellas de buena fe. Asi mismo, se lesiona el derecho al acceso a un cargo de carrera
habiendo superado todo el proceso a pesar de que el orden juridico le aseguraba
que, si cumplia con ciertas condiciones -ganar el concurso-, seria escogido para el
efecto. En idéntica linea se conculca el derecho a la igualdad consagrado en el
articulo 13 de la Constitucién, cuando se otorga trato preferente y probadamente
injustificado a quien se elige sin merecerlo, y trato peyorativo a quien es rechazado
no obstante el mérito demostrado.

Es importante advertir al sefior Juez que nuestra legisiacién colombiana esta previamente
soportada en normas que son las que garantizan derechos previamente establecidos en la
carta superior, de ahi, que la seguridad juridica estd encaminada es precisamente para
garantizar y respaldar las disposiciones existentes; en este sentido, se ha definido que la
seguridad juridica es:

“La seguridad juridica es, en el fondo, la garantia dada al individuo por el Estado de
modo que su persona, sus bienes y sus derechos no seran violentados o que, si esto
ultimo llegara a producirse, le seran asegurados por la sociedad, la proteccion y
reparacion de los mismos.”

Es un principio central en los ordenamientos juridicos occidentales. La Corte ha sefialado
que este principio ostenta rango constitucional y lo ha dernivado del preambulo de la
Constitucion y de los articulos 1, 2, 4, 5 y 6 de la Carta. La seguridad juridica es un pnncipio
que atraviesa la estructura del Estado de Derecho y abarca varias dimensiones. En
términos generales supone una garantia de certeza. Esta garantia acompaiia otros
principios y derechos en el ordenamiento. La segundad juridica no es un principio que
pueda esgnmirse auténomamente, sino que se predica de algo. Asi, la seguridad juridica
no puede invocarse de manera auténoma para desconocer la jerarquia normativa, en
particular frente a la garantia de la efectividad de los derechos constitucionales y humanos
de las personas. En matena de competencias, la sequridad juridica opera en una doble
dimension. De una parte, estabiliza (sin lo cual no existe certeza) las competencias de la
administracion, el legislador o los jueces, de manera que los ciudadanos no se vean
sorprendidos por cambios de competencia. Por otra parte, otorga certeza sobre el momento
en el cual ocurrira la solucién del asunto sometido a consideraciéon del Estado. En el plano
constitucional ello se aprecia en la existencia de términos perentorios para adoptar
decisiones legislativas (C.P. arts. 160, 162, 163, 166, entre otros) o constituyentes (C.P.
Art. 375), para intentar ciertas acciones publicas (C.P. art. 242 numeral 3), para resolver los
juicios de control constitucional abstracto (C.P. art. 242 numerales 4 y 5). En el &mbito legal,
las normas de procedimiento establecen términos dentro de los cuales se deben producir
las decisiones judiciales (Codigos de Procedimiento Civil, Laboral y de seguridad social,
penal y Contencioso Administrativo), asi como en materia administrativa (en particular,
Cadigo Contencioso Administrativo). La existencia de un término para decidir garantiza a
los asociados que puedan prever el momento maximo en el cual una decision sera
adoptada. Ello apareja, ademds, la certeza de que cambios normativos que ocurran con
postenoridad a dicho término no afectara sus pretensiones. En otras palabras, que existe
segunidad sobre las normas que regulan el conflicto juridico o la situacion juridica respecto
de la cual se solicita la decision. Ello se resuelve en el pnncipio segun el cual las relaciones
juridicas se nigen por las normas vigentes al momento de configurarse dicha relacion, que,
en buena medida, se recoge en el pnncipio de irretroactividad de la ley; en matena penal,
debe sefialarse, existe una clara excepcién, por aplicacién del principio de favorabilidad,
que confirma la regla general. Al considerarse, en el ambito de la certeza y estabilidad



Juridica (segundad juridica), la existencia de precisos términos para que la administracién o
el juez adopten decisiones y el principio de conocimiento de las normas aplicables al caso
concreto, se sigue que dichos términos fijan condiciones de estabilizacién respecto de los
cambios normativos. De ahi que, durante el término existente para adoptar una decision, la
persona tiene derecho a que sean aplicadas las normas vigentes durante dicho término. No
podria, salvo excepcionales circunstancias en las cuales opera la favorabilidad o por
indiscutibles razones de igualdad, solicitar que se le aplicaran aquellas disposiciones que
entren en vigencia una vez se ha adoptado la decisién. Es decir, una vez vencido el término
fijado normativamente para adoptar una decisién opera una consolidacion de las normas
juridicas aplicables al caso concreto. Consolidacién que se torna derecho por razén del
principio de seguridad juridica y, ademas, constituye un elemento del principio de legalidad
inscrito en el derecho al debido proceso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta Acciéon de Tutela en el articulo 86 de la Constitucion Nacional, en el
Decreto 2591 de 1991, Decreto 1382 de 2000 y demas normas Concordantes y
Complementarias a la Accién de Tutela.

Igualmente los articulos 13, 23, 25 y 29 de la constitucion politica de 1991, Ley 1437 de
2.011, articulos 13 y 14 y demas normas aplicables o pertinentes.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento afirmo que no he presentado otra accién de tutela por los
mismos hechos y derechos.

COMPETENCIA

Es usted competente, Sefior Juez, para conocer de la presente Accién Tutela, en
consideracion a la naturaleza de la misma, y el lugar donde se presenta la vulneracion de
los derechos fundamentales aludidos, conforme a lo preceptuado en el Articulo 37 Decreto
2591 de 1991 y el Decreto 1382 de 2000.

NOTIFICACION

Recibo notificacién en la Avenida 16 No. 6 — 47 Primer Piso Palacio de Justicia, Bamio 7 de
Agosto de esta ciudad o al teléfono 314 2187809.




La parte accionada puede ser notificada en las siguientes direcciones:

Sala Administrativa del Consejo Seccional de! Huila
Carrera 4 No. 6 - 99

Telefono (098) 8710178 — 8710174

Palacio de Justicia

Neiva — Huila

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Carrera 4 No. 6 - 99

Telefono (098) 8710361-8713793

Palacio de Justicia

Neiva — Huila

Con toda cortesia,

GERMAMGOMEZ ROMERO
CE A17.638.133 DE FLORENCIA



’»a\ Rama Judicial del Poder Publico

. _4 Consejo Superior de la Judicatura
oo Sopeie Sala Administrativa

Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila

ACUERDO No. 0118 DE 2009
(Septiembre 9)

Por medio del cual se convoca a concurso de méritos destinado a la
conformacién del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de
empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila,
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Neiva y Oficinas de
Coordinacién Administrativa y de Apoyo de Florencia Caqueta.

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila

En ejercicio de sus facultades Constitucionales, legales y reglamentarias, en
especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165 de la Ley 270 de 1996, los
Acuerdo PSAA08-4591 del 11 de marzo de 2008, PSAA09-6193 de 2009, PSAA09-
6203 de 2009 y PSAAQ09-6206 de 2009 y de conformidad con lo aprobado en
sesion de la Saia Administrativa del dia 9 de Septiembre de 2009

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Convocar a todos los ciudadanos colombianos interesados
en vincularse a la Rama Judicial en los cargos de empleados de carrera del Consejo
Seccional de la Judicatura del Huila Sala Jurisdiccional Disciplinaria , de la Direccién
Seccional de Administracién Judicial de Neiva y Oficinas de Coordinacion
Administrativa y de Apoyo de Florencia Caqueta, para que se inscriban en el
Concurso de Meéritos destinado a la conformacién del correspondiente Registro
Seccional de Elegibles, con base en el cual la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Huila, conformara las listas de elegibles para la
provision de vacantes definitivas.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente convocatoria es norma obligatoria y reguladora
de este proceso de seleccién y se cefiira estrictamente a las condiciones y términos
aqui establecidos los que se relacionan a continuacion:
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1. CARGOS EN CONCURSO
Numero Denominacién Grado Requisitos Minimos Dependencia
Cargos
Planta

1 Secretario Nominado | Titulo profesional en derecho y Consejo Seccional de
tener tres (3) afos de experiencia | |3 Judicatura det Huila
profesional relacionada. Sala Disciplinaria

1 Oficial Mayor Nominado | Titulo profesional en derecho y | consejo Seccional de
tener un (1) afio de experiencia | (a3 yudicatura del Huila
profesional relacionada. Sala Disciplinaria

1 Escribiente Nominado | Haber aprobado tres (3) aflos de Consejo Seccional de
estudios superiores en derecho y | |3 Judicatura del Huila
tener dos (2) afios de experiencia | gala Disciplinaria
relacionada.

1 Citador 4 Titulo en educacién media, | Consejo Seccional de
acreditar  conocimientos en | 1a Judicatura del Huila
técnicas de oficina y/o sistemas y | Saja Disciplinaria
tener tres (3) afios de expenencia
relacionada.

1 Profesional Universitario 12 Titulo profesional en Derecho y | Direccidn Seccional
dos (2) afos de experiencia | Area Juridica.
profesional relacionada.

1 Profesional Universitario 11 Terminacién y aprobacion de las | Direccidn Seccional
materias que conforman el | Area Juridica.
pensum académico en Derecho y
un (1) afo de experiencia
profesional relacionada.

1 Profesional Universitario 12 Titulo profesional en derecho, | Direccién Seccional
administracién de  empresas, | Area Administrativa
administracién publica, economia
o ingenieria industrial y dos (2)
afos de experiencia profesional
relacionada.

1 Profesional Universitario 11 Terminacion y aprobacion de las | Direccién Seccional
materias que conforman el | Area Administrativa.
pensum académico en ingenieria
de sistemas o  ingenieria
electrénica y un (1) afio de
experiencia profesional
relacionada.

1 Profesional Universitario 12 Titulo profesional en derecho, | Direccién Seccional
administracién de  empresas, | Area Talento Humano
administracion pablica o ingenieria
industrial y dos (2) afios de
experiencia profesional
relacionada.

1 Profesional Universitario 11 Terminacion y aprobacion de las | Direccién Seccional

materas que conforman el
pensum académico en derecho,
administraciéon de  empresas,
administracién publica, ingenieria
industrial, salud ocupacional,
sicologia, trabajo  socia! o
comunicacion social y un (1) afo
de experiencia profesional
relacionada.

Area Talento Humano.
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Profesional Universitario

12

Titulo profesional en finanzas,
economia, administracidon de
empresas, ingenierfa industrial,
administracion publica, ingenieria
financiera o contaduria y dos (2)
aflos de experiencia profesional
relacionada.

Direccion

Seccional

Area Financiera

Profesional Universitario

1

Terminaciéon y aprobacién de las
materias que conforman el
pensum académico en finanzas,
ingenieria financiera, economia,
administracién de  empresas,
ingenieria industrial,
administracion publica (]
contaduna y un (1) afo de
experiencia profesional
relacionada.

Direccién

Seccional

Area Financiera.

Profesional Universitario

1

Titulo profesional en contaduria y
un (1) afio de expenencia
profesiona! relacionada

Direccién

Seccional

Area Financiera

Asistente Administrativo

Titulo de bachiller, acreditacion de
un (1) semestre de estudios
técnicos o profesionales y/o
certificado de aptitud profesional
del SENA y dos (2) afios de
experiencia  relacionada  con
actividades secretanales o
administrativas,

Direccién Seccional

Asistente Administrativo

Titulo de bachilier y dos (2) afios
de experiencia relacionada con
actividades secretanales o
administrativas.

Direccion Seccionat

13

Auxiliar Administrativo

Titulo de bachiiler y un (1) arfio de
experiencia  relacionada  con
actividades secretanales o
administrativas.

Direccion Seccional

Auxiliar Administrativo

Titulo de bachiller, pase de
conduccion de quinta categoria
y un afio de experiencia
relacionada.

Direccion Seccional.

Profesional Universitario

12

Titulo profesional en derecho,
administracibn de  empresas,
administracion publica o ingenieria
industial y dos (2) afios de
experiencia profesional
relacionada.

Direccién

Seccional

Oficina Judicial

Asistente Administrativo

Titulo de bachiller y dos (2) afos
de experiencia relacionada con
actividades secretariales y
administrativas.

Direccion

Seccional

Oficina Judicial

10

Auxiliar Administrativo

Titulo de bachilier y un (1) aflo de
expernencia relacionada con
actividades secretariales o)
administrativas.

Direccion Seccional
Oficina Judicial

Profesional Universitario

12

Titulo profesional en derecho,
administracion de  empresas,
administracion pablica o ingenieria
industrial y dos (2) afios de
experiencia profesional
relacionada.

Direccién

Seccional

Oficina de Coordinacién

Administrativa
Florencia

de
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1 Técnico 11 Titulo técnico en sistemas y dos | Direccién Seccional
(2) afos de  experiencia | Oficina de Coordinacién
relacionada. Administrativa de

Florencia

2 Asistente Administrativo 5 Titulo de bachiller y dos (2) afios | Direccidn Seccional
de experiencia relacionada con | Oficina de Coordinacion
actividades secretariales y | Administrativa de
administrativas. Florencia

3 Auxiliar Administrativo 3 Titulo de bachiller y un (1) afic de | Direccién Seccional
experiencia  relacionada  con | Oficina de Coordinacién
actividades secretariales y | Administrativa
administrativas. Florencia

1 Profesional Universitario 11 Titulo profesional en derecho, | Direccidn Seccional
economia, administracion publica, | Oficina de Coordinacién
administracion de empresas o | Administrativa de
ingenieria industrial y dos (2) aflos | Florencia- Oficina de
de experiencia profesional | apoyo
relacionada.

1 Asistente Administrativo 5 Titulo de bachiller y dos (2) afios D;_repcié: c Se_ccio_r:ljal
de experiencia relacionada con 0 icina de ¢ oordinacion

|- " Administrativa de
acllv.lqades. secretariales Y | Florencia- Oficina de
administrativas. apoyo

4 Auxiliar Administrativo 3 Titulo de bachiller y un (1) afio de giﬁrepcién Sepciqnal

oY - cina de Coordinacién
experiencia  relacionada  con Admini :

e . inistrativa de
actividades secretariales Y | Florencia- Oficina de
administrativas.

apoyo

Los aspirantes sélo podran inscribirse para cargos que correspondan al mismo
grupo, conforme se encuentran clasificados en el respectivo formulario de

inscripcion.

2. REQUISITOS

2.1.Requisitos Generales

Durante el término de inscripcion, los aspirantes deberan acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

o Presentar solicitud de inscripcién en la forma y dentro de los términos

que mas adelante se sefialan.

» Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos

civiles.

e No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad
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2.2,

Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la
ley y los acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura.

No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afnos).

Requisitos Especificos

Los establecidos en el articulo Segundo numeral 1, Cargos en concurso.

3. INSCRIPCIONES

3.1

3.2

Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar
los ciudadanos colombianos que pretendan acceder a los cargos en
concurso y que, al momento de su inscripcion, reunan los requisitos
para el desemperfio de los mismos.

Para tal efecto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura del Huila, podra aplicar el articulo 26 del Decreto 052 de
1987.

Material de inscripcion

Para los cargos a proveer en el Distrito Judicial de Neiva, el
formulario de inscripcién al concurso podra obtenerse dentro del
término sefialado para llevar a cabo la inscnpcién, en la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila, en la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Neiva o a través
de la Pagina Web de la Rama Judicial. (www.ramajudicial.gov.co).

Para los cargos a proveer en la Oficina de Coordinacién
Administrativa y de Apoyo de Florencia, el material de inscripcion se
obtendra en estas mismas dependencias, ubicadas en el primer piso
del Palacio de Justicia de Florencia, o a través de la Pagina Web de
la Rama Judicial. (www.ramajudicial.gov.co).
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3.3

3.4

Lugar y término

Para los cargos a proveer en el Distrito Judicial de Neiva, la
inscripcion debe hacerse en la Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Neiva, ubicada en la oficina 105, del Palacio de Justicia,
del 14 al 18 de septiembre de 2009, en horario de 8:00 am a 12:00 m
y de 2:00 a 6:00 p.m, mediante la entrega del formulario debidamente
diligenciado y firmado, acompafiado de todos los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, y aquellos que
se deseen aportar para efectos de su valoracion en la etapa
clasificatoria.

Para los cargos a proveer en la Oficina de Coordinacién
Administrativa y de Apoyo de Florencia, la inscripcion debe hacerse
en la oficina de Coordinacién Administrativa, ubicada en el primer
piso, del Palacio de Justicia de Florencia, del 14 al 18 de septiembre
de 2009, en horario de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 a 6:00 p.m,
mediante la entrega del formulario debidamente diligenciado y
firmado, acompafiado de todos los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos exigidos, y aquellos que se deseen
aportar para efectos de su valoracién en la etapa clasificatoria.

Solo podra realizarse una unica inscripcion. En el evento que un
aspirante diligencie mas de un formulario, sélo se le tendra en cuenta
el ultimo presentado. Los aspirantes s6lo podran inscribirse a cargos
que correspondan a un mismo grupo, conforme se encuentran
clasificados en el formulario de inscripcion.

Documentacién

Con la tarjeta de inscripcion deberan allegarse, debidamente
clasificados y en el orden que se indica, los siguientes documentos:

3.4.1 Formulario de inscripcién debidamente diligenciado y firmado.

3.4.2 Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la
cédula esté en tramite, se debera allegar fotocopia de la
contrasefia respectiva expedida por la Registraduria Nacional
del Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresion dactilar
del aspirante y la firma del funcionario correspondiente.
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3.5

343

344

3.4.5

346

Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las
instituciones de educacién superior para los cargos que exijan
titulo profesional o, del diploma de Bachiller, cuando se exija
terminacién de estudios en educacién media.

Constancias o certificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan la
aprobacion de estudios de educacién media o técnico y otro
tipo de formacién académica.

Certificados de experiencia relacionada en entidades publicas
o privadas, en las que se establezcan las fechas exactas (dia,
mes y afo) de ingreso y de retiro del cargo, dedicacién y
funciones cumplidas.

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesién u
oficio, podran anexar certificaciones de las personas naturales,
entidades publicas o privadas a las que hubiere prestado sus
servicios, con indicacién de las fechas exactas (dia, mes y
aflo) de vinculacién y retiro y, la dedicacion (tiempo completo,
medio tiempo). Las certificaciones deberan registrar direccién
y teléfono de quienes las suscriben.

Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacién oficialmente reconocidas en las
que conste la catedra o catedras dictadas, fechas exactas de
vinculaciéon y retiro y la dedicacién (tiempo completo, medio
tiempo o catedra).

Presentacion de la documentacion

3.5.1

3.5.2

Los certificados para acreditar experiencia relacionada o
profesional en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: i) cargos desempenados ii)
Funciones (salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de
ingreso y de retiro del cargo (dia, mes y afo).

Los certificados de servicios prestados en entidades publicas
o privadas deben ser expedidos por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.
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3.5.3

3.5.4

3.55

3.56

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u
oficio, deberan anexar certificaciones en las que conste la
prestacion de servicios profesionales y se indique de manera
expresa y exacta las fechas de iniciacién y terminaciéon de las
funciones encomendadas. Asi mismo, la certificacion debera
indicar con precision la direccion y numero telefénico de quien
la suscribe.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en
areas relacionadas con el cargo de aspiraciéon, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educacién
superior oficialmente reconocidas, en las que consten la
catedra o catedras dictadas y las fechas exactas de
vinculacion y retiro y la dedicacion (tiempo completo, medio
tiempo o cétedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de
servicios profesionales a través de contratos, debera allegarse
la respectiva acta de cumplimiento de los mismos, precisando
las actividades desarrolladas, determinando fechas de inicio y
de terminacion (dia — mes ~ afio). No se admiten copias o
fotocopias de los contratos.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas
naturales, las mismas deberan llevar firma, antefirma legibles
y numero de cédula o nit del empleador contratante

Las certificaciones que no retiinan las condiciones anteriormente sefaladas,
no seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, ni podran ser
objeto de posterior complementacion.

3.5.7

3.5.8

Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en
orden cronolégico comenzando desde el primer empleo o
cargo hasta el actual. No se deben enviar actas de
posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la
experiencia.

La capacitacion se debe acreditar Unicamente mediante la
presentaciéon de copia del acta de grado o del titulo o titulos
de postgrado relacionados con el cargo de aspiracién, o del
diploma que certifique la realizacién y aprobacién de cursos
de formacion.
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3.5.9 Los documentos exigidos para la inscripcion deberan ser
entregados debidamente clasificados y foliados en una
carpeta tamafio oficio, identificada con el nhombre y apellidos
completos y numero de la cédula de ciudadania del aspirante,
en las mismas fechas y lugares establecidos para la
inscripcion.

4. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila,
una vez verificado el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en
la respectiva convocatoria, decidird mediante resolucién, sobre la admisién
o rechazo al concurso, indicando en esta ultima los motivos que dieron
lugar a la decisién. Contra esta decisiébn no habra recurso en la via
gubernativa. (Articulo 164, numeral tercero de la Ley 270 de 1996).

Soélo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificaciéon de la resolucién,
los aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su
documentacioén.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.
5. ETAPAS DEL CONCURSO
El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccion vy
Clasificatoria
5.1 Etapa de Seleccién
Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que
haran parte de los correspondientes Registros Seccionales de

Elegibles. Esta conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas
de Conocimientos y Aptitudes.
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5.1.1

5.1.2

Pruebas de aptitud y de Conocimientos

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la
forma indicada en el numeral 6.1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de aptitud y otra de conocimientos, las
cuales se llevaran a cabo en una misma sesiéon. Ambas
revisten caracter eliminatorio, de modo que a quienes superen
la primera, les sera evaluada la segunda.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran
eliminados y no procedera la valoracién de la segunda, asi
mismo, aquellos aspirantes que no superen la segunda,
quedaran eliminados deil proceso de seleccion.

En el proceso de calificacion de las pruebas de aptitud se
tendran en cuenta los niveles ocupacionales establecidos en
el articulo 161 de la Ley 270 de 1996, y se construiran escalas
estandar de 1 a 1000. De igual manera se procedera con la
valoracién de la prueba de conocimientos

Para aprobar las pruebas de aptitud y de conocimientos
requerira obtener un minimo de 800 puntos. Sélo los
aspirantes que obtengan dicho puntaje en cada una de las
pruebas podran continuar en el concurso.

El disefio, administracion y aplicacién de las pruebas, sera
determinado por la Sala Administrativa dei Consejo Superior
de la Judicatura, bajo la coordinacibn de la Unidad de
Administracién de la Carrera Judicial.

Notificacidén de Resultados de la Etapa de Seleccién.

Los resultados de las pruebas de aptitudes y conocimientos,
se daran a conocer mediante resolucién expedida por la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de fa Judicatura del
Huila.

Contra los resultados no aprobatorios, procederan los
recursos de reposicion y apelacién que deberan presentar los
interesados, por escrito, dentro de los tres (3) dias siguientes a
la desfijacion de la resolucién respectiva.
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5.2

Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen con los cuales se establecera el
orden de clasificacién en el correspondiente Registro Seccional de
Elegibles segun el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracién de los siguientes
factores, hasta un total de 1.000 puntos, asi:

5.2.1 Factores

La clasificacién Comprende los factores i) Prueba de aptitudes
y conocimiento, ii) Experiencia adicional y docencia, iii)
Capacitacién adicional y publicaciones, iv) Entrevista.

a.

Pruebas de Aptitudes y Conocimientos. Hasta 600
puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que
obtengan 800 puntos 0 mas en las pruebas de
conocimientos y aptitudes, se les aplicara una nueva
escala de calificacion entre 300 y 600 puntos. Para el
efecto la Sala Administrativa definira el peso de las
pruebas para cada nivel ocupacional, previos estudios
técnicos por parte de la Unidad de Administracién de la
Carrera Judicial y las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura.

Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150 puntos.

En este factor se evalila ia experiencia laboral
adicional al cumplimiento del requisito minimo exigido
para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el
ejercicio independiente con dedicacién de tiempo
completo en areas relacionadas con el empleo de
aspiracién dara derecho a veinte (20) puntos por cada
ano de servicio o proporcional por fraccion de éste.
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La docencia en la catedra en areas relacionadas con el
cargo de aspiracién dara derecho a diez (10) puntos,
por cada semestre de ejercicio de tiempo completo y a
cinco (5) puntos por cada semestre de ejercicio en los
demas casos.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no
podran ser concurrentes en el tiempo y el total del
factor no podra exceder de 150 puntos.

c. Capacitacién y Publicaciones. Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluarda atendiendo los niveles
ocupacionales de la siguiente manera:

Cursos de
Postgrados en capacitacion Diplomados
. . areas Puntaje a en areas en areas
Nivel del Cargo - Requisitos relacionadas con asignar relacionadas con el relacionadas
el cargo cargo con el cargo
{40 horas o mas)
Nivel profesional - Titulo o
profesional o terminacién y Especializaciones 20
aprobacioén de estudios superiores - 10
. . Maestrias
Nivel técnico — Preparacién 30
técnica o tecnolégica
Cursos de capacitacién
Nivel del Cargo - Requisitos on areas ;7':::;:““ con Diplomados Estudios de pregrado
{40 horas o mas)
Nivel auxitiar y operativo —
Estudios de educacion media y 5 20 30+
capacitacion técnica o
tecnologica

* Hasta maximo 20 puntos.

** Estudios de Pregrado: Terminacién y aprobacién de pensum de la
disciplina académica
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Para todos los cargos, se tendra en cuenta la
capacitacién en el area de Sistemas.

Por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Huila lo amerite,
se asignaran los puntajes establecidos en Ia
reglamentacion vigente al efecto. Los aspirantes
deberan aportar un ejemplar de las respectivas obras.

En todo caso, el factor de capacitacién adicional no
podra exceder de 100 puntos.

d. Entrevista. Hasta 150 puntos.

Los aspirantes que hayan superado la Etapa de
Seleccion seran citados a entrevista personal realizada
por comisiones plurales, cuya conformacion
determinara la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura.

6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

6.1

Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacion
de las pruebas de conocimientos y aptitudes, mediante fijacion del
listado en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura del Huila, en la Oficina de Coordinacién
Administrativa y de Apoyo de Florencia- Caqueta y a través de la
pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en los que
se indicara dia, hora y lugar de presentacion de {a misma.

Quienes superen la etapa de seleccion seran citados a la
presentacion de ia entrevista, a través de la pagina web de la Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co, en la que se indicara dia, hora y
lugar de presentacién de la misma. Una vez se publique la citacién
no se admitiran cambios de sede.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarrollo del
proceso de seleccién se requiera hacer otras citaciones.
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6.2

6.3

Notificaciones

La resoluciéon que decide la admision o rechazo al concurso de
méritos, la que publica los resultados de la etapa de selecciéon -
Prueba de Conocimientos y Aptitudes y los puntajes de la etapa
clasificatoria, se daran a conocer mediante resolucién expedida por
la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del
Huila, la cual se notificara mediante su fijacién, durante el término de
ocho (8) dias habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Huila y en la Oficina de
Coordinacion Administrativa y de Apoyo de Florencia- Caqueta. De
igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.gov.co

De la misma forma se notificardan todos los actos de caracter
particular y concreto que se dicten en desarrollo del proceso de
seleccion, entre otros, los que resuelven los recursos.

Recursos:

Contra los resuitados de las pruebas de conocimientos y aptitudes y
los de la etapa clasificatoria, procedera el recurso de reposicién y en
subsidio el de apelacién, que deberan presentar por escrito los
interesados, ante la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura del Huila, oficina 303B, Palacio de Justicia de Neiva y en
la Oficina de Coordinacion Administrativa de Florencia- Caqueta,
primer piso, Palacio de Justicia de Florencia, dentro de los tres (3)
dias siguientes a la desfijacién de la respectiva resolucion.

7. REGISTRO DE ELEGIBLES

7.1

Registro:

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura del Huila procedera a conformar los
correspondientes Registros Seccionales de Elegibles, segun orden
descendente de puntajes por cada uno de los cargos.

La inscripcion individual en el registro tendra una vigencia de cuatro
afios.
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7.2 Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada
afno, cualquier interesado podra actualizar su inscripcidbn con los
datos que estime necesarios y con éstos se reclasificara el registro,
si a ello hubiere lugar.

La reclasificacién se hara de conformidad con lo establecido en las
disposiciones legales y el reglamento vigente.

8. OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 165 de la ley
270 de 1996 y el reglamento vigente.

9. LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacién de listas de elegibles se realizara conforme al reglamento
vigente.

10. NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, que se integrara con quienes
ocupen los primeros cinco lugares en el correspondiente registro de
elegibles, previa verificacién de su disponibilidad, la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Huila remitirda a la autoridad
nominadora respectiva para que éstas procedan a realizar el nombramiento
en la forma y términos sefalados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270
de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno
de los integrantes de la lista de candidatos conformada para la provision de
un cargo, ya fue nombrado para otro cargo de igual especialidad y
categoria, debe abstenerse de considerar su nombre para la provision de
aquel.

11. TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996,
una vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursd, se
entendera que en su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso
de seleccion y, por consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional
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de Elegibles, sin que se requiera para ello acto administrativo que asi lo
disponga.

12. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

Sera causal de retiro del proceso de seleccién, el fraude comprobado en la
realizacién del concurso o el error evidente en el proceso de seleccién.
(Decreto 52 de 1987, articulo 28 y Ley 270 de 1996, articulo 204).

ARTICULO TERCERO.- La convocatoria, con estricta sujeciéon a los términos
sefialados en el presente Acuerdo y firmada por el Presidente de la respectiva
Sala debera ser publicada en la pagina web de la Rama Judicial, en un diario de
amplia circulacién local, y fijada en el Consejo Seccional de la Judicatura del Huila,
en la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Neiva y en los edificios en
donde funcionen Tribunales y Juzgados.

ARTICULO CUARTO.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su

publicacién.

Dado en Neiva, a los nueve (9) dias del mes de septiembre del afio dos mil
nueve (2009).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANGELA STELLA DUARTE GUTIERREZ ANGELA INES RAMIREZ CHARRY
Presidenta. Secretaria.

CSJH/PSA/ASDG/ahm.
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M~ =X ‘; Rama Judicial del Poder Pablico
"c. £ Consejo Superior de la Judicatura

et Sala Administrativa
Cumsejo Saperior Consejo Seccional de la Judicatura de Neiva
de {a Judicature

RESOLUCION No. CSJHR15-193
jueves, 24 de septiembre de 2015

“Por medio de la cual se conforma el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de
Profesional Universitanio Grado 11, del Area de Informatica, Grupo 8, como resultado del concurso
de méntos, convocado mediante Acuerdos No.118 del 9 de septiembre de 2009”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL HUILA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y
165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo probado en sesion de la Sala
Administrativa del 2 de septiembre de 2015,

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 118 del 09 de septiembre de 2009, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura del Huila convocé a concurso de méritos destinado a la conformacion
del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo
Seccional de la Judicatura del Huila, Direccién Seccional de Administracion Judicial de Neiva y
Oficinas de Coordinacion Administrativa y de Apoyo de Florencia Caqueta.

Que el concurso estd conformado por dos etapas segun la mencionada convocatoria, en
concordancia con lo previsto en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, esto es, la etapa de seleccion
y la etapa de clasificacion.

Que esta Sala, mediante la Resolucion No. 28 del 10 de febrero de 2010 y aquellas que la
adicionaron, modificaron y aclararon, decidio acerca de la admision al concurso de las personas que
se inscribieron de manera oportuna.

Que a través de la Resolucién No. 74 del 11 de abril de 2011, fueron publicados los resultados de
las pruebas de aptitudes y conocimientos.

Que mediante la Resolucidn No. CSJHR15-96 del 11 de mayo de 2015 y aquellas que la
maodificaron y corrigieron, fueron publicados los resultados de la etapa clasificatona.

Que publicados los resultados de la etapa clasificatoria, se dispuso su notificacion, por lo que, al
no ser interpuestos recursos en sede administrativa respecto de los puntajes en el cargo de
Profesional Universitario Grado 11 del Area de Informatica, los resultados del concurso para dicho
cargo adquirieron firmeza.

Que el numeral 7, del articulo segundo, del Acuerdo No. 118 de 2009, en concordancia con el
articulo 165 de la Ley 270 de 1996, establece que concluida la etapa clasificatoria, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila procedera a conformar los
correspondientes Registros Seccionales de Elegibles, segun orden descendiente de puntajes por
cada uno de los cargos.

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710174 150 9001

www.ramajudicial.gov.co Wlcontas
No SC 5780 -

15
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Que una vez agotadas las etapas de seleccidn y clasificatoria dentro de la convocatoria No. 118 de
2009, corresponde a la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila,
conformar el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Profesional Universitario Grado 11 del
Area de Informatica, que hace parte del grupo 8.

En mérito de lo expuesto, La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Conformar, en orden descendente de puntajes, el Registro Seccional de Elegibles
para el cargo de Profesional Universitario Grado 11 del Area de Informatica, que hace parte del
grupo 8, de la convocatoria No. 118 del 9 de septiembre de 2009, asi:
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1| 79796778 | - MARTINEZ MORA CARLOS FABIAN 468,17 745 20 o| 1s0| 71267
2| 12231819 | - GONZALEZ MENESES JORGE HUMBERTO 490,68 150 30 0 ol 67068
3| 7727567 | - GONZALEZ VALENZUELA ANDRES HERNANDO | 442,15 R ol 150] 64715
4| 17638133 | - GOMEZ ROMERO GERMAN 316,58 10| 10 o] 10| 62658
5| 79962091 | - SUAZA SAENZ EDWIN ARMANDO 40246 2911 15 o| 1125| 57907
6| 10299176 | - RENDON CHACON DARWIN ARLEY 472,34 72| 20 0 o| 499,56
7! 55169195 | - IBARRA COBALEDA HERLY CONSTANZA 390,62 %6 o 0 o 8122
8| 12190838 | - PEREZ MARTINEZ HERNANDO 402,46 126 15 0 o 432,06

ARTICULO 2°. Los integrantes del Registro Seccional de Elegibles, mediante el procedimiento y en
las oportunidades previstas en el Acuerdo PSAA08-4856 de 2008, deberan adelantar la escogencia

de opciones de sede, con el fin de conformar las listas de elegibles para la provisién de cargos en
vacancia definitiva.

ARTICULO 3°. NOTIFICACION. La presente resolucion se notificara mediante su fijacién por un
término de ocho (8) dias habiles, en la Secretaria de esta Sala Administrativa, es decir, la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Neiva y en la Oficina de Coordinacion

Administrativa y de Apoyo de Florencia, Caqueta y publiquese en la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710174
www.ramaj udicial.gov.co
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Resolucion Hoja No. 3

ARTICULO 4°. RECURSOS. Contra la presente decision procede el recurso de reposicion ante esta
misma Sala y, en subsidio de apelacion ante la Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de
ia Judicatura, los cuales deberan interponerse por escrito ante la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura del Huila, oficina 303B del Palacio de Justicia de Neiva o en la Oficina de
Coordinacion Administrativa y de Apoyo de Florencia, Caquetd, primer piso del Palacio de Justicia
de Florencia, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacién de la presente Resolucion, de
conformidad con los articulos 76 y 77 del C.P.A.C.A..

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, Huila.

JORGE DUSSAN HITSCHERICH
Presidente

PSA/JDH/ACC

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710174
www.ramajudicial.gov.co
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Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Consejo Seccional de la Judicatura de Neiva

RESOLUCION No. CSJHR15-219
martes, 03 de noviembre de 2015

“Por medio de la cual se conforma el Registro Seccional de Elegibles para el cargo
de Técnico Grado 11 del Area de Informética, como resultado del concurso de méritos,
convocado mediante Acuerdos No.118 del 9 de septiembre de 2009”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL HUILA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por
los articulos 101, 164 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con
lo aprobado en sesion de la Sala Administrativa del 28 de octubre de 2015,

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 118 del 09 de septiembre de 2009, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura del Huila convocéd a concurso de mérnitos destinado a la conformacion del
Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la
Judicatura del Huila, Direccion Seccional de Administracion Judicial de Neiva y Oficinas de
Coordinacion Administrativa y de Apoyo de Florencia Caqueta.

Que el concurso esta conformado por dos etapas segln la mencionada convocatoria, en concordancia
con lo previsto en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, esto es, la etapa de seleccién y la etapa de
clasificacion.

Que esta Sala, mediante la Resolucién No. 28 del 10 de febrero de 2010 y aquellas que la
adicionaron, modificaron y aclararon, decidié acerca de la admision al concurso de las personas que se
inscribieron de manera oportuna.

Que a través de la Resolucién No. 74 del 11 de abril de 2011, fueron publicados los resultados de las
pruebas de aptitudes y conocimientos.

Que mediante la Resolucion No. CSJHR15-96 del 11 de mayo de 2015 y aquellas que la modificaron y
corrigieron, fueron publicados los resultados de la etapa clasificatoria.

Que publicados los resultados de la etapa dasificatonia, se dispuso su notificacion, por lo que, al no ser
interpuestos recursos en sede administrativa respecto de los puntajes en el cargo de Técnico Grado 11
del Area de Informatica, los resultados del concurso para dicho cargo adquirieron firmeza.

Que el numeral 7, del articulo segundo, del Acuerdo No. 118 de 2009, en concordancia con el articulo
165 de la Ley 270 de 1996, establece que condluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Huila procedera a conformar los correspondientes Registros
Seccionales de Elegibles, segtn orden descendiente de puntajes por cada uno de los cargos.

Que una vez agotadas las etapas de seleccion y clasificatona dentro de la convocatoria No. 118 de 2009,
commesponde a la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila, conformar el
Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Técnico Grado 11 del Area de Informatica, que hace
parte del grupo 8.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila,

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710174
www.ramajudicial.gov.co

RESUELVE
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Resoluciéon Hoja No. 2

ARTICULO 1°. Conformar, en orden descendente de puntajes, el Registro Seccional de Elegibles para
el cargo de Técnico Grado 11 del Area de Informética, que hace parte del grupo 8, de la convocatoria No.
118 del 9 de septiembre de 2009, asi:

PUNTAIJE

CEDULA NOMBRE TOTAL

RESULTADO PRUEBAS DE
APTITUDES Y CONOCIMIENTO
EXPERIRNCIA ADICIONAL
ESTUDIO ADICIONAL
PUBLICACIONES
ENTREVISTA

17638133 | - GOMEZ ROMERO GERMAN 365,90 150 10 150 675,90

79962091 | - SUAZA SAENZ EDWIN ARMANDO 453,98 29,11 15 112,5 610,59

36307382 | - MUNOZ CHICANGANA OLGA MILENA 426,58 30,17 0 150 606,75

17648086 | - PINZON HERMOSA LUIS EDUARDO 514,66 36,22 20 570,88

55175376 | - SARMIENTO MUNAR YOLANDA 356,12 43,39 5 404,51

7717390 | - PEREZ PERDOMO YILHSSON ARLEY 361,99 14,89 15 391,88

SNl o v | W N =
o o |0 |o |o (o |o

o o o |o

17652748 | - RIVERA PERDOMO CARLOS EDUARDO 344,37 45,89 0 390,26

ARTICULO 2°, Los integrantes del Registro Seccional de Elegibles, mediante el procedimiento y en las
oportunidades previstas en el Acuerdo PSAA08-4856 de 2008, deberdn adelantar la escogencia de
opciones de sede, con el fin de conformar las listas de elegibles para la provisién de cargos en vacancia
definitiva.

ARTICULO 3°. NOTIFICACION. La presente resolucion se notificar mediante su fijacion por un término
de ocho (8) dias habiles, en la Secretaria de esta Sala Administrativa, es decir, la Direccion
Seccional de Administracién Judicial de Neiva y en la Oficina de Coordinaciéon Administrativa y de Apoyo
de Florencia- Caqueta y publiquese en la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co

ARTICULO 4°. RECURSOS. Contra la presente decisién procede el recurso de reposicion ante esta
misma Sala y, en subsidio de apelacion ante la Unidad de Carrera Judicial del Consejo Superior de la
Judicatura, los cuales deberan interponerse por escrito ante la Sala Administrativa del Consejo Seccional
de la Judicatura del Huila, oficina 303B del Palacio de Justicia de Neiva o en la Oficina de Coordinacién
Administrativa y de Apoyo de Florencia, Caqueta, primer piso del Palacio de Justicia de Florencia, dentro
de los diez (10) dias siguientes a la desfijacién de la presente Resolucion, de conformidad con los
articulos 76y 77 del CP.A.CA.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, Huila.

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710174
www.ramajudicial.gov.co




Resolucion Hoja No. 3

JORGE DUSSAN HITSCHERICH
Presidente

PSA/JDH/ACC

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710174
www.ramajudicial.gov.co
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’w Rama Judicial del Poder Publico

2 <
% i Consejo Superior de la Judicatura
7 o - . .
caoe © Sala Administrativa
Consejo Superior Consejo Seccional de la Judicatura de Huila

Presidencia
CSJH-PSA16-805
Neiva, martes, 26 de abril de 2016

Sefior

GERMAN GOMEZ ROMERO
Transversal 21 No. 3-27
ggomezré5@hotmail.com
Florencia —-Caqueta

Asunto: “Concurso de méntos Consejo
Seccional, Direccién Ejecutiva Seccional y
Oficina de apoyo Florencia —Caqueta ”

Respetado Sefior Gdmez Romero:

En desarrollo del concurso de méritos convocado para la provision de cargos de carrera
del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila, Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Neiva y Oficinas de Coordinacion Administrativa y de Apoyo de Florencia —
Caqueta, en el cual Usted se inscribi6 para el cargo de Profesional Universitario Grado 11
del Area de informatica y Técnico 11 en sistemas, en los cuales superé la etapa de
seleccion y clasificacion, de manera atenta me permito informarle que los mismos fueron
suprimidos en la planta de personal.’

Por consiguiente, en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo No.1586 de 2002,
modificado por el Acuerdo No.4156 de 2007, Usted podra homologar su inscripcion, si {0
desea, para el siguiente cargo:

» Asistente Administrativo 7 — Direccién Seccional de Administracién Judicial de
Neiva y Oficina de Coordinacién de Apoyo Florencia-Caqueta.

Por lo anterior, si su interés es hacer parte del registro de elegibles del citado cargo,
debera manifestar de manera expresa, mediante escrito dirigido a esta Sala, dentro de los
diez (10) dias siguientes al recibo de la presente comunicacion, el cargo para el cual
pretenda homologar su inscripcion.

Cordialmente,

=

EFRAIN ROJAS SEGURA
Presidente - Sala Administrativa

ERS/LYCT

! Acuerdo PSAA09-6253 y 6319 de 2009 6

SO 9001
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Consejo Superi,

dv la Judscutura

Rama Judicja[ del Foder Fﬁbiico
Consi"o Su perior dela Judicatura
Sala Administrativa

ACUERDO No. PSAA(09-6253 de 2009
(Septiembre 30)

“Por el cual se crean y suprimen unos cargos en la Direccidon Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Neiva,”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las sefaladas en el
numeral 7 del Articulo 85 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo aprobado en sesién de
Sala Administrativa del 30 de septiembre de 2009,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Crear a partir del 1 de octubre de 2009, en la Direcciéon Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial de Neiva, los siguientes cargos:

CARGO GRADO CANTIDAD

Auxiliar Administrativo 4 4
Asistente Administrativo 5 13
Asistente Administrativo 6 4
Asistente Administrativo 7 2
Asistente Administrativo 9 2
Asistente Administrativo 10 1
Profesional Universitario 11 1
Profesional Universitario 13 3
Profesional Universitario 14 1

PARAGRAFO: La provision de los cargos creados en el presente Articulo, se hara con los
servidores judiciales que hubieren ocupado estos cargos en la misma denominacion y grado, en la
planta de personal suprimida mediante Acuerdo PSAA09-6193 del 2 de septiembre de 2009 y que
se encuentren a la fecha de vigencia del presente Acuerdo, vinculados en dicha Seccional”.

ARTICULO SEGUNDO.- Suprimir a partir del 1 de octubre de 2009, en la Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Neiva, los siguientes cargos:

20
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CARGO GRADO CANTIDAD *

Auxiliar Administrativo 3 19
Asistente Administrativo 5 6
Asistente Administrativo 7 2
Profesional Universitario 11 3
Profesional Universitario 12 1

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo cuenta con el certificado de disponibilidad

presupuestal No. 221, de fecha 30 de septiembre de 2009, expedido por la Direccion Ejecutiva
Seccional de Neiva.

ARTICULO CUARTO. El presente Acuerdo rige a partir del 1 de octubre de 2009.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., alos 30 (treinta) dias del mes de septiembre de dos mil nueve (2009).

JORGE ANTONIO CASTILLO RUGELES

Presidente
PSA/UDAE/CU




‘I

Rama Juclicia' del Poder Publico
Consq’o Supcrior de la Judicatura
Sala Admin istrativa
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ACUERDO No. PSAA09-6319 DE 2009

(Noviembre 5)

. “Por el cual se aclara el Acuerdo PSAA09-6253 del 30 de septiembre de 2009, a partir del cual
fueron creados y suprimidos unos cargos en la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Neiva,”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las sefialadas en el
numeral 7 y 12 del Articulo 85 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con el Acuerdo 6264 de
2009,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Aclarar en el Articulo segundo del Acuerdo PSAAQ9-6253 del 30 de
septiembre de 2009, que los tres (3) cargos grado 11 suprimidos corresponden a dos (2)
profesionales universitarios y un (1) técnico.
ARTICULO SEGUNDO. EIl presente Acuerdo rige a partir de su publicacién en la Gaceta de la
Judicatura.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D. C., a los cinco (5) dias del mes de noviembre de dos mil nueve (2009).

JORGE ANTONIO CASTILLO RUGELES
Presidente

UDAE/DL



Rama Judicial del Foder Publico
Cons<jo SuPcn'or de la Judicatura
Sala Administrativa

ACUERDO No. 1586 DE 2002
{Octubre 16)

“Por medio del cual se dictan disposiciones para la homologacién de cargos de Empleados de
Carrera de la Rama Judicial”.

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 85, numeral 22 y 165 de la Ley 270 de 1996,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Los aspirantes que superaron la etapa de seleccion de los concursos de
méritos, para proveer cargos de Empleados de Carrera de la Rama Judicial, podran solicitar, por
unica vez, la homologacion de su cargo de inscripcién a un cargo de igual o inferior categoria,
cuando en virtud de una sentencia judicial o una decision de la Sala Administrativa aquel haya sido
suprimido, trasladado, reubicado o redistribuido, siempre y cuando, con los documentos aportados
al momento del cierre de las inscripciones para el respectivo concurso, el aspirante haya
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos para el nuevo cargo.

ARTICULO SEGUNDO.- La Sala Administrativa del Consejo Superior o Seccional de la Judicatura
informara por escrito a los interesados, sobre la supresién, traslado, reubicacion o redistribucién del
cargo para el cual habian aprobado el concurso y los posibles cargos para los cuales puede
solicitar la homologacion para que, en un termino maximo de diez (10) dias después de recibida la
comunicacion, informen por escrito el nuevo cargo de su eleccion.

PARAGRAFO.- Si al momento de estudiar la peticion se encuentra que ésta puede ser atendida,
aplicando la reglamentacién vigente para cambio de opciones de sede o despacho, sera tramitada
por dicha via y no procedera la homologacién. En éste caso, se actualizaran de inmediato las
opciones de sede o despacho que elija el aspirante.

ARTICULO TERCERO.- Los interesados cuya inscripcion sea homologada, mantendran los
puntajes obtenidos en la prueba de conocimientos y la entrevista para el cargo que inicialmente
concursaron. Los factores de Experiencia Adicional y Docencia y Capacitacién y Publicaciones, si
es del caso, seran calculados nuevamente de conformidad con los requisitos minimos para el
nuevo cargo.

ARTICULO CUARTO.- La homologaciones de que trata el presente Acuerdo se realizaran
mediante resolucion.

ARTICULO QUINTO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta
de la Judicatura. Insértese en el Diario Oficial.

22



COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los dieciséis (16) dias del mes de octubre de dos mil dos (2002).

LUCIA ARBELAEZ DE TOBON
Presidenta




Rama Judicial del Poder Publico
Conscjo Supcrior dela Judicatura
Sata Administrativa

S

ACUERDO No. PSAA07-4156 DE 2007
(Septiembre 13)

“Por medio del cual se modifica el articulo 1° del Acuerdo No. 1586 de 2002".

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 85, numeral 22 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo aprobado en la
sesion de la Sala Administrativa del 12 de septiembre de 2007,

ACUERDA
ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo 1° del Acuerdo 1586 de 2002, el cual quedara asi:

ARTICULO PRIMERO.- Los aspirantes que superaron la etapa de seleccion de los
concursos de meéritos, para proveer los cargos de Empleados de Carrera de la Rama
Judicial, podran solicitar, por Gnica vez, la homologacién de su cargo de inscripcién a un
cargo de igual o inferior categoria, cuando en virtud de una sentencia judicial o una decisién
de la Sala Administrativa aquel haya sido suprimido, trasladado, reubicado o redistribuido, o
cuando concursaron para cargos no existentes en la planta de las Corporaciones o
despachos para las cuales fueron convocados, siempre y cuando, con los documentos
aportados al momento del cierre de las inscripciones para el respectivo concurso, el
aspirante haya acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos para el nuevo cargo.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en ia
Gaceta de la Judicatura.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los trece (13) dias del mes de septiembre de dos mil siete (2007).

HERNANDO TORRES CORREDOR
Presidente
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Florencia, Mayo 12 de 2016 24

Doctor

EFRAIN ROJAS SEGURA
Presidente Sala Administrativa
Consejo Seccional de la Judicatura
Neiva — Huila

Asunto: Concurso de méritos Consejo Seccional, Direccién Ejecutiva Seccional y Oficina
de apoyo Florencia —Caquela

Tomando como base lo manifestado mediante Oficio CSJH-PSA16-805 de fecha 26 de
abril de 2016, comedidamente me permitc manifestar algunas consideraciones al respecto:

1. En el concurso de méritos convocado para la provisién de cargos de carrera del
Consejo Seccional de la Judicatura del Huila, Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Neiva y Oficina de Coordinacién Administrativa y de Apoyo de Florencia
— Caqueta, me inscribi para el cargo Profesional Universitario Grado 11 de la
Direccién Seccional de Administracién Judicial de Neiva y para el cargo de Técnico
Grado 11 para la Oficina de Coordinacion Administrativa de Florencia, cargos en
diferentes ciudades

2. Los requisitos de los cargos para los cuales participe fueron los siguiente:

Profesional Universitario 11

Terminacién y aprobacién de las materias que conforman el pensum académico en
ingenieria de sistemas o ingenieria electrénica y un (1) afio de experiencia
profesional relacionada.

Técnico 11
Titulo técnico en sistemas y dos (2) afios de experiencia relacionada.

3. Una vez superada las etapas de seleccion, prueba de aptitud y conocimientos y
entrevista pase para los dos cargos a los cuales habia aspirado.



4. Mediante RESOLUCION No. CSJHR15-193 del 24 de septiembre de 2015, se
conformé el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Profesional
Universitario Grado 11 del Area de Informatica para la Direccion Seccional de
Administracién Judicial de Neiva, en la cual estoy registrado en el cuarto lugar

5. Mediante RESOLUCION No. CSJHR15-219 del 03 de noviembre de 2015, se
conformoé el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Técnico Grado 11 de!
Area de Informatica para la Oficina de Coordinacion Administrativa de Florencia, en
la cual estoy registrado en el primer lugar

6 Con el Oficio CSJH-PSA16-805 de fecha 26 de abril de 2016, se me manifiesta que
los cargos para los cuales habia concursado fueron suprimidos mediante Acuerdo
PSAA09-6253 y 6319 de 2009 y se expresa que dando cumplimiento a lo
establecido en el Acuerdo No.1586 de 2002, modificado por el Acuerdo No.4156 de
2007, podria homologar para el cargo de Asistente Administrativo 7 — Direccién
Seccional de Administracion Judicial de Neiva y Oficina de Coordinacién de Apoyo
Florencia-Caqueta.

Analizada la situacion presentada quiero manifestar algunos aspectos que me estan siendo
vulnerados:

1. Después de haber transcurridos mas de seis afios del proceso del concurso y
cuando se esta en la etapa del registro de elegibles, se notifica que los cargos han
sido suprimido

2. La homologacién que se propone no tiene en cuenta el perfil de cada uno de los
cargos, teniendo en cuenta que el énfasis de cada uno de ellos es el Area de
Informatica, para un Ingeniero o técnico en esta area y el cargo que se esta
ofreciendo es de Asistente Administrativo

3. De otra parte se concursé para un cargo de Grado 11 y se ofrece un Grado 7
afectando la expectativa que se genera en la participacion del concurso

Como se puede apreciar se cambian las reglas del concurso y sorprende al concursante
que se sujeto a ellas de buena fe. Asi mismo, se lesiona el derecho al acceso a un cargo
de carrera habiendo superado todo el proceso a pesar de que el orden juridico le aseguraba
que, si cumplia con ciertas condiciones -ganar el concurso-, seria escogido para el efecto.
En idéntica linea se conculca el derecho a la igualdad consagrado en el articulo 13 de la
Constitucion, cuando se otorga trato preferente y probadamente injustificado a quien se

elige sin merecerlo, y trato peyorativo a quien es rechazado no obstante el mérito
demostrado.

Cabe anotar que la planta de personal que actualmente tiene tanto la Direccion Seccional
Neiva y la Oficina de Coordinacion Administrativa en Florencia las funciones que tenian los
cargos suprimidos fueron asignadas a un Profesional Universitario Grado 14 en Neiva y
para la ciudad de Florencia un Profesional Universitario Grado 13. De igual forma se tiene




conocimiento que en la planta de personal de Florencia de la Direccion Seccional existe un
cargo de Técnico Grado 11.

En ejercicio del Derecho de Peticion consagrado en el Articulo 23 de la Constitucion Politica
de Colombia, respetuosamente me dirijo a su Despacho con fin de solicitarle lo siguiente:

1. La homologacién con los cargos que actualmente se encuentran desempefnando las
funciones de los cargos que fueron suprimidos

2. Optar por el cargo de Técnico Grado 11 que se encuentra en la planta de personal
de la Direccion Seccional en la ciudad de Florencia

Atentamente,

CE 7.638.133 DE FLORENCIA
/ﬁvgm 16 No. 6 — 47 Piso 1
it e DE AGOSTO
CELULAR 314 2187809

CORREO ggomezr65@hotmail.com
FLORENCIA - CAQUETA
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i Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

Consefo Superior Consejo Seccional de la Judicatura de Huila

de la Judicatura

Presidencia

Derecho de peticion
Magistrado Ponente Dr. Efrain Rojas Segura
Radicacion EXTCSIH16-1432

CSJH-PSA16-946

Neiva, lunes, 23 de mayo de 2016

Sefior

GERMAN GOMEZ ROMERO
Avenida 16 No. 6-47 Piso 1
ggomezre5@hotmail.com
Florencia —Caqueta

Asunto: “Su oficio de 12 de mayo de 2016”

Respetado Sefior Gébmez Romero:

En

atencién al oficio del asunto, mediante el cual solicita se le homologue del cargo de

Profesional Universitario grado 11 y Técnico grado 11 del Area de Informatica a un cargo
que actualmente desemperien las funciones de los cargos suprimidos u optar por el cargo

de
de

1.

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710174
www.ramajudicial.gov.co

técnico en sistemas grado 11 que se encuentra en la planta de personal de la Oficina
Coordinacion de Florencia, al respecto esta Saia, realiza las siguientes precisiones:

Esta Sala en cumplimiento del Acuerdo 1586 de 2002, expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura, analiz6 las homologaciones de los cargos que fueron
suprimidos de la planta de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
de Neiva por el Acuerdo PSAA09-6253 de 2009, que a su vez fue aclarado por el
Acuerdo PSAAQ09 6319 de 2009.

Ahora la normatividad al respecto, es clara en establecer que la homologacién
procede del cargo de inscripciéon a un cargo de igual o inferior categoria y siempre que
con los documentos aportados al momento de la inscripcion, el aspirante cumpla con
los requisitos exigidos para el nuevo cargo.

Para el caso en concreto, a usted se le ofrecié el cargo de Asistente Administrativo
grado 7, teniendo en cuenta, la categoria y que cumplia con los requisitos al cargo
homologar.

Por lo anterior la Sala no puede homologarlo, para cargos que no fueron ofertados en
la convocatoria, teniendo en cuenta reiteramos que los criterios estan dados por el
Acuerdo 1586 de 2002 e igualmente no esta dado para un cargo de categoria superior
al cargo que concurso.

1SQ 9001
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5. Finalmente respecto de homologario al Técnico Grado 11, que se encuentra en la
planta de personal de la Oficina de Coordinacion de Florencia, segun oficio
DESAJN19-99 de 12 de enero de 2016, suscrito por la Doctora Diana Isabel Bolivar
Voloj, Directora Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, en la planta
de personal de la oficina de coordinacién de Florencia no existe dicho cargo.

En los anteriores términos damos respuesta a su peticién, cualquier inquietud estaremos
prestos en atenderla.

Cordialmente,

EFRAIN ROJAS SEGURA
Presidente - Sala Administrativa

ERS/LYCT

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710174
www.ramajudicial.gov.co




27
Florencia, Junio 9 de 2016

Doctor

GONZALO HUMBERTO VILLEGAS HENAO
Director Administrativo

Oficina de Coordinacion Administrativa

La Ciudad

Comedidamente de la manera mas respetuosa y en ejercicio del Derecho de Peticion
consagrado en el Articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia, me dirijo a su
Despacho con el fin de solicitarie lo siguiente:

1. Siexiste el cargo de Tecnico Grado 11 que pertenezca a la Direccion Seccional de
Administracién Judicial de Neiva que labore en la ciudad de Florencia
2. Quien es el ente nominador de este cargo

Atentamente,

CE 7.638.133 DE FLORENCIA
ENIDA}16 No. 6 — 47 Piso 1

] - DE AGOSTO

CELULAR 314 2187809
CORREO ggomezr65@hotmail.com
FLORENCIA - CAQUETA
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AIPELAT A Consejo Superior de la Judicatura
R Oficina de Coordinacién Administrativa
Comgjo Neperior . A
e 18 Jmticarura Florencia Caqueta

OCAF16-0505

Florencia, Miércoles 15 de junio de 2016

Ingeniero

GERMAN GOMEZ ROMERO
Profesional Universitario Grado 13
Oficina de Coordinacion Administrativa
Ciudad

Asunto: Respuesta Derecho de Peticion de
fecha 9 de junio de 2016.

Respetado Ingeniero Gémez;

En respuesta a su Derecho de Peticion de fecha 9 de junio de 2016, de manera atenta le
informé:

-Mediante Acuerdo PSAA11-8703 del 28 de septiembre de 2012, en el Articulo Octavo, se crea
en forma transitoria, a partir del 1° de octubre de 2011 y hasta el 16 de diciembre de 2011, los
siguientes cargos adscritos a la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de
Neiva, para que, a partir de tal fecha, entren a formar parte del Centro de Servicios Judiciales
para los Juzgados Civiles y de Familia de Florencia creado por el presente Acuerdo: Un (1)
Profesional Universitario grado 15 Un (1) Técnico en Sistemas grado 11.

-Con Acuerdo PSAA12-9169 del 25 de enero de 2012, en el Articulo Primero, crea a partir del 1
de febrero de 2012, en el Centro de Servicios para los Juzgados Civiles y de Familia de
Florencia, Distrito Judicial del mismo nombre, los cargos arriba antes descritos.

De lo anterior, se puede deducir que existe el cargo de Técnico en Sistemas grado 11, adscrito

a la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, siendo nominadora la
Directora Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva Dra. Diana Isabel Bolivar

Voloj.

Cordialmente,

GONz2L 0O AUMBERTO VILLEGAS HENAO
Diregfor Administrativo

GHVH/MECS

Av. 16 No 6-47 Teléfono (098) 4351046 Fax- 4352892 www.ramajudicial.gov.co
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Florencia, Julio 6 de 2016

Doctor

EFRAIN ROJAS SEGURA
Presidente Sala Administrativa
Consejo Seccional de la Judicatura
Neiva — Huila

Asunto: Concurso de méritos Consejo Seccional, Direccion Ejecutiva Seccional y
Oficina de apoyo Florencia —Caqueta

Teniendo en cuenta que mediante Oficio CSJH-PSA16-805 de fecha 26 de abril de 2016,
se me manifiesta que los cargos para los cuales habia concursado fueron suprimidos
mediante Acuerdo PSAA09-6253 y 6319 de 2009 y se expresa que dando cumplimiento
a lo establecido en el Acuerdo No.1586 de 2002, modificado por el Acuerdo No.4156 de
2007, podria homologar para un cargo de igual o inferior categoria, para lo cual solicite el 9
de Junio de 2016 al Doctor GONZALO HUMBERTO VILLEGAS HENAO, Director
Administrativo de la Oficina de Coordinacién Administrativa se me informara si existia el
cargo de Técnico Grado 11 que pertenezca a la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Neiva como también quien es el ente nominador para este cargo.

El 15 de Junio de 2016, mediante Oficio OCAF16-0505 de la Oficina de Coordinacién
Administrativa se me informa de los actos administrativos con los cuales se creé el cargo
de Técnico Grado 11 y se concluye que existe este cargo adscrito a la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial de Neiva y que la nominadora de este cargo es la
Doctora DIANA ISABEL BOLIVAR VOLOJ, Directora Ejecutiva de la Seccional de
Administracion Judicial de Neiva.

Tomando como base esta informacién dada en el Oficio OCAF16-0505, comedidamente y
de la manera mas respetuosa y en ejercicio del Derecho de Peticion consagrado en el
Articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, respetuosamente me dirijo a su
Despacho con fin de solicitarle lo siguiente:

1. Se de aplicacion en lo establecido en el Acuerdo No.1586 de 2002, modificado por
el Acuerdo No.4156 de 2007, con respecto a la homologacion a un cargo del mismo
nivel que seria el cargo de Técnico Grado 11



2. Se me brinde la posibilidad para optar para este cargo teniendo en cuenta los

resultados obtenidos en el Concurso de Méritos donde supere todas las etapas
ocupando el primer lugar.

Atentamente,

-
-
/ ¥

/z’f

L%N GOI\ﬁZ RObERO
‘ /”CEDU 1

7.638.133 DE FLORENCIA
"AVENIISA 16 No. 6 — 47 Piso 1
BARRIO 7 DE AGOSTO
CELULAR 314 2187809

CORREO ggomezré5@hotmail.com
FLORENCIA - CAQUETA

Anexo: Oficio del 9 de Junio de 2016
Oficio OCAF160505 del 15 de Junio de 2016
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Consejo Superior de la Judicatura

Coweg il Sala Administrativa
Couselo Saperlor Consejo Seccional de la Judicatura de Huila
Presidencia

CSJH-PSA16-1179

Neiva, martes, 19 de julio de 2016

Sefior

GERMAN GOMEZ ROMERO
Ggomezr65@hotmail.com
Avenida 16 No. 6-47 Piso 1
Florencia —Caqueta

Asunto: “Su derecho de peticién”

Respetado Seiior Gémez Romero:

En atencién a su derecho de peticion, mediante el cual solicita homologaciéon o la
posibilidad de optar por un cargo de Técnico en sistemas grado 11, adscrito a la planta de
la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, conforme a la
respuesta dada por el Director de la Oficina de Coordinacién Administrativa de Florencia —
Caqueta, le informo que se dio traslado a la Doctora Diana Isabel Bolivar Voloj, Directora
Ejecutiva Seccional para que nos aclare dicho asunto, una vez se obtenga respuesta se le
informara la decisiéon que se adopte al respecto.

Cordialmente,

EFRAIN ROJAS SEGURA
Presidente -Sala Administrativa

ERS/LYCT

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710174

www.ramajudicial.gov.co No SC780 -4
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Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

Conrcjo Superior Consejo Seccional de la Judicatura de Huila

de la Judicatura

Presidencia

Derecho de peticion
Magistrado Ponente Dr. Efrain Rojas Segura
Radicacion EXTCSJH16-1891

CSJH-PSA16-1209

Neiva, martes, 26 de julio de 2016

Ingeniero

GERMAN GOMEZ ROMERO
Avenida 16 6-47

Barrié 7 De Agosto

Florencia - Caqueta

Asunto: “Respuesta a su Derecho de
Peticion”

Respetado Ingeniero G6mez Romero:

Para los fines pertinentes, de manera atenta me permito dar respuesta al oficio del asunto
en los siguientes términos:

1.

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710174
www.ramajudicial.gov.co

De acuerdo al requerimiento solicitado por esta Sala a la Direcciéon Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Neiva sobre el contenido su peticién,;
comunican mediante oficio DESAJN16-3720 de 14 de los corrientes, que en oficio
DESAJN16-99 de 12 de enero de 2016 informaron las vacantes de los cargos
existentes en la Direccion Ejecutiva Seccional, donde no se relacionaron e
incluyeron los cargos de Profesional Universitario Grado 15 y Técnico en Sistemas
Grado 11 que pertenecen al Centro de Servicios para los Juzgados Civiles y de
Familia de Florencia. Que el cargo de Técnico Grado 11 fue convocado a concurso
de mérito mediante el Acuerdo 615 del 28 de Noviembre de 2013 expedido por la
Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta.

Asi las cosas, su solicitud de homologacién del cargo de TECNICO DE SISTEMAS
GRADO 11 convocado por la Sala Administrativa del Consejo Seccional del Huila,
mediante Acuerdo 118 del 9 de septiembre de 2009, al de Técnico en Sistemas
Grado 11 para los Juzgados Civiles y de Familia de Florencia, no es procedente por
cuanto la clase de cargos, los acuerdos que convocan y las Salas Administrativas
competentes son diferentes, ademas es de tenerse de presente que el cargo
Técnico en Sistemas Grado 11 pertenecen a un distrito diferente sobre el cual no
tenemos competencia, de ahi que la Sala Administrativa de Florengigacomo
indicd convocé a concurso para proveerlo.

3, icontec
«icontec
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Oficio Hoja No. 2 g

Contra la presente decisiéon proceden los recursos de la via gubernativa, los que deberan

interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de la misma,
de conformidad con el articulo 76 del C.P.A.C.A.

Cordialmente,

EFRAIN ROJAS SEGURA
Presidente- Sala Administrativa

Anexo: un (1) folio.

ERS/SMBC

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710174
www.ramajudicial.gov.co
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% ? Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta
Sala Administrativa

ACUERDO No. 615
(28 de Noviembre de 2013)

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Florencia y Administrativo del Caqueta”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAQUETA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PSAA13-10001 de 2013,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el concurso de
méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para ila provision de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los
Distritos Judiciales de Fiorencia y Administrativo del Caqueta, con base en el cual esta Sala
elaborara las correspondientes Listas de Elegibles para la provision de los mismos.

ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
los participantes como para la administracion, quienes estan sujetos a las condiciones y
términos sefialados en el presente Acuerdo.

1. CARGOS EN CONCURSO.

Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Florencia y Administrativo del Caqueta.

2. REQUISITOS
2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefalan.

v Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
v" No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.
v Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los

acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura.
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615 de 2013 “ Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de

méritos para la conformacién det Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de carmrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Florencia y Administrativo det Caqueta”

v No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).

2.2,

Requisitos Especificos

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el

cargo de aspiracion objeto de la convocatoria.

Denominacién Grado Requisitos Minimos

Secretario de Tribunal y/o | Nominado | Titulo profesional en derecho y tener tres (3) afios de

Equivalentes experiencia profesional relacionada.

Secretario de Juzgado de Circuito y/o [ Nominado | Titulo profesional en derecho y tener dos (2) afios de

Equivalentes experiencia profesional relacionada

Secretario de Juzgado de Municipal | Nominado | Titulo profesional en derecho y un (1) afio de

y/o Equivalentes experiencia relacionada

Profesional  Universitario Juzgados 16 Titulo profesional en derecho y dos (2) afios de

Administrativos experiencia profesional

Oficial Mayor o Sustanciador de | Nominado | Titulo profesional en derecho y tener un (1) afo de

Tribunal y/o Equivalentes experiencia profesional relacionada.

Oficial Mayor o Sustanciador de | Nominado | Terminacién y aprobacién de todas las materias que

Juzgado de Circuito y/o Equivalentes conforman el pénsum académico en derecho y tener
un (1) afio de experiencia relacionada o haber
aprobado tres (3) afos de estudios superiores en
derecho y tener cuatro (4) afios de experiencia
relacionada.

Oficial Mayor o Sustanciador de | Nominado | Terminacion y aprobacién de todas las materias del

Juzgado Municipal y/o Equivalentes pénsum académico que conforman la carrera de
derecho y un (1) afio de experiencia relacionada o
haber aprobado tres (3) afios de estudios
superiores en derecho y tener tres (3) afios de
experiencia relacionada.

Asistente Social de Juzgados de 18 Titulo de formacion universitaria en trabajo social,

Ejecucion de Penas y Medidas de psicologia o sociologia; dos (2) afios de experiencia

Seguridad profesional y un (1) afio de experiencia relacionada
con las funciones del cargo.

Asistente Social de Juzgados de 1 Titulo de formacién universitaria en trabajo social,

Familia y Promiscuos de Familia y psicologia 0 sociologia y tener dos (2) afos de

Menores experiencia relacionada.

Profesional Universitario de Centro u 16 Titulo profesional en administracion de empresas,

Oficina de Servicios y/o Equivalentes administracién  publica, derecho 0 ingenieria
industrial y tener tres (3) afios de experiencia
profesional.

Técnico de Centro u Oficina de 11 Titulo tecnolégico en sistemas y dos (2) afios de

Servicios y/o Equivalentes experiencia relacionada

Auxiliar Judicial de Juzgados Penales 2 Titulo de formacién tecnoldgica o técnica profesional

de Circuito
Equivalentes

Especializados y/o

en  procedimientos judiciales, investigacion judicial
y/o administracion técnica judicial y tener dos (2)
afios de experiencia relacionada o haber aprobado
cuatro (4) aflos de estudios superiores en derecho y
tener tres (3) afios de experiencia relacionada.




Hoja No. 3 Acuerdo No. 615 de 2013 “ Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccién y se convoca al concurso de
méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de carmrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Florencia y Administrativo del Caqueta”

Denominacién Grado Requisitos Minimos

Auxiliar Judicial de Juzgado de 4 Titulo de formacion tecnoldgica o técnica profesional

Familia, Promiscuo de Familia, en sistemas, procedimientos  judiciales,

Penales de  Adolescentes y/o administracion  técnica  judicial, secretariado y/o

Equivalentes administracion de empresas y tener un (1) afio de
experiencia relacionada o haber aprobado tres (3)
afios de estudios superiores en derecho y tener
tres (3) afios de experiencia relacionada.

Escribiente de Tribunal y/o | Nominado | Haber aprobado tres (3) aflos de estudios

Equivalentes superiores en derecho y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada.

Escribiente de Juzgado de Circuito y/o | Nominado | Haber aprobado dos (2) afios de estudios

Equivalentes superiores en derecho y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada o haber aprobado dos (2) afios
de estudios superiores y tener cuatro (4) afios de
experiencia relacionada.

Escribiente de Juzgado Municipal y/o | Nominado | Haber aprobado un (1) afio de estudios superiores

equivalentes y tener un (1) afo de experiencia relacionada.

Asistente Administrativo Juzgados de 6 Titulo en educacidon media, acreditar conocimientos

Ejecucidon de Penas y Medidas de en sistemas o técnicas de oficina y tener dos (2) afios

Seguridad de experiencia en actividades administrativas o
secretariales

Citador de Tribunal y/o Equivalente 4 Titulo en educacién media, acreditar conocimientos
en técnicas de oficina y/o sistemas y tener tres (3) afos
de experiencia relacionada.

Citador de Juzgado de Circuito y/o 3 Titulo en educacion media, acreditar conocimientos

Equivalentes en técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afos
de experiencia relacionada.

Citador de Juzgado Municipal y/o 3 Tener titulo en educacion media, acreditar

Equivaientes

conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas y
tener un (1) afio de experiencia relacionada.

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2009, asi:

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional por dos (2)
afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo

profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda a las funciones
propias del cargo a desempeiiar y se acredite el respectivo titulo profesional.
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méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de camera de
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- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4)
afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

En ningun caso se admitird la acumulacién de mas de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalencias sefialadas en el presente numeral.

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberan haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en la presente convocatoria.

3. INSCRIPCIONES
3.1 Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de
su inscripcién, reunan los requisitos para el desempefio de los mismos; sélo se
permitira la inscripcién en un solo cargo.

3.2. Material de inscripcion

El formulario de inscripcion al concurso podréd obtenerse dentro del término
sefialado para el efecto, a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos. En el formulario sera obligatorio
registrar el correo electrénico (e-mail) del aspirante.

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informarlo en el formulario de
inscripcion precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a ello hubiere lugar.

3.3. Lugar y término

Las inscripciones deben hacerse de lunes a viernes las 24 horas del dia,
del 2 al 6 y del 9 al 13 de diciembre de 2013, via WEB, a través del
Portal de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos —
Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta, mediante el aplicativo
del modulo de seleccion del sistema Kactus, en el cual los aspirantes
deberan diligenciar la informaciéon solicitada en el mismo, anexando los
documentos digitalizados relacionados con los factores de identificacion,
formacion y experiencia de los aspirantes que les permitira acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, y aquellos que los
aspirantes deseen aportar para efectos de su valoracién en la etapa
clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto, las Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura publicara el instructivo de inscripcién en
el link correspondiente del citado Portal de la Rama Judicial.
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Sélo podra realizarse una y Gnica inscripcion, para lo cual el sistema remitira
al correo electrénico registrado, el cédigo de inscripcion correspondiente.

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura,
previa autorizacién de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, podran habilitar ia realizacion de inscripciones y entrega de
documentacién fisica, para lo cual se informara a los aspirantes en el
respectivo link de la pagina WEB dicha decision, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

3.4 Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en archivo de formato PDF, copia de los documentos y/o certificaciones en
las diferentes opciones relacionadas, con datos de identificaciéon, experiencia y
capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el cargo de aspiraciéon, como para acreditar la experiencia y la capacitacion que
otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios

341

342

343

344

345

Diligenciamiento de informacién en el aplicativo de inscripcion.

Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula
esté en tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasefa
respectiva expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la
firma del funcionario correspondiente.

Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las
instituciones de educacion superior para los cargos que exijan titulo
profesional o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacién
de estudios en educacion media.

Constancias o certificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan la
aprobacién de estudios de educacion media y otro tipo de formacién
académica.

Certificados de experiencia profesional y relacionada segun se exija
para cada cargo.

Para efectos del presente Acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la
terminacién y aprobacion de todas las materias que conforman el
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pensum académico de la respectiva formacién universitaria, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion.

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer.

Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacion oficialmente reconocidas.

3.5. Presentacion de la documentacion

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.5.4

355

Los certificados para acreditar experiencia relacionada o
profesional en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados ii) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del
cargo (dia, mes y afio). Para los servidores que prestan sus
servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional.

Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o
privadas deben ser expedidos por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacion de
servicios profesionales y se indique de manera expresa y exacta las
fechas de iniciacion y terminacién de las funciones encomendadas.
Asi mismo, la certificacién deberé indicar con precisién la direccion
y numero telefénico de quien la suscribe.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en
areas relacionadas con el cargo de aspiracién, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educacion superior
oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra o catedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacion y retiro y la dedicacién
(tiempo completo, medio tiempo o céatedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios a
través de contratos, deberad allegarse la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciaciéon y liquidacion (dia, mes, afio) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segun el cargo
de aspiracion. Asi mismo, podra presentarse certificacion de la
entidad donde se prestaron los servicios, indicando las actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en pdf digitalizados de
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textos de contratos que se anexen a ia inscripcién por parte de los
aspirantes.

3.5.7 Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y numero de
cédula o nit del empleador contratante, asi como su direccién y
teléfono.

3.5.8 Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se
deben enviar actas de posesion ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia.

3.5.9 Laformacion y/o capacitacion adicional se debe acreditar mediante
la presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
. postgrado relacionados con el cargo de aspiracién o certificacién
del ente universitario donde conste que cursé y aprobd todas y
cada de las asignaturas que comprende el pensum académico del
post grado y que solo se encuentra pendiente de ceremonia de
grado, o del diploma que certifique la realizacion y aprobacion de
cursos de formacioén. Entratandose de estudios en el extranjero,
sé6lo sera admisible mediante ia convalidacion y/o homologacién de
los mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012.

3.5.10 Para las publicaciones, por cada obra que a juicio de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta
lo amerite, se asignaran los puntajes establecidos en ia
reglamentacién vigente al efecto. Los aspirantes deberan aportar
un ejemplar original de las respectivas obras. Si las obras ya
fueron aportadas y valoradas en convocatorias anteriores, asi
deberan informarlo. Las publicaciones que se aporten en
fotocopias no seran objeto de evaluacién.

. Las certificaciones que no reiinan las condiciones anteriormente sefaladas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccidn, ni podran ser objeto de
posterior complementacion.

3.6. Presentacion de publicaciones para la etapa clasificatoria.

Los concursantes que hayan superado la Prueba de Conocimientos,
prevista en el numeral 5.1 de esta convocatoria, podran remitir a la Sala
Administrativa del Consejo Seccional del Caqueta, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la publicacion de los resultados de aquella, los ejemplares
originales que pretendan hacer valer para ser considerados en el factor
Publicaciones a que hace referencia el numeral 5.2 de esta convocatoria.

Las publicaciones deberan reunir las condiciones y requisitos sefialados en
el presente Acuerdo.

3.7. Causales de rechazo
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5.

Seran causales de rechazo, entre otras:

3.7.1. No acreditar la condicién de ciudadano en ejercicio.

3.7.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspiraciéon

3.7.3. No presentar la declaracion de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades. Este requisito se entiende incorporado con el
diligenciamiento de la inscripcion via web, o en su defecto se acredita
mediante la firma del formulario de inscripcion, si se autoriza la inscripcién
fisica por parte de la Sala Administrativa.

3.7.4. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 arios).

3.7.5. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefaladas en la
presente convocatoria, la ley y los reglamentos.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta, una
vez verificado el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la presente
convocatoria, decidira mediante Resolucién, sobre la admision o rechazo al
concurso, indicando en esta ultima los motivos que dieron lugar a la decision.
Contra estas decisiones no habra recurso en sede administrativa. (Articulo 164,
numeral tercero de la Ley 270 de 1996).

Sdlo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la Resolucion,
los aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacion,
mediante escrito que debe ser remitido dentro del citado término en la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta. Fuera de este

termino cualquier solicitud es extemporanea y se entendera negativa la respuesta
a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del

proceso de seleccién, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.

ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccién y Clasificacion

5.1 Etapa de Seleccion

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que
haran parte de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles.
Estd conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de
Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articulo 164 -4
LEAJ).
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Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes y/o

habilidades y Psicotécnica

5.1.2.

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en
una misma sesion. La primera tiene caracter eliminatorio y la
segunda clasificatorio.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y
no procedera la valoracién de la segunda.

En el proceso de calificacién de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendran en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de
1996, y se construiran escalas estandar de 1 a 1000. De igual
manera se procedera con la valoracion de la prueba de
conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades requerira obtener un minimo de 800 puntos. Sélo
los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la prueba podran
continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas
en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades se les aplicara una nueva escala de calificacion entre
300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima
nota en la prueba se le(s) asignaran 600 puntos y a quien(es)
registren la(s) nota(s) mas baja(s) se le asignaran 300 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtenidos por
los demas aspirantes.

El disefo, administracién y aplicacion de las pruebas, sera
determinado por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, bajo la coordinacién de la Unidad de Administracion de
la Carrera Judicial

Notificacion de Resultados de la Etapa de Seleccion.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se daran a conocer mediante Resolucion
expedida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura del Caqueta y se notificara mediante su fijacion, durante
el término cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de la citada Sala.
De igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama
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Judicial, www.ramajudicial.qov.co, en el link CONCURSOS. Consejo
Seccional de la Judicatura del Caqueta.

Contra los resultados no aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelacion que debera presentar los interesados, por
escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la
resolucion respectiva.

5.2 Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen con los cuales se establecera el orden
de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
segun el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:

5.2.1 Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, i) Prueba
psicotécnica iiiy Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion
adicional y publicaciones.

a. Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacién entre 300 y 600 puntos.

b. Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

Solo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicaran los resultados obtenidos en la
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual
tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de caracter
clasificatorio.

c. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalua la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:
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La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacién de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho a
veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo
de aspiracién dara derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total
del factor no podra exceder de 100 puntos.

Capacitacion Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales
de la siguiente manera:

Cursos de
Titulo de Diplomados | capacitacién
estudios de en areas en areas
Nivel del Car Postgrados en Puntaje pregrado en  elacionadas| relacionadas
| Cargo areas a hclenclas con el cargo| con el cargo
ROUISIO | omelcarge | 3OS | oo icas, | MMEXIMO 10/ (40 horas o
administrativas puntos) mas)
ylo sociales Maximo 20
puntos
Nivel L Nivel Profesional
rofesional - Especializaciones 20 20 puntos
Titulo
profesional o
terminacién y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores Maestrias 30 Nivel técnico 15
puntos
Nivel técnico -
Preparacién
técnica o
tecnolégica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel
profesional en los cargos de aspiracién, se le asignaran 20
puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.
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Cursos de
capacitacion Estudios
\ en areas Diplomados de
Nivel del Cargo - relacionadas con el (Maximo 20 pregrado
Requisitos cargo puntos) (Méximo
{40 horas o mas) 30 puntos)

Maximo 20 puntos

Nivel auxiliar y operativo —
Estudios de educacién

media y capacitacion técnica
o tecnolégica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion
en el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra
exceder de 100 puntos.

e. Publicaciones. Hasta 30 puntos.

El puntaje maximo posible que se puede otorgar en la etapa
clasificatoria del concurso por publicaciones, es de treinta
(30) puntos. La asignhacion de los puntajes correspondientes
a las publicaciones dentro de la etapa clasificatoria, se
realizara de conformidad con lo previsto en este aparte.
Igualmente, estas normas relativas a la calificacién de
Publicaciones se aplicaran para efectos de la Reclasificacion
de los Registros de Elegibles de esta convocatoria.

> Obras a calificar y escala. Sélo se calificara e!
ejemplar original de libros, estudios, ensayos, articulos y
trabajos de compilacion de caracter juridico o en ciencias
administrativas, econémicas o financieras, que traten temas
afines a la naturaleza de los asuntos de competencia del

cargo de aspiracion, segun se describe, dentro de la
siguiente escala:

1. Por libros publicados que contengan un analisis de
temas de competencia del cargo de aspiracion, hasta 10
puntos.

2. Por estudios, ensayos y articulos de caracter
cientifico publicados en revistas indexadas, o en
Colciencias, relacionados con la funcién del cargo al cual se
aspira, hasta 5 puntos cada uno.
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3. Por trabajos de compilacion de periodos no
inferiores a cinco afos, sobre aspectos relacionadas con
la funcién del cargo al cual se aspira, hasta cinco (5) puntos
cada uno.

En el evento que un mismo trabajo, estudio u obra pueda ser
calificado por mas de un concepto de los comprendidos en
Obras a calificar y escala, se evaluara exclusivamente con la
escala de calificacion del que sea superior.

Definicién de Libro. Por libro se entiende una publicacion
impresa no peridédica, que consta como minimo de 49
paginas, sin contar las de la cubierta, que debe contener el
respectivo nimero estandar International Standard Book

Number, ISBN.

> Obras que no se evaluardn. No seran objeto de
evaluacién:

1. Las publicaciones que se aporten en fotocopias.
Siempre se debera remitir un ejemplar original de cada una
de ellas.

2. Las obras presentadas por un medio o en un término
no previsto en esta convocatoria.

3. Las tesis 0 monografias de pregrado y postgrado, ni

los trabajos realizados en cumplimiento de las funciones
propias del cargo.

4. La reimpresion y la reedicion de obras, excepto que la
publicacién no haya sido objeto de evaluacion en concursos
anteriores 0 que contenga un trabajo de correccién o
actualizacion que, a juicio de la correspondiente sala
administrativa, merezca ser valorado.

> Criterios de calidad de la obra. La calificacion
consultara los siguientes criterios.

- La originalidad de la obra

- Su calidad cientifica, académica o pedagoégica

- La relevancia y pertinencia de los trabajos

- La contribucion al desarrollo en asuntos de
competencia del cargo de  aspiracion.

> Calificacion de obras con varios autores. Cuando una
publicacion o una obra tenga mas de un autor se procedera
de la siguiente forma:
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1. Cuando se ftrate de obras en colaboracion o
colectivas, se dividira por igual entre todos los autores el
puntaje asignado a la misma.

2. Cuando se trate de obras compuestas, el puntaje se
asignara teniendo en consideracion solamente la obra
nueva.

3. Cuando se trate de libros en los cuales la contribucidn
de los autores se pueda separar segun los capitulos o las
artes de la obra, éstos se trataran como articulos.

> Valoracion de obras presentadas en convocatorias
anteriores. Si las obras ya fueron aportadas y valoradas en
convocatoria anterior, el participante no debera aportar
nuevamente la obra, sino que debera informar que ya fue
calificada a efectos de que se asigne el puntaje que le fue
otorgado en convocatoria anterior, en proporcién a la nueva
escala de puntajes aqui sefialado.

> Incorporacion de obras a la Biblioteca. Los ejemplares
de las obras que sean allegadas para los efectos previstos
es este Acuerdo, luego de su respectiva evaluacion deberan
ser incorporados a la Biblioteca del Consejo Superior de la
Judicatura.

6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

6.1

6.2

Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacion a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
psicotécnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de !a Judicatura del Caqueta y a
través de la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en
los que se indicara dia, hora y lugar de presentacion de la misma.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarrollo del
proceso de seleccion se requiera hacer otras citaciones.

Notificaciones

La resolucion que decide la admisiéon o rechazo al concurso de méritos, la
que publica los resultados de la etapa de seleccion, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades), y Prueba
psicotécnica y la que publica el Registro Seccional de Elegibles, se daran a
conocer mediante resoluciéon expedida por la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta, la cual se notificara
mediante su fijacion, durante el término de cinco (5) dias habiles, en la




' Hoja No. 15 Acuerdo No. 615 de 2013 “ Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso
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M Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Florencia y Administrativo del Caqueta”

6.3

Secretaria de la Sala Administrativa det Consejo Seccional de la Judicatura
de Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta. De igual manera se
informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co .

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccién, entre otros,
los que resuelven los recursos.

Recursos:

Solo procederan los recursos de reposicion y apelacion en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades.

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante
la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Consejo
Seccional de la Judicatura del Caqueta, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la desfijacién de la respectiva resolucién y de conformidad con
lo establecido en el articulo 77 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.

7. REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

71

7.2

Registro:

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Consejo Seccional de la Judicatura del
Caquetd procedera a conformar los correspondientes Registros
Seccionales de Elegibles, segun orden descendente de puntajes por cada
uno de los cargos.

La inscripcién individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afos.

Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afio,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcién con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere

lugar.
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10.

1.

12.

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacion, son los
de experiencia adicional, capacitacion y publicaciones, teniendo en cuenta
los puntajes establecidos en la convocatoria para los mismos factores y
conforme a la documentaciéon que sea presentada por los integrantes del
Registro Seccional de Elegibles que tengan su inscripcion vigente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y
las disposiciones legales y el reglamento vigente.

OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente.

LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacion de listas de elegibles se realizara conforme al reglamento
vigente.

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura del Caquetd remitird a la autoridad nominadora las
respectivas listas para que éstas procedan a realizar el nombramiento en la forma
y términos sefialados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provision de un cargo, ya
fue posesionado en otro cargo de igual denominacion y categoria, debera
abstenerse de considerar su nombre para la provision de aquel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una
vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursd, se entendera que en
su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion y, por
consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccién, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de
seleccion, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del
Caquetd mediante Resolucién motivada determinara su exclusion de! proceso de
seleccion.
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13. CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido
el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 3°.- La convocatoria, con estricta sujecién a los términos sefialados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente de la Sala Administrativa debera ser
publicada en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta, en la Oficina de
Coordinacién Administrativa de Florencia y en los edificios en donde funcionen Tribunales
y Juzgados.

ARTICULO 4°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Florencia, Caquetd, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil
trece (2013).

-Original Firmado-

MARIO ALBERTO VALDERRAMA YAGUE
Presidente



[T JCONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
: ?@;4 DEL CAQUETA
3 SALA ADMINISTRATIVA

16 AGO 2016

Florencia, Agosto 18 de 2016

Doctor

MARIO ALBERTO VALDERRAMA YAGUE
Presidente Sala Administrativa

Consejo Secclonal de la Judicatura

La Ciudad.

Comedidamente y de la manera mas respetuosa me dirijo a usted y en ejercicio del Derecho
de Peticion consagrado en el Articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, solicito
se me informe si el cargo del Técnico Grado 11 adscrito a la Direccion Ejecutiva Seccional
de Administracién Judicial de Neiva y quien desemperfia sus funciones en el Centro de
Servicios de los Juzgados Civiles y de Familia de Florencia, fue convocado a concurso de
mérito mediante el Acuerdo 615 del 28 de Noviembrers de 2013 por parte Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta.

Esta peticion la realizo con el propdsito de poder optar por este cargo, tteniendo en cuenta
que mediante Oficio CSJH-PSA16-805 de fecha 26 de abril de 2016 de la Sala
Administrativa del Huila, se me manifiesta que los cargos para los cuales habfa concursado
fueron suprimidos mediante Acuerdo PSAA09-8253 y 6319 de 2009 y se expresa que
dando cumplimiento a io establecido en el Acuerdo No.1586 de 2002, modificado por el
Acuerdo No0.4156 de 2007, podria homologar para un cargo de igual o inferior categoria,
para lo cual solicite el 9 de Junio de 2016 al Doctor GONZALO HUMBERTO VILLEGAS
HENAO, Director Administrativo de la Oficina de Coordinacién Administrativa se me
informara si existla el cargo de Técnico Grado 11 que pertenezca a ia Direccion Seccional
de Administracién Judicial de Neiva como también quien es el ente nominador para este
cargo.

El 15 de Junio de 2016, mediante Oficio OCAF16-0505 de la Oficina de Coordinacion
Administrativa se me informa de los actos administrativos con los cuales se creé el cargo
de Técnico Grado 11 y se concluye que existe este cargo adscrito a la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Neiva y que la nominadora de este cargo es la
Doctora DIANA [SABEL BOLIVAR VOLOJ, Directora Ejecutiva de la Seccional de
Administracion Judicial de Neiva.

Mediante derecho de peticion del 68 Julio de 2016, solicite a la Sala Administrativa del
Consejo Seccional del Huila y tomando como base Ia certificacién expedida por parte del
Director Administrativo de la Oficlna de Coordinacién Administrativa, se me diera la
oportunidad de homologar al cargo de Téchico Grado 11 que esta adscrito a la planta de
personal de la Direccién Ejecutiva Seccional Neiva y que mediante Oficio CSJH-PSA16-
12089 del 26 de Julio se me contesto lo siguiente:

1. De acuerdo al requerimiento solicitado por esta Sala a la Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial de Neiva sobre el contenido su peticion;
comunican mediante oficio DESAJN16-3720 de 14 de los cormrientes, que en oficio
DESAJN16-989 de 12 de enero de 2016 informaron las vacantes de los cargos
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existentes en la Direccién Ejecutiva Seccional, donde no se relacionaron e incluyeron
los cargos de Profesional Universitario Grado 15 y Técnico en Sistemas Grado 11 que
pertenecen al Centro de Servicios para los Juzgados Civiles y de Familia de Florencia.
Que el cargo de Técnico Grado 11 fue convocado a concurso de mérito mediante el
Acuerdo 615 del 28 de Noviembre de 2013 expedido por la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta.

2. Asllas cosas, su solicitud de homalogacion del cargo de TECNICO DE SISTEMAS
GRADO 11 convocado por la Sala Administrativa dal Consejo Seccional del Huila,
mediante Acuerdo 118 del 8 de septiembre de 20089, al de Técnico en Sistemas Grado
11 para los Juzgados Civiles y de Familia de Florencia, no es procedente por cuanto
la clase de cargos, los acuerdos que convocan y las Salas Administrativas
competentes son diferentes, ademas es de tenerse de prasente que el cargo Técnico
en Sistemas Grado 11 pertenecen a un distrito diferente sobre el cual no tenemos
competencia, de ahi que la Sala Administrativa de Florencia como se indicd convocé
a concurso para proveerio.

Tomando como base la informacién anviada por parte de la Sala Administrativa del Consejo
Seccional del Huila, solicito se me indique si la Sala Administrativa del Consejo Seccional
de Florencia puede convocar a concurso un cargo que esta adscrito a |a planta de personal
de la Direccion Ejecutiva Seccional de Neiva o quien deberia convocarlo.

Cordial saludo.

Atentamente,

17.638.133 DE FLORENCIA
AVENIDA 16 No. 6 - 47 Piso 1
BARRIO 7 DE AGOSTO

CELULAR 314 2187809

CORREQ ggomezr65@hotmail.com
FLORENCIA - CAQUETA

Anexo: Oficio CSIH-PSA16-805 de fecha 26 de abril de 2016
Oficio del 9 de Junio de 2016
Oficio OCAF 160505 del 15 de Junio de 2016
Cficio 6 Julio de 2016
Oficio CSJH-PSA16~1209 del 268 de Julio de 2016




Rams Judicial

Conscjo Superlor de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repﬂb,i; 3o Colombia Consejo Seccional de la Judicatura del Caquetd 4>
CSJC-PSA16- 1280

Florencia, Caqueta, 22 de agosto de 2016

Serior

GERMAN GOMEZ ROMERO

Avenida 16 No. 6-47 Barrio 7 de Agosto

La Ciudad
Ref. Su derecho de peticién de fecha 18 de agosto de
2016,

Cordial Saludo:

De manera atenta, conforme a lo dispuesto por esta Corporacion en sesién ordinaria del 19
de agosto de 2016, y en atenciéon al derscho de peticién elevado por Usted, en el cual
soliclta se indique si la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del
Caquets puede convocar a concurso un cargo que esta adscrito a Ia planta de personal de
la Direcci6n Ejecutiva Seccional de Neiva 0 en caso contrario quien deberfa convocario. Me

permito precisar:

En primer lugar, dentro de fas funciones que fueron atribuidas a los Directores Seccionales
de Administracién Judicial por la Ley 270 de 1996, en el Articulo 103, numeral 4, se
encuentra la facultad de nombrar y remover a los empleados del Consejo Seccional de [a
Judicatura, excepto los que sean de Jibre nombramiento y remocion de cada Magistrado y
aquéllos cuyo nombramisnto corresponda a una Sala; funcién esta que fus reglamentada
mediante Acuerdo No. PSAA09-6203 del 2 de septiembre de 2009 expedido por la entonces
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en el cual ademas de las
funciones como Secretario General del Conssjo Seccional de la Judicatura y de Secretario
Ejecutivo de [a Sala Administrativa del Consejo Seccional de Ja Judicatura, conforme a la
ley y a los Acuerdos de la Sala Administrativa sobre el particular, le fue atribuida la funcidn
de nombrar, remov efinir las situaciones administrativas de los empleados de la
Direccion Seccional de Administracién Judiciat.

I ARTICULO TERCERO.- Son funciones det Director Saccionat de Adminisicackdn Judiclal, ademés de sus funciongs como Secretario
General del Consejo Seccional de la Judicaturs y de Secretario Elecufivo de la Sala Administrativa def Conasjo Seccional de la Judicatura,
contorme a la lay y & ko8 Acuerdos de ia Sala Administrativa sobre of particular, las siguientes atrbucknes:

5 Nombrar, remover y definir las sliuaciones administrativas da los emplsados ds Ie Direcciéin Secclonal de Administracién Judicial.
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Mediante Acuerdo PSAA12-9189 del 25 de enero de 2012, aclarado mediante Acuerdo
PSAA12-9794 del 27 de diciembre de 2012, expedidos por la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura se cred a partir del 1 de febrero de 2012 un cargo de
Profesional Universitario Grado 15 y un cargo de Técnico en sistemas Grado 11 en el Centro
de Servicios para los Juzgados Civiles y de Familia de Fiorencia, lo cuales fueron adscritos
a la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Neiva.

Conforme a lo anterioymente expuesto y ademés del criterio definido por la Unidad de
Administracién de Carrera Judicial en ei concepto emitido mediante Oficio CJOFI08-2287
del 8 de septiembre de 2008 sobre la competencia para la convocatoria a concurso de
méritos para la provision de los cargos de empleado de catrera de las Oficinas de
Coordinacién y Apoyo pertenecientes a la planta de cargos de la Direccion Seccional de
Administracién Judicial de Neiva y que se encuentran ublcadas en la ciudad de Florencia?
esta Corporacion considera que es el Consejo Secclonal de la Judicatura del Huila

ulen debe convocar 3 concurso los cargos creados en el Articulo 1° del Acuerdo
PSAA12-9169 012, tal como lo realizé en Acuerdo No. 0118 del 9 de septiembre de
2009 para la conformaciéon del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de

empleados de las Oficinas de Coordinacién Administrativa y Oficina de Apoyo de Florencia
- Caqueta.

Cordiaimente,

MARIO ALB RT VALDER YAGUE
Presidente
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Florencia, Agosto 26 de 2016

Doctor

EFRAIN ROJAS SEGURA
Presidente Sala Administrativa
Consejo Seccional de la Judicatura
Neiva — Huila

Asunto: Concurso de méritos Consejo Seccional, Direccion Ejecutiva
Seccional y Oficina de apoyo Florencia -Caqueta

Tomando como base el Oficio CSJH-PSA16-1209 del 26 de Julio de 2016, se
solicité informacién mediante Oficio del 18 de Agosto del presente afio a la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de la ciudad de Florencia,
indagando si el cargo del Técnico Grado 11 adscrito a la Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Neiva fue convocado a concurso de mérito mediante el
Acuerdo 615 del 28 de Noviembre de 2013, como también se indicara que la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Florencia puede convocar
un cargo que esta adscrito a la planta de personal de la Direccion Ejecutiva
Seccional de Neiva o quien deberia convocarlo, para lo cual Sala Administrativa
contesta en uno de sus apartes en el oficio CSJC-PSA16-1280 del 22 de Agosto de
2016 lo siguiente:

“ Conforme a lo anteriormente expuesto y ademas del criterio definido por la
Unidad de Administracién de Carrera Judicial en el concepto emitido
mediante Oficio CJOFI09-2287 del 8 de Septiembre de 2009 sobre la
competencia para la convocatoria a concurso de méritos para la provisién de
los cargos de empleado de carrera de las Oficinas de Coordinacion
Administrativa y Apoyo pertenecientes a la planta de cargos de la Direccion
Seccional de Administraciéon Judicial de Neiva y que se encuentran ubicadas
en la ciudad de Florencia, esta Corporacion considera que es el Consejo
Seccional de la Judicatura del Huila quien debe convocar a concurso
los cargqos creados en el Articulo 1 del Acuerdo PSAA12-9169 de 2012,
tal como lo realizo en Acuerdo No. 0118 del 9 de Septiembre de 2009 para la
conformaciéon del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de
empleados de las Oficinas de Coordinacién Administrativa y Oficina de Apoyo
de Florencia. “




De igual forma en nota al pie numero 2 del Oficio CSJC-PSA16-1280 del 22 de
agosto de 2016 enviado por parte de la Sala Administrativa de Florencia, se
manifiesta lo siguiente:

“(..)

Al hilvanar lo anterior con los articulos 165 y 167 de la misma ley se tiene que
cuando se trate de empleados ajenos a las corporaciones judiciales
nacionales al concurso y la incorporacién se hard por las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura; a efecto, que
el nominador (Director Seccional de Neiva), frente a una vacante de su
seccional solicite a la Sala Administrativa del Consejo Seccional que
corresponda (Neiva), el envié de la lista de elegibles.

Bajo este orden de ideas, considera esta Unidad que le corresponde a la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila adelantar el
proceso de seleccidén relacionado con los empleados de la Direccién
Ejecutiva Seccional de Neiva. No obstante lo anterior, al margen del referente
normativo invocado no puede pasarse por alto el principio de la colaboracion
armonica contenido en el articulo 113 Constitucional, de conformidad con el
cual la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del
Caquetéa brindara el apoyo necesario para permitir la inscripcién en la ciudad
de Florencia de los ciudadanos que aspiren a ingresar a la Rama Judicial,
con el despliegue logistico que la actividad demanda. “

Analizada la informacién enviada por parte de la Sala Administrativa de Florencia,
el cargo de Técnico Grado 11 adscrito a la planta de personal de la Direccion
Ejecutiva Seccional de Neiva, no fue convocado a concurso de mérito mediante el
Acuerdo 615 del 28 de Noviembre de 2013 expedido por esta Sala, teniendo en
cuenta que el nominador es la Direccion Seccional de Neiva y deberia ser
convocado a concurso por parte de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de
Neiva, tomando como base el concepto dado por parte de la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial mediante Oficio CJOFI09-2287 del 8 de
Septiembre de 2009.

Teniendo en cuenta todas estas circunstancias, comedidamente y de la manera mas
respetuosa y en ejercicio del Derecho de Peticion consagrado en el Articulo 23 de

la Constitucion Politica de Colombia, respetuosamente me dirijo a su Despacho con
fin de solicitarle lo siguiente:

1. Se tenga en cuenta el concepto enviado por parte de la Unidad de
Administracién de Carrera Judicial mediante Oficio CJOFI09-2287 del 8 de
Septiembre de 2009.
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2. Aplicacién en lo establecido en el Acuerdo No.1586 de 2002, modificado por
el Acuerdo No.4156 de 2007, con respecto a la homologacion a un cargo del
mismo nivel que seria el cargo de Técnico Grado 11 adscrito a la Direccion
Ejecutiva Seccional Neiva

3. Se me brinde la posibilidad para optar para este cargo teniendo en cuenta

los resultados obtenidos en el Concurso de Méritos donde supere todas las
etapas ocupando el primer lugar para el cargo de Técnico Grado 11.

Atentamente,

GERM/ MEZ ROMERO
CEBULA 17.638.133 DE FLORENCIA
-“AVVENIDA 16 No. 6 — 47 Piso 1
BARRIO 7 DE AGOSTO

CELULAR 314 2187809

CORREO ggomezré5@hotmail.com
FLORENCIA - CAQUETA

Anexo: Oficio del 18 de Agosto de 2016
Oficio CSJC-PSA16-1280 del 22 de Agosto de 2016
Oficio CJOFI09-2287 del 8 de Septiembre de 2009.



Rama Judicial . . .

Consejo Superfor de la Judicatura Consejo Superior de 1a Judicatura

Reptiblica de Colombia Consejo Seccional de la] u_dicatura del Huila
Presidencia

Derecho de peticién
Rad. EXTCSJH16-2524
Magistrado ponente: Dr. Jorge Dussén Hitscherich

CSJH-PSA16-1664

RAMA ILDICIAL
UFICINA CODRDINACON ADMINISTRATIVA

Neiva, viernes, 16 de septiembre de 2016 FLORENCIA LAQUETA

2 6 SEP 2016
Sefor -
GERMAN GOMEZ ROMERO
Avenida 16 No.6-47 piso 1
Barrio 7 de Agosto

ggomezr65@hotmail. com

Florencia - Caqueta

' Asunto: “Derecho de peticién del 26 de agosto de 20167
)
Respetado Sefior Gomez:

En atencién a su derecho de peticion del asunto, radicado en esta Corporacién el 31 de
agosto del presente afio, mediante el cual solicita la homologacién para un cargo del
mismo nivel al de Tégnico grado 11, de manera comedida, le manifiesto que esta
Corporacidn reitera las respuestas dadas sobre el tema, mediante oficios CSJH-PSA16-
946 del 23 de mayo y CSJHPSA16-1209 del 26 de julio de 2016, de los cuales se adjunta
copia.

Cordiaimente,

EFRAN ROJAS SE

GURA
Presidente ‘

ERS/DH/DPR

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710174
www.ramajudicial.gov.co ey
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Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Consejo Seccignal de la Judicatura de Huila
Prestdencia

Derecho de peticién
Magistrado Ponente Dr. Efrafn Rojas Segura
Radicacién EXTCSJH16-1432

CSJH-PSA18-946

Neiva, lunes, 23 de mayo de 2016

Seﬁor Tmmme. i = S mm T LTITT T S TS mEs s = snr s e B :It'

GERMAN GOMEZ ROMERO
Avenida 16 No, 6:47 Piso 1
ggomezr85@hotmail. com
Florencla ~Caqueta

Respetado SeﬁorGémez Romero:

- Asunto: “St oficio de 12 de mayo de 2016*

En atencion ai oficio del asunto, mediante el cual solicita se le homologue del cargo de
Profesional Universitario grado 11 y Técnico grado 11 del Area de informética a un cargo
que actuaimente desempeﬂen las funciones de los cargos suprimidos u optar por el cargo
de técnico en sistemas grado 11 que se encuentra en la planta de personal de la Oficina
de Coordsnacfén de Florencsa al respecto esta Sala, realiza las srgu:entes precisiones:

1.
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Esta Sala en' cumphmiento del Acuerdo 1588 de 2002, exped:do por el Consejo
Superior de la Judicatura, analizé las homoiogaclones de los cargos que fueron
suprimidos de la planta de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
de Neiva por'el Acuerdo PSAA08-6253 de 2009, que a su vez fue aclarado por el
Acuerdo PSAAOS 68319 de 2009. §

Ahora la normatmdad al raspecto es dara en. establecar que la homologacion
procede del cargo de {nscnpclér; a un cargo-de igual o inferior categoria y siempre que
con los documentos aportados al momento de la :nscnpctén el asplrante cumpla con
los requisitos extgldos ipara el nuevo cargo. : SR

Para el caso efi‘concréto; a Usted s6°1s ofrecis ol cargo dé ‘Asistents Administrativo

grado 7, teniendo en cuenta, la categoria y que cumplia con los requisitos al cargo.

homologar.

Por io anterior la Sala no pueds homologarlo, para cargos que no fueron ofertados en
ia convocatoria, teniendo en cuenta reiteramos que los criterios estan dados por el
Acuerdo 1586 de 2002 e igualmente no esta dado para un cargo de categoria superior
al cargo que concursé.
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5. Finalmente respecto de homologario al Técnico Grado 11, que se encuentra en la
planta de personal de [a Oficina de Coordinacion de Florencia, segin oficio
DESAJN18-98 de 12 de enero de 2016, suscrito por la Doctora Dlana Isabel Bolfvar
Voloj, Directora Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, en la planta
de personal de la oficina de coordinacidn de Florencia no existe dicho cargo.

En los anteriores términos damos respuesta a su peticién, cualquier inquietud estaremos
prestos en atenderia.

Cordiaimente,

Presndente Sala Administrativa

ERSAYCT

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710174
www.ramajudicial.gov.co




L

Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa
Consejo Seccional de la Judicatura de Huila
Presidencia

Derecho de peticion
Magistrado Ponents Dr. Efrain Rojas Scgura
Radicacion EXTCSJH16-1891
CSJH-PSA16-1209
Netva, martes, 26>de]U“O'dB-ZUTBZ-‘—'C::"-:::-':'..'r'-”'!‘-“..-—::?:'..:::f. S E-Ll :.77—.-;. H

' >
Ingeniero L P "
GERMAN GOMEZ ROMERO . . "~ * it
Avenida 16 6-47. e :
Barri6 7 De Agosto . )

Florencia - Caqueta , o )
' . Asunto: ‘Respussta ‘a su Derecho de
o Peticién® . L

Respetado Ingeniero Gémez Romero: - ]

N

it Thot 7 ;-“‘ ’ !
Para los fines pertinentes,.de manera atenta me permito da[crespueéta al oficio del asunto
en los siguientes términos: .~ !

1. De acuerdo al requerimiento. solicitado por ‘esta Sala a l; Direccién Ejecutiva
Seocionalg:de Administracion Judicial de Neiva sobre el contenido su peticidn;
comunican mediante oficio DESAJN18-3720 de 14 de los corrientes, que en oficio
DESAJN16-09 de 12 de enero de 2016 informaron las vacantes de los cargos
existentes) en: Ja_Direcclén _Ejecutiva _Seccional, - donde no se relacionaron e
incluyeror), los- cargos, de- Profesional ‘Universitérig Grado .15 y, Técnico en Sistemas
Grado 11[ique pertenecen ai Gentro.de Servicios para los Juzgados Civiles y de
Familia de Florencia. Que el cargo de Técnico .Grado-11;fue convocado a concurso
de mérito. medidnte el Acuerdo 615 del 28"de"Noviembre de'2013 expedido por la
Sala Adm!nistrativa:del~ConssjoSecdonai.de.la:Judicaturadel‘.Caquelé.

2 Asilas cosas, su solicitud de homologacién del cargo de TECNICO DE SISTEMAS
GRADO 11 convocado por la Sala Administrativa del Consejo Seccional del Hulla,
mediante Acuerdo 118 del 9 de septiembre de 2009, at de Técnlco en Sistemas
Grado 11 para los Juzgados Civiles y de Familia de Florencia, no es procedente por
cuanto la clase de cargos, los acuerdos que convocan y las Salas Administrativas
competentes son diferentes, ademds es de tenerse de presente que el cargo
Técnico en Sistemas Grado 11 pertenecen a un distrito diferente sobre el cual no
tenemos competencia, de ahf que la Sala Administrativa de Florengyd ¥
indicd convocd a concurso para proveerio.
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Contra la presente decisién procaden l0s recursos de la via gubemativa, los que deberan

interponerse dentra de los diez (10) dias hébiles siguientes a la notificacién
de conformidad con el articulo 76 del C.P.ACA.

Cordialmente,

EFRAIN ROJAS SEGURA
Presidente- Sala Administrativa

Anexo: un (1) follo.

ERS/SMBC
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e, : Rama Judicial de! Poder Péblico
ﬁ A Consejo Superior de la Judicatura

ol Sala Administrativa
Sopertor Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
e Neiva - Huila
DESAJN18-3720

Neiva, jueves, 14 de julio de 2016

Doctor

EFRAIN ROJAS SEGURA

Presidente Sala Admiﬁimma't*:r": PATAN AN e AN TR S L e Y

Consejo Seccionalde la Judicatura del Huila B

Neiva i, . )i 3
1 . o807 Asunto: Respuesta CSJH-PSA16-1145
i _‘_\:‘;n_. i o :.,".;:' )

Respetado seno:[r Presidente! " S -

NE

: f |
En atencién al o:iiﬁcio det asunto, me permito informarie: '

[ -

i ; - S ¢ e

v El articulo primero del Acuerdo 118 del 8 do septiembre del 2009, la Sala por usted
presidida convoco a concurso de méritos para proveer las vacantes de la Direccion
Secclonal, || la Oficinas de Coordinaciér Adhiiistrativa’ cy. de Apoyo de Florencia
Caquetd, al establecer: *ARTICHLO:- PRIMERQ.- Conyocar,a fodos los ciudadanos
colombianos linteresados en vincularse a la Rama Judiclal en.los cargos de empleados Go
carrera del Consejo Secclonel de la Judicatura del Hulla Sala Jurisdiccional Discipiinaria , de la
Direccion Secclonal'de Administracion Judiclel de Neiva. y Oficinas de Coordinacion
Administrativa y de Apoyo de Florencia. Caquels, para que se inscriban en el Concurso
de Méritos destinado a la conformacion de! correspondiente Registro Seccional de Elegibles,
con base en el cual la Sala Administrativa del Consejo Seccional. de la Judicatura de
Hulla, conformaré las listas de elegibles para la provision de vacantes definitivas.”

1y i

v Mediante a!iAcuerdo PSAA12-9169 de 2012, se crea la planta de personal del Centro
ds Servicios Judiciales para los Juzgaedos Civiles y de Familia de Florencia, al
establecer én su articulo-séptimo:."ARTICULO SEPTIMO.-.Craar & 'partir del 1° de octubre
de 2011 ol Cantro de Seivicios Judiclales pera los Juzgados Civiles y de Familia de Florencia.
Su planta delpersonai estard conformada por Jos siguientes cargos:
Un (1) mee‘s;lona{ Universitario grado 45 7, 1/ 7 o1 2] A v
Un (1) Técnico en Sistemas grado™11 - ~* .

\(_5’ lfl i.2] !
I

Un (1) Escribiente de Circuito Nominado _- .——.—-. .zwm cmemm e onee'
Un (1) Escribiente Municipal Nominado

Un (1) Escriblente Municipal grado 5

Tres (3) Citadores grado 3"

v El Acuerdo No. PSAA11-8703 de 2011, en su articulo octavo, crea el cargo de
Técnico en Sistemas Grado 11, al establecer: “ARTICULO 1°.- Creacién de cargos en
el Centro de Servicios para los Juzgados Civiles y de Familla de Florencia. Crear a partir
del 1 de febrero de 2012, en el Centro de Serviclos para los Juzgados Civiles y de Familla de
Florencia, Distrito Judicial del mismo nombre, los siguientes cargos:
Un (1) Profesional Universitario grado 15
Un (1) Técnico en Sistemas grado 11
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Mediante oficio CSJH-PSA1 6-1785 fechado el 22 de diciembre de 2015, suscrito por
ol doctor Jorge Dussan Hitscherich, presidente de la Sala Administrativa del CSJ del
Huila, solicita se le Informen las vacantes existentes de cargos de empleados de 13
Direccion, convocados mediante Acuerdo 118 de 2008, expedido_ por esa Sala
Administrativa.

Mediante oficlo DESAJN16-89 del 12 de enero de 2016, se Inform6 sobre las
vacantes de cargos existantes en esta Direccion Seccional, en cuya relacién no se
incluyeron los cargos de Profesional Universitario grado 15 y Técnico en Sistemas grado
11, teniendo en cuenta que estos pertenecen al Gentro de Serviclos para los Juzgados Clviles
y de Familia de Florencia y que el cargo de Técnico Grado 14 fue convocado @ concurso de
méritos mediante el Acuerdo 615 del 28 de novietmbre de 2013, expedido por la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta.

Reciba un cordial saludo.

DIANA ISABEL BOLIVAR VOLOJ
Directora Seccional

Ekabord: Lina Marcela Cloves Roa/Mario Roberto Castafieda M.

C.C.

Dr. Gonzalo Humberto Villegas Henso, Coordinador Administrativo de Fiorencia
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