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Magistrado Ponente: Jaime Arteaga Céspedes

RESOLUCION No. 65 DE 2015
{Junio 11}

Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicidn y se concede el de apelacidn en contra
de la Resolucidon No. 102 del 30 de diciembre de 2014, por medio de la cual se pubticaron los
resultados de las pruaebas de conocimientos, correspondientes al Concurso de Méritos destinado a
la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distrites Judicliales de Florencia y Administrative

+ del Caqueta, convocado mediante Acuerdo No. 615 de 2013,

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL
DE LA JUDICATURA DEL CAQUETA

en ejercicio de sus facultades legales, en especial'las conferidas por los articulos 101,
164 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de «conformidad con lo aprobado en sesién de la
Sala Administrativa del 11 de junio de 2015, y previos'los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante el Acuerdo No. 615 del 28 de noviembre de 2013, la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Caquetd, convocd a Concurso de Méritos
destinado a la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de
empleados de ‘carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Florencia y Administrativo del Caqueta.

En desarrolio de la etapa de seleccidén, quienes fueron admitidos al concurso
presentaron fas respectivas pruebas de aptitudes y conocimientos, el dia 9 de
noviembre de 2014,

Mediante Resolucidn No. 102 del 30 de diciembre’de 2014, esta Sala publicd los
resultados obtenidos por los aspirantes para cada cargo, en las mencionadas pruebas.

De conformidad con lo establecido en el numeral 5.1.2 de la convocatoria al concurso,
dichos resultados fueron publicados mediante fijacion de la respectiva resolucion en la
Secretaria de esta Sala, durante un término de cinco (5) dias, contados a partir del 2
de enero y hasta el 8 de enero de 2015. Los interesados padian interponer recurso de
reposicion y apelacién dentro de los diex (10) dias siguientes a su desfijacién, esto
es, hasta el dia 23 de enero de 2015, inclusive.

Que la sefiora DIANA MILENA LLANOS ESCOVAR, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.117.487.572 de Florencia, mediante escrito radicado el dfa 23 de
enero de 2015, presentd, en forma oportuna, recurso de reposicién y en subsidio
apelacion en contra de la Resolucién No. 102 de 2014, argumentando estar en
desacuerdo con el puntaje asignado en la prueba (786.46), por considerar: i) la
ocurrencia de error en fa calificacion por la lectora dptica de su hoja de respuesta. al
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Hoja No. 2 de la Rescluclén No. 85 de 2015 *Par medio de la cual se resuelve un recurso de reposicién y se concede
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108 tesultados de las pruebas de conacimienlos, comespondientes al Concurso de Méritos destinado a la conformacion
de! Registro Secclonal de Elegibles para los cargos de empleados de carera de Tribunales, Juzgados y Cenlros de
Senvicios de los Distrites Judiciales de Florencia y Administeativo det Caqueta, convocado mediante Acuerdo No. 615 de
2013

no haber contabilizado la totalidad de las respuestas acertadas y ii) error en la
aplicacién de la curva o media de calificacion, dado que se dejé a un gran numero de
aspirantes por fuera del rango aprobatorio.

CONSIDERACIONES:

Con fundamento en el articulo 1684 de la Ley 270 de 1996, y el numeral 5.1.1 de la
convocatoria, la cual es ley del concurso y por consiguiente de obligatorio
cumplimiento tanto para los aspirantes como para esta Corporacion, en la primera
fase de este concurso de méritos esté incluida, con caracter eliminatorio, las pruebas
de conocimientos, competencias, aptitudes yfo habilidades y otra psicotécnica

Como lo indicé la convocatoria, para estas pruebas se construyeron las respectivas
escalas estandar que oscilaron entre 0 y 1.000 puntos y para aprobarlas se requeria
obtener un minimo de 800 puntos y que sdlo los aspirantes que obtuvieran dicho
puntaje en cada una de las pruebas podian continuar en el concurso.

Con el fin de atender [a solicitud de la recurrente, esta Sala, mediante Oficio CSJC-
PSA15-158 del 29 de enero de 2015, informé a la Unidad de Administracién de la
Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura la
inconformidad, con el fin de que se procediera a realizar la revision manual de la hoja
de respuesta correspondiente al examen presentado, para establecer si en la lectura
4ptica se omitid tener en cuenta alguna de las respuestas marcadas acertadamente.

Segln informé la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial, mediante correo
electrénico recibido el dia 27 de mayo de 2015, la Universidad Nacional procedié a
efectuar la verificacién de las hojas de respuesta, atendiendo los procesos técnicos y
los protocolos de seguridad establecidos y confirmé que los resultados son correctos y
concordantes con la metodologfa definida, en tal sentido se considera que no hubo
error aritmético en la sumatoria de respuestas correctas, frente al resuitado de las
pruebas,

Atendiendo la solicitud de conocer. la metodologia y los criterios de calificacion de la
prueba escrita de conocimientos, se informa lo siguiente:

La empresa de seguridad Thomas Greg & Sons captura los datos de las hojas de
respuesta con lectores Spticos calibrados y programados para convertir las marcas de
tapiz en registros digitales para su posterior procesamiento y andlisis. Esta informacién
se entrega a la Universidad Nacional bajo estrictos protocolos de seguridad y luego es
procesada a través de un software especializado en la confrontacién con claves o
respuestas correctas para un alto volumen de informacion.

Para obtener la calificacion final en las pruebas escritas, la Universidad sigue
procedimientos psicométricos internacionalmente validados y que permiten comparar
el desempeiio en cada componente segun el tipo de cargo al cual se inscribio. Es
importante resaltar que este modelo no implica un simple contec de respuestas
correctas, sino que, partiendo de modelos estadisticos confiables, se logra asignar
numéricamente un valor de acuerdo con el desempefio que cada aspirante tiene en
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una prueba y con relacién al promedio de la poblacién que aspira al mismo cargo a
nivel nacional. Este valor se transforma posteriormente en una escala estandarizada
de calificacion que tiene un maximo de 1.000 puntos ¥y con un puntaje aprobatorio de
800, segin lo establecido en el acuerdo de convocatoria.

Ahora bien el nimero de-preguntas contestadas por un aspirante constituye el Puntaje
Bruto y el resultado del examen, conforme lo prevé la convocatona debe ser
expresado en Puntaje Estandar.

Dicho puntaje estdndar guarda relacion directa con el nimero de preguntas
contestadas correctamente por el concursante (puntaje bruto), pero ademas establece
una comparacion entre el desempeiic de la persona con relacién a su grupo de
referencia (personas que aspiraron al mismo cargo). En estas condiciones, el puntaje
estandar NO es el nimero de preguntas que contestd correctamente. el concursante,
por tanto, su resultado no necesariamente debe ser expresado en numeros enteros.
En consecuencla dado que se practicd la revisidéh manual de las respuestas escogidas
por la aspirante sin éncontrar error alguno en su lectura éptica no hay Iugar a reponer
los resultados de calificacion del examen asignados y por tanto, como quiera que se
retinen los requisitos esfablecidos en el articulo 77 del C.P.A.C.A se concedera el
recurso de apelacion interpuesto en forma subsidiaria.

En mérito dé lo'expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
del Caquetd, ‘

RESUELVE:

1°.- " No' reporier la calificacion obtenida por sefiora DIANA MILENA
LLANOS ESCOVAR, identificada con la cédula de ciudadania No.

1.117.487.572 de Florencia, publicada mediante la Resolucion

© . 102 de 2014, expedlda por esta Sala,, por las razones expuestas

en la parte motiva' de esta resolucién.- -

2°.- Conceder el Tecurso de apelacién subsidiariamente interpuesto
3%.- Contra esta decisién no procede recurso alguno
4°,- Notificar esta resolucién de la misma forma que el acto recurrido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Flarencia {Caquetd), a los once (11) dlas del mes de junio de dos mil quince
(2015).

AIM ARTEAG E_SP

Presidénte
CSIC-SAJJAC



