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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia . . . .
v Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta

RESOLUCION No. CSJCAQR21-170
16 de agosto de 2021

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicidén y se concede el de apelacién,
interpuesto por un participante en contra de la Resolucion No. CSIQAQR?21-93 de 2021”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAQUETA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101 y
164 de la Ley 270 de 1996 y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Que esta Sala mediante el Acuerdo No. CSJCAQAL17-772 de 2017, convocé a Concurso de
Méritos destinado a la conformacién de los Registros Seccionales de Elegibles para los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Florencia y Administrativo del Caqueta.

Mediante Resolucion No CSJCAQR21-93 del 21 de mayo de 2021, una vez adelantadas todas las
etapas del concurso, se conformé y publicé el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de
Profesional Universitario de Juzgados Administrativos Grado 16, incluyendo en el al participante
YERSON ANDRES BORDA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.117.498.750.

Al citado aspirante le fueron publicados los siguientes puntajes:
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BORDA RODRIGUEZ YERSON ANDRES 1117498750 313,20 147,00 92,22 35 587,42

Dicha resolucion fue notificada mediante fijacion durante cinco dias habiles en el lapso
comprendido entre el 25 al 31 de mayo de 2021; el termino para interponer recursos corrié entre
el 1 al 16 de junio de 2021.

El sefior YERSON ANDRES BORDA RODRIGUEZ, mediante memorial presentado via correo
electronico el dia 9 de junio de 2021, oportunamente, presenté recurso de reposicion y en
subsidio apelacién en contra de la decision solicitando la modificacion del puntaje asignado,
puesto que esta Corporacion incurrié en error al calificar el factor de prueba psicotécnica y no
se le tuvieron en cuenta en los factores de experiencia adicional y docencia, asi como el de
capacitacion, algunos certificados que fueron anexados al momento de la inscripcion y que
reunian los requisitos previstos, afectando el puntaje final obtenido y la posicién en el Registro.

En este sentido, el recurrente argumenté lo siguiente:
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Frente al puntaje asignado a la prueba psicotécnica:

)

Considera que el puntaje que le fue otorgado (147.00) es ostensiblemente bajo
respecto de las opciones de respuesta que marco, en razon a que la misma tiene
como propdsito identificar las conductas, actitudes, motivaciones e intereses
asociados con las diferentes situaciones que se pueden presentar en los contextos
de trabajo, pues en el marco de la objetividad deberia ser revisada.

Ademéas manifiesta que, para este tipo de preguntas no es necesario un
conocimiento técnico o tedrico para elegir una opcién de respuesta. Pues se espera
gue el examinado responda de manera sincera cudl seria su decision o como
actuaria en la situacion que se le presenta. Ya que no existen respuestas correctas
o incorrectas, sino que son instrumentos de evaluacion obijetiva.

Frente al puntaje asignado a capacitacion:

)

Sefala que al momento de su inscripcién ya ostentaba el titulo profesional en
derecho y tenia un poco mas de 7 afios de experiencia profesional como abogado,
desde el 11 de diciembre de 2009, como se podia observar en el Acta de Grado
3702 de la Universidad de La Amazonia, la cual fue allegada.

Alude que es necesaria la revision del puntaje que le fue otorgado en capacitacion
(35), pues ademas del titulo de especializacion en Derecho Administrativo que le
otorga un puntaje maximo de 20 puntos, mas los 10 puntos de los diplomados
allegados, ademas de los 4 cursos de capacitacion en areas relacionadas con el
cargo con una intensidad de 40 horas o mas, cada uno (1) por 5 puntos, se le
otorgaria el puntaje maximo de 20 puntos, para un total de 50 puntos en este factor.

Frente al puntaje asignado a Experiencia adicional y Docencia:

ii)

iv)

Manifiesta que el Acuerdo CSJCAQAL7-772 de 2017 determina que cuando se exija
experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la misma se
podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias: - Un (1) titulo de
posgrado en la modalidad de especializacion profesional por dos (2) afios de
experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda a
las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

En este sentido sefiala que, para el momento de la inscripcién en el concurso, este
requisito también estaba cumplido, pues adjunté para ese momento el titulo de
Especialista en Derecho Administrativo conforme al Acta de Grado 8327 de la
Universidad Libre, de fecha 11 de abril de 2013.

Refiere que de conformidad el numeral 3.4.5 del Acuerdo de convocatoria, los
certificados para acreditar experiencia profesional en entidades publicas, que fueron
cargados al momento de la inscripcion en la plataforma Sistema Kactus de la Rama
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vi)

vii)

Judicial referentes a Contraloria Departamental del Caqueta, Alcaldia del Municipio
de Florencia, Caqueta y la Personeria Municipal de La Montafita, Caqueta, reunian
los requisitos exigidos.

Arguye que el numeral 3.5.4 de la convocatoria indica que las certificaciones para
acreditar el ejercicio de la docencia en areas relacionadas con el cargo de
aspiracion, deberadn ser expedidas por las respectivas entidades de educacion
superior oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra o catedras dictadas
y las fechas exactas de vinculacién y retiro y la dedicacion (tiempo completo, medio
tiempo o céatedra). Con relacion a este item, ha de haberse tenido en cuenta la
certificacion laboral expedida por la Universidad de La Amazonia, entidad publica de
educacion superior en la cual prestd sus servicios como Docente Catedratico en la
Facultad de Derecho desde el afio 2013.

Sefiala que el numeral 3.5.5 establece que para acreditar experiencia en virtud de
la prestacion de servicios a través de contratos, deberd allegarse la respectiva acta
de cumplimiento o de iniciacion y/o liquidacién (dia, mes, afio) de los mismos,
precisando las actividades desarrolladas, segun el cargo de aspiracién. Asi mismo,
podra presentarse certificacion de la entidad donde se prestaron los servicios,
indicando las actividades desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas.
Ante lo cual, se deberd tener en cuenta la certificacion que expidié la Contraloria
Departamental del Caqueta en donde prestd sus servicios como contratista.

Finalmente y frente a este tOpico considera necesario revisar el puntaje otorgado
(92,22) debido a que segun la convocatoria se darian veinte (20) puntos por cada
afio de servicio o proporcional por fraccion de éste; entendiéndose como afio 360
dias. y tal como lo expuso en sede de recurso, al momento de la inscripcion, se
contaba con casi 8 afios de experiencia profesional, esto es, 6 afilos mas de lo
requerido. Por lo que el puntaje seria casi de 120 puntos. Pero bajo el entendido que
que en todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes
en el tiempo y en todo caso el puntaje total del factor no podra exceder de 100
puntos, este seria el puntaje que debié habérsele otorgado. Mas aln, si se tiene en
cuenta la experiencia docente desde el afio 2013.

En consecuencia solicita la modificacion por correccion de la Resolucion CSJICAQR21-93 del
21 de mayo de 2021 respecto de los puntajes asignados a €l en los factores de i) Prueba
psicotécnica ii) Experiencia adicional y Docencia, y iii) Capacitacion, y, en consecuencia, se
conforme nuevamente en orden descendente de puntajes, el Registro Seccional de Elegibles
para el cargo de Profesional Universitario Juzgados Administrativos Grado 16, corrigiéndoseme
los puntajes obtenidos, sin perjuicio de no desmejorar los ya otorgados.

CONSIDERACIONES:

Con fundamento en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, y el numeral 5.2 de la
convocatoria, la cual es ley del concurso y por consiguiente de obligatorio cumplimiento
tanto para los aspirantes como para esta Corporacion, la etapa clasificatoria del proceso
de seleccién regulado por el Acuerdo CSJICAQ17-772 de 2017, tiene por objeto valorar y
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cuantificar los diferentes factores que la componen con los cuales se establecera el orden
de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el mérito
demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores, hasta un total de

1.000 puntos, asi:

521

Factores

clasificacion Comprende los factores i) Prueba de

conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, ii) Prueba
psicotécnica iii) Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion
adicional.

Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos o0 mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

ii) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

So6lo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicaran los resultados obtenidos en la prueba
psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual tendra
un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de caracter
clasificatorio.

Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el gjercicio
independiente con dedicacién de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho a veinte
(20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccion
de éste; entendiéndose como afio 360 dias.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo
de aspiracion darda derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.
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En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total del
factor no podra exceder de 100 puntos.

iv) Capacitacion Adicional Hasta 100 puntos.
Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente manera:
Cursos de
. . capacitacion
TI(;U|O de es;udlos Diplomados o frens
Postgrados en . € pregrado en en areas laci d
: > Puntaje ciencias laci d relacionadas
Nivel del Cargo - areas relacionadas
. . a humanas con el cargo
Requisitos relacionadas asianar econémica's con el cargo.
con el cargo g S (40 horas o
administrativas mas
ylo sociales Méaximo 10 Méximo 20
puntos
puntos
Nivel profesional -
Titulo profesional o o Nivel  Profesional
terminacion y Especializaciones 20 20 puntos
aprobacion de
estudios superiores 10 5
Nivel técnico — Maestrias 30 Nivel técnico 15
Preparacion técnica o puntos
tecnologica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a
nivel de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un méaximo de 30

puntos.
Cursos de
capacitacion Estudios
en areas Diplomados de
Nivel del Cargo — Requisitos relacionadas con el pregrado
cargo
(40-h0ras 0 mas) MAximo 20 Méximo 30
Maximo 20 puntos puntos puntos
Nivel auxiliar y operativo — Estudios
de educacién media y capacitacion 5* 20 30
técnica o tecnolégica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en
el area de Sistemas.
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En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra
exceder de 100 puntos.

EL CASO PARTICULAR

Revisada nuevamente la documentacién aportada por el aspirante, se tiene que para el
calculo de los valores asignados en la Resolucion CSJCAQR21-93 de 2021 esta
Corporacion tuvo en cuenta la documentacién aportada al momento de la inscripcion en la
plataforma dando la respectiva valoracion como a continuacion se indica:

- Factor Experiencia Adicional y Docencia.

Verificados los documentos presentados al momento de la inscripcién por el aspirante, se
encuentra que allegé experiencia relacionada en los siguientes empleos, en las fechas
sefialadas:

desde hasta

ORDEN CARGO ENTIDAD D/M/A D/IM/A | TOTAL
Contraloria Departamental del

1 Director Tecnico de Responsabilidad Fiscal | Caqueta 17/08/2010 | 18/09/2014 1494
Contraloria Departamental del

2 Director Tecnico de Responsabilidad Fiscal | Caqueta 19/09/2014 | 17/06/2015 272
Contraloria Departamental del

Profesional Universitario 1 Caqueta 18/06/2015 | 22/06/2015 5

4 Profesional Especializado Grado 14 Alcaldia de Florencia 24/06/2015 | 14/09/2015 83

5 Personero Municipio de La Montafiita 01/03/2016 | 08/08/2017 526

SUMA TOTAL DE DIAS 2380

Respecto a la acreditacion de experiencia como docencia se tiene que el concursante allegé
la siguiente documentacion:

desd | hast
(0] EXPERIENCIA PROFESIONAL ACREDITADA COMO e a
RD DOCENTE - numeral 5.2.1 Ill del Acuerdo de D/M/ | DIM/
EN convocatoria A A Puntos por semestre

Docente de Catedra de la Universidad de la [ 12/0 | 15/1 | No se le asigna puntaje por ser concurrente en el tiempo con la
Amazonia — Areas Derecho Administrativo y | 8/20 | 2/20 | experiencia profesional acreditada y por ser de hora catedra y no

1 | Derecho Financiero 13 13 tiempo completo. Puntos 00
Docente de Catedra de la Universidad de la | 10/0 | 30/0 | No se le asigna puntaje por ser concurrente en el tiempo con la
Amazonia - Areas Derecho constitucional | 2/20 | 6/20 | experiencia profesional acreditada y por ser de hora catedra y no
2 | colombiano y Responsabilidad Fiscal 14 14 tiempo completo Puntos 00

Docente de Catedra de la Universidad de la [ 11/0 | 15/1 | No se le asigna puntaje por ser concurrente en el tiempo con la
Amazonia — Areas Constitucion y Democracia, | 8/20 | 2/20 | experiencia profesional acreditada y por ser de hora catedra y no
3 | Derecho Administrativo especial 14 14 tiempo completo Puntos 00

Docente de Catedra de la Universidad de la [ 09/0 | 15/0 | No se le asigna puntaje por ser concurrente en el tiempo con la
Amazonia — Areas Derecho Administrativo | 2/20 | 6/20 | experiencia profesional acreditada y por ser de hora catedra y no
4 | Especial y Responsabilidad Fiscal 15 15 tiempo completo. Puntos 00

Docente de Catedra de la Universidad de la [ 08/0 | 15/1 | No se le asigna puntaje por ser una parte concurrente en el tiempo
Amazonia - Areas Derecho Administrativo | 8/20 | 2/20 | con la experiencia profesional acreditada y por ser de hora catedra y
5 | Especial 15 15 no tiempo completo. Puntos 00

Docente de Catedra de la Universidad de la [ 08/0 | 12/0 | No se le asigna puntaje por ser una parte concurrente en el tiempo
Amazonia - Areas Derecho Administrativo | 2/20 | 6/20 | con la experiencia profesional acreditada y por ser de hora catedra y
6 | Especial 16 16 no tiempo completo. Puntos 00
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Docente de Catedra de la Universidad de la | 08/0 | 08/1
Amazonia — Areas Derecho Administrativo | 8/20 | 2/20
7 | Especial 16 16

Docente de Catedra de la Universidad de la | 13/0 | 12/0

No se le asigna puntaje por ser concurrente en el tiempo con la
experiencia profesional acreditada y por ser de hora catedra y no
tiempo completo. Puntos 00
> No se le asigna puntaje por ser concurrente en el tiempo con la
Amazonia - Areas Legislacion Administrativa y | 2/20 | 6/20 | experiencia profesional acreditada y por ser de hora catedra y no
8 | Derecho Administrativo Especial 17 17 tiempo completo. Puntos 00
SUMA 0
TOTAL
DE
PUNTOS
POR
DOCENC
1A

La docencia de acreditada y relacionada anteriormente correspondiente a horas catedras
no es posible puntuarla como experiencia profesional adicional en razén a lo establecido en
el numeral 5.2.1 Ill del Acuerdo de convocatoria, que establece que la misma debera ser
de tiempo completo y no concurrente en el tiempo.

Teniendo en cuenta los anteriores documentos aportados como sustento a la acreditacion
de la experiencia por parte del sefior BORDA RODRIGUEZ, y dado que el requisito minimo
de experiencia para el cargo al cual concursa es de dos (2) afios de experiencia profesional,
de ahi que, a los 2380 dias acreditados se le descontaron 720, para un resultado de 1660
adicionales que son los que deben ser objeto de valoracion.

En este sentido y aplicando para el caso concreto la respectiva formula tenemos el siguiente
resultado:

1660 *20 / 360 = 92.22 puntos de 100 posibles.
En consecuencia, frente al factor experiencia adicional, no prosperan las razones de
inconformidad, por lo que no se repondra en este sentido el acto administrativo recurrido,

dejando como puntaje en este factor los 92.22 puntos ahi definidos.

- Factor Capacitacion:

Revisada nuevamente la documentacion aportada por el aspirante, se tiene que para
efectos de obtener puntaje adicional en el factor capacitacién, aportdé los siguientes
documentos:

Documentacion Presentada Puntaje Observaciones
lActa de grado como ABOGADO- Universidad de Il 0 No se asigna puntaje adicional, en la medida que el documento sirvig
IAmazonia de fecha 11/12/2009 para la acreditacion de requisito minimo.
lActa de grado Especializaciéon en Derecho Administrativo-| 20 Puntaje asignado en la valoracion de esta Corporaciéon
Universidad Libre de fecha 11/04/2013
Diplomado en Contratacion Estatal- Universidad de Ia 10 Puntaje asignado en la valoracion de esta Corporacion
lAmazonia
Curso de Microsoft Office -Sena — 50 horas 5 Puntaje asignado en la valoracion de esta Corporacion
Seminario taller contratacion estatal — Camara de Comercio| 0 No se tuvo en cuenta porque la intensidad horaria es inferior a 40 horas
de Florencia- 9 horas
Seminario taller Soporte probatorio de los hallazgos 0 No se tuvo en cuenta porque la intensidad horaria es inferior a 40 horas
fiscales- SINACOF- 20 horas
Capacitacion sobre la cartilla de responsabilidad fiscal 0 No se tuvo en cuenta porque no sefiala intensidad horaria
territorial — Contraloria General de la Republicay SINACOF-|
(No sefiala intensidad horaria)
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responsabilidad fiscal Ley 1474 de 2011, el procedimiento|
erbal simulacién de las audiencias-CENDAP- 20 horas

Seminario Nacional Modificaciones al proceso de 0 No se tuvo en cuenta porque la intensidad horaria es inferior a 40 horas

Universidad de la Amazonia — 16 horas

X1 jornada de derecho procesal cédigo general del proceso- 0 No se tuvo en cuenta porque la intensidad horaria es inferior a 40 horas

FOBISCE-16 horas

Seminario de actualizacion en contratacion estatal — 0 No se tuvo en cuenta porque la intensidad horaria es inferior a 40 horas

fortalecimiento de los sistemas locales de justicia- Sistemas|
Locales de Justicia — 14 horas

Encuentro  regional trabajo colaborativo para el 0 No se tuvo en cuenta porque la intensidad horaria es inferior a 40 horas

oficinas de control interno”™ Contraloria Departamental del
Caquetd y Universidad de la Amazonia — 16 horas

Capacitacion “Informes, roles y responsabilidades de las 0 No se tuvo en cuenta porque la intensidad horaria es inferior a 40 horas

como herramientas de construccion de paz en los territorios-|
FENALPER- USAID- 24 horas

[Taller de formacion en Solucion de Conflictos y Negociacion 0 No se tuvo en cuenta porque la intensidad horaria es inferior a 40 horas

la salud en el trabajo “Trabajo Seguro, si es paz’ —|
MINTRABAJO- 4 horas

Campafia de educacion “Fortalecimiento de la seguridad Y| No se tuvo en cuenta porque la intensidad horaria es inferior a 40 horas

Seminario de contratacién estatal — FOBISCE — 16 horas 0 No se tuvo en cuenta porque la intensidad horaria es inferior a 40 horas

Seminario Impuesto predial unificado -Contralorial 0 No se tuvo en cuenta porque no sefiala intensidad horaria
Departamental del Caquetd — AMDELCA- (No sefialal
intensidad horaria)

Implicaciones en la administraciéon publica, contratacion,
igilancia y control. - Fundacion Temas de Estado- 16 horas

Seminario en Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 0 No se tuvo en cuenta porque la intensidad horaria es inferior a 40 horas

administrativo y de lo contencioso administrativo -
Universidad de la Amazonia — 8 horas

Seminario regional sobre el nuevo cédigo de procedimiento| 0 No se tuvo en cuenta porque la intensidad horaria es inferior a 40 horas

Contraloria General de la Republica — SINACOF- 12 horas.

Seminario Taller sobre presupuesto publico territorial — 0 No se tuvo en cuenta porque la intensidad horaria es inferior a 40 horas

Seminario contratacién publica y plan de ordenamiento 0 No se tuvo en cuenta porque no sefiala intensidad horaria
territorial — Contraloria Departamental del Caqueta — Banco
Popular- 12 horas. (No sefiala intensidad horaria)

Subtotal 35

TOTAL PUNTAJE POR 35
CAPACITACION ADICIONAL

Frente a los documentos acreditados se tiene que esta Corporacion asigné 20 puntos
respecto a la Especializacion en Derecho Administrativo, 10 puntos por el Diplomado en
Contratacion Estatal y 5 puntos por el Curso de Microsoft Office para un total en
capacitacion de 35 puntos que fueron asignados desde el acto recurrido.

No obstante, y como bien se indic6 en las observaciones que anteceden, no se puntud valor
alguno a los seminarios de contratacion publica y plan de ordenamiento territorial, Impuesto
predial unificado ni tampoco el curso de capacitacion sobre la cartilla de responsabilidad
fiscal territorial, por cuanto los mismos no sefialaban intensidad horaria.

Asi mismo no se puntud valor alguno a los Seminarios taller de contratacion estatal, Soporte
probatorio de los hallazgos fiscales-, Modificaciones al proceso de responsabilidad fiscal
Ley 1474 de 2011, el procedimiento verbal simulacion de las audiencias, actualizacion en
contratacion estatal; Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 de 2011 Implicaciones en la
administracion publica, contratacion, vigilancia y control; nuevo cddigo de procedimiento
administrativo y de lo contencioso administrativo, Taller sobre presupuesto publico
territorial, XI jornada de derecho procesal cédigo general del proceso, capacitacién sobre
la cartilla de responsabilidad fiscal territorial, Encuentro regional trabajo colaborativo para
el fortalecimiento de los sistemas locales de justicia- Sistemas Locales de Justicia;
capacitacion “Informes, roles y responsabilidades de las oficinas de control interno, Taller
de formacion en solucion de conflictos y negociacion como herramientas de construccion
de paz en los territorios; Campana de educacion “Fortalecimiento de la seguridad y la salud
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en el trabajo “Trabajo Seguro, si es paz, por cuanto los mismos cuentan con una intensidad
horaria menor a 40 horas.

- Factor prueba Psicotécnica:

Con el fin de atender la solicitud del recurrente, esta Sala, en desarrollo del procedimiento
establecido en las Circulares CJC21-11 y CJC21-12 del 9 y 11 de junio, proferidas por la
Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del H. Consejo Superior de la
Judicatura, mediante Oficio CSJCAQOP21-582 del 23 de junio de 2021, informé a la Unidad
de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura y a la Universidad
Nacional la inconformidad de la concursante, con el fin de que se procediera a realizar la
revision de dicho puntaje con ocasion a la inconformidad planteada en el escrito de recurso.

Al efecto mediante correos electrénicos del 15 y 16 de agosto de 2021, La Universidad Nacional
de Colombia y la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial respectivamente refirieron
para el caso concreto lo siguiente:

Frente a la informacion, parametros y valoracion prueba psicotécnica sefialaron que:

En primer lugar, es preciso reiterar la competencia de la Universidad respecto al concurso, en
el marco de las obligaciones establecidas en el contrato 164 de 2016 y sus modificaciones. En
ese sentido, el acuerdo PCSJA 17 -10643 del 14 de febrero de 2017 “Por medio del cual se
dispone que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten los procesos de seleccion,
actos preparatorios, expidan las respectivas convocatorias, de conformidad con las directrices
gue se impartan para la provisiébn de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios.”, sefiala en el numeral 4.1.1 “El disefio, administracion y
aplicacion de las pruebas, sera determinado por el Consejo Superior de la Judicatura, bajo la
coordinaciéon de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.”. Estableciendo ademas,
gue la calificacion o valoracion de las pruebas objeto de esta seleccion, se haria con escalas
estandarizadas.

Ahora bien, los instrumentos de evaluacién tienen el propdsito de identificar y medir atributos
relacionados con las funciones de los cargos convocados, de tal forma que permitan la
clasificacion de los candidatos en relacién con las calidades requeridas para el desempefio
satisfactorio de las funciones. La prueba psicotécnica hace parte de los componentes
evaluados dentro del concurso de méritos y tiene como propdésito identificar las conductas,
actitudes, motivaciones e intereses asociados con situaciones que se pueden presentar en
diferentes contextos de trabajo. Esta prueba, que tiene caracter clasificatorio, contiene 100
preguntas constituidas por un enunciado y cuatro opciones de respuesta; cada enunciado se
presenta como una afirmacién que describe una situacion y distintas alternativas de acciéon o
de decision que se pueden asumir ante dicha situacion. En este tipo de pruebas se espera que
el evaluado responda de acuerdo con su forma de actuar cotidiana ante dichas situaciones,
teniendo en cuenta qué tanto coinciden sus acciones con la que se describe en el enunciado.

Las pruebas psicotécnicas buscan identificar las conductas que tipicamente presenta el
evaluado en situaciones de trabajo cotidianas. Aunque se espera que sea respondida con
sinceridad, por parte del concursante, estas pruebas también permiten identificar las respuestas
gue no sean respondidas sinceramente. El aspirante debia responder pensando principalmente
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en cémo actla en situaciones de trabajo, preferiblemente, en las experiencias recientes en las
cuales se hayan presentado las situaciones descritas, y no de forma general. Finalmente, dada
su naturaleza, esta prueba no tiene respuestas correctas o incorrectas.

Asi las cosas, y en concordancia con las obligaciones derivadas del contrato 164 de 2016, la
Universidad tuvo la obligacion de valorar la prueba psicotécnica conforme los parametros
establecidos en el acuerdo de convocatoria, y entregarle al Consejo Superior de la Judicatura
la base de resultados.

La Universidad no tuvo competencia para decidir la valoracion de la prueba psicotécnica, que
conforme al Acuerdo de convocatoria es de hasta 200 puntos, ni competencia alguna frente a
la publicacién de resultados...”

Asi mismo sobre la solicitud de recalificacién, calificacion manual, revision puntaje, indicaron
que:

La Universidad Nacional de Colombia procedié a recalificar nuevamente su prueba,
comparando las respuestas arrojadas por la lectura ptica, con la revision manual, y de acuerdo
con ello ratifica el puntaje entregado al Consejo Superior de la Judicatura, que en su caso
corresponde a:

Nombre del aspirante Identificacion Puntaje
YERSON ANDRES BORDA RODRIGUEZ | 1.117.498.750 147,0

En este sentido, no hay lugar para la modificacion del puntaje asignado al concursante
respecto a la prueba psicotécnica.

En consecuencia, no se repondra la decision impugnada y dado que se encuentran
reunidos los requisitos previstos en el articulo 77 del C.P.A.C.A, se concedera, en el efecto
suspensivo, el recurso de apelacién promovido en forma subsidiaria.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta

RESUELVE:

PRIMERO: No reponer la decision impugnada, por las razones expuestas en la
parte motiva de esta resolucion.

SEGUNDO: Conceder, en el efecto suspensivo, para ante el H Consejo Superior
de la Judicatura — Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, el
recurso de apelacion subsidiariamente interpuesto.

TERCERO: Esta resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

Avenida 16 No. 6-47 Barrio 7 de Agosto - Palacio de Justicia. Of. 304 y 305.
Tel. 098 — 4351074 www.ramajudicial.gov.co Florencia — Caqueta.



Resoluciéon Hoja No. 11 “Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion y se concede el de
apelacidn, interpuesto por un participante en contra de la Resolucion No. CSJQAQR21-93 de 2021

Lapresente decision fue debatidaen sesién ordinariadel 11 de agosto vy aprobada en la sesién
del 13 de agosto de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Florencia (Caqueta), a los dieciséis (16) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno
(2021).
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