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RESOLUCION No. CSIJICAQR21-174
16 de agosto de 2021

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion y se concede el de apelacion
en contra de la Resolucién No. CSJCAQR21-78 del 21 de mayo de 2021, por medio de la
cual se conformé el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Citador de Juzgado
de Circuito Grado 3, como resultado del concurso de méritos convocado mediante el
Acuerdos Nos. CSJICAQAL7-772 y CSICAQAL7-776 de 2017, para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los
Distritos Judiciales de Florencia y Administrativo del Caqueta”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAQUETA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164
y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo aprobado en sesion extraordinaria
del 13 de agosto de 2021, y previos los siguientes

ANTECEDENTES:

Por Acuerdo numero PCSJA17-10643 del 14 de febrero de 2017 el Consejo Superior de la
Judicatura dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura, adelanten los procesos
de seleccion, actos preparatorios, expedicion de las respectivas convocatorias de
conformidad con las directrices que se impartan para la provision de cargos de empleados
de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

Mediante el Acuerdo No CSJCAQAL7-772 del 6 de octubre de 2017, el Consejo Seccional
de la Judicatura del Caqueta, convocé a Concurso de Méritos destinado a la conformacion
del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Florencia y Administrativo
del Caqueta.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 2° de la Convocatoria
al concurso (Acuerdo No. CSJICAQAL17-772 del 09 de octubre de 2017), los resultados de
la etapa clasificatoria del concurso fueron expedidos por esta Corporacién mediante la
Resolucion No. CSJCAQR21-78 del 21 de mayo de 2021, publicando dichos resultados
durante el término de cinco dias habiles en la Secretaria de este Consejo Seccional,
contado a partir del 25 de mayo de 2021 y hasta el 31 del mismo mes y afo, y los
interesados podian interponer recurso de reposicion y en subsidio apelacion dentro de los
diez (10) dias siguientes a su desfijacion, esto es, hasta el dia 16 de junio de 2021, inclusive

La sefiora NORVI YINETH TRUJILLO DIAZ identificada con la cédula de ciudadania No.
1.117.548.512, fue admitida al concurso, superé la etapa eliminatoria y en la etapa
clasificatoria, una vez expedido el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Citador
de Juzgado de Circuito Grado 3, le fueron publicados los siguientes puntajes:
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Resolucién CSICAQR21-174 Hoja No. 2

Prueba de Prueba Experiencia
Cédula . N Adicional y Capacitacion Total
Conocimientos Psicotécnica .
Docencia
1117548512 354,06 151,00 0,67 10 515,73

La sefiora NORVI YINETH TRUJILLO DIAZ, mediante escrito remitido por correo
electrénico el dia 16 de junio de 2021, presentd, en forma oportuna, recurso de reposicion
y en subsidio apelacion en contra de la Resolucion No. CSJCAQR21-78 de 2021,
solicitando la modificacion de dicho acto administrativo respecto de los puntajes asignados
en los factores de i) capacitacién adicional y ii) Prueba psicotécnica, otorgados, y, en
consecuencia, se conforme nuevamente en orden descendente de puntajes, el Registro
Seccional de Elegibles para el cargo de Citador de Juzgado de Circuito Grado 3,
corrigiéndose los puntajes obtenidos.

Todo lo anterior lo justifica en los siguientes hechos:

1. En la valoracion de la capacitacién adicional no avizora que se haya teniendo en
cuenta los cuatro semestres de derecho que acreditd, que equivaldrian a 20 puntos,
al tenerse cada semestre como diplomado o curso y al ser 4, sumarian los 20 puntos.

2. Enlo que tiene que ver con la Prueba Psicotécnica considera que el puntaje que le
fue otorgado (151) es ostensiblemente bajo respecto de las opciones de respuesta
que marcd, en razén a que la misma tiene como propdésito identificar las conductas,
actitudes, motivaciones e intereses asociados con las diferentes situaciones que se
pueden presentar en los contextos de trabajo.

CONSIDERACIONES:

Con fundamento en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, y el numeral 5.2 de la
convocatoria, la cual es ley del concurso y por consiguiente de obligatorio cumplimiento
tanto para los aspirantes como para esta Corporacion, la etapa clasificatoria del proceso de
seleccion regulado por el Acuerdo No. CSJCAQAL17-772 del 2017, tiene por objeto
establecer el orden de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
segun el mérito demostrado por cada concursante, asignandole a cada uno de los que
hayan superado la etapa de seleccion, un lugar dentro del grupo de personas que
concursaron para el mismo cargo.

Dicha etapa contempla la valoracion de los siguientes factores, hasta un total de 1.000
puntos, asi:

a) Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. Hasta 600
puntos;

b) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos;

c) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos; y

d) Capacitacion Adicional. Hasta 100 puntos.
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Que la Convocatoria, en el factor Capacitacion Adicional estableci6 las siguientes

puntuaciones:

Cursos de
Titulo de estudios |Diplomados en ca;?grtzgg)n
. de pregrado en areas |
. Postgrados en Puntaje S . relacionadas
Nivel del Cargo — , . ciencias humanas, | relacionadas
Requisitos areas relacionadas a econdmicas con el cargo con el cargo
con el cargo asignar | 5 dministrativas y/o %
sociales Maximo 10 R
untos Maximo 20
P puntos
Nivel profesional -
Titulo profesional
o terminacién y . .
aprobacion de Especializaciones 20 %Vd Profesional
estudios puntos
superiores 10 5
Nivel técnico —
Preparacion Maestrias Nivel técnico 15
técnica o 30 puntos
tecnolégica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a
nivel de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un maximo de 30
puntos.

Cursos de capacitacion en Estudios de
Nivel del Cargo — Requisitos areas relacionadas con el Diplomados pregrado
cargo (40 horas 0 mas)
Maximo 20 puntos Maximo 30
Maximo 20 puntos puntos

Nivel auxiliar y operativo —
Estudios de educacion media 'y 5* 20 30
capacitacion técnica o tecnolégica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas, y el
puntaje total del factor no podra exceder de 100 puntos.

El numeral 3.3 del articulo 2° de la Convocatoria dispone que el aspirante debera anexar
con la inscripcion todos los documentos digitalizados relacionados con los factores de
identificacion, formacion y experiencia de los aspirantes que les permitira acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, y aquellos que los aspirantes deseen
aportar para efectos de su valoracion en la etapa clasificatoria de la convocatoria. Deber
que se reitera en el numeral 3.4 ibidem, asi: “Los aspirantes deberan anexar, de
conformidad con el instructivo, disefiado para el efecto, en formato PDF, copia de los
documentos o certificaciones relacionadas con datos de identificacion, experiencia y
capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el cargo de aspiracion, como para acreditar la experiencia y la capacitaciéon que otorgan
puntaje adicional.”
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El numeral 3.5.9 del articulo 2° ibidem establece que la formacion y/o capacitacion adicional
se debe acreditar mediante la presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos
de postgrado relacionados con el cargo de aspiracién o certificacion del ente universitario
donde conste que cursé y aprob6 todas y cada de las asignaturas que comprende el
pensum académico del post grado y que sélo se encuentra pendiente de ceremonia de
grado, o del diploma que certifique la realizacion y aprobacion de cursos de formacion.
Tratandose de estudios en el extranjero, solo serd admisible mediante la convalidacion y/o
homologacion de los mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012.

Como se indico en la Convocatoria los requisitos minimos exigidos para desempefiar el
cargo de Citador de Juzgado de Circuito Grado 3, son:

Cargo Grado Requisitos

Titulo en educacibn media, acreditar
conocimientos en técnicas de oficina y/o
sistemas y tener dos (2) afios de experiencia
relacionada.

Citador de Juzgado de Circuito 3

La documentacion aportada por la aspirante con su inscripcion para acreditar su
capacitacion fue la siguiente:

e Titulo de bachiller académico otorgado por la Institucién Educativa Juan Bautista
Migani el 3 de diciembre de 2014.

¢ Constancia expedida por la Universidad de la Amazonia de fecha 13 de octubre de
2017, en la cual se certifica que la recurrente cursa el 6° semestre de la carrera de
Derecho.

e Certificado expedido por la Facultad de Derecho de la Universidad de la Amazonia
el 24 de abril de 2015, donde consta que la recurrente participé durante los dias24
y 25 de abril de 2015 en el | Congreso de Derecho Privado.

e Certificacion expedida por el SENA el 14 de julio de 2014, donde consta que la
recurrente realizd y aprobd el curso Organizacion Técnica de Archivos, con una
intensidad de 40 horas.

o Certificado expedido por el SENA el 2 de julio de 2014, donde consta que la
recurrente realizé y aprob6 el curso Contabilidad en las Organizaciones, con una
intensidad de 100 horas.

e Certificado expedido por la Facultad de Derecho de la Universidad de la Amazonia
el 2 de mayo de 2017, donde consta que la recurrente participé en el | Congreso
sobre Pensamiento Critico Ambiental en el marco del Postconflicto en la region
Amazodnica, con una intensidad de 100 horas.

Por no cumplir con el minimo de 40 horas de duracién y no corresponder a areas
relacionadas con el cargo de Citador de Juzgado de Circuito Grado 3 Nominado, no se
concedid puntos respecto de los siguientes certificaciones: (i) Expedida por la Facultad de
Derecho de la Universidad de la Amazonia el 24 de abril de 2015 de participacion en el |
Congreso de Derecho Privado y (ii) Expedido por la Facultad de Derecho de la Universidad
de la Amazonia el 2 de mayo de 2017, de participacion en el | Congreso sobre Pensamiento
Critico Ambiental en el marco del Postconflicto en la region Amazdnica. Ahora bien, con
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respecto a la certificacion expedida por la Universidad la Amazonia con la cual la recurrente
acredita que cursa el 6° semestre de Derecho, la Convocatoria establece que se asignaran
20 puntos por cada titulo adicional de estudios de pregrado y no establece puntuacion para
semestres cursados, por lo cual no hay lugar a asignar puntos por este concepto.

Que en este orden, la recurrente acreditdé para el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el cargo de Citador de Juzgado de Circuito Grado 3: Titulo en educacién
media, acreditar conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada, allegando una capacitacién adicional correspondiente al curso
Organizacién Técnica de Archivos, con una intensidad de 40 horas realizado en el SENA y
el curso Contabilidad en las Organizaciones, con una intensidad de 100 horas, realizado
igualmente en el SENA, debiéndose reconocerse por este factor 10 puntos, como en efecto
se hizo en el acto administrativo recurrido. Por consiguiente, debera confirmarse la
Resolucion recurrida respecto del puntaje asignado al factor capacitacion adicional.

Con el fin de atender la solicitud de la recurrente, en lo referente a la Prueba Psicotécnica,
esta Corporacion en desarrollo del procedimiento establecido en la Circular CJC21-11 del
9 de junio de 2021, proferida por la Directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del H. Consejo Superior de la Judicatura, mediante Oficio CSJCAQOP21-582 del
23 de junio de 2021, inform6 a la Universidad Nacional de Colombia la inconformidad del
concursante, con el fin de que se procediera a realizar la revision manual de la hoja de
respuestas correspondiente a la prueba psicotécnica.

La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del H. Consejo Superior de la Judicatura,
mediante correo electrénico recibido el dia 15 de julio de 2021, en relacion a la revisién
manual de la prueba psicotécnica, remitio los resultados de dicha verificacion efectuada por
la Universidad Nacional, certificando:

“En primer lugar, es preciso reiterar la competencia de la Universidad respecto al concurso,
en el marco de las obligaciones establecidas en el contrato 164 de 2016 y sus
modificaciones. En ese sentido, el acuerdo PCSJA 17 -10643 del 14 de febrero de 2017
“Por medio del cual se dispone que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten
los procesos de seleccion, actos preparatorios, expidan las respectivas convocatorias, de
conformidad con las directrices que se impartan para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.”, sefala en el
numeral 4.1.1 “El disefio, administracion y aplicacioén de las pruebas, sera determinado por
el Consejo Superior de la Judicatura, bajo la coordinacion de la Unidad de Administracion
de la Carrera Judicial.”. Estableciendo, ademas, que la calificacion o valoracion de las
pruebas objeto de esta seleccidn, se haria con escalas estandarizadas.

Ahora bien, los instrumentos de evaluacion tienen el propdsito de identificar y medir
atributos relacionados con las funciones de los cargos convocados, de tal forma que
permitan la clasificacion de los candidatos en relacion con las calidades requeridas para el
desempefio satisfactorio de las funciones. La prueba psicotécnica hace parte de los
componentes evaluados dentro del concurso de méritos y tiene como proposito identificar
las conductas, actitudes, motivaciones e intereses asociados con situaciones que se
pueden presentar en diferentes contextos de trabajo. Esta prueba, que tiene caracter
clasificatorio, contiene 100 preguntas constituidas por un enunciado y cuatro opciones de
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Resolucién CSICAQR21-174 Hoja No. 6

respuesta; cada enunciado se presenta como una afirmacion que describe una situacion y
distintas alternativas de accién o de decision que se pueden asumir ante dicha situacién.
En este tipo de pruebas se espera que el evaluado responda de acuerdo con su forma de
actuar cotidiana ante dichas situaciones, teniendo en cuenta qué tanto coinciden sus
acciones con la que se describe en el enunciado.

Las pruebas psicotécnicas buscan identificar las conductas que tipicamente presenta el
evaluado en situaciones de trabajo cotidianas. Aunque se espera que sea respondida con
sinceridad, por parte del concursante, estas pruebas también permiten identificar las
respuestas que no sean respondidas sinceramente. El aspirante debia responder pensando
principalmente en cémo actia en situaciones de trabajo, preferiblemente, en las
experiencias recientes en las cuales se hayan presentado las situaciones descritas, y no de
forma general. Finalmente, dada su naturaleza, esta prueba no tiene respuestas correctas
0 incorrectas.

Asi las cosas, y en concordancia con las obligaciones derivadas del contrato 164 de 2016,
la Universidad tuvo la obligacion de valorar la prueba psicotécnica conforme los parametros
establecidos en el acuerdo de convocatoria, y entregarle al Consejo Superior de la
Judicatura la base de resultados.

La Universidad no tuvo competencia para decidir la valoracion de la prueba psicotécnica,
que conforme al Acuerdo de convocatoria es de hasta 200 puntos, ni competencia alguna
frente a la publicacién de resultados”.

La Universidad Nacional de Colombia procedié a recalificar nuevamente la prueba,
comparando las respuestas arrojadas por la lectura éptica, con la revision manual, y de
acuerdo con ello ratifica el puntaje entregado al Consejo Superior de la Judicatura, que en
este caso corresponde a:

Nombre completo Documento Puntaje
NORVI YINETH TRUJILLO DIAZ 1.117.548.512 151,0

Por lo anterior, no hay lugar a la modificacion del puntaje asignado al recurrente en la
prueba psicotécnica.

En consecuencia, no se repondra la decision impugnada y se concedera el recurso de
apelacion promovido en forma subsidiaria.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura del Caqueta,

RESUELVE:

ARTICULO 1° - CONFIRMAR en todas y cada una de sus partes la decisién contenida en
la Resolucién No. CSJCAQR21-78 del 21 de mayo de 2021, mediante la cual se conformd
el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Citador de Juzgado de Circuito Grado
3, como resultado del concurso de méritos convocado mediante el Acuerdos Nos.
CSJCAQAL7-772 y CSJCAQAL7-776 de 2017, para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Florencia y Administrativo del Caqueta, respecto de los puntajes obtenidos
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por la sefiora NORVI YINETH TRUJILLO DIAZ, identificada con cédula de ciudadania
1.117.548.512, por las razones expuestas en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO 2°.- Conceder ante la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, el
recurso de apelacion subsidiariamente interpuesto.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién mediante su fijacion, durante el término
de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura del
Caqueté. De igual manera se informard a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link consejo-seccional-de-la-judicatura-de-
caqueta/convocatoria-no.4-de-empleados-de-tribunales-juzgados-y-centro-de-servicios.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CLAUDIA LUCIA RINCON ARANGO
Presidenta

CLRA / MFGA
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Claudia Lucia Rincon Arango
Magistrado
001
Consejo Superior De La Judicatura
Caqueta - Florencia
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