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RESOLUCION No. CSJCAUR17-102
jueves, 30 de marzo de 2017

“Por la cual se deciden las solicitudes de reclasificacion de los puntajes de los factores
experiencia adicional y docencia y capacitacion, dentro del Concurso de Méritos para
cargos de Empleados de carrera de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo
Seccional de la Judicatura del Cauca y Direccién Seccional de Administracién Judicial del
Distrito Judicial de Popayan, convocado mediante Acuerdo No. 182 de 2009".

EL CONSEJO SECCIONAL
DE LA JUDICATURA DEL CAUCA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en los articulos 101,
numeral 1° y 165 de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo 1242 del 08 de agosto de 2001,
emanado de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, de conformidad
con lo decidido en sesién de la fecha, y

CONSIDERANDO

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, con ocasion del
concurso de méritos convocado mediante el Acuerdo No. 182 de 2009, conform¢é algunos
Registros Seccionales de Elegibles para la provisiéon de cargos de Empleados de carrera
de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca y
Direcciéon Seccional de Administracion Judicial del Distrito Judicial de Popayan, segun la
Resolucion No. 160 del 19 de noviembre de 2015 y posteriormente, mediante las
Resoluciones Nos. 138 y 148 del 25 de mayo y 22 de junio de 2016, conformé los Registros
Seccionales de Elegibles para los cargos de Asistente Administrativo Grado 06 y Secretario
Nominado de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria y Auxiliar Administrativo Grado 03 de la
DESAJ, respectivamente.

De conformidad con el articulo 165 de la Ley 270 de 1996, en su inciso 3°, los integrantes
de los Registros Seccionales de Elegibles, pueden solicitar durante los meses de enero y
febrero de cada afo, la actualizacién de su inscripcion en el registro, anexando los
documentos que consideren necesarios.

Que mediante Acuerdo 1242 del 08 de agosto de 2001, expedido por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, por medio del cual se dictan
disposiciones para la reclasificacion de los registros de elegibles para los cargos de
funcionarios y empleados de las Corporaciones y Despachos Judiciales, quedd
establecido que los integrantes de los registros seccionales de elegibles, interesados en
actualizar sus datos, deberan formular, dentro del término antes anotado, solicitud por
escrito, indicando el factor o factores cuya modificacién pretendan, anexando los
documentos que acrediten su viabilidad.

Que en atencién a lo anotado, se recibieron en esta Seccional varias solicitudes de
aspirantes a cargos de empleados de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo
Seccional de la Judicatura del Cauca y Direccion Seccional de Administracion Judicial del
Distrito Judicial de Popayan, llevandose a cabo el estudio correspondiente de la
documentacién aportada por cada aspirante, con el fin de asignar los nuevos puntajes en
los factores experiencia adicional y docencia y capacitacién, tendientes a realizar las
reclasificaciones a que haya lugar.

Los factores susceptibles de actualizacion de la inscripcién en los registros son: 1)
Experiencia adicional y docencia y, 2) Capacitacién adicional y publicaciones. Estos

factores se evallan asi: ii
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1) Experiencia adicional y docencia: La experiencia laboral adicional al cumplimiento del
requisito minimo exigido para el cargo: en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacién de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo
de aspiraciéon dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional
por fraccion de éste. La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de
aspiracién dara derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo
completo y a cinco (5) puntos por cada semestre de ejercicio en los demas casos. En todo
caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el tiempo y el
total del factor no podra exceder de 150 puntos.

2) Capacitacién adicional y publicaciones: Este factor se evalda atendiendo los niveles
ocupacionales de la siguiente manera:

Nivel profesional - Titulo profesional o terminacion y aprobacién de estudios superiores:
Las especializaciones dan derecho a 20 puntos, las maestrias dan derecho a 30 puntos,
por cursos de capacitacion en areas relacionadas con el cargo_(40 horas o mas), da
derecho a 5 puntos, hasta maximo de 20 puntos y los diplomados en areas relacionadas
con el cargo, dan derecho a 10 puntos.

Nivel técnico —~ Preparacion técnica o tecnoldgica: Especializaciones da derecho a 20
puntos, por maestrias da derecho a 30 puntos, por cursos de capacitacion en areas
relacionadas con el cargo_(40 horas o mas), da derecho a 5 puntos, hasta maximo 20
puntos y los diplomados en areas relacionadas con el cargo, dan derecho a 10 puntos.

Nivel auxiliar y operativo — Estudios de educacién media y capacitacion técnica o
tecnolégica: cursos de capacitacion en areas relacionadas con el cargo_(40 horas o mas),
da derecho a 5 puntos, hasta maximo 20 puntos y por diplomados en areas relacionadas
con el cargo, dan derecho a 20 puntos, estudios de pregrado: terminacién y aprobacién de
pensum de la disciplina académica, da derecho a 30 puntos. En todo caso, el factor de
capacitacion adicional no podra exceder de 100 puntos.

Que es competencia de este Consejo Seccional, estudiar la documentacion presentada y
decidir todas las solicitudes de reclasificacion allegadas hasta el dia 28 de febrero de
2017.

Por lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, en sesion de la fecha,
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Asignar los nuevos puntajes a los factores experiencia adicional y
docencia y capacitacion, de acuerdo con la documentacién aportada por los aspirantes a
cargos de Empleados de carrera de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo
Seccional de la Judicatura del Cauca y Direccién Seccional de Administracion Judicial del
Distrito Judicial de Popayan y que se relacionan a continuacién:

EXPERI
ENCIA o apaci
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO A RECLASIFICAR | ADIC. Y (A%
DOCEN .
CIA
10290262 | ALEGRIA SOLANO OMAR IVAN gSR'fgg'gE ADMINISTRATIVO | 2933 |9
ARBOLEDA CAMPO ADRIANA | OFICIAL MAYOR O
1061688106 | b Ao A SUSTANCIADOR GRADO 13 | 105:35 |60
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EXPERI
ENCIA "\~ apaci
CEDULA | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO A RECLASIFICAR | ADIC. Y (A7
DOCEN :
CIA
NIKiO ARROYAVE ANDREA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
31562833 |\ nNEaoA AL 03 6661 |0
76314336 fﬁ"‘gUAN MARTINEZ JOSE | gGECRETARIO NOMINADO | 0,00 75
83041203 ZEB#ELSO ORTEGACESAR | £oCRIBIENTE NOMINADO [ 14561 |40
34546649 | VIDAL MACA MARIA LIMBANIA é‘é’;\'ég";SADM'N'STRAT'VO 107,96 |20

PARAGRAFO 1°.- Los concursantes que presentaron documentacion para reclasificar los
factores experiencia adicional y docencia y capacitacién y no registran puntaje en el
presente articulo, se debe a que la documentacién presentada no cumple con los
requisitos minimos, ya fue tenida en cuenta en la etapa clasificatoria o en anterior
reclasificacion o tienen el maximo puntaje establecido en la convocatoria.

ARTICULO 2°.- Negar por extemporanea la solicitud de reclasificacion presentada por la
concursante ANA LUCIA CALVO BONILLA, identificada con la cédula de ciudadania No.
48600502, para el cargo de Secretario Nominado de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria
del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, por cuanto fue allegada via correo
electrénico del dia 1° de marzo de 2017.

ARTICULO 3°.- El presente acto administrativo se fijara en la Secretaria del Consejo
Seccional de la Judicatura del Cauca, por el término de diez (10) dias habiles, para
efectos de la notificacién a los interesados y a titulo informativo publiquese en la pagina
web de la Rama Judicial, (www.ramajudicial.gov.co). link Carrera Judicial — Concursos
Seccionales — Cauca — Concursos - Convocatoria No. 2.

ARTICULO 3°.- Contra la presente Resolucion proceden los recursos de reposicion, ante
este Consejo Seccional y en subsidio el de apelacién ante la Unidad de Administracién de
la Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, los que deberan interponerse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la desfijacién de los listados (art. 76
CPACA).

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Popayan, a los treinta (30) dias del mes de marzo del afio dos mil diecisiete

(2017).

ILIA POSSO MENDOZA
PRESIDENTE

Magistrada Sustanciadora: Maria Gladis Salazar Medina
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