HONORABLES MAGISTRADOS
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
CIUDAD

ROCIO DEL PILAR VALVERDE LOPEZ, mayor de edad, vecina y residente en
este municipio, identificada con C.C. 48’600.673 de Popayan ©, aspirante al
cargo de Citador de Juzgado Municipal y/o equivalentes Grado 3 del Concurso
de Meéritos para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Popayéan
Administrativo del Cauca, con todo respeto me dirijo a Ustedes, para formular
Accién de Tutela contra el Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, a fin
de que se tutelen mis derechos fundamentales al TRABAJO, DIGNIDAD
HUMANA, IGUALDAD EN EL ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS,
MERITO, DEBIDO PROCESO, y los principios de CONFIANZA LEGITIMA,
BUENA FE, NO REFORMATIO IN PEJUS y todos los que advierta el Juez
Constitucional, los cuales han sido vulnerados por la accionada, de
conformidad con los hechos que mas adelante describo.

Me permito manifestar previamenie que no poseo ningun medio dc defensa
idoneo para reclamar los derechos.que se me estan vulnerando, por cuanto de
acudir a la jurisdiccion contenciosa obtendria algan resultado en unos 5 anos,
término en el cual el concurso en el cual participo estaria ya finiquitado y la
totalidad de las vacantes cubiertas, al final del litigio, ya no tendré oportunidad
de acceder al cargo al cual aspiro, cuya Lista de Elegibles se encuentra en
firme y en etapa de opcion de sedes y despachos.

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSO
DE MERITOS

Sobre este particular, la Corte Constitucional ha reiterado, aun desde épocas
tempranas, y como lo sostiene en sentencia de T-509 de 2011 al respecto que:

“ACCION DE TUTELA-Procedencia excepcional por inexistencia de otro medio
de defensa judicial/CONTROVERSIAS EN CONCURSO DE MERITOS-

Procedencia excepcional por tutela cuando los medios de defensa judicial son
ineficaces

“La accion de tutela constituye un mecanismo de proteccion de derechos de
naturaleza residual y subsidiaria. Por ello su ejercicio se da cuando no existe
otro medio de defensa judicial o cuando, a pesar de existir, no resulta idéneo y
eficaz. Por tal razén, se hace imperante acudir a la tutela ya sea de manera
transitoria o definitiva para evitar la configuracion de un perjuicio irremediable.
Respecto de la procedencia especifica de la accion de tutela en los concursos de
méritos es claro, en principio, que quienes se vean afectados por una decisién
de este tipo podrian valerse de las acciones sefialadas en el Cédigo Contencioso
Administrativo para lograr la restauracién de sus derechos. Sin embargo, la
Corte ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idéneas y eficaces
para reponer dicha vulneracién. Es asi como la jurisprudencia reiterada de este
Tribunal Constitucional ha senalado que en estos casos las acciones
contencioso administrativas no alcanzan una proteccion efectiva de los
derechos fundamentales de las personas que habiendo adelantado los tramites
necesarios para su vinculacién a través de un sistema de seleccion de méritos,
ven truncada su posibilidad de acceder al cargo por aspectos ajenos a la
esencia del concurso.”
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Y recientemente en sentencia SU-553 de 2015:

“ACCION DE TUTELA FRENTE A ACTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA
DE CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional para evitar perjuicio
irremediable por cuanto lista de elegibles pierde vigencia

“La  jurisprudencia  constitucional ha determinado que existen casos
excepcionales en los que no opera la regla general de improcedencia de la accién
de tutela contra este tipo de actos administrativos. El primer supuesto, es
cuando el medio de defensa existe, pero en la prdctica es ineficaz para amparar
el derecho fundamental cuya proteccién se invoca y que en caso de no ser
garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor; y el sequndo, cuando
el accionante ejerce la accion de tutela como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable, el cual debe cumplir con los requisitos de ser
inminente, de requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable.
De ahi que, en ciertos casos, cuando la accién de tutela se interpone contra actos
administrativos relacionados con concursos de méritos, el perjuicio irremediable
que se pretenderia evitar son las consecuencias negativas que se derivan de la
pérdida de vigencia de la lista de elegibles, las cuales no se podrian impedir si
exige al tutelante el previo agotamiento de los medios de control dispuestos en la
Jurisdiccién de lo contencioso administrativo para reclamar la proteccion de su
derecho, por la extensa duracién de su tramite.

Adicionalmente el Consejo de Estado en Sala de lo Contencioso Administrativo
Seccion Segunda Subseccién A, en torno a la procedencia de la Accién de
Tutela en Concursos de Méritos planteé:

“CONCURSO DE MERITOS - Procedencia de la tutela

Para la Sala es claro que existe un pronunciamiento de la administracion el cual
goza de presuncién de legalidad y debe ser rebatido en sede de accién de
nulidad y restablecimiento del derecho, a fin de que sea el juez natural quien, de
ser procedente, determine su ilegalidad y restituya el derecho eventualmente
desconocido, hecho que segtn el articulo 6° numeral 1° del Decreto 2591 de
1991, implica la improcedencia de la accién de tutela, por la existencia de otros
medios de defensa judicial. No obstante lo anterior, el reiterado criterio de la
Sala apunta a que tratdndose de acciones de tutela en las que se invoque la
vulneracioén de derechos fundamentales al interior de un concurso de méritos en
desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de
defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus
etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccién dispuesto por el
ordenamiento juridico, no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a
necestitarse para conjurar el eventual dano ocasionado a los intereses de quien

acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacién de los derechos
reclamados.

NOTA DE RELATORIA: Sobre la procedencia de la accién de tutela en concursos
de mérito: Consejo de Estado, Seccién Segunda, sentencias Rad. 2010 00248 01
Yy 2009 00425 01, MP. LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO.”

Sentado lo anterior proseguiré con la narracién de los

HECHOS:

1. En cumplimiento de las normé,é sobre empleo publico y las establecidas
en cl Acuerdo 95 del 29/NOV/2013 de la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura del Cauca, me inscribi al proceso regulado por
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dicha Convocatoria para el cargo de Citador de Juzgado Muniéipal y/o
equivalentes Grado 3 cuyos datos especificos del empleo al cual aspiro y que
hacen parte integral de la misma, son los siguientes:

Denominacion Grado Requisitos Minimos

. Tener titulo en educacion media
Citador de Juzgado . . . ’
; . . acreditar conocimientos en técnicas de
Municipal y/o 3 X . , , -
. oficina y/o sistemas y tener un (1) ano de
Equivalentes AR .

experiencia relacionada.

2. Dentro de la oportunidad establecida, anexé en el aplicativo de la sede

electronica institucional los documgnlos y certificaciones, tanto para acreditar
el cumplimiento de los requisitos minimos, como para demostrar la educacion
y experiencia adicional en mi caso especifico, de mi desempefno en el area de
ventas por mas de 9 anos en establecimientos comerciales de Popayan ©. para
la asignacidon de puntaje en la prueba de analisis de antecedentes.

4. Con Resolucion 98 del 28/MAR/2014 fui admitida al Concurso de
Méritos por haber acreditado en debida forma el cumplimiento de los requisitos
minimos.

5. Superé la prueba eliminatoria de conocimientos con un puntaje de
827,25, publicado mediante Resolucion 183 del 30/DIC/2014, lo que me dio
derecho a continuar en el proceso de seleccion.

6. El 10/DIC/2015 con Resolucién 171 la accionada publica el Registro
Seccional de Elegibles destinado a proveer los cargos de empleados de carrera,
acto que recurri por haberme asignado CERQO (0] PUNTOS en la prucba de
analisis de antecedentes en los factores experiencia y capacitacion.

7. Con Resoluciéon 70 del 24/FEB/2016 la accionada reponc para
modificar con 15 PUNTOS el puntaje asignado al factor capacitacion y confirma
el de experiencia argumentando que “...) las funciones desarrolladas por la
recurrente no son similares a las del cargo a desempenar. {...)".

No indica actividad o

Urban Shick dos (2) afos funcién realizada, ni fecha
de inicio y de terminacion
ZAl 22-03-2009 al 01-06-2009 No indica actividad o
funcién

Libreria y Papeleria Central | 01-08-2006 al 30-06-2007 | nciones de vendedora

de mostrador
11-01-2000 al 31-12-2000

SUPERMAXI 02-01-2001 al 15-10-2001 F”"“i""ej d‘f Asesor de
02-01-2003 al 31-12-2003 entas

SEGURAR C.T.A 03-09-2004 al 30-06-2005. Funcione de cajera
Olga Lopez -
Establecimiento de No indica actividad o
Comercio "ALMACEN 01-09-2009 al 04-11-2012 funcién realizada
GLAMOUR"

- 8. En sede de apelacion, con Resolucién CIJRES16-558 ¢l Consejo Superior

de la Judicatura modifico a 45 PUNTOS el factor capacitacién, y confirmé la
decision del a quo en el de experiencia aduciendo que ...} la aspirante no
acredité el término exigido por la Convocatoria de experiencia relacionada.
{-..)". (Subrayas y negrillas fuera de texto.

9. En firme el Registro de Elegibles, el 01/DIC/2016 se publica el
FORMATO DE OPCION DE SEDES con fecha limite para escoger sede
07/DIC/2016.
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10.  Con Coédigo EXTCSJCAU16-3483 Password OSE16B2E el 02/DIC/2017
radiqué en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca el
“FORMATO DE OPCION DE SEDES” marcando como sedes de mi preferencia:
-Centro de Servicios de los Juzgados Penales de Santander de Quilichao ©
-Juzgado Promiscuo Municipal de Villa Rica ©.

11. Mediante correo electrénico del 06/DIC/2016 se me informa que la
vacante de Santander de Quilichao no_ existe y me solicitan postularme
nuevamente teniendo hasta el 07 /DIC/2016 como tiempo limite para optar.

12, El 11/ENE/2017 consulte el link Formato Opcién de Sede de la pagina
web de la Rama Judicial y encuentro publicada la vacante del Centro de
Servicios de los Juzgados Penales de Santander de Quilichao © que
supuestamente NO EXISTE.

13.  Ese mismo 11/ENE/2017 en la tarde cuando me disponia a radicar las
certificaciones y constancias de estudios y experiencia adicional para
actualizar mi hoja de vida y reclasificar el registro, en la Secretaria del Consejo
Seccional me hacen entrega del oficio CSJCAUP16-2211 fechado 29/DIC/2016
informandome que la opcién de sede radicada el 02/DIC/2016 no sera tenida
en cuenta de conformidad con la Resolucion - CSIJCAUR16-274 del
14/DIC/2016 por la cual se me excluye del Registro Seccional de Elegibles
conformado con Resoluciéon 171 del 10/DIC/2015,

MOTIVOS DE INCONFORMIDAD

La accionada vulnera de manera palmaria los derechos fundamentales
invocados cuando en obedecimiento a las consideraciones que en sede de
apelacion hiciera la Unidad de Administraciéon de la Carrera Judicial del
Consejo Superior de la Judicatura, expide la Resolucién CSJCAUR16-274 del
14/DIC/2016 “Por medio de la cual se excluye a una concursante del Registro
Seccional de Elegibles conformado mediante Acuerdo No. 171 del 10 de
diciembre de 2015”.

Y expone:

“(...) Analizados los archivos electrénicos correspondientes a la hoja de vida de
la seniora ROCIO DEL PILAR VALVERDE LOPEZ, recibidos en la Unidad de
Administraciéon de la Carrera judicial del Consejo Superior de la Judicatura, se
tiene que al momento de la inscripcion para el cargo de Citador de Juzgado
Municipal y/ o Equivalentes, allegé las certificaciones laborales de su experiencia
como vendedora, cajera y asesora coincidiendo todas las certificaciones en su
desempeiio ‘en el comercio, experiencia que no es relacionada con el cargo de
Citador de Juzgado Municipal y/o Equivalentes para el cual concurso y por lo
tanto se debe concluir que no demostré el cumplimiento del aro (1) de
experiencia exigido como requisito minimo. {...)"

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

IGUALDAD

Al ser el concurso de méritos un instrumento que garantiza los derechos a los
concursantes, entre otros el de la igualdad, resulta contradictorio que en
seccionales, como'es el caso del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca,
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hallan expedido Resoluciones de Exclusion para el caso de algunos
Concursantes, en las que claramente dispone que “contra la presente Decision
no procede recurso alguno y en consecuencia queda agotada la via gubernativa
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 numeral 3 de la Ley 270 de
1996 Estatutaria de la administracién de Justicia.”, mientras que otras como la
de Narino le concedan los recursos de reposiciéon y en subsidio de apelacion.

La Convocatoria No. 03 exige los mismos requisitos minimos que la pasada
Convocatoria No. 01, en ese evento si se dio puntaje a esta experiencia, caso
especifico la de mi ex compaiero de trabajo HENRY MARTIN CASTRO
URRESTA, Citador del Juzgado Séptimo Administrativo del Circuito de
Popayan ©, inscrito en carrera, siendo mi situacion igual e incluso mucho mas
privilegiada he recibido un trato dzgas&riminatorio y desigual como quiera que
acredité mas de los requisitos exigidos por la entidad y la misma procedié con
una exclusion carente de sustento factico y por supuesto juridico. Mientras
que a €l en la Convocatoria No. 01 que reitero, en su oportunidad exigia los
mismos requisitos se le valoré la experiencia laboral idéntica a la mia como
Asesor en Ventas del extinto Autoservicio Supermaxi.

ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS

Siendo esta la posibilidad que tengo de presentarme a concursar para proveer
el cargo de Citador, una vez cumplido los requisitos previstos en la
convocatoria para postularme, la decision arbitraria del Consejo Seccional de
la Judicatura del Cauca me impide acceder a un cargo estableciendo
requisitos adicionales cuando he cumplido a cabalidad con las exigencias
contempladas en el concurso de méritos,

Entonces, al ser el derecho de acceso a cargos publicos una garantia cuyo
ejercicio depende de la posesion, negarla a un ciudadano ya elegido implica la
violacién del derecho en cuanto imposibilita su cjercicio.

TRABAJO

Actualmente me encuentro desempleada, el cumplir con todos los requisitos
para acceder al cargo de Citador de la entidad accionada y haber aplicado de
forma satisfactoria cada una de las pruebas eliminatoria y clasificatoria que cl
concurso demandaba, me convierte en la titular del derccho al trabajo, y por
ende, tengo derecho a ser nombrada en el cargo para el cual concursé, pues
solo en este momento ¢l caracter subjetivo del derecho al trabajo logra
concretarse con certeza a mi favor, y la exclusién por via administrativa me
nicga el derecho de acceder a optar por una de las vacantes existentes.

DEBIDO PROCESO

Se ha establecido que dicha prerrogativa debe responder no sélo a las
garantias estrictamente procesales, sino también, a la efectividad de los
principios que informan el ejercicio de la funcién publica, como lo son, entre
otros, los de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Luego de haber logrado un avance significativo del concurso a través de
multiples acciones de tutela, contrarrestando en alguna medida la excesiva
dilacién del concurso que transcurre por mas de tres (3) anos desde
29/NOV/2013, resolviéndose en sede de apelacion por parte de la Unidad de
Carrera Administrativa, de manera definitiva los puntajes asignados a cada
aspirante perteneciente al Registro Seccional de Elegibles, aparece el escollo de
las exclusiones en una etapa sumamente avanzada del concurso, donde ya se
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habian superado las etapas de admision, eliminatoria y clasificatoria, valga la
redundancia, inclusive la expedicién del Registro Seccional de Elegibles con los
puntajes definitivos de los concursantes.

Al respecto, necesariamente debe tenerse en cuenta lo dispuesto por la Ley 270
de 1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia, en lo atinente a los
concursos de méritos:

"ARTICULO 164. CONCURSO DE MERITOS. El concurso de méritos es el proceso
mediante el cual, a través de la evaluacién de conocimientos, destrezas, aptitud,
experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los aspirantes a
ocupar cargos en la carrera judicial, se determina su inclusién en el Registro de
Elegibles y se fija su ubicacién en el mismo.

Los concursos de méritos en la carrera judicial se regirdn por las siguientes
normas bdsicas:

1. Podrdn participar en el concurso los ciudadanos colombianos que de acuerdo
con la categoria del cargo por proveer, retnan los requisitos correspondientes,
asi como también los funcionarios y empleados que encontrdndose vinculados al
servicio y reuniendo esos mismos requisitos, aspiren a acceder o a ocupar cargos
de distinta especialidad a la que pertenecen.

2. La convocatoria es norma obligatoria que regula todo proceso de seleccion
mediante concurso de méritos. Cada dos anos se efectuard de manera ordinaria
por la Sala Administrativa de los Consejos Superior y Seccionales de la
Judicatura, y extraordinariamente cada vez que, segiin las circunstancias, el
Registro de Elegibles resulte insuficiente.

3. Las solicitudes de los aspirantes que no reunan las calidades
sefialadas en la convocatoria o que no acrediten el cumplimiento de
todos los requisitos en ella exigidos, se rechazaran mediante resolucién
motivada contra la cual no habra recurso en la via qubernativa.

4. Todo concurso de méritos comprenderd dos etapas sucesivas de seleccion y
de clasificacion.” '

Asimismo, la convocatoria No. 3., destinada a la conformacién del registro de
elegibles para los cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios en el Distrito Judicial de Popayan y Administrativo del Cauca, tiene
como norma rectora el Acuerdo 95 del 29/NOV/2013, mismo que de forma
taxativa, en torno a las decisiones respecto de las cuales procede el recurso de
apelacidn, regula lo siguiente:

"6.3 Recursos:

Solo procederdn los recursos de reposicion y apelacién en contra los siguientes
actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades. -

2. Contra el Registro Seccional de Elegiblés.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante la
Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la desfijacién de la respectiva resolucion y de
conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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No procederda recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.”

Asi mismo, en el articulo 75 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo se consagra la improcedencia de los recursos en los
casos previstos en norma expresa, como lo es Ley 270 de 1996, Estatutaria de
la Administracion de Justicia. Asi mismo, €l Acuerdo 95 del 29/NOV/2013.

(...) Articulo 75. Improcedencia. No habra recurso contra jos actos de cardcter
general, ni contra los de tramite, preparatorios, o de gjecucion excepto en los
casos previstos en norma expresa’

De las normas citadas se desprende con claridad que la decisién a través de la
cual se excluye a un concursante carece de recursos en via gubernativa. La Ley
270 de 1996 establece que las ®Solicitudes de quienes no acrediten los
requisitos exigidos no disponen de recursos administrativos: asi mismo, el
Acuerdo 189 del 28 de noviembre del 2013, al enlistar las decisiones respecto
de las cuales proceden los recursos de reposicion y apelacion, no hace menciéon
de la exclusién, sino unicamente la prueba de conocimientos y competencias,
aptitudes y/o habilidades, y el Registro Seccional de Elegibles.

Resulta inaudito que una exclusién, derivada de la verificacion de los
documentos minimos para la inscripcion a la convocatoria, se presente con
posterioridad a la expediciéon del registro seccional de clegibles, solamente
advertida en sedc de apelacion.

Es inadmisible que habiendo esperado mas de tres (3) afios, para la
culminacion del proceso de seleccion e impulsado solamente gracias al
mecanismo tutelar, sobrelleve las consecuencias de una falla institucional
respecto a la inscripcién y la verificacion de los documentos indispensables.

Considero que resulta un contrasentido, y favorece la dilacioén injustificada de
la convocatoria, el hecho de conceder el recurso de apelacion respecto a la
autoridad superior (Unidad de Administracion de Carrera Judicial), misma que
advirtiera la ausencia de los requisitos minimos para la inscripciéon al cargo de
Citador de Juzgado Municipal, razén por la cual, en el evento de llegarse a
estudiar, la decision a adoptarse, seria por decir lo menos, previsible.

NO REFORMATIO IN PEJUS

La exclusion del Registro Seccional de Elegibles se dio en obedecimiento a las
consideraciones que en sede de apelacion hiciera la Unidad de Administracion
de la Carrera Judicial, y agravoé aun mas las consecuencias ocasionadas por la
decision objeto del recurso, siendo que al Juez de segunda instancia le esta
prohibido desmejorar la situacion del apelante unico, ya que de permitirse lo
contrario, la consecuencia perversa seria que nadie se atreveria a cuestionar
los fallos de primera instancia y, en esa medida, se violarian principios
constitucionales propios de una democracia tales como el derecho a la defensa
y la doble instancia, garantias propias del debido proceso.

Si apelé no fue para desmejorar mi situacion sino para revocar o enmendar la

valoracion del factor experiencia que considero injusta a mis intereses y sin
fundamento.

La interpretaciéon constitucional del articulo 31 de la Carta debe inspirarse cn
su finalidad garantista y en la primacia del derecho sustancial sobre meras
consideraciones y acentos formalistas.

Ahora bien, el principio, derecho y prohibicién de no reformar en perjuicio del
apelante Gnico, implica para €l juez que decide el recurso una competencia
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restrictiva, por cuanto en funcion del recurso interpuesto por el procesado, no
puede modificar para empeorar la decision, so pretexto de ejercer la tarea de
control de legalidad. Asi lo ha considerado la Sala Plena de la Corte
Constitucional en Sentencia de Unificacion SU- 327 de 1995, al considerar que
la apelacion se entiende interpuesta en lo desfavorable al apelante y, por lo
tanto, el superior no podra enmendar la providencia en la parte que no fue
objeto del recurso:

“Si el juez de sequndo grado adquiere competencia sélo en funcion del recurso
interpuesto por el procesado y sélo para revisar la providencia en los aspectos
en que pueda serle desfavorable (tal como se desprende del precepto
constitucional) no puede so pretexto de que ha encontrado alguna irreqularidad
en el proceso o en la sentencia, cuya enmiendd conduce a un empeoramiento de
la situacion del apelante, declararia si tal empeoramiento fatalmente habrd de
producirse. Eso equivaldria ni mds ni menos, que a encubrir la violacién de la
norma superior...”

LEGALIDAD

Articulo 122. No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en
ley o reglamento, y para proveer los de caricter remunerado se requiere que
estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente.

Articulo 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cenlirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas
las gestiones que aquellos adelanten ante estas.

Articulo 84. Cuando un derecho o una actividad hayan sido reglamentados de
manera general, las autoridades publicas no podran establecer ni exigir
permisos, licencias o requisitos adicionales para su ejercicio.

Las funciones del cargo de Citador de Juzgado Municipal y/o Equivalentes no
se encuentran descritas en el Acuerdo de Convocatoria 95 del 29 /NOV /2013,
respecto de ese cargo sélo se establecen los requisitos minimos:

Denominaciéon Grado Requisitos Minimos
: Tener titulo en educacion media
Citador de Juzgado . DN 7
N , acreditar conocimientos en técnicas de
Municipal y/o 3 - ; J
. : oficina y/o sistemas y tener un (1) afio de
Equivalentes ) . .
experiencia relacionada.

Es claro entonces, que para desempenar el cargo de Citador de Juzgado
Municipal y/o equivalentes, para el cual me inscribi, la experiencia que debo
acreditar es relacionada, definida en el mismo Acuerdo como “la adquirida en
el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer.” (negrillas fuera de texto)

El Acuerdo de Convocatoria 95 DEL 29/ NOV/2013 no establece las funciones
del Citador de Juzgado Municipal y/o FEquivalente, razén por la cual

ipnvocando el derecho fundamental de peticidon, con oficios del 16 /ENE/2017
dirigidos a:

-Oficina de Talento Humano de la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial del Cauca

-Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca

-Unidad de Administracién de Carrera Judicial del Consejo Superior de la
Judicatura ; ‘ '

-Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura
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Solicité:

i) la relacion de funciones que cumple el Citador de Juzgado Municipal
y/o equivalentes y :

ii) il) se me informe la norma que las contienc.

La Coordinacién Area de Talento Humano de la Direccién Ejecutiva Seccional
de Administracién Judicial del Cauca mediante oficio DESAJPOO17-260
recibida el 31/ENE/2017 me contesta diciendo:

“(...) las funciones del Citador Municipal y/o Equivalentes Grado 3 es efectuar
notificaciones autorizadas por el secretario, entregar correspondencia y realizar
los trabajos auxiliares que se le asignen.

Y las funciones de empleados, se érncuentran establecidas en el Decreto 052 de
1987, acuerdos del Consejo Superior de la Judicatura y_las demas gque su
superior inmediato le asigne. {...)"

Por su parte, Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca en Oficio
CSJCAUOP17-128 entregado el dia de ayer me informa:

“(...) y al respecto se permite informarle que las funciones del Citador no se
encuentran reglamentadas en una norma especifica, sino que se refiere al
cumplimiento de las actividades propias del despacho, conllevando ello a
que cada Juzgado adopte su propio manual de funciones, de conformidad con la
distribucion de la responsabilidad de cada uno. {...)”

Coinciden las respuestas en afirmar que las funciones corresponden a realizar
los trabajos que se le asignen. Siendo asi, demuestro que cumplo a cabalidad
y excedo los requisitos establecidos en el cargo de Citador de Juzgado
Municipal y/o equivalentes, que si bien es cierto, la denominacién de los
cargos que certifiqué no es la misma del cargo al cual aspiro, las funciones si
cumplen el propésito principal del empleo establecido en el Acuerdo PSAA13-
10039 del 07/NOV/2013 por medio del cual se adeciia y modifica los
requisitos minimos exigidos para los cargos de empleados de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios cuando clasifica el cargo de Citador de
Juzgado Municipal y/o equivalentes en el nivel ocupacional Operativo:

“..) ARTICULO 7°.- El Nivel Operativo comprende los empleos que se
caracterizan por el desarrollo de actividades de poca complejidad que sirven de
soporte para la realizaciéon de las labores de los restantes niveles. (...)

De la denominacién de la razén social de los establecimientos de comercio
donde trabajé se puede inferir las funciones desempefiadas en aplicaciéon al
principio de primacia de la realidad, criterio protector en caso de discordancia
entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de los documentos o acuerdos,
debiéndose dar preferencia a lo primero, razén por la cual los cargos que
desempefie no tienen una descripcion especifica de funciones porque de
manera consuetudinaria cumpli multiples tareas que incluian desde el aseo del
local hasta la realizacion de diligencias por fuera de €l, como subordinada que
fui, todas ellas encaminadas a lograr el propésito fundamental del negocio que
era la venta de articulos, tareas y diligencias para las cuales necesitaba poner
en juego las actitudes, aptitudes y en general todas las habilidades
intelectuales propias de un Asesor en ventas.

Necesariamente se concluye que contrario a lo que esboza el puntaje otorgado,
cumplo y excedo el requisito minimo de experiencia, que si bien es cierto no se
encuentra en las constancias de manera textual, si lo esta de manera
contextual, pues las labores desempenadas en los establecimiento comerciales
donde trabajé tienen explicitas e implicitas las funciones que se referencian en
la convocatoria y cumplen con el propdsito principal del empleo en cuanto a
servir de soporte para la realizacion de las labores de los restantes niveles.
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la convocatoria y cumplen con el propésito principal del empleo en cuanto a
servir de soporte para la realizacién de las labores de los restantes niveles.

Por lo tanto toda mi experiencia laboral, definida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publical como la adquirida por el ejercicio de
cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio, debe ser valoraday puntuada como
adicional, aun cuando la denominacién del cargo que certifiqué no sea la
misma del cargo al cual aspiro, las funciones si cumplen con el proposito
principal del empleo establecido en el Acuerdo PSAA13-10039 del
07/NOV/2013, pues ellas constituyen las actividades esenciales de cada uno
de los trabajos que he desarrollado a lo largo de 9 afios de vida laboral en el
sector comercial.

PRETENSIONES:

Estoy desempleada, al hacer parte del Registro Seccional de Elegibles en firme,
adquiri un derecho particular y concreto, frente al cual las vias judiciales
existentes no me pueden garantizar la protecciéon de mis derechos generando
un perjuicio irremediable como consecuencia de mi exclusién. Mi peticion se
encamina a que se me permita seguir compitiendo por un cargo, teniendo en

cuenta que el concurso de meéritos es un método para determinar quiénes -

cuentan con las mejores calidades para acceder a los cargos publicos de
carrera.

Por lo anterior, solicito sefior Juez Constitucional:

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al TRABAJO, DEBIDO
PROCESQO, IGUALDAD EN EL ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS,
y los principios de NO REFORMATIO IN PEJUS, CONFIANZA LEGITIMA,
MERITO, BUENA FE, IGUALDAD, CONFIANZA EN EL ESTADO y los que su

Despacho considere vulnerados o amenazados por parte del Consejo Seccional
de la Judicatura del Cauca.

SEGUNDO: ORDENAR a la accionada, que dentro del término improrrogable
de CUARENTA Y OCHO (48) horas siguientes a la notificacién del fallo,
revoque la Resolucion CSJCAUR16-274 del 14/DIC/2016 y rectifique el
puntaje en el item EXPERIENCIA, valorando las certificaciones que
oportunamente anexé en la sede electronica de la Rama Judicial:

1. Certificado de Trabajo expedido por Autoservicio Supermaxi (2 afios y 9
meses)
2. Certificado laboral'expedido por Asegurar CTA (9 meses y 27 dias)

3. Certificado laboral expedido por Libreria y Papeleria Central (10 meses y
29 dias) ' ' ' o

FUNDAMENTO DE DERECHO Y JURISPRUDENCIAL:

La presente solicitud de tutela tiene sustento normativo en lo dispuesto en los
articulos 2°, 13, 25, 86 y 125 de la Constitucion Nacional.

! Decreto 1083 del 26/MAY/2015
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Como manifestacion del derecho a participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico el constituyente consagro el derecho de todos los
colombianos a acceder a cargos y ejercer funciones publicas. (Art 40 CN.)

Con el fin de hacer efectivo ese derecho y de garantizar que el acceso tenga
lugar en condiciones de igualdad, se instituyo el concurso publico, que esta
determinado por merito. De modo que sera la objetividad y la imparcialidad
las que determinen quienes por razén de sus capacidades, ocuparan un cargo
en el estado.

Asi los interesados en acceder a un cargo de carrera deben cumplir con las
exigencias hechas por la entidad en la correspondiente convocatoria, en la que
SE INSISTE es la guia del concur®¥ Las reglas, las bases y las normas alli
contenidas obligan no solo al aspirante sino al Estado. (Sentencia T-49562-
2010, CSJ.)

Resulta oportuno recordar lo que en relacion con los fines del concurso ha
manifestado la jurisprudencia constitucional:

(Corte Constitucional. Sentencia SU-133 de 1998)

“El concurso es el mecanismo considerado idoneo para que el Estado dentro del
criterio de imparcialidad y objetividad mida el merito, las capacidades, la
preparacion y las actitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a
un cargo, con el fin de escoger entre ellos al que mejor pueda desempenarlo,
apartandose en esa funcién de consideraciones subjetivas de preferencias o
animadversiones y de toda influencia politica, econémica o de otra indole.

La finalidad del concurso estriba en ultimas en que la vacante existente se llene
con la mejor opcidn, es decir con aquel de los concursantes que haya obtenido el

mas alto puntaje. A través de el se evalta y califica el merito del aspirante para
ser elegido o nombrado.

Asi considerada la carrera, preserva los derechos al trabajo (Art 25 y 53 C.P), a
la Igualdad (art. 13 C.P. y al desemperio de funciones y cargos publicos (art. 40
numeral 7 CP), realiza el principio de la buena fe en las relaciones entre las
personas y el estado y sustrae la actividad estatal a los mezquinos intereses de
partidos politicos y grupos de presién que antario dominaban y repartian entre si
los cargos oficiales a manera de botin burocrdtico”

PRUEBAS:

Solicito se tenga como pruebas, los siguientes anexos:

Cédula de ciudadania ,

Certificado de Trabajo expedido por Autoservicio Supermaxi
Certificado laboral expedido por Asegurar CTA

Certificado laboral expedido por Libreria y Papeleria Central
Acuerdo PSAA13-10039 del 07/NOV /2013

Acuerdo 95 del 29/NOV/2013

Resolucién 98 del 28/MAR/2014

Resolucion 183 del 30/DIC/2014

Resolucion 171 del 10/DIC/2015

Resolucién 70 del 24 /FEB/2016

Resolucion CJRES16-558 del 24/0CT/2016

Formato de opcidn de sedes del 01/DIC/2016

NONPWNO NP LN
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8. Correo electronico Solicitud nueva opcidon de sede al cargo de Citador
Municipal Grado 3 del 06/DIC/2016

9. Formato de opcidn de sedes del 11/ENE/2017

10. Oficio CSJCAUP16-2211 del Consejo Seccional de la Judicatura del
Cauca

11.  Resolucion CSJCAUR16-274 del 14/DIC/2016

12.  Oficios dirigidos a Oficina de Talento Humano de la Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial del Cauca, Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, Unidad de Administracién de
Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura y Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura

13.  Oficio DESAJPOO17-260 de la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administraciéon Judicial del Cauca

14.  Oficio CSJCAUOP17-128 del Consejo Seccional de la Judicatura del
Cauca :

15.  Constancia laboral de HENRY MARTIN CASTRO URRESTA expedida por
Autoservicio Supermaxi

16.  Acuerdo 038 del 16/AGO/2006

17.  Resolucion 004 del 07/ENE/2009

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la presentacion

de este escrito, manifiesto que no he impetrado accién similar ante otra
autoridad judicial contra el tutelado, con fundamento en los mismos hechos
expuestos, peticionando la proteccion de los derechos invocados.

-t

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la Calle 3 1-68, apartamento 306 del Edificio Casa del Virrey
en el Barrio La Pamba de Popayan ©; Celular 304 489 5630 / 314 742 0314.
Correo electronico ropivalo77@hotmail.com / hmeu75@gmail.com.

La accionada en la Cra. 2 4-11 del Edificio Canencxo en Popayan ©; Teléfono
8221839.

Atentamente,

gcw del Plo, Aol.ed, <

OCIO DEL PILAR VALVERDE LOPEZ
C.C. 48.600.673 de. Popayem ©
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CERTIFICADO DE TRABAJO

LA SUBGERENTE
Hace constar

¢ ciudadania No. 48.600.673 de FPopayén, estuvo ving
isesor(a) en Ventas, durante los si guientes periodos:

hero 11 a Diciembre 31 de 2000
hero 2 a Octubre 15 de 2001

e nyiseay

Ve o

18 ; oy " ey /;/ /, Al

L nd Copew o Lok A,
OREA AMPARD HURTEADG HORTAD O

W

P Fo

e el(a) Seflor(a) ROCIO DEL PILAR V ALVERDE, identificado(a) con la cédula
ulada a la Empresa como

Tiempo completo.
Tiempo completo.
- Tiempo completo.

il : : .
dibla constancia se da a peticidn verbal del wteresado (a) para efectos de solicitud de
;;%np'le,o.

7;.%‘.,]/{;; Tﬁ\m‘/),,al /ﬁ' f,:’.;'z‘flf(t\JJ_, f{p{ (‘.}{fj"(ﬁ:xxw;{, :‘—[{ g/fgjﬂd; '}’

AUTOSERVIC
Cra. 5a. No- 5 -
Cl. 6a. No. 4 -

Teléfo
82401
82411
8242

8241t
B-mr
supermax@emtel ne

Po;)n
A
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| WITI817.008996-%

Que el (a) sefior (a) VALVERDE LOPEZ ROCID DEL PILAR,
identificado (a) con la® CC 48.600.673 de Popayén - Cauca, fue
asociado - trébajador de .nuestra Cooperativa prestando sus

sefvicios como cajera, entre el 3 de sept!embré ué 2004 al 30 de
junio de 2005. : ST g ’

Se-expide a solicitud del mteresado c,l dia 09/07// ?008.

Atentamente,

(M

EARLOS Al BE TD CUEVARA
Gerente

e ‘“CQHR‘H . ~.~.~:
i NIT: $17.006.996-
vaibarrera 9 18N-30 Ofic. 203 Postal de Catay Teléfono 820 34 22
LT Popayin ~ Cavca
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*  CERTIFICA:

Que ROCIO DEL PIU\R VAH;’ERDE LOPEZ, Identificada con eedula da
ciudadania No.43.600; 5?n e “Popavian {Cauca), trabajé en este

establecimiento comercial fietde"f\ghsto 1 de 2006 hasta ]umo 30 de 2007,
dcf'ampcnando funmomw m::mo ritwdora de mosu radaor,

Para constancia de io an

Hima en Popayén, a los diez (10) dias del
mes de Junio de dos mil il R R ~

Arentamente,

- L.IEBREP .U\ Y l*APE'.LLRIA

CENTRALY
cm BRASSh. it B@L - FOPATAY

FlRN,  AUTORIZADA =

L A CECILIA SﬁNf‘H[-'W ﬁBLﬁf‘k e e ¥ CH B’) CH.
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ACUERDO No. PSAA13-10039
(Noviembre 7 de 2013)

“Por medio del cual se modifica el Acuerdo PSAA06-3585 de 2006 para algunos cargos
de empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios".

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales; en especial del articulo 161 de la
Ley 270 de 1996 y de conformidad con lo aprobado en la sesion de la Sala Administrativa
del 6 de Noviembre de 2013,

CONSIDERANDO

AL
Que la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdo
PSAA13-10038 de 2013, realizo la adecuacion y modificacion de los requisitos minimos
exigidos para los cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

Que en virtud de lo anterior, es necesario ajustar la clasificacion y requisitos de los
cargos, en los respectivos niveles ocupacionales, teniendo en cuenta los requisitos y
funciones, establecidos en el ¢itado Acuerdo.

Que en mérito de lo anterior,
ACUERDA

ARTICULO 1°.- De conformidad con el articulo 161 de la ey 270 de 1996, los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios Administrativos de
la Rama Judicial se clasifican en los siguientes niveles ocupacionales:

Nivel Administrativo
Nivel Asistencial
Nivel Profesional
Nivel Técnico

Nivel Auxiliar

Nivel Operativo

PARAGRAFO.- La clasificacion por niveles, tipifica la naturaleza general de los requisitos
y las funciones de los diferentes empleos.

ARTICULO 2°.-El Nivel Administrativo corresponde a los empleos que implican el
ejercicio de actividades de orden administrativo y judiciales, complementarias de las
tareas y responsabilidades de los niveles superiores en la coordinacion y ejecucion de
labores propias de las dependencias donde presten sus servicios.
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Hoja No. 2 Acuerdo No. PSAA13-10039 de 2013"Por medio del cual se madifica el Acuerdo PSAA06-3585 de 2006 para
algunos cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios”,

ARTICULO 3°-El Nivel Asistencial comprende los empleos cuya funcion es asistir,
sustanciar, colaborar y servir de apoyo a los superiores en el desarrollo, ejecucion y
cumplimiento de las funciones propias de su cargo para la administracién de justicia.

ARTICULO 4°.-El Nivel Profesional agrupa los empleados a los que corresponden
funciones de investigacién y desarrollo de aclividades que implican la aplicacién de
conocimientos propios de cualquier carrera profesional reconocida por la ley.

ARTICULO 5°.- El Nivel Técnico hace referencia a los empleos a los que corresponde el
desarrollo de funciones que requieren de un nivel de preparacion técnica y que prestan
apoyo en la ejecucion de procedimientos y tareas de esa naturaleza.

ARTICULO 6°.- El Nivel Auxiliar agrupa los empleos a los cuales les corresponde la
ejecucion de las funciones complementarias que sirvan de soporte a los niveles
superiores en la realizacion de los planes, programas y proyectos que se les

encomienden, para fo cual requieren de un conocimiento previo en la ejecucion de labores
auxiliares.

ARTICULO 7°.- EI Nivel Operativo comprende los empleos que se caracterizan por el
desarrollo de actividades de poca complejidad que sirven de soporte para la realizacién
de las labores de los restantes niveles.

ARTICULO 8°.- En consecuencia, los cargos de carrera de los Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios de la Rama Judicial, de conformidad con la denominacién y
requisitos minimos que se sefalan, se clasifican asi:

NIVEL ADMINISTRATIVO

DENOMINACION GRADO REQUISITOS
Coordinador de Juzgados Penales del Chrcuito Nominado Titulo profesional en derecho y tener cuatro (4)
Especializados afios de experiencia profesicnal relacionada.
Titulo profesional en derecho y tener tres (3) afios
de experiencia profesional relacionada.
Titulo profesional en derecho y tener tres (3) afios
da expetiencia profesional relacionada.
Secretario de Juzgado de Circuito y/o Nominado Titulo profesional en derecho y lener dos (2) afos
Equivalentes de experiencia profesional relacionada.
Secretario de Juzgado de Municipal y/o Titulo profesional en derecho y un (1) afo de
Equivalentes experiencia relacionada

Secretario de Tribunat y/o Equivalentes Nominado

Relator de Tribunal Nominado

Nominado

NIVEL ASISTENCIAL

DENOMINACION GRADO REQUISITOS

Asistente Juridico de Juzgada de Ejecucion de 19 Titulo profesional en derecho y tener das (2) afios
Penas y Medidas de Seguridad de experiencia profesional relacionada.
Profesionat Universitario Juzgados 16 Titulo profesional en derecho y dos (2) afios de
Administrativos . experiencia profesional

Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal y/o Nominado Titulo profesional en derecho y tener un (1) afio
Equivalentes de experiencia profesional relacionada.

Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal y/o 13 Terminacion y aprobacién de todas las materias
Equivalentes que conforman el pénsum académico en derecho

_iy.lener dos (2) afios de experiencia relacionada.
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Hoja No. 4 Acuerdo No. PSAA13-10039 de 2013"
algunos cargos de empleados de Tribunales, Juz

Por medio del cual se modifica el Acuerdo PSAAQ6-3585 de 2006 para

gados y Centros de Servicios".

NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION

REQUISITOS

Profesianal Universitario de Centro u Oficina
de Servicios y/a Equivalentes

Titulo profesional en administracién de empresas,
administracidn publica, derecho o ingenieria
industrial y tener dos (2) afios de experiencia
profesional.

Profesional Universitario de Centro u Oficina
de Servicios y/o Equivalentas

Titulo profesianal en ingenieria de sistemas y
tener dos (2) afios de experiencia profesional.

Profesional Universitario de Centro u Oficina
de Servicios y/o Equivalentes

12

Titulo profesional en ingenierfa de sistemas y
lener un {1) afio de experiencia profesional.

Profesional Universitario de Centro u Oficina
de Servicios y/o Equivalentes

12

Titulo profesional en contadurla y tener un (1) afio
de experiencia profesional.

Profesional Universitario de Centro u Oficina
de Servicios y/o Equivalentes

11

Terminacidn y aprobacién de todas las materias
que conforman el pénsum académico en
administracidn de empresas, administracién
publica, derecho o ingenieria industrial y tener (2)
dos afos de experiencia relacionada.

NIVEL TECNICO

DENOMINACION

GRADO

REQUISITOS

Tecnica de Centro u Oficina de Servicios y/o
Equivalentes

1T

Tille tecnolégico en sistemas y dos (2) afios de
experiencia relacionada.

Asistente Administrativo de Centro u Oficina
de Servicios y/o Equivalentes

11

Titulo tecnoldgico en sistemas y dos (2) afios de
experiencia relacionada.

Auxiliar Judicial de Tribunal y/o Equivalentes

Titulo de formacién tecnoldgica o técnica
profesional  en  sistemas,  procedimientos
judiciales,  administracion  técnica  judicial,
secretariado y/o administracién de empresas y
tener dos (2) afos de experiencia relacionada o
haber aprobado cuatro (4) afios de estudios
superiores en  derecho, sistemas yfo
administracidn y tener tres (3) afios de
experiencia relacionada.

Auxiliar Judicial de Juzgados Penales de
Circuito Especializados yfo Equivalentes

Tiwlo de formacion tecnoldgica o lécnica
profesional  en procedimientos  judiciales,
investigacién judicial y/o administracién técnica
judicial y tener dos (2) afios de experiencia
relacionada o haber aprobado cuatro (4) afios de
estudios superiores en derecho y lener tres (3)
anos de experiencia relacionada.

Auxiliar Judicial de Tribunal y/o Equivalentes

Titulo de formacién tecnoldgica o
profesional  en  sistemas,  procedimientos
judiciales,  administracién  técnica  judicial,
secretariado y/o administracion de empresas y
tener dos (2) aftos de experiencia relacionada o
haber aprobado tres (3) afios de estudios
superiores en derecho, sistemas ylo
administracidn y tener cuatro (4) afos de
experiencia relacionada.

técnica

Auxiliar Judicial de Tribunal y/o Equivalentes

Titulo de formacion tecnoidgica © técnica
profesional en  sistemas, procedimientos
judiciales,  administracion  técnica judicial,
secretariado y/o administracion de empresas y
tener un (1) afo de experiencia relacionada o
haber aprobado tres (3) afos de esludios
superiores en administracion y/o sistemas y tener
tres (3) afos de experiencia relacionada.

Calle 12 No. 7- 65 Conmutador - 3 658500 www.ramajudicial.gov.co




Hoja No. 5 Acuerdo No., PSAA13-10039 de 2013Por medio det cual se madifica el Acuerde PSAANG-3585 de 2006 para
algunos carges de empleados de Tribunales, Juzgadas y Centros de Servicios”.

Promiscuo de Familia, Penales de
Adolescentes y/o Equivalentes

NIVEL TECNICO
""""" DENOMINACION GRADO REQUISITOS
Auxiliar Judicial de Juzgado de Familia, 4 Titulo de formacion tecnoldogica o técnica

profesional en  sistemas,  procedimientos
judiciales, administracion  técnica  judicial,
secrelariado y/o athninistacidn de empresas y
tener un (1) afo de experiencia relacionada o
haber aprobado lres (3) afios de estudios
superiores en derecho y tener tres (3) afios de

__| experiencia relacionada.

“Auxiiar Judicial Juzgados de Ejecucian de
Penas y /o Equivalentes

Titulo de formacidon técnica profesional en
sistemas y lener un (1) afio de experiencia
relacionada o haber aprobado tres {3) aitos de
esludios superiores en sistemas y tener ires (3)
anos de experiencia relacionada.

Tilulo de formacién lecnoldgica o técnica
profesional en  sistemas,  procedimientos
judiciales,  administracion  técnica  judicial,
secretariado y/o administracion de empresas.

"Oficinista de Tribunal y/o Equivalentes

Titulo de farmacion técnica en secretariado o
archivistica y dos (2) afios de experiencia
relacionada.

Oficinista de Tribunal y/o Equivalentes

Titulo de formacion técnica en secrelariado o
archivistica y tener un (1) aio de experiencia
relacionada.

Oficinista de Tribunal y/o Equivatentes

Titulo de formaciéon 1écnica en secretariado o
archivistica y tener seis (6) meses de experiencia
relacionada.

NIVEL AUXILIAR

DENOMINACION

GRADO

REQUISITOS

Escribiente de Tribunal y/o Equivalentes

Nominado

Haber aprobado tres (3) afos de estudios
superiores en derecho y tener dos {2) afios de
experiencia relacionada.

Escribiente de Juzgado de Circuito y/o
Equivalentes

Nominado

Haber aprobado dos (2) afios de estudios
superiores en derecho y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada o haber aprobado dos (2)
afios de estudios superiores y tener cuatro (4)
anos de experiencia relacionada.

Escribiente de Cenlros u Oficinas de
Servicios y/o Equivalentes

Nominado

Haber aprobado dos (2) afios de estudios en
derecho, sistemas o administracién y tener dos
(2) anos de experiencia reiacionada o haber
aprobado dos (2) aftos de estudios superiores y
tener cuatro (4) afios de experiencia relacionada.

de Servicios y/o Equivalentes

Escribiente de Juzgado Municipal yfo Nominado Haber aprobado un (1) aflo de estudios

equivalentes superiores y tener un (1) ailo de experiencia
relacionada.

Asistente Administrativo de Centro u Oficina 9 Haber aprobado dos (2) aiios de estudios

superiores y tener dos (2) afios de experiencia
relacionada.

NIVEL OPERATIVO

de Servicios

DENOMINACION GRADRO REQUISITOS
Asistente Administralivo de Tribunales ylo 8 Tener tilulo en educacion media, acredilar
Equivalente .{ conocimientos en lécnicas de olicina y/o sislemas
y lener dos (2) afios de experiencia relacionada.
Asistente Administrativo de Centro u Oficina ] Tener titulo en educacion media, acredilar

conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas

|y tener dos (2) afios de experiencia relacionada.

Calte 12 No. 7-65 Conmutador - 5 658500 www ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 6 Acuerdo No. PSAA13-10039 de 2013"Por medio del cual se modifica el Acuerdo PSAAGE-3585 de 2006 para
algunos cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios®".

NIVEL OPERATIVO
| DENOMINACION GRADO REQUISITOS
Asistente Administrativa Juzgados de 6 Titulo en  educacidn media, acreditar
Ejecucidn de Penas y Medidas de Seguridad conacimienlos en sistemas o técnicas de oficina y

tener dos (2) aftos de experiencia en actividades
administralivas o secretariales.

Asistente Judicial de Centros de Servicios, 6 Tener titulo en educacidn media, acreditar

Juzgados y/o Equivalentes conocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas
y tener dos (2) afos de experiencia relacionada.

Conductor 6 Tener titulo en educacidn media, tener licencia de

canduccidn en categoria 5 y dos (2) afos de
experiencia relacionada.

Asistente Administrativo de Centro u Oficina [ Tener ftilulo en educacidn media, acreditar
de Servicios y/o Equivalentes cuhocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas
y tener dos (2) afios de experiencia relacionada.
Asistente Administrativo Juzgados Civiles de 5 Tener titulo en educacién media y tener dos (2)
Circuito y/o Equivalentes arios de experiencia en actividades secretariales.
Asistente Administrativa Juzgados Civiles 4 Tener titulo en educacion media y tener un (1)
Municipales y/o Equivalentes afio de experiencia en actividades secrelariales.
Citador de Tribunal y/o Equivalente 4 Titwlo  en  educacion media, acreditar

canocimientos en técnicas de oficina y/o sistemas
y tener tres (3) afios de experiencia relacionada.

Citador de Juzgado de Circuito yfo 3 Titulo en  educacion media, acredilar
Equivalentes conocimienlos en técnicas de oficina yfo sistemas
y tener dos (2) afios de experiencia relacionada.
Citador de Juzgado Municipal y/o 3 Tener iltulo en educacidn media, acredilar
Equivalentes conacimientos en técnicas de oficina y/o sistemas

y tener un (1) afio de experiencia relacionada,

ARTICULO 9° - Los requisitos generales para desempefiar los cargos mencionados en el
articulo anterior son:

- Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

- Tener definida la situacién militar, para los varones.

- No encontrarse dentro de las causales constitucionales o legales de
inhabilidad o incompatibilidad.

- Acreditar los requisitos minimos establecidos para desempenar cada cargo.
ARTICULO 10° -. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial las sefialadas en los Acuerdos
Nos.25 de 1997, PSAA06-3560 de 2006 y el PSAA06-3585 de 2006 para los cargos de
empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C. a los siete (7) dias del mes de noviembre de dos mil trece (2013).

EDGAR CARLOS SANABRIA MELO
Presidente

UACJH/ICMGR/WR

Calie 12 No. 7-65 Conmutador - § 658500 www,ramajudicial. gov.co
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ACUERDO No. 95 DE 2013
( 29 de noviembre)

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de meritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de
Popayan y Administrativo del Cauca”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAUCA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165 de la
Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PSAA13-10001 de 2013,

AQUERDA
ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el concurso de
méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito
Judicial de Popayan y Administrativo del Cauca, con base en el cual esta Sala elaborara las
correspondientes Listas de Elegibles para la provision de los mismos.

ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para los

participantes como para la administracion, gquienes estan sujetos a las condiciones y términos
sefialados en el presente Acuerdo. ' '

1. CARGOS EN CONCURSO.

Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

2. REQUISITOS

2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefialan.

v' Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

v" No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

/2




Hoja No. 2 Acuerdo No. 95 por medio del cual se adelanta el proceso de seleccidn y se convoca al concurso de mérilos para la
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios del Distrito Judicial de Popayan y Administrativo det Cauca”

¥ Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

v No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 arios).

2.2. Requisitos Especificos

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el cargo de

aspiracion objeto de la convocatoria.

Denominacion Grado Requisitos Minimos

Secretario de Tribunal y/o Nominado Titulo profesional en derecho y tener tres (3)

Equivalentes ' anos de experiencia profesional relacionada.

Relator de Tribunal Nominado Titulo profesional en derecho y tener tres (3)
afnos de experiencia profesional relacionada.

Secretario de Juzgado de Nominado Titulo profesional en derecho y tener dos (2)

Circuito y/o Equivalentes aflos de experiencia profesional relacionada.

Secretario de Juzgado Nominado Titulo profesional en derecho y un (1) afio de

Municipal y/o Equivalentes experiencia relacionada

Asistente Juridico de Juzgado Titulo profesional en derecho y tener dos (2)

de Ejecucion de Penas vy 19 afos de experiencia profesional relacionada.

Medidas de Seguridad :

Profesional Universitario 16 Titulo profesional en derecho y dos (2) afios

Juzgados Administrativos de experiencia profesional

Oficial Mayor o Sustanciador Nominado Titulo profesional en derecho y tener un (1)

_de Tribunal y/o Equivalentes , afio de experiencia profesional relacionada.

Oficial Mayor o Sustanciador Terminacién y aprobacion de todas las

de Juzgado de Circuito y/o materias que conforman el pénsum

Equivalentes académico en derecho y tener un (1) afio de

Nominado | experiencia relacionada o haber aprobado

tres (3) afios de estudios superiores en
derecho y tener cuatro (4) afos de
experiencia relacionada.

Oficial Mayor o Sustanciador Terminacién y aprobacién de todas las

de Juzgado Municipal y/o materias del pénsum académico que

Equivalentes conforman la carrera de derecho y un (1) afo

Nominado | de experiencia relacionada o haber aprobado

tres (3) afios de estudios superiores en
derecho y tener tres (3) aflos de experiencia
relacionada.

Asistente Social de Juzgados Titulo de formacién universitaria en trabajo

de Ejecucidn de Penas vy social, psicologia o sociologia; dos (2) afios

Medidas de Seguridad 18 de experiencia profesional y un (1) afo de
experiencia relacionada con las funciones del
cargo. )

Asistente Social de Juzgados 1 Titulo de formacién universitaria en trabajo

de Familia y Promiscuos de social, psicologia o sociologia y tener dos (2)

Carrera 4 Na. 2 - 18, Piso 5 — Conmutador 8240005 - Fax 8221373 www.ramajudiciul.pov.co
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Hoja No. 3 Acuerdo No. 95 por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurse de méritos para la
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carera de Tribunales, Juzgados y

Cenlios de Servicivs del Distrito Judicial de Popayan y Administrativo del Cauca”

Familia y Menores - afios de experiencia relacionada. ]
Profesional Universitario de Titulo profesional en administracion de
Centro u Oficina de Servicios 16 empresas, administracion publica, derecho o
y/o Equivalentes ingenieria industrial y tener tres (3) afos de
________ } | experiencia profesional.
Técnico de Centro u Oficina 11 Titulo tecnoldgico en sistemas y dos (2) afios
de Servicios y/o Equivalentes de experiencia relacionada. N
Auxifiar Judicial de Juzgados Titulo de formacion tecnoldgica o técnica
Penales de Circuito profesional en procedimientos judiciales,
Especializados y/o investigacion  judicial y/o administracion
Equivalentes 2 técnica judicial y tener dos (2) afos de
experiencia relacionada o haber aprobado
cuatro (4) afios de estudios superiores en
derecho y tener tres (3) afios de experiencia
_| relacionada.
Auxiliar Judicial de Juzgado Titulo de formacion tecnoldgica o técnica
de Familia, Promiscuo de ﬁv"ofesional en sistemas, procedimientos
Familia, Penales de judiciales, administracion técnica judicial,
Adolescentes ylo 4 secretariado y/o administracion de empresas
Equivalentes y tener un (1) afio de experiencia relacionada
o haber aprobado tres (3) afios de estudios
superiores en derecho y tener tres (3) afos
de experiencia relacionada.
Auxiliar Judicial Juzgados de Titulo de formacion técnica profesional en
Ejecucion de Penas y /o sistemas y tener un (1) afio de experiencia
Equivalentes 4 relacionada o haber aprobado tres (3) anos
de estudios superiores en sistemas y tener
tres (3) afos de experiencia relacionada.
Auxiliar Judicial Juzgados Titulo de formacion técnica profesional en
Civiles del Circuito vylo sistemas y tener un (1) afio de experiencia
Equivalentes 4 relacionada o haber aprobado tres (3) afios
de estudios superiores en sistemas y tener
tres (3) aflos de experiencia relacionada.
Escribiente de Tribunal yl/o Haber aprobado tres (3) afos de estudios
Equivalentes Nominado | superiores en derecho y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada.
Escribiente de Juzgado de Haber aprobado dos (2) afios de estudios
Circuito y/o Equivalentes superiores en derecho y tener dos (2) afios de
Nominado | experiencia relacionada o haber aprobado
dos (2) anos de estudios superiores y tener
cuatro (4) afos de experiencia relacionada.
Escribiente de Centros u Haber aprobado dos (2) afios de estudios en
Oficinas de Servicios y/o derecho, sistemas o administracion y tener
Equivalentes Nominado dos (2) afos de experiencia relacionada o
haber aprobado dos (2) afos de estudios
superiores y tener cualro (4) afos de
experiencia relacionada.
Escribiente de  Juzgado | Nominado | Haber aprobado un (1) afio de estudios |

Carrera 4 No. 2 — 18, Piso 5 - Conmutador 8240005 - Fax 8221373 www.ramajudicial.gov.co



Hoja No. 4 Acuerdo No. 95 por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de meéritos para la
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios del Distrilo Judicial de Popayan y Administrativo del Cauca”

Municipal y/o equivalentes

superiores y tener un (1) afio de experiencia
relacionada

Asistente Administrativo
Juzgados de Ejecucion de
Penas vy Medidas de
Seguridad

Titulo en educacibn media, acreditar
conocimientos en sistemas o técnicas de
oficina y tener dos (2) afios de experiencia en
actividades administrativas o secretariales.

Citador de Tribunal ylo
Equivalente

Titulo en educacibn media, acreditar
conocimientos en técnicas de oficina y/o

sistemas y tener tres (3) afios de experiencia

] : relacionada.
Citador de Juzgado de| Titulo en educacidén media, acreditar
Circuito y/o Equivalentes 3 conocimientos en técnicas de oficina y/o
sistemas y tener dos (2) afios de experiencia

relacionada.
Citador de Juzgado Municipal Tener titulo en educacion media, acreditar
y/o Equivalentes 3 conocimientos en técnicas de oficina y/o
sistemas y tener un (1) afio de experiencia

relacionada.

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2009, asi: :

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la misma
se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional por dos (2) afos de
experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda a las
funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) aflos de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda a las funciones propias
del cargo a desempeniar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4) afios
de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda a las
funciones propias del cargo a desempeniar y se acredite el respectivo titulo profesional.

En ningln caso se admitira la acumulacién de mas de dos (2) titulos de posgrado para aplicar las
equivalencias sefialadas en el presente numeral.

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberan- haber sido

homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos en
cuenta en la presente convocatoria.

Carrera 4 No. 2 - 18, Piso 5 - Conmutador 8240005 - Fax 8221373 www.ramajudicind. vov.co




Hoja No. 5 Acuerde No. 95 por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concursoe de measitos para la
conformacion del Regisiro Seccional de Elegibles para la provision de lus cargos de empleados de camera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios del Distrito Judicial de Popayan y Administrativo del Cauca”

3.

3.1

3.2

INSCRIPCIONES
Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar ios ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de su
inscripcién, rednan los requisitos para el desempefio de los mismos; s6lo se permitira la
inscripcion en un solo cargo.

Material de inscripcion

El formulario de inscripcion al concurso podra obtenerse dentro del término sefialado
para el efecto, a través de la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co,
link concursos. En el formulario sera obligatorio registrar el correo electrénico (e-
mail) del aspirante.

Quienes padezcan de alguna discapdcidad deberan informario en el formulario de

inscripcion precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a ello hubiere lugar.

3.3. Lugary término

Las inscripciones deben hacerse de lunes a viernes las 24 horas del dia, del
02 al 06 y del 09 al 13 de diciembre de 2013, via WEB, a través del Portal de
la Rama Judicial www.ramajudicial.qov.co, link concursos, mediante el
aplicativo del modulo de seleccion del sistema Kactus, en el cual los aspirantes
deberan diligenciar la informacién solicitada en el mismo, anexando los
documentos digitalizados relacionados con los factores de identificacion,
formacion y experiencia de los aspirantes que les permitira acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, y aquellos que los aspirantes
deseen aportar para efectos de su valoracidn en la etapa clasificatoria de la
convocatoria. Para el efecto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de ia
Judicatura publicara el instructivo de inscripcion en el link correspondiente del
citado Portal de la Rama Judicial.

Sélo podra realizarse una y Unica inscripcion, para o cual el sistema remitira al
correo electronico registrado, el codigo de inscripcion correspondiente.

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, previa
autorizacion de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,
podra habilitar la realizacion de inscripciones y entrega de documentacion fisica,
para lo cual se informara a los aspirantes en el respectivo link de la pagina WEB

dicha decision, indicando ias condiciones y requerimientos para adelantar el
proceso.
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3.4 Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en archivo de formato PDF, copia de los documentos ylo certificaciones en las
diferentes opciones relacionadas, con datos de identificacion, experiencia y capacitacion,
tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspiracion, como para acreditar la experiencia y la capacitacién que otorgan puntaje

adicional.

Requerimientos Obligatorios

341

3.4.2

343

3.4.4

345

Diligenciamiento de informacion en el aplicativo de inscripcion.

Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula
esté en tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasefia respectiva
expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que
aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la firma del
funcionario correspondiente.

Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las instituciones
de educacion superior para los cargos que exijan titulo profesional o, del
diploma de Bachiller, cuando se exija terminacién de estudios en
educacion media.

Constancias o certificaciones expedidas por instituciones oficiaimente
reconocidas, para aquellos cargos que exijan la aprobacién de estudios
de educacidén media y otro tipo de formacién académica.

Certificados de experiencia profesional y relacionada segiin se exija
para cada cargo.

Para efectos del presente Acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacién de todas las materias que conforman el pensum
académico de la respectiva formacion universitaria, en el ejercicio de
las actividades propias de la profesion.

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

3.4.6 Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las

instituciones de educacion oficialmente reconocidas.
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3.5. Presentacion de la documentacion

3.5.1

35.2

3.53

354

355

3.5.7

3568

l.os certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional en

entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta: i) cargos desempefiados i) Funciones (salvo que la ley las
establezca) i) Fechas de ingreso y de retiro del cargo (dia, mes y afio).
Para los servidores que prestan sus servicios en la Rama Judicial,
podran anexar digitalizada, la certificacion expedida por el Sistema
Kactus de Personal a nivel nacional.

Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o privadas
deben ser expedidos por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o quien haga sus veces.

Quienes hayan ejerdiddé de manera independiente profesion u oficio,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacion de
servicios profesionales y se indique de manera expresa y exacta las
fechas de iniciacion y terminacion de las funciones encomendadas. Asi
mismo, la certificacion debera indicar con precision la direccion vy
namero telefonico de quien la suscribe.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion, deberan ser expedidas por las
respectivas entidades dé educacion superior oficialmente reconocidas,
en las que consten la catedra o catedras dictadas y las fechas exactas

de vinculacion y re’uro y la dedicacion (tiempo completo, medio tiempo o
catedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios a través
de contratos, debera aliegarse la respectiva acta de cumplimiento o de
iniciacion y liquidacién (dia, mes, afio) de los mismos, precisando las
actividades desarrolladas, segun el cargo de aspiracion. Asi mismo,
podra presentarse certificacion de la entidad donde se prestaron los
servicios, indicando las actividades desarrolladas y el tiempo en que se
realizaron las mismas. No se admiten ni se tendran en cuenta archivos
en pdf digitalizados de textos de contratos que se anexen a la
inscripcion por parte de los aspirantes.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las
mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y numero de cédula o
nit del empleador contratante, asi como su direccion y teléfono.

Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se deben

enviar actas de posesion ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.
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3.5.9 La formacion y/o capacitacion adicional se debe acreditar mediante la
presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracidon o certificacién del
ente universitario donde conste que curs6 y aprobé todas y cada de las
asignaturas que comprende el pensum académico del post grado y que
solo se encuentra pendiente de ceremonia de grado, o del diploma que
certifigue  la  realizacion 'y  aprobacién de cursos de
formacion. Entraténdose de estudios en el extranjero, soélo sera
admisible mediante la convalidacién y/o homologacién de los mismos,
en los términos del Decreto Ley 19 de 2012.

3.5.10 Para las publicaciones, por cada obra que a juicio de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, lo
amerite, se asignaran los puntajes establecidos en la reglamentacién
vigente al efecto. Los aspirantes deberan aportar un ejemplar original
de las respectivas obras. Si las obras ya fueron aportadas y valoradas
en convocatorias anteriores, asi deberan informarlo. Las publicaciones
que se aporten en fotocopias no seran objeto de evaluacion.

Las certificaciones que no reinan las condiciones anteriormente seflaladas, no seran
tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, ni ‘podran ser objeto de posterior
complementacion.

3.6.

3.7.

Presentacion de publicaciones para la etapa clasificatoria.

Los concursantes que hayan superado la Prueba de Conocimientos, prevista en
el numeral 5.1 de esta convocatoria, podran remitir a la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la publicacion de los resultados de aquella, los ejemplares
originales que pretendan hacer valer para ser considerados en el factor
Publicaciones a que hace referencia el numeral 5.2 de esta convocatoria.

Las publicaciones deberan reunir las condiciones y requisitos sefialados en el
presente Acuerdo.

Causales de rechazo
Seran causales de rechazo, entre otras:

3.7.1. No acreditar la condicién de ciudadano en ejercicio.

3.7.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracién
3.7.3. No presentar la declaracion de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades. Este requisito se entiende incorporado  con el
diligenciamiento de la inscripcion via web, o en su defecto se acredita mediante
la firma del formulario de inscripcion, si se autoriza la inscripcion fisica por parte
de la Sala Administrativa.

3.7.4. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afos).
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5.

3.7.5. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la presente
convacatoria, la ley y los reglamentos.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en la presente
convocatoria, decidira mediante Resolucion, sobre la admision o rechazo al concurso,
indicando en esta ultima los motivos que dieron lugar a la decision. Contra estas
decisiones no habra recurso en sede administrativa. (Articulo 164, numeral tercero de
la Ley 270 de 1996).

Sélo hasta dentro de ios tres (3) dias siguientes a la notificacion de la Resolucion, los
aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacion, mediante
escrito que debe ser remitido dentro del citado término a la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura def Cauca. Fuera de este término cualquier solicitud
es extemporanea y se entendera negativa la respuesta a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del

proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre. B

ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de meéritos comprende dos (2) etapas: de Seleccion y Clasificacion

5.1 Etapa de Seleccion

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran parte de
los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles. Esta conformada, con

efecto eliminatorio, por las Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes
y/o Habilidades. (Articulos 164 -4 LEAJ).

5.1.1 Pruebas’ de Conocimientos, competencias, aptitudes vy/o
habilidades y Psicotécnica

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades y otra psicotécnica, las cuales se Hevaran a cabo en una

misma sesion. La primera tiene caracter eliminatorio y la segunda
clasificatorio.

En consecuencia, quienes na superen la primera seran eliminados y no
procedera la valoracion de la segunda.
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§.2

5.1.2.

En el proceso de calificacion de las pruebas de competencias, aptitudes
y/o habilidades, se tendran en cuenta los niveles ocupacionales
establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de 1996, y se construiran
escalas estandar de 1 a 1000. De igual manera se procedera con la
valoracién de la prueba de conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades requerira obtener un minimo de 800 puntos. Sélo los
aspirantes que obtengan dicho puntaje en la prueba podran
continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos 0 mas en la
prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades se les
aplicara una nueva escala de calificacién entre 300 y 600 puntos; de tal
suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima nota en la prueba se le(s)
asignaran 600 puntos y a quien(es) registren la(s) nota(s) mas baja(s) se
le asignaran 300 puntos, distribuyendo proporcionalmente los demas
puntajes obtenidos por los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicaciéon de las pruebas, sera determinado
por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, bajo la
coordinacion de la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial

Notificacion de Resultados de la Etapa de Seleccién.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se daran a conocer mediante Resolucién
expedida por la- Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura del Cauca y se notificard mediante su fijacion, durante el
término cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de la citada Sala. De
igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.gov.co, en el link CONCURSOS. -Consejo
Seccional de la Judicatura del Cauca.

Contra los resultados no aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelacién que debera presentar los interesados, por escrito,

dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacién de la resolucién
respectiva.

Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes
factores que la componen con los cuales se establecera el orden de

clasificacién en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segtin el
mérito demostrado por cada concursante.

l.a etapa clasificatoria contempla la valoracion-de los siguientes factores, hasta
un total de 1.000 puntos, asi:
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5.2.1 Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades, i) Prueba psicotécnica iii)
Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion adicional vy
publicaciones.

a. Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan 800
puntos 0 mas en las pruebas de conocimientos y competencias,
aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una nueva escala de
calificacion entre 300 y 600 puntos.

b. Prueba Psicotétffica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)
.4 .
S6lo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para los
diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800 puntos, se
~~ les publicaran los resultados obtenidos en la prueba psicotécnica
’ aplicada en la misma oportunidad, la cual tendrd un puntaje
maximo de 200 puntos, que sera de caracter clasificatorio.

c. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho a veinte
(20) puntos por cada afo de servicio o proporcional por fraccion de
éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de
aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de
ejercicio de tiempo compieto.
En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser
concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total del factor
no podra exceder-de 100 puritos.

d. Capacitacion Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo 1os niveles ocupacionales de la
siguiente manera:
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Cursos de
Titulo de Diplomados| capacitacion
estudios de en areas en areas
Postgradosen | ..o | Pregradoen rejacionadas| relacionadas
Nivel del Cargo areas a ciencias con el cargo| con el cargo
- Requisitos r:‘:?‘c;?:::las asignar humanas, (Méximo 10 | (40 horas o
go econdmicas, untos) 3
administrativas | P mas)
ylo sociales Maximo 20
puntos
Nivel - e Nivel Profesional
rofesional - Especializaciones 20 20 puntos
Titulo
profesional o
terminacion y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores Maestrias 30 Nivel técnico 15
’ puntos
Nivel técnico —
Preparacién
técnica o
tecnologica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel
profesional en los cargos de aspiracion, se le asignaran 20 puntos
hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel de

pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un
maximo de 30 puntos.

Cursos de
capacitacion Estudios
Nivel del C en areas Diplomados de
fvel del Largo — relacionadas con el (Maximo 20 pregrado
Requisitos e
cargo puntos) {Maximo
{40 horas o mas) 30 puntos)
Maximo 20 puntos
Nivel auxiliar y operativo —
Estudios de educacion
media y capacitacién técnica 5 20 30
o tecnolégica
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Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el
area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra
exceder de 100 puntos.

Publicaciones. Hasta 30 puntos.

El puntaje maximo posible que se puede otorgar en la etapa
clasificatoria del concurso por publicaciones, es de treinta (30)
puntos. La asignacion de los puntajes correspondientes a las
publicaciones dentro de la etapa clasificatoria, se realizara de
conformidad con lo previsto en este aparte. lgualmente, estas
normas relativas a la calificacion de Publicaciones se aplicaran
para efectos de la Reclasificacion de los Registros de Elegibles
de esta convocatoria.
%(u’(ﬁ' ‘

> Obras a calificar y escala. Solo se calificara el ejemplar
original de libros, estudios, ensayos, articulos y trabajos de
compilacion de caracter juridico o en ciencias administrativas,
economicas o financieras, que ftraten temas afines a Ia
naturaleza de los asuntos de competencia del cargo de
aspiracion, segun se describe, dentro de la siguiente escala:

1. Por libros publicados que contengan un analisis de temas
de competencia del cargo de aspiracién, hasta 10 puntos.

2. Por estudios, ensayos y articulos de caracter cientifico
publicados en revistas indexadas, o en Colciencias, relacionados

con la funcién del cargo al cual se aspira, hasta 5 puntos cada
uno.

3. Por trabajos de compilacion de periodos no inferiores
a cinco afos, sobre aspectos relacionadas con la funcion del
cargo al cual se aspira, hasta cinco (5) puntos cada uno.

En el evento que un mismo trabajo, estudio u obra pueda ser
calificado por mas de un concepto de los comprendidos en Obras
a calificar y escala, se evaluara exclusivamente con la escala de
calificacion del que sea superior.

Definicion de Libro. Por libro se entiende una publicacion
impresa no periddica, que consta como minimo de 49 paginas,
sin contar las de la cubierta, que debe contener el respectivo
numero estandar International Standard Book Number, ISBN.

> Obras que no se evaluaran. No serdan objeto de
evaluacion:
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1. Las publicaciones que se aporten en fotocopias. Siempre
se debera remitir un ejemplar original de cada una de ellas.

2. Las obras presentadas por un medio o en un término no
previsto en esta convocatoria.

3. Las tesis o monografias de pregrado y postgrado, ni los
trabajos realizados en cumplimiento de las funciones propias del
cargo.

4. La reimpresion y la reedicion de obras, excepto que la
publicacién no haya sido objeto de evaluacién en concursos
anteriores o que contenga un trabajo de correccion o
actualizacion que, a juicio de la correspondiente sala
administrativa, merezca ser valorado.

» Criterios de calidad de la obra. La calificacién consultara
los siguientes criterios.

- La originalidad de la obra

- Su calidad cientifica, académica o pedagogica

- La relevancia y pertinencia de los trabajos

- La contribucion al desarrollo en asuntos de competencia
del cargo de aspiracion.

» - Calificacion de obras con varios autores. Cuando una
publicacién o una obra tenga mas de un autor se procedera de la
siguiente forma: o

1. Cuando se trate de obras en colaboracién o colectivas, se

dividira por igual entre todos los autores el puntaje asignado a la
misma.

2. . Cuando se trate de obras compuestas, el puntaje se
asignara teniendo en consideracién solamente la obra nueva.

3. Cuando se trate de libros en los cuales la contribucion de
los autores se pueda separar segun los capitulos o las artes de
la obra, éstos se tratardn como articulos.

> Valoracion de obras presentadas en convocatorias
anteriores. Si las obras ya fueron aportadas y valoradas en
convocatoria anterior, el participante no debera aportar

. huevamente la obra, sino que debera informar que ya fue
calificada a efectos de que se asigne el puntaje que le fue
otorgado ‘en conhvocatoria anterior, en proporcion a la nueva
escala de puntajes aqui sefialado.

» ' Incorporacién de obras a la Biblioteca. Los ejemplares de
las obras que sean allegadas para los efectos previstos es este
Acuerdo, Iuego de su respectiva evaluacion deberan ser
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incorporados a la Biblioleca del Consejo Superior de la
Judicatura. '

6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

6.1

6.2

6.3

Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacidon a las
pruebas de conacimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades vy
psicotécnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca y a través de la
pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en los que se indicara
dia, hora y lugar de presentacion de la misma.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarrolio del proceso
de seleccidn se requiera hacértras citaciones.

Notificaciones

La resolucion que decide la admision o rechazo al concurso de méritos, la que
publica los resultados de la etapa de seleccion, (Prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades), y Prueba psicotécnica y Ia que publica
el Registro Seccional de Elegibles, se daran a conocer mediante resolucion
expedida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del
Cauca, la cual se notificara mediante su fijacion, durante el término de cinco (5)
dias habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional
de la Judicatura del Cauca. De igual manera se informara a través de la pagina
web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en la Direccion Seccional
de Administracion Judicial de Popayan.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccién, entre otros, los
que resuelven los recursos.

Recursos:

Solo procederan los recursos de reposicion y apelacion en contra los siguientes
actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades. ,

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.
Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante la

Sala Administrativa del Consejo Seccional de ia Judicatura del Cauca, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucion y de
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Hoja No. 16 Acuerdo No. 95 por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos para la
conformagién del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios del Distrito Judicial de Popayan y Administrativo del Cauca”

7.

10.

conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.

REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES
7.1 Registro:

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo Seccional
de la Judicatura del Cauca procedera a conformar los correspondientes
Registros Seccionales de Elegibles, segin orden descendente de puntajes por
cada uno de los cargos.

La inscripcién individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afios.
7.2 Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afo,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcion con los datos que estime
necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere lugar.

Los factores susceptibles de modificacién mediante reclasificacion, son los de
experiencia adicional, capacitacion y publicaciones, teniendo en cuenta los
puntajes establecidos en la convocatoria para los mismos factores y conforme a
la documentacion que sea presentada por los integrantes del Registro Seccional
de Elegibles que tengan su inscripcion vigente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y las disposiciones legales
y el reglamento vigente.

OPCION DE SEDES

Esta se realizard de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley 270
de 1996 y el reglamento vigente.

LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacién de' listas de elegibles se realizaré conforme al reglamento vigente.
NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, la Sala Administrativa del Consejo Seccional

de la Judicatura remitira a la autoridad nominadora las respectivas listas para que éstas

procedan a realizar el nombramiento en la forma y términos sefalados en los articulos
133y 167 de la Ley 270 de 1996.
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1.

12.

13.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provisiéon de un cargo, ya fue
posesionado en otro cargo de igual denominacion y categoria, debera abstenerse de
considerar su hombre para la provision de aquiel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una vez el
aspirante es posesionado en el cargo al cual concurso, se entendera que en su caso se
encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccidn y, por consiguiente,
procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se requiera para ello
acto administrativo que asi lo disponga.

EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el carfjo, determinara el retiro inmediato del proceso de
seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante se encuentre.
Asi mismo, cuando en cuaiquiera de las etapas del concurso se detecte fraude por
parte de un aspirante o error evidente en el proceso de seleccidon, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, mediante Resolucion
motivada determinara su exclusion del proceso de seleccion.

CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido el
puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades. ' ‘ :

ARTICULO 3°.- La convocatoria, con estricta sujecion a los términos sefialados en el presente
Acuerdo y firmada por el Presidente de. la Sala Administrativa debera ser publicada en la
pagina web de la Rama Judicial y fijada en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura del Cauca, en la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Popayan y en los edificios eén donde funcionen Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.- EJ presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y.CUMPLASE

Dado en Popayan, a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de dos mil trece (2013).

MARIA GLADIS SALAZAR MEDINA
Presidenta
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RESOLUCION No. 98
(Marzo 28 de 2014)

“Por medio de la cual se decide acerca de la admision de aspirantes al Concurso de
Meéritos destinado a la conformacion del Registro Nacional de Elegibles para la provision
de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios

del Distrito Judicial de Popayan y Administrativo del Cauca , convocado mediante Acuerdo
No. 95 del 29 de noviembre de 2013"

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL
CAUCA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101,
164 y 165 de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PSAA13-10001 de 2013,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Acuerdo No. 95 del 29 de noviembre de 2013, ia Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, reglamenté el proceso de seleccion y
convocd a concurso de meritos para la provision de los cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Popayan vy
Administrativo del Cauca. :

Las inscripciones a la convocatoria se llevaron a cabo del 2 al 6, del 9 al 13 y del 16 al 20
de diciembre del afio 2013, via web a través de la pagina de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.com, link concursos — Consejo Seccional de la Judicatura del
Cauca.

De conformidad con el referido Acuerdo, al momento de la inscripcion, los aspirantes
debian acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

“2. REQUISITOS

2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

v Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que
mas adelante se sefialan.

v'Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
v'No eslar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

v'Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo eslablezca la ley y los

acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicalura.
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v No haber llegado a la edad de retiro forzoso ( 65 afios).

2.2.

Requisitos Especificos

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el
cargo de aspiracion objeto de la convocatoria.

Denominacion Grado . Requisitos Minimos ]
Secretario de Tribunal y/o Nomi Titulo profesional en derecho y tener tres (3)
: ominado | _ Lo : .
Equivalentes aros de experiencia profesional relacionada.
Relator de Tribunal Nomi Titulo profesional en derecho y tener tres (3)
ominado | . . A .
' afios de experiencia profesional relacionada.
Secretario de Juzgado de Nominad Titulo profesional en derecho y tener dos (2)
Circuito y/o Equivalentes ominaco | afos de experiencia profesional relacionada.
Secretario de Juzgado Nomi Titulo profesional en derecho y un (1) afio de
Municipal y/o Equivalentes aminado xperiencia relacionada
pal y/o Equ experiencia relaciona
Asistente Juridico de Juzgado Titulo' profesional en derecho y tener dos (2)
de Ejecucion de Penas Yy 19 afos de experiencia profesional relacionada.
Medidas de Seguridad B i
Profesional Universitario 16 Titulo profesional en derecho y dos (2) afos
Juzgados Administrativos B de experiencia profesional
Oficial Mayor o Sustanciador Nominado Titulo profesional en derecho y tener un (1)
de Tribunal y/o Equivalentes <~ | ario de experiencia profesional relacionada.
Oficial Mayor o Sustanciador Terminacién y aprobacién de todas las
de Juzgado de Circuito y/o materias que conforman el pénsum
Equivalentes ' académico en derecho y tener un (1) afio de
Nominado | experiencia relacionada o haber aprobado
tres (3) afos de estudios superiores en
derecho y tener cuatro (4) afos de
. ___ | experiencia relacionada.
Oficial Mayor o Sustanciador Terminacién y aprobacion de todas las
de Juzgado Municipal ylo materias del pénsum académico que
Equivalentes conforman la carrera de derecho y un (1) afio
Nominado | de experiencia relacionada o haber aprobado
tres (3) afos de estudios superiores en
derecho y tener tres (3) afios de experiencia
__| relacionada, ) .
Asistente Social de Juzgados Titulo de formacion universitaria en trabajo
de Ejecucion de Penas Yy social, psicologia o sociologia; dos (2) afnos
Medidas de Seguridad 18 de experiencia profesional y un (1) afio de
experiencia relacionada con las funciones del
o cargo. , .
Asistente Social de Juzgados Titulo de formacion universitaria en trabajo
de Familia y Promiscuos de 1 social, psicologia o sociologia y tener dos {2)
Familia y Menores | afios de experiencia relacionada.
Profesional Universitario de Titulo profesional en administracion  de
Centro u Oficina de Servicios 16 empresas, administracion publica, derecho o
y/o Equivalentes ingenieria industrial y tener tres (3) afos de
o experiencia profesional. _
Técnico de Centro u Oficina 1 Titulo techolégico en sistemas y dos (2) afnos
de Servicios y/o Equivalentes | | de experiencia relacionada.
Auxiliar Judicial de Juzgados Titulo de formacion tecnologica o técnica
Penales de Circuito profesional en procedimientos judiciales,
Especializados ylo investigacion  judicial  y/o administracién
Equivalentes 2 técnica judicial y tener dos (2) afos de
experiencia relacionada o haber aprobado
cuatro (4) afos de estudios superiores en
I | derecho y tener tres (3) afios de experiencia
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‘relacionada.

“Auxiliar Judicial de Juzgado
de Familia, Promiscuo de

Titulo de forma(fi-é‘h”tecnoiégica o técnica
profesional en sistemas, procedimientos

Familia, Penales de judiciales, administracion técnica judicial,
Adolescentes y/o 4 secretariado y/o administracion de empresas
Equivalentes y tener un (1) afio de experiencia relacionada
o haber aprobado tres (3) afios de estudios
superiores en derecho y tener tres (3) afos
_ ! deexperienciarelacionada.
Auxiliar Judicial Juzgados de Titulo de formacion técnica profesional en
Ejecucibn de Penas y /o sistemas y tener un (1) afio de experiencia
Equivalentes 4 relacionada o haber aprobado tres (3) afios
de estudios superiores en sistemas y tener
tres (3) anos de experiencia relacionada. |
Auxiliar  Judicial Juzgados Titulo de formacion técnica profesional en
Civiles del Circuito y/o sistemas y tener un (1) afio de experiencia
Equivalentes 4 relacionada o haber aprobado tres (3) afos
de estudios superiores en sistemas y tener
) tres (3) afios de experiencia relacionada.
Escribiente de Tribunal y/o Haber aprobado tres (3) afios de estudios
Equivalentes Nominado | superiores en derecho y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada.
Escribiente de Juzgado de Haber aprobado dos (2) afios de estudios
Circuito y/o Equivalentes superiores en derecho y tener dos (2) afios de
Nominado | experiencia relacionada o haber aprobado
dos (2) afios de estudios superiores y tener
- cuatro (4) afos de experiencia relacionada.
Escribiente de Centros u Haber aprobado dos (2) afios de estudios en
Oficinas de Servicios y/o derecho, sistemas o administracién y tener
Equivalentes Nominado dos (2) aflos de experiencia relacionada o
haber aprobado dos (2) afios de estudios
superiores y tener cuatro (4) afos de
experiencia relacionada.
Escribiente de  Juzgado Haber aprobado un (1) afio de estudios
Municipal y/o equivalentes Nominado | superiores y tener un (1) afio de experiencia
e e s - it e e -+ e e T TEIaCionada P S—
Asisiente Administrativo Titulo  en educacion media, acreditar
Juzgados de Ejecucién de 5 conocimientos en sistemas o técnicas de
Penas y Medidas de oficina y tener dos (2) afios de experiencia en
Seguridad actividades administrativas o secretariales.
Citador de Tribunal y/o Titulo  en educacibn media, acreditar
Equivalente 4 conocimientos en técnicas de oficina y/o
~sistemas y tener tres (3) afios de experiencia
relacionada.
Citador de Juzgado de Titulo en educacion media, acreditar
Circuito y/o Equivalentes 3 conocimientos en técnicas de oficina y/o
sistemas y tener dos (2) afos de experiencia
_________ relacionada.
Citador de Juzgado Municipal Tener titulo en educacion media, acreditar
y/o Equivalentes 3 conocimientos en técnicas de oficina y/o

sistemas y tener un (1) afio de experiencia

relacionada.

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia se tendran en cuenta
las eslablecidas en la Ley 1319 de 2009, asi:

Para todos los cargos del nivel profesional:
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Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado
judicial, la misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes
equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional por
dos (2) afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion
superior corresponda a las funciones propias del cargo a desempefar y se
acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidacd de maestria por tres (3) afios de
experiencia profesional, siempie y cuando dicha formacion superior

corresponda a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el
respectivo titulo profesional. "
il |

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por
cuatro (4) afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion
superior corresponda a las funciones propias del cargo a desempenar y se
acredite el respectivo titulo profesional.

En ningun caso se admitira la acumulacion de mas de dos (2) titulos de
posgrado para aplicar las equivalencias sefialadas en el presente numeral.

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberan
haber sido homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de
2012, para ser tenidos en cuenta en la presente convocatoria.”

Asi mismo, la convocatoria sefiald taxativamente como causales de rechazo al concurso
de méritos las siguientes asi: C

“3.7. Causales de rechazo
Seran causales de rechazo, entre otras:

3.7.1. No acreditar la condicion de ciudadano en gjercicio.

3.7.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion.
3.7.3 No presentar la declaracion de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades. Este requisito  se entiende incorporado con el
diligenciamiento de fa inscripcion via web, o en su defecto se acredita
mediante la firma del formulario de inscripcion, si se autoriza la inscripcion
fisica por parte de la Sala Administrativa.

3.7.4. Haber llegado a la edad e retiro forzoso (65 afios).

3.7.5. E! incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la
presente convocatoria, la ley y los reglamentos.. !

De conformidad con esta normatividad y con fundamento en la revision y verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos acreditados por parte de cada uno de los
aspirantes inscritos, esta Sala procede a decidir sobre la admision o rechazo de los
mismos al concurso de méritos, aclarando que contra dicha decision, no procede recurso

en via gubernativa por asi disponerlo el numeral 3° del Articulo 164 de la Ley 270 de
1996.

En estas condiciones, en el articulo primero de esta Resolucion, se relacionan en estricto
orden de cédula los aspirantes a admitir al concurso de méritos destinado a la
conformacion Registro Nacional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial
de Popayan y Administrativo del Cauca, convocado mediante Acuerdo No. 95 de 2013,
por haber acreditado en debida forma el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados para tal fin. Asi mismo, en el articulo segundo, se relacionan en igual orden de

Carrera 4 No. 2 - 18, Piso 5 - Conmutudor 8240005 - Fux 8221373 www. ramajudicial. gov.co




cédula los aspirantes a rechazar, indicando la causal o causales que dan lugar a tal
decisian.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
del Cauca,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ADMITIR al Concurso de Meritos destinado a la conformacion del
Registro Nacional de Elegibles para la provision de cargos de Funcionarios de la Rama
Judicial, convocado mediante Acuerdo No. 95 de 2013, a los siguientes ciudadanos:

VER LISTADO ANEXO

ARTICULO 2°.- INADMITIR al Concurso de Méritos destinado a Ia conformacion del
Registro Nacional de Elegibles para la provision de cargos de Funcionarios de la Rama
Judicial, convocado mediante Acuerdo No. 95 de 2013, por las causales resefiadas
conforme se indica en la parte considerativa del presente acto, a los siguientes
ciudadanos: '

VER LISTADO ANEXO Sl
ARTICULO 3°.- Esta Resolucion se notificaréhediante su fijacion por un término de cinco
(9) dias habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de Ia
Judicatura del Cauca y, para su divulgacion, copia de la misma, se publicara a través de
la pagina Web de la Rama Judicial (www.ramaijudicial.gov.co).

ARTICULO 4°.- Contra las decisiones individuales de rechazo, contenidas en ésta
Resolucion, NO PROCEDE NINGUN RECURSO EN ViA GUBERNATIVA, (Articulo 164,
inciso segundo, numeral tercero de la Ley 270 de 19986).

ARTICULO 5°.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Popayan, a los veintiocho (28) dias del mes de marzo del ano dos mil catorce

(2014). '

OLGA CECILIA POSSO MENDOZA
PRESIDENTA

Magisirada Suslanciadora: Doclora Olga Cecilia Posso Mendoza
YFBLL
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ANEXS 1: RESQLUTION:

CONVOCATORIA EMPLEADOS DE CARRERA DE TRIBUNALES, JUZGADGS Y CENTROS DE SERVICIOS
LISTADC DE ASPIRANTES ADMITIDOS

T
Secsional g Ceaua bpelhdes Nompres Co:::;éel Carge Grade Cn:gad de presentacidn prugba

ICAUCA ! 43138192) AUSECHA FLORE? ANGELR YURANY 240819} Ofinat Mayor ¢ ae Jurgedo Munsipai yio £ Nominsds  |POPAYAN
CAUCA 43485552]MUNOZ ESCORCIE BRIGITTE 240804 | roiesional Universitano Juzaadon A 18 POPAYAN
CAUC $8520224{ FIGUERDA CUCUNAME GLADYS MARIA 40323 Escrinientt de Juzgado yio & Nominade  |POPAYAN
CAUCA 48570348{ CUCHILLC ARTEAGA L2 MARIA 242837 | Aatatente Agnwriswative Juzgados a2 Ejesucion ae Panas y Medidas ge Seguridac yic Squivalentes 3 POAYAN
1SAUCA 48500200]RODALLEGA OBANDO CLAUDIA ALEXANDRA 240833} Auzliiar Judcial de Juzgude de Famdia, Prormiscuo ae Famiba. Penales de Adoivscentes yio Eatvaientes < POPAYAN
CAUCE, 48500274 |FORNARO ANTE VALENTINS 240816} Secretario ¢e Juzgade de Municical Nomwnadge  [POPAYAN
CAUCK 42500476| CERON BOLANOS MONICA EDiTH 2408264 Citador de Juzgace Mumdizai yic Equivaie 2 POPAYAN
CAUCE TINTINAGD LUNA GLORiA EMILCE 2408031 Profesiona: Universitano de Centre u O8sing de Serviciod yie Squivaientes 16 POPAYAN
Cause 48500368] ZAMBRAND ZAMBRANG YAMILY 240803 Pratesions’ Universitario de Conirc u Qfcina de Servicaus vio Eauvaientos 1€ PORAYAN
CAUCA SBE005TI| VALVERDE LOPEZ ROCIC DEL PILAR 240£26)Citador de Juzgado Munizipnt ylo Equvarente > POPAYAN
CAUCA 486C1CSIJQUENAN | EDITH LORENA 240810{ Técnico de Tentro v Oficing de Servicios yio Equivalentss 11 POPAYAN
-lsauck $1938788|CASAS CRUZ ANA MARITZA 240816 Oficial Maye- ¢ S indot ds Jutgads Muni yhe Eq Nosunade  |POPAYAN
CAUCA 521018 19{SANCHEZ MEDINA LIBIA 240837 |Asistente Asmunistratve juzgados de Ejscucion de Penas v Medidas Oe Sequndad ylo Equivaientes § POPAYAN
cauls 52221 771JLASSO MARTINEZ BRIGITTE BIBIANA 240317 }Oficial Maye: o Sustanciador ge Tribunal yo Equivalentes Naminade |POPAYAN
SAULA §2342049  MELC PUERTS CLAUDIA BIBIANA 240227 | Asistente Soua’ de Juzgados de Famdia y Prom:scuos de Familia y Menores 1 POPAYAN
CAUCA 52431582| TORRES ROJAS - INGRID SELENE 240827| Asistentr Sosiai de Juzgadas d2 Famda y Promiscuos de Famifia y Menorss ! POPAYAN
ICAUCA " 2778560 PRADC LOPEZ DIANA LOPENA 240318 Ofidia! Mayor o Sustanciagy da Juzgade de Crcunts yc Equvalemes Nommnade  JPOPAYAN
CAUCK . 5£150613JORTIZ BERTHA NURY 240825|Citador de Juzgads de Cuiuito yio Ecuivaisnta 3 POPAYAN
HAUSE SE182000JORDONEZ MURDZ OIANA CONSTANIA 24081 8| Cficiai Mayor o Sustanciador de Juzgado de Shrevite yio Emivatentes Nomnouo  {PCPAYAR
ICAUSE $231565¢IBARRA HUERTAS MARIA CONSTANZA 240804 | Proiasionn Unwersitario Juzgados Administativos A POPAYAN
icaucs 368833221CASTAND CARDONA MARIA PUBELIA [ Juzgados A 16 POPAYAN
CALICA. 56725087 |BCTINA PABON RAGLORIE 240814 Sacretario d¢ Juzgade de Cruito yio Equivaiente Nomingde  {PORAYAN
SAITA SSTOE5801 URBAND ARAUIO LORY LEYDH 240833 Auxikiar Judicial g Juzgade de Famiiz. Peomescun ce Samiiz. Penaies de Adslestenies yio Souivakentes 4 POPAYAN
CAUSE, - $9708493|Di~2 DELGADG KAREN VIVIANA i - 240816iSecretanc o Judgsde oe Muncioal Nominagc  (POPAVAN
bSAUCE . 59824386} CHAMOPRO CALVACHE MARY 1SABEL 240837 | Asistente Administrative Juzgados de Ejsaucion ¢s Panas y Mediaas dé Seguridad yrs Equivalantes 3 POOAY AN
SAUCH $6733485| OURONES MENSSES MONICA AMPART 240814 Sesretanc ae Juzgade ds Crcuilo yia Equivaiehte Nomnade  {POPAYAN
CALUCA 85739506| RIASCOS RIASCOS ELMA NEID! 240303 Profesiona Universaano de Sentc v Ofcma de Senvicios yic Equivientas 16 POPAY AN
]CAUCE - 65841851 | RODRISUEZ DSORIO MARTHE, 2408 de Jduzgado de Municipat Nominadc  {POPAYAN
CAUCA . .. 66853884 |PAZ o MARIA CRISTINA 240813{Secrotanc de Trbunal y Equivaientes Nominadu | POPAYAN
CAuss 6G5B0054| SANCHEZ RODRIGUEZ ANS FLOREN! 240873 Secretaric de Tribunal y Equwsicntes Nominade  |POPAYAN
CAUSH 66348276| NAVIA BUITRON TERESITA 240801]Reiator de Trivunal y Equivaianies Nominago  |POPAYVAN
CAUCK 66051451 |BOLARNOS SARRIA - [ANDREA VICTORIA 2408171 0fciai Mayor o Sustanciadar de Tribunei y/o Equivalenies Nomnadz  |POPAYAN
CAUCA 6EDT 1 758] RUAND NAVIA MARTHA ISABEL 240823 E: ge Juzgado yie Equi Nommadc  {POPAYAN
CAUCA BEJB1632{DE LA TORRE VARGAS LUl 240818]Oficial Mayor 0 Sustancindor oc Juzgade ge Strouite yic Equivaientas Nomnede |POPAYAN
CAUCA AYERBE CERON ALEXANDRA 240828} Asistente Socis! 0z Juzgados de Ejecusisn de Penes y Modidas ce Sequridad 18 POPAYAN
ICAJCA 570301941 SINISTERRA PEDROZA MARIA ANDREA 10 de JuZg3co Ue Nomenade  IPORAYAN
SAUCH 670401 22| MOREND PENA YULIANE, LISBETH Uni Juzgades 4 18 POPAYAN
SAUTA 68007252 ZENON BARRERA INEYA SENIT 24083714 2 ivo Juzgacos de £ ion de Penas y Mecidas de Seguridad vio Equivolontes € OOPAYAN
CAUCA 71186618]MUNOZ BURBANG DERIAM DUBAN 240816{Secratanc de Juzgado de Municipal Naminade  |POPAYAN
CAUCA 71388554} SACHA CERQUERA JBRESMAN GIOVANN! 240814]Sccretanc de Juzgado de Circuite yie Squivaiente Nominado  {POPAYAN
CAUCA 76C298211CERON ALVARE2 CARLOS ANDRES 240833 Auxiliar Juditia) de Juzgado de Famila. Proswscuc de Familia, Penaies de Adoiescenies vio Equivaientes 4 POPAYAN
TAUCA 36293486| CERON MURIDZ RICARDO 240816|Secretario de Juzgado de Muicipa! Nomunace  |POPAYAN
CAUCK 75285052| MONTENZGRS CARLOS ALBZIRC 240821 |Escribiente de Juzgado de Crreuilo yio Equivalentas Nomunade  JPOPAYAN
CAUCA 76238677 | SANCHEZ AGREDO EDISON ARMANDC 2408331 Auxiliar Judcial ae Juzgado de Farmilia. Sromiscus do Famiiia, Penaies de Agolgscentes yie Eouivaientes . POPAYAN
CAUCA 76267499| GLUERRS URBANC JOSE ERNESTO 2408 sibi de Juxgade isipat ylo Nommade  {POPAYAN
SAUCE 78304361 |CERON GRIJALBA JOSE LUIS 240821)Escrivieme de suzgaco de Cicuilo yio Equivalenies Nominade  |POPAYAN
CAUCE: 76304583| GOMEZ CHICANGANA RODRIGC FERNANDC i io de Centro u Ofisina de Servicios yio Equivatenies 16 POPAYAN
CAUCA 76304635|LOPEZ NARVASZ DANIEL GERARDO 240813 Secratario de Tebuna!l y Equivalentes Nommade |POPAYAN
CAUCA T6304903JROJAS NAVIA HUGO HERNAN 240823]Asistente Juridico de Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas d2 Seguridad 15 POPAYAN
CAUTE 76305737 }ORDONEZ GUTIERREZ FREDY HERNAN 240223 |E: de Juzgado icipal ylo Norminado  {POPAYAN
CSAUCE 78305864| DELACRUZ ARAUIO JOSE FERNANDO 340814‘5«:::“:&0 de Juzgado ds Circuito yio Ecuivalents Nomnads  |POPAYAN
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Rama Judicial de! Poder Pablico
Consejo Scecional de la Judicatura del Cauca
Sala Administrativa

Consejo Suprrior
de la ndicatnra

RESOLUCION 183 DE 2014
(Diciembre 30)

“Por medio de la cual se publican los resuitados de las pruebas de conocimientos,
aptitudes y psicotécnica, correspondientes al Concurso de Méritos destinado a la
conformacién de los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Popayan y
Administrativo del Cauca, convocado mediante Acuerdo No. 95 del 29 de noviembre de
2013".

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL
DE LA JUDICATURA DEL CAUCA
En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101,
164 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con io aprobado en sesion de la Sala
Administrativa del 30 de digiembre de 2014,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Acuerdo No. 95 del 29 de noviembre de 2013, la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, convoct a Concurso de Méritos destinado
a la conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles para los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial
de Popayan y Administrativo det Cauca.

Por medio de la Resolucion No. 98 del 28 de marzo de 2014 y aquellas que las adicionan,
modifican y aclaran, la Sala decidio acerca de la admision al concurso de las personas
que se inscribieron de manera oportuna al referido concurso de méritos.

En desarrollo de la etapa de seleccion, quienes fueron admitidos al mismo fueron citados

para presentar la prueba de aptitudes y conocimientos, la cual se llevé a cabo el 09 de
noviembre de 2014.

Por lo anterior, la Sala AdlniniStrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca,
publica a continuacion, en orden. ascendente segun el numero de identificacion, los
resultados obtenidos por los aspirantes para cada cargo, en las mencionadas pruebas.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa. del Cohsejo Seccional de la Judicatura
del Cauca, ‘ '

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Publicar en orden ascendente segun el nimero de identificacion, los
resultados obtenidos por los aspirantes en las pruebas de conocimientos, aptitudes y
habilidades técnicas aplicadas en desarrollo del Concurso de Méritos destinado a la
conformacién de los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Popayan y
Administrativo del Cauca, convecado medianté Acuerdo No. 95 del 29 de noviembre de

2013, asi: :
I Puntaje Puntaje
Cédula carqo . . Prueba de .
9 Grado Conociemien | Frueba de
- e o et et ne i s et et o o e e 108 Aptitudes
1476 887 Asistenle Social de Juzgados de Familia y Promiscuos de Farnilia y
| ) Menores . . R . 1 683 48
2.474.002 | Secretario de Tribunal y Equivalentes ‘Nominado Ausente " /\usenleﬂ ‘

Carrera 4 No. 2 — 18, Piso § - Conmutador 8240005 - Fax 8221373 www.ramajudicial gov.co e




Foja No. 2 de la Resotucién No. 183 det 30 de diciembie de 2014,

‘Por medio de 1a cual se publican los resultados de las pruebad

de conocimientos, aptitudes y psicotécnica, correspondientes al Concurso de Méritos destinado a la conformacion de los
Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios
del Dislrito Judicial de Popayan y Administrativo del Cauca, convocado mediante Acuerdo No 95 del 29 de noviembre de

20 i 5“
Puntaje
Céduta Cargo Grado C&'\‘:i?:““’izn P':::!::l:e
105 Aptitudes
4.611.385 Esrnblame de Juzgado Municipal y/o Equlvalemes Nominado Ausente Ausente
4.611.401 | Escribiente de Centros u Oficinas de Servicios y/o Equwalentes Nominado _ Ausente Ausente
4.611.695 Erq(:f;‘elzllc;r;?(ls;}mveréltano de Centro u Oficina de Servicios y/o 16 Ausents Ausente
4.612.938 | Escribiente de Centros u Oficinas de Servicios y/o Equivalentes Nominado Ausente Ausenle
4.613.263 | Escribiente de Juzgado Municipal y/o Eqixivalentes Nominado 768,16 -
B 4.613.283 | Escribiente de Tribunat y/brEt;]-l;;\;alemes o Nominado 708,63 -
4.613.397 | Secretario de Juzgado de Circuito y/o Equivalente Nominado 894,77 163,50 »
4.613.449 'Rﬂator de Tril)njnal y Equivalentes - Nominado 906,42 149,00
4613767 Eg;fﬁs;lc::;ls ;Jnlvelsliano de Centro u Oﬁcmé fie Sesvicios y/o 16 821,07 155,50
a6 3.846 | Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes Nominado 880,10 155,50
4.616.302 | Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes Nominado 612,23 -
4.616.729 | Auxiliar Judicial Juzgados de Ejecucion de Penas yfo Equivalentes 4 736,44 -
4 616.991 | Técnico de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes 11 727,23 -
4.617.190 Eatf;sanﬁ;‘?;;lnlversttarlo de Centro u Oficina de Servicios y/o 16 13843 )
4617 442 i\:z:l‘;:: éjr:gxgial de Juzgado Penales de Circuito Especializados y/o > 630,97 )
4.617.640 | Secretario de Juzgado de Mumcnpal Nominado 713,93 -
4.626 598 | Escribiente de Juzgado de Circuito y/o l-qmvalentes Nominado 741,60 -
4.626.748 | Secretario de Juzgado de Circuito y/o Equivalente Nominadao Ausente Ausente
4.627.329 | Relator de Tribunal y Equivalentes N Nominado Ausente Ausente
4.627.652 | Secretario de Tribunal y Equivalentes Nominado 648,57 -
4.627 728 Asistente_Adminislratiyo Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas 6
de Seguridad y/o Equivalentes Ausente Ausente
4.627.836 | Citador de Tribunal y/o Equivalente . 4 742,32 -
4.641.235 | Oficial Mayt;r o Sustanciador de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes Nominado Ausente Ausente
4.645 930 Asistente'Administratiyo Juzgados de Ejecucién de Penas y Medidas 6
de Seguridad y/o Equivalentes 653,34 -
4.653.036 | Escribiente de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes Nominado 814,68 161,50
4,605 578 Asistente Juridico de Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de 19
Seguridad 837,68 152,50
4.695.882 | Citador de Juzgado de Circuito ylo Equivalente 3 Ausente Ausente
4.696.188 | Citador de Juzgado Municipal y/o Equivalente 3 827,25 151,00
4.696.288 | Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal y/o Equivalentes Nominado 760,72 -
_~4‘727.638 Profesional Universitario Juzgados Administrativos 16 828,13 165,00
) 4_730' 180 E;ﬁzs:&:a:le :vaersﬁano de Gentro u Oficina de Servicios y/o 16 53772 ’
4.749.450 | Relator de Tribunal y Eqn;lvalgnles : Nominadol 610.12 -
4.752. 503 Asistente Administrativo Juzgados de chcuuon ‘de Penas y- Medfdas 6
de Seguridad y/o Equivalentes o 743,32 -
4.753.407 | Secretario de Juzgado de Municipal Nominado 877,87 156,50
4.763.592 | Secretario de Juzgado de Circuito y/o Equivalente Nominado 774,43 -
4.771.632 | Escribiente de Juzgado Mumczpal yio qugyaleﬁté Nominado 718,41 -
4775777 g(r;)uf:‘elztlc;r:]?;gnlvers»lano de Centro u QOficina de Servicios y/o 1 6‘" | Ausente Ausente
5.226.154 | Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado Mumc;pal y/o Equivalentes Nominado 570,89 -
5.249.990 | Secretario de Tribunal y Equivalentes - Nominado 672,41 -
5. "69 388 | Profesional Universitario Juzgados Administrgtivosv o 16 862,85 127,50
6. 134 331 | Técnico de Centro u Oficina dé Servicios yld Eiifﬁ-i;glenlles B 1 I Ausenle Ausente
: 6.136.693 | Oficial Magdr o Sustanciador de Tribunal y/o Equivai;ies Nommado Ausente Ausente
6.162.613 E;o::zl}c::‘;‘zé gnlversstano de (‘entro u Oficina de Servicios y/o 16 Ausente Ausente
7.689.677 | Técnico de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes 11 Ausente Ausente
9.732.253 | Secretario de qugado de Mumcnpal ' ) o ) Nomin;do Ausenle Ausente
h 10 278. 155 Citador de Juzgado Munlctpaﬂ yio gel;;Q;lenle 3 924,57 157.00
10.290 063 | Citador de Juzgado Municipat y/o Equivalente 3 693,43 -
IO 290.307 | Escribienle de Juzgado de Circuito ylo Equiualéﬁles Nominadb 924,30 166,50
N 10 290.559 | Profesional Universitario Juzgados Admlmstrauvds t 1 _(73___“ 886,00 161,00
10.290 633 gi:ziiz&?i;;Jl)lversztaruo de ’-(-‘ent(o u Oficina d_e. ” emmos y/o 16 Ausente Ausente
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Hoja Ho. 16 de ta Reselucién Mo 183 del 30 de diciembre de 2014, “Por medio de la cual se publican los resultados de las
pruebas de conocimientos, aplitudes y psicotécnica, correspondientes al Concurse de Méritos destinado a la conformacion
de los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de carrera de Trihunales, Juzgados y Centros de
Servicios del Distilo Judicial de Popayéan y Administrativo del Cauca, convocado mediante Acuerdo No. 95 del 29 de
noviembre de 2013".

F:unlaje Puntaje
Cédula Cargo Grado C’:’:“:E’gn:zn l;::;«:::::j g:
38.665.689 ,;\:i;t;:;?'é\:g\yii;:gsgl\;c; ;::ﬁgzdosde I_E'j:acuci()n de Penas y Medidas | 6 Ausente Ausente
¥
38 871.393 {\\nzitoerr;tse Social de Juzgados de Familia y Promiscuos de | l;a milia y ] 1 66116 )
na rvicios
38.877 444 E;ﬁizn‘zr:‘?;gmversnano de Centro u Oficina de ‘>e icio ylo 16 75024 )
39.536.696 | Escribiente de Juzgado de Circuito y/o Equwalentes Nominado 741,60 .
30.774.287 E;Tg:&;?;gmff“am de Centro u Oficina de Servicios y/o | 16 Ausente Ausente
39.841.548 | Citador de Juzgado de Circuito y/o Equivalente 3 Ausente Ausente
40.779.079 | Escribiente de Centros u Oficinas de Sérvicios y/o Equivalentes Nominado 812,94 167,50
40.781.515 .Escribiente de Juzgado Mun_it':"ivpal y/o Equivalgmes Nominado 544,28 -
41.116.510 | Secretario de Juzgadb de Municipa] § Nominado 845,08 153,00
41 .95—;.809 Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal )ﬂg E—auzvalem% | Nominado Ausente Ausente
43.188.199 | Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado Mumc:pq@y/o Equwalentes ' Nominado 764 87 -
45.495.592 Profesional Universitario Juzgados I\dmmlstrailvos . 16 700,81 -
48.570.224 | Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes * o Mominado Ausente Ausente
48.570.648 Asistente Administrativo Juzgados de Epcuc:én de Penas y Medudas 6
de Seguridad y/o Equivalentes Ausente Ausente
48.600.200 Auxiliar Judicial de Juzggdo de Familia, Promiscuo de Familia, Penales 4
de Adolescentes y/o Equivalentes ~ 738,54 - i
48.600.274 | Secretario de Juzgado de Municipal o Nomiﬁgdo Ausente Ausenle
48.600.476 | Citador de Juzgado Municipal y/o Equivalénle 3 717,76 -
48.600.550 :;;J:lsal:;r::;gnlversnano de Centro u Oficina de Servicios y/o B 16 750.24 -
48.600 566 g;ﬁsz;?‘?égnwimtano de Centro u Oficina de Servicios y/o 16 Ausente Ausente
48.600.673 ; Citador de Juzgado Municipal y/o Equivaiente 3 827,25 150,50
m48.601,051 Técnico de Centro u Oficina de Servicios y/o Equalenles 11 A;;sellle Ausente
Y .938.789 | Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado Municipal y/o Equwaientes ~ Nominado 689,94 -
52 101.610 Asnstenle‘/\dmmlstrahyo Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas 6 )
TR de Seguridad y/o Equivalentes . 704,76 -
52.221.771 g_ﬁfjal Mayor o Sustanciador de Tribunal y/o Equivalenies Nominado 619,38 -]
. Asistente Social de li iy Famili
52 342.049 Il\\ﬂeflores - juzgados de Familia y Promiscuos de é milia y 1 Ausonte Ausante
istente i U 2 Famili OMiSCUOS - amili
52 431,592 MZ :lolels ocial de Juzgados de | mtllanyj _ro niscuos de Familia y 1 Ausonte Ausento
52.778.568 | Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito ylo Equnvalenles Nominado 732,31 .
55.150,61“8 Citador de Juzgado de Circuito y/o Equnvalente 3 704,24 - i
55.182.000 | Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito y16 Equivalenies Nominado 885,15 150,00
59.313.654 | Profesional Universitario Juzgadus Administrativos 16 Ausente /\use;,lge_
59.663.322 | Profesional Universitario Juzgad'(;;'Administralivos 16 Ausente Ausente
59.705.067 | Secretario de Juzgado de Circuilo y/o-Equivalente T N(lp\inado 810,53 153’56‘
59.706.560 Auxiliar Judicial de ‘luzgaGo de Familia, Promiscuo de Familia, Penales 4
de Adolescenles y/o Equivalentes : Ausente Ausente
59.708.499 | Secretario de Juzgado de Municipal Norninado Ausente Ausente
59 824.386 Asistente_Adminis!raliyo Juzgados de Ejecucién de Penas y Medidas 6
| de Seguridad y/o Equivalentes 717,61
66.733.485 | Secretario de Juzgado de Citcuito y/o Equivalente Nominado 798,50 -
66.739.506 g;c::ie;"sallx;r:]ignlversnano de Centro u Oficina de Servicios y/o 18 11482 ]
66.841.831 | Secretario de Juzgado de Municipal Nominado 790,44 .

" 66.853.564 | Secretario de Tribunal y Equivalentes Nominado | 696,25 .
66.880.054 Secrglario de Tribunal y EquiVaiéllies Nominado Ausente Ausente
66.948.276 Relalt;E de Tribunal y Fquival‘é.htes B B Nominado 721,23 .
66.951.451 | Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal y/o qullva|e;1i;;—-> Nominado /;;.st-;;\le Ausente
66.971.758 | Escribiente de Juzgado Mumctpal y/o Equivalentes B 1 Nominado 917.41 159,50
66.981.632 | Oficial Mayor o Sustanciador de' Ju7gado de Circuito y/o Lquwatenles Nominado Ausente Ausente
66_.?82. 562 gz;lje:::jl:dSOmal de Juzgados de Ejecumon de Penas y Medldas‘de 18 Ausonte Ausente
67.030.194 Secrelano de Juzgado de Murnmpal Nominado Ausente Ausente
67.040.122 Profesnona! ] mversttano Juzgados Admmlslratlvos 16 677.66 -
69.007 292 Aslslente Admml':tt.)llvo J\x?gadoq de (E;.;e;;\;(-‘;on de Pe;;sy Medl(ﬁs B 820,44 173,00

Carrera 4 No. 2 - 18, Piso 5 — Conmutador 8240005 - Fax 8221373 www.ramajudicial.gov.co
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Hoga No. 24 de

In Resohucion No. 183 del 30 de dicicmbie de 2014,

“Por medio de la cual se publican los resullados de las

pruebas de conocimientos, aplitudes y psicotécnica, correspondientes al Concurso de Mérilos destinado a la conformacion
de los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de carrera de T{lbur\ales. Juzgados y Centros de’
Servicios del Distrito Judicial de Popayan y Administrativo det Cauca, convocado mediante Acuerdo No. 95 del 29 de

noviembre de 2

20137

e, | pumtae
Céduia Cargo Grado Conociemien F:;;’t?t?lad :se
et a - —— tos

1.085.686.024 | Escribiente de Juzgado Mumcmal ylo Equivalentes Nominado 643,78 -
1.085.896. 4/'5 Onmal Mayor o Sustanciador de Tribunal y/o Equivatentes Nominado Ausente Ausente
1.085.903. 618 Oflrldl Mayor o Sustanciador de luzg;!o de Circuito y/o Equivalemes Nominado 906,99 178,50
1 085 904 .334 | Oficial Mayor o bustanuadurv Bc iuzgado Mumcupal ylo Equivalentes Nominado Ausente Ausente
1 08‘: 911 337 | Oficial Mayor o Sustanuadm de JLl;ga(Jo de Circuito y/o Equivalentes Nominado 906,99 164,00
‘I 086.134.173 | Citador de Juzgarlo de Cuuulu ylo Equivalente 3 909,90 149,00
1 086 548.684 | Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado Municipal yfo Equnvalemes Nominado Ausente Ausente
| 08‘) t{ ;9-0—76 NLbcnblen(e de Juzgado Municipal ylo Equlvalentes Nominado 817,91 153,00
TE)SU 369 429 Relator de Trlbunai;Equxvalentes Nominado Ausente Ausente
1,098,73(7,2 !6 Citador de Tribunal y/o Equivalente 4 Ausente Ausente
1110 446.116 /L}::::l‘;z;rl :‘:J‘gslal de Juzgado Penales de Circuito Especializados y/o 2 Ausente Ausente
1.112.475.049 | Escribiente de Juzgado Mu;igibhal yio Equivalentes Nominado Ausente Ausente

—H 14 880.916 | Oficial Mayor o Sustanciador de Juz@édo deﬂCircuilo yl/o Equivalentes Nominado Ausente Ausente
1.116.233 968 &sﬁ:ztoerr:: Social de Juzgados de Familia y Promiscuos de Familia y 1 Ausente Ausente

) 1 .{28.062, 146 | Profesional Unlverslta}lgjl.rzaados Administrativos 16 Ausente Ausente
1.130.613.289 | Profesional Universitario Juzgados Admlmstrauvos 16 700,81 -

‘1 130.668.474 | Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito yfo Equivalentes Nominado 710,48 -
1.143.843.812 | Escribiente de Tribunal y/o Equ’\valentes Nominado Ausenle Ausente
1 3"44 .032.324 | Citador de Juzgado Municipal y/o Equivalente 3 693,43 ' -

1 144.037.877 | Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equiva'enl'ﬂgu“_— - Nominado 842,79 16056
1. 144.038.769 | Citador de Juzgado Municipal y/o Equivalente N ) 3 Ausente Ausente
1.144.043 430 | Secretario dvé‘rJuzgadn de Municipal o » Nominado 812,30 167,50
1.149.437.966 | Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivaléﬁi;s Nominado 618,91 -

ARTICULO 2.- En los términos del Numeral 5.1.1 del Articulo Segundo del Acuerdo No.
95 del 29 de noviembre de 2013, quienes de conformidad con la relacién de que trata el
Articulo 1° de esta Resolucion, obtuvieron un puntaje igual o superior a ochocientos (800)
puntos tanto en la prueba de aptitudes como en la prueba de conocimientos, continuaran

en el concu

rso, en la etapa clasificatoria.

ARTICULO 3°.- La presente resolucion se notificard mediante su fijacion por un término
de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de esta Sala Administrativa, y a titulo
informativo publiquese en la pagina web de la Rama Judicial. (www.ramajudicial.qov. co),
link Sala Administrativa Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca.

ARTICULO 4°.- Contra las decisiones individuales contenidas en esta resolucién, podran
interponerse los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los diez (10) dias

siguientes a la desfijacion de esta resolucion, por escrito dirigido a la Sala Administrativa
del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca.

Dada en Popayan, a los treinta (30) dias del mes de diciembre del afio dos mil catorce

(2014).

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARIA GLADIS SALAZAR MEDINA
. Vicepresidenta

Magistrada Sustanciadora. Maria Gladis Salazar Medina

vinv

Currera 4 No. 2~ 18, Pivo 5 - Conmutador 8240005 - Fax 8221373 www.ramajudicial.gov.co
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RESOLUCION 171 DE 2015
{Diciembre 10)

“Por medio de la cual se publica el Registro Seccional de Elegibles correspondiente al
concurso de méritos convocado para la provision de cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Popayéan y Administrativo
del Catca, convocado mediante Acuerdo No. 95 del 29 de noviembre de 2013”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL
CAUCA

en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164
y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo aprobado en sesién de la Sala
Administrativa del 10 de diciembre de 2015, y

CONSIDERANDO
1. ANTECEDENTES o

Mediante el Acuerdo No. 95 del 29 de noviembre de 2013, la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, convocé a Concurso de Méritos destinado
a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Popayan y
Administrativo del Cauca.

Mediante Resolucion No. 98 del 28 de marzo de 2014, la Sala-decidié acerca de la
admision al concurso de las personas que se insciibieron de manera oportuna al referido
concurso de méritos, -

En desarrollo de la etapa de seleccién, quienes fueron admitidos -al mismo fueron citados
para presentar la prueba de aplitudes y conocimientos, la cual se llevo a cabo el dia 09 de
noviembre de 2014.

A través de la Resolucion No;183 de 2014 de diciembre 30, esta Corporacion, publicé
los resultados de las pruebas de aptitudes y conocimientos.

2. ETAPA CLASIFICATORIA

Publicados los resultados de la etapa de seleccion, corresponde la asignacion de puntajes
a los diferentes factores que componen la etapa clasificatoria, la cual tiene por objeto
establecer los puntajes definitivos por -partée de cada uno de los concursantes que
integraran el Registro Seccional de Elegibles segun el mérito demostrado en el proceso
de seleccion.

Al efecto se tiene que el numeral 3.3 de la convocatoria, establece que los concursantes
debian diligenciar el formulario de inscripcion, medianté el aplicativo del médulo de
seleccion del sistema ‘Kactus, anexando los documentos digitalizados relacionados con
los factores de identificacion, formacion y experiencia de los aspirantes que les permitira
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, y aquellos que los aspirantes
deseen aportar para efectos de su valoracion en la etapa clasificatoria de la convocatoria,
en el periodo comprendido entre el 02 al 06 y del 09 al 13 de diciembre de 2013, via WEB.
Segun los términos de la convocatoria, la etapa clasificatoria contempla la valoracion de

los distintos factores que la componen, hasta un total de 1.000 puntos, conforme las 44

reglas que se describen a continuacién:

2%
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I) Prueba de conocimiento, competencias. aptiludes yio habilidades: Se les aplica
una nueva escala entre 300 y hasta 600 puntos.

1) Prueba Psicotécnica. Tiene un maximo de 200 puntos

II) Experiencia adicional y docencia: Tiene un maximo de 100 puntos.

V) Capacitacion: 70

V) Publicaciones. 30

k1 estudio realizado arrojé como resultado que los puntajes correspondientes a cada uno
de los concursanles que superaron la elapa de seleccion, son los descritos en el numeral
primero de la parie resolutiva del presente Acto Administralivo, donde se indica &l numero
de identificacion de cada participante, junto con los puntajes obtenidos en cada uno de los
factores de la etapa clasificatoria, para cada uno de los cargos de aspiracion.

£l método de raleulo utilizado para delerminar ta nueva escala de calificacién {300-600)
establecida en ef Acuerdo de Convocatonia. para el factor prueha de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidadades, es o siguiente’

Férmula de escala y proporcionalidad:

= 300+((600-300) (X-Pmin)/(Pmax-Pmin})

Y= Valor nueva escala clasiticatoria {300-800)

X= Puntaje obtenido por el aspirante en la Prueba

Pmin= 800 correspondiente al Puntaje Minimo aprobatorio de la prueba
Pmax= 1000 correspondiente al Funtaje Maximo de valoracién de la prueba

‘La formula para la oblencion de la nueva escala de calificacion de este factor, entre 300 y
600, responde a la asignacion de 300 puntos al aspirante que en su prueba registro la
nota mas baja, es decir 800 y la asignacion de 600 puntos al aspirante que en su prueba
alcanzo la maxima nota posible, es-decir 1000 puntos, distribuyendo proporcionalmente
los demas puntajes obtenidos en la respectiva prueba.

Mediante circular CIJCR15-14 da 29 de octubre de 2015, la Directora de la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, remite la documentacion aportada por tos aspirantes que superaron la prueba
de conocimientos dentro del concurso de méritos y de igual forma la valoracion hecha a
los documentos aportados por los aspirantes por la Universidad Nacional de Colombia,
para los factores de experiencia adicional vy docencia, capacitacion adicional y
publicaciones.

Teniendo en cuenta el valor asignado, la fdrmula de calculo se aplica al puntaje obtenido
por el aspirante en cada prueba, para deducir las nuevas escalas de valoracion de los
diferentes factores que sumados nos dan el puntajs total

En mérito de 1o expuesto, la Sala Administrativa del Cuonsejo Seccional de la Judicatura
del Cauca,

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Publicacion.- Pubhicar, el Registro Seccional de Elegibles destinado a

proveer los carges de empleados de carrera de Tribunales, Juzgaclos v Centros de
Servicios def Distrito Jurdicial de Popayan'y Administrativo del Cauca, asi-

Relator de Tribunal y Equivalentes

TOTAL

i~ PRUEBA DE R R o | PUBLICA
CEDULA NOMBRE | CONQCIMIEN T ]'.AP.TIWPA Lsf,pmu-nuAA CAPACITAGION CIONES
VELASGG A
ALBAN i [ ,
JULIAN o [ .
LABIIAND L ANDRES U 156,63 Lot o 51,720 e 9

Currera 4 No. 2 = 18, Piso 5 - Conmutador- 8240605 = Fax 8221373 wapye rmmaindiciul, gov.co
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Haga Mo e B Beseiuewn Mo 175 del 10 de diewnbee de 2005 For medio de el se pribtican of Registro Seecionat de Elegibles
contespondicnte al vorturso de menoas convocad i B proy sston @ easgon de conpleades de curea de Pribimades, lezgagdos ¥ Contos
de Seruens del Distsite Tudwinh de Popaving v Admmistiativo del Carca convodindo wadiimte: Acaceda No. 93 del 29 de noviembae de
e :

PUBLICA
CIONES:

FRUEBA DE

. H
CEDULA | MOMBRE | conNOCIMIENTO | APTITUD

EXPERIEMCIA CAPACITACION

TOTAL |

T TAGLINA
REALPE
ROMNALL:
L. 87081464 4 FEURE 1 A9B4a 4 IBLs0  c 1178 sl G b
SRDONEZ '
GOMEZ LUIS
- WE
MURIEL
PALACIOS
OMAR
FERNANDO LAngs L

76310818,

. 39a28 175 100 20

JURICH R RS R 1t ) 0

ROMERG
ANTE JULIAN
10301512 ANDRES 39428 164 50 50 o

MELLIZO
LEON HUGO
|- 80421780 | ARMANDO

JBeazs o Mo | 905 0 . i O

VAILVERDE

ESCOBAR
: WARCOS
[ AO8I71261

IEGO B B 56,06 S .0

| 898713

i

4727838 HERNAN 4z20
SANDOVAL. .
FLOREZ
PAULO

185 ..o g .

630,67 _

P 00290558 ¢ CESAR . i 429 4161 2067 20 ]
At R L SR IO e
GLORIA
eamRiia | wasas 161 0
CEBALLOS ’ T
MENDEZ
HEANPAUL !

82726

620,78

CAMPO

: BAENA
i INGRID
! e SMEHA 429 160 30,56 0 0

: LOPEZ
t D CLAUDIA
1218978 PAIRICIA SULLE LSRR NN -2 R -2 20 9

SALINRES ™ RPN S5 A .- . . -

81956

636,461

FANZANG
| VALENCIA
i 31646478 i VELIANERY 324,83 135
TIARARILLO
g © QUENGUAN
YITI
EDUARDO

a0 127650 1 53,28 20 0

.|, 800.83

595,053

§ 5269388 ¢
TORRES [~
RODRIGUEZ

MARIA :
ASABEL | 30747 ) 16180 160 I (1

i
4
1

58897

GUE |77
2 BRAVO)
MONICA
FAGIOLA | aurar 1 5780 8233 40 0

GUERRERG
RODRIGUEZ
NEREIDA 36747, syl aop 20 0

987,303

1 58547

LANDAZURL A - RN
DELGADO S

LIBIA - ‘ . o :
MARLENY 36747

252868441

577.914

SARZOSA” ’
© ORDONEZ o . .
GBO474 1 LEYDIDIANA CWES . weB . | 4056 [ [

RIVERA” |7 7 T
ANGULC : Ny
156,50

| 25288006 ¢ ZULDERY i 3680 L |y

c

PIND TERAN i )
JAIRO
(10298033 4 ADOLFC

392.28

ARBOLEOA
CAMPG
ADRIANA

1061682106 s0MT. . 0 0

10302381 | 1orADA

3056 0 0

Currera 4 No. 218, Piso 5 — Cosnataidor 82400035 - Fav 8221373 wwe raanafudicind.gov.co
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CEDULA

NOMBRE

y vensocade medisnie Acucrdo o, 95 dej 29 de siosviembie de

PRUEBADE
CONCCIMIENTO

EXPERIENCIA

CAPACITACION

PUBLICA
CIONES

TOTAL

PAULO
ANDRES

18331226

MUROZ
BERMEO

JULIAN
ANDRES

LA,

L ABES0

|
.
!
S 1 e
!
|

¢

486,33

Técnico de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes

CEDULA

NOMBRE

CONGCIMIENTO

PRUEBADE ~

APTITUD

EXPERIENCIA

CAPACITACION

PUBLICA
CIONES

76318110

PAZ
HURTAD
0 JOSE
ALDEMAR

540.03

160

TOTAL

821,03

1051701269

VALENCI

AMURO?.

CRISTIAN
CAMILO

388,22

20

568,22

Secretario de Tribunal y Equivalentes

R

" CEDULA

- NOMBRE

PRUEBA DE
. CONOCIMIENTO

APTITUD |

EXPERIENCIA

CAPACITACION

PUBLICA
CIONES

| 76312425

LOPEZ
CABRERA
RAMIRO

358,905

17650

79689357

CASTRILLON
VALDES
MIGUEL

ANIONIQ

... 1946464

LOPEZ
YANETH

QUINONEZ |

e 1A

167,50

34571658

SAMBONI
SANTANDER
ANOREA
XIMENA

87065143

25281540 1

SANDOVAL
LASSO LUZ
DAISY

76

100

40

100

.

100

50

40

$72.50

23,3889

0

615,28

574.794

ROSERO
MONTENEGR
O MARIO
JAVIER

341,025

153,50

23,1667

40

557.692

... 76317631

BOTINA
ACHURY
LUIS CARLOS

341,025

120

25,3809

Secretario de Juzgado

de Circuito vio

Equivalente

.AB8.A14

CEDULA

NOMBRE

. PRUEBADE
- CONOCIMIENTO.

APTITUD

EXPERIENCIA -

CAPACITACION

PUBLIC

CIONES

Al toraL

76327132

LIEVANG
PAJOY VAN
ANDRES

514 35

17350

100

60

34321625

CHACON
PENAGOS
ANGELA
MARIA

550,46

34560338

SALAMANCA
CARDONA
MARIA DEL
SOCORRO

2.1

4613307

BERMUDEZ
ASTUDILLO
JOSE
| ALEJANDROQ

442.16

10297854

CORDOBA
CORDOBA
DIEGO
ALEXANDER

18020

10290788

CAICERD
DARIO

MUNOZ

424,10

3689

20

847,85

766,844

168,00

43,89

50

60

MEENCEE

749,544

BN\ S

i)

20

7252

25

WO

693,10

Carrera 4 No. 2 - 18, Piso § — Conmutador 8240005 - Fux 8221373 wwewramajudicial. gov.co
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Hoga No 6 de ta Resoluesin o 171 el 16 de diciemibre de 2003, “Por siweihio du i cuat se publican e Kegistn Scecional Jde Flegibles
cunrepondiente ab concarsa de ndittas canvocado para G provieion de cirgis de enipleados de carrers de Tribunales. Juzgados s Centrog
de Serviios del Dt hadicial de Popayas v Adwunssisadiva del Cincie, convocado miediante Acoesdo Noo 93 del 29 de poviembre de
23

CEDULA NOMBRE

PUBLICA
CIONES

PRUEBA DE

. o A > A
GONOCIMIENTO | apyrrup | BXPERIENCIA | CAPACITACION

BASTIDAS
RIVERA
DIANA
34318785 LORENA a2
RUIZ MUNGZ
ANGELICA .
25283479 MARIA 36799 162.00 88,06 45 | 0 68305
LOPEZ
VALENCIA
34567403 | PEGGY 369,95 146,50 99 20 40 0 656,67
ORDONEZ
ORDONEZ
MARIA DEL
25364741 PILAR 406,05 153 11,06 20 0 650,11
BOTINA
PABON
5705067 WMAGLORIS 31580 158,50 100 : 55 0 629,30
IRAGORR!
H RAMIREZ
GERMAN
LLJ8308139 1 FERNANDO | 38985 1 159,50 90,28 - a Y 619,723 |
LOPEZ
2ULETA
DAVILS
L A061723171 F O BEDUARDO | 44215 1 148,50 SO . S IR | S N
SATIZABAL
QRDONEZ
34850598 | LUZMARITZA | 31880 | 1ae L 00 0 0 559,80
CASTRILLON
VELASCO
PAOLA
ANDREA | 98995} 180 1 4 20 . 0 . .].55106
JOAGUL T )
HOYOS
SAHDRA
25011889 | ISABEL ..389.95 i505¢ | @850 0 0 548,95
PULIBO
LOPEZ
ASTRIL
39330109 | MARIIZA | 33%e4 118950 39,50 ] S . 542,84
PENA LOPEZ I T
EDWARD
L M0296767 | ALONZO 36995 152 1 A 0 0 | 52606
MARTINEZ ’
VELASCO
34566047 ALBAEDY | 33344 | 1e0 | 20 30 0 523 84
CORTES '
QUINONES
CARMEM
25282355 SILVANA 351,90 146,50 0 20 0 516,40
ZURITA i
GRUESO
OSCAR
. 94ba4490 EOUARDG | 315.80 162.5 18,39 20 )] 516,68
VANEGAS -
TGRRES
25559505 AIDE 33384 1 181 0 [1] . 0 494,84
VIVAS RUnZ R R S T
10549288 MIGUEL 315,80 140.50 0 a 0 456.30

18550 hoogem e cen O] B0004

N PRUEBA DE . - i | PUBLIGA

C =

CEDULA NOMBRF coNoCmENTO | Aptrup | EXPERIENCIA | capacitacion | FUBLKR | roraL
ESTUPINAN T ’

SANABRIA

OMAR
.. Fe712407 RODRIGO 597,14 154 41,39 40

CABEZAS O SRR S T T A ST S
MARTINGEZ

.. 1081704045 597,14 j48

MARTINEZ
CLAUDIA
34658204 | MARINA W02 L asast oo 20 j 468,52

Carrcra 4 No. 2 - 18, Piso 5 — Commutudor 8240005 - Fax 82713 78 anew rangjndicinl gov,.cn



Haia Mo, ! de ta Resoluocion Mo, 178 ded 10 de diciembu de 2015, 7Por mcitin de el se publican of Regiztio Seccional de Elegililes
vonespandicnie at concurso de mdrites canvoerdo par b provision de cimgas de cmpluados de canens de Fritumtes, Rergados s Centros
de Servicios det Distite hwdicial de Popavin v Adiinistrative det Canda, convoacade mediante Aceedo No, 95 del 29 de nosrembre de

RUR

CEDULA

NOMBRE

) 3]
CONOCIMIENTO

_APTITUD

EXPERIENCIA

CAPACITACION

PUBLICA
CIONES

TOTAL

76307637

4753407

ORDONEZ
GOMEZ.
_LEYDER

416,81

CALDERON
ARRADA
FERNANDO
ALBERTO

BRAIR

87246964

ACOSTA
RANGEL
ROMEL

|__FERNANDO

36762

76333559

DAZA
ZUNIGA
JESUS
BOLIVAR

25281978

MUNQZ
DORADO
ANGELA

MARIA

40041

302,06

SR TAT

18859

17450 |

163.50

S AL

631,47

642,23

63112

20

97.33

50

=

34324948

JIMENEZ
OREJUELA
YURY
ALEXANDRA

318,45

34360087

.25291082

34331809 _

76331310

ANDRADE
BERMUDEZ
ANDREA
ISABEL

351,23

100

40

.y B2497

52389

621.45

100

JOAGUI
GOMEZ
CLAUDIA
LORENA

JIMENEZ
VELASCO

JHOANA
_CAROLINA _ |
GARCIATUIS
CARLOS

__..33483

34324010

76320248

TORRES
QUINTERQ

LESLIE
_DENISSE _ |
BARRAGAN

LOPEZ
GUSTAVO
__ADOLFO

302,06

/a3

e 3083

20

61173 |

610.56

L3662

161

146

100

40

. 540,83

568.06

25593722

RIVERA
DAZA
MARYORI
CONSUELO

33483

145.50

100

43116510

76325307 |

34307463

10300366 |

16316307 |

LASSO
RENAVIDES
MARIA
FERNANDA

36702

4ral

CRUZ PAVAS
HECTOR
_YOVANNY

3idAS5

ISAZA ARIAS
LINA
MARCELA

302,06

FERNANDEZ
RUALES
.JOSE DAVID |
AVILA MERA

LECSANDER

318,15

76321573

DELA
TORRE
VARGAS
GONZALO

35123

1061695392

IBARGUEN
VALVERDE
DIANA
LORENA

L20206

.. 34560618

MOTTA
ROUAS
JUDITH

318,45

76329783 |

DORADO
UZURIAGA

ADRIAN JAIR

33483 _ L

100

569,95 |

SO S

...B0as

20

20

558,11

55089

64,94

BUCLAE0 R

15950

154

i

i

46,72

S A

51,72

S 5 LN SO 1 )

54821

53067

53v.2g

Carrera 4 No. 2 - 18, Piso 5 - Conmutador 8241005 - Fax 8221373 www.ramajudiciad.pov.co
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Hega Mo 9 de fa Resolucion Ne, 171 det 310 de diciembre Qo 2015, “Por medio de $acoad se pablican of Registen Secvional de Blesibles
9 3 #

conespodicnte at concsn de meérins cunvacmdo pae b provision de careos de enpleados de carmens de "Cribmsale

Juzgados y Centros

de Servictas del Distrite Budiciat de Pepavin v Adminstatvo dei Cadea, convocade mediane Acterde No. 95 del 29 de noviembie de

RURN

CEDULA

. NOMERE,

PRUEBA DE

A?T;T un

!, EXPERIENCIA

CAPACITACION

CIONES

PUBLICA |

36293975 | LA

94285616

MUROZ
JUDITH DE

CESAR
AUGUSTO

1026263833 |

36309567

CERON RIOS
_JOSE RAMON |
TARZON
CGALDERON
MARIA DEL
ROSARIO

411 36

CONOQUIMIENTO |

H

PooMnse

161

16 .

162

34326235

PEMA
VERGARA
JULIETH
KARINA

| 76315074

13017200

DORADO
CERON
FERNANDO

MONTENEGR
Q CAICEDO
JORGE
ISAAG

Aan

AMDRES _ |

427,73

AN

25364184

FERNANDEZ
MORA
MONICA

| 1061708587

MOSQUERA
MOSQUERA
LAURA
CATALINA

36290067

NIETO
GAVIRIA
ALBA
GSTELLA

.. 384,98

LI

a0

Sve

20

40,50

20

6.50

10

394,98

16050 1.

76337079

..29292860

34327632

CERON
CERON
MIGUEL
GILBERTO
POSADA
BETANCUR
VIVIAMA

| JOGIGY9BIB |

76333595

VELASCO
MARTHA
LORENA

IEAEL

162

163

YELA

IMBACHI
FREDY

ANTOMIG

28219485

L. 19300813

PENA
ROSERO
OLGA ISABEL

15359 .

!53 R s

30

586,48

40

; 36 50

A2z

4.587.86

546.22

34370

52143

20

512,98

40

505,50

" VALVERDE
MENDEZ

1 LUIS CARLQS

J13.10

1., 18350

492,87

16728

Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado Municipal ylo Equivalentes

CEDULA

* NOMBRE.

PRUEBA DE

| CONOCIMIENTO

“APTITUD

EXPERIENGIA

" CAPACITACION

-PUBLICA
CIONES

CTOTAL

33377121

MERCHAN
HAMON
DIANA
MILENA

175,615

140,50

a5

1961728834

1061725061

COMEZ
BERNITEZ
LUISA
__FERNANDA _
AHUMADA
FOLLECO
OIANA

LIZETH

394,65

RECIA S N—

.. 19850

54,22

o

. 34.89

20

Carrera 4 No, 2 - 18, Piso § — Conmutador 8290005 - Fax 8221373 www. ramigjudicial gov, co




Nuja Noo $0 de b Kesotueim Noo 17E del T de diciembiee de

conreapnndicni ol convun de nicsites convncado pae L pre

de S
250

CEDULA

- -
NOMBRE |

PRUEBADE
ONOCIMIENTO

APTITUD

EXPERIENCIA

2613, Por miedio de B crab se publican < Registia Seecional de Blegibles
o0 e vitpos de cmpleados de cariena de Trikuiaes, Juzgindos y Centioy
vicios el Distrito Judiciad de Popindn v Admisistrative del Cagea, convoide mediote Acacsdo No. 93 del 29 de paviembie ile

CAPACITACION

 PUBLICA™
CIONES

| 10308483

34323114

H

CEPEDA .
CHAMORRO |
FRAMCO
YAMITH

" PERAFAN |

SALAZAR
JACKELINE _

362,17

o

329,715

a7

Escribiente de Tribunal y/o Equivalentes

15750

CEDULA

NOMBRE

PRUEBA DE
CONOGIMIENTO

APTITUD

PUBLICA
_CIONES

... 34324897

1058952527

"TQUIRONEZ

QUILINDO
GALLEGO
LEID!
BIVIANA__

LOPEZ
JULIAN

ANDRES

e

oo

o VOIS0

=
s

5.94

[

Escribiente de Juzgado de Circuito y/fo Equivalentes

CEDULA

34319367

NOMBRE
T
VELASCO
DIANA
MARCELA

i
H
i

~“PRUEBA DE
..CONOCIMIENTO

APTITUD

EXPERIENCIA

“PUBLICA -
CIONES -

556,07

98399183

CASTRO
URRESTA
HENRY
MARTIlY

.34325227

76317390

Q203542

ORDOMEZ
PAOLA
_ ANDREA

CASTRO
HERNANDEZ
CARLOS

HERRERA

 FERNANDQ

468,18

800

- 18e.50

#8167

B4

504.72

24325440

PEREZ
CALAMBAS
HEDY
ALEJANDRA

79320813

10290663

24557678

... 10290307 |

GABRIEL
LEABIO
AVILA
SANCHEZ
PEDRO
PABLQ

504,72

485,15

185

fen

... 150,50

o«

50

744,28

721.514

A9

)

GARCIA
JHAENEZ
JUAN PABLO
CONCHA
LOZADA
CARMEN
EUGENIA

SIERTE

A7683

26276812

767316960

AERMUDEZ
ORTEGA
ALEJANDRA

 MARIA
AGRE
MIGUEL

276,8:

34537684

31554477

25289350

MORAN
CIFUENTES

| LUZ DARY

37683

e

L)

ROCHA
FERNANDEZ
FAOLA
ANDREA

358,55

151 50

151

7209

e

33,08

.5

.§..883,87_

60

100 .

00

100

Curreru 4 No. 2 ~ [8, Piso 5 - Conmuntador 8240005 - Fux $221373 www, ramnajudiciel gov.co




Hajo Mo 11 de da Resolucivg No. 171 det 10 de divicmbo: de 20050 medio de B cual se publican ¢f Regisire Seecional de Elegilies

correspandicnie af coneniso de wménitos convocado pm

@ provision de cargos de empleados de eaneva de Tritsomales, Juzgados v Centros

de Servicias det Distrites Tadicinl de Popayao v Administeativa del Canen, comvoriado mediante Actierdo No. 95 del 29 de soviembire de

237

CEDULA

* NOMBRE"

PRUEBA DE
“CONOCIMIENTO

APTITUD

EXPERIENCIA

CAPACITACION

PUBLICA

~ cloyes: | TOTAL

34569252 1

94514022

34542854

CHAVES
HERNANDEZ
JANA
 PATRICIA_ |
SERRANO
CORDOBA
BLADIMIR

322.02

_LAM

147

607.37

599,02

ORDONEZ ™

TROCHEZ

ANGELA
DYNA

32202 ..

.. 28311237

1361692103

COLLAZOS
BURBANO
ELOY
LEONOR

100

594,02

CHAVES
MONTILLA
ADRIANA
MARCELA

162

_1og

56952

344

588,54

4883035

25634792

SALAZAR
PENAGOS
MARIO
ALEXANDER

322.02

161.50

100

o
&
&
o
3

URIBE
PIAMBA
ANYELA
AMARIS

158

0

20

5731

25260998

CAJIAS RUIZ
EONA
LILIANA

L JOS1T0BISG . MARIA_ }
ANDRADE

1081701120

10308040

MAVARRO
PERALTA
ANGELA
MARIA

ROJAS JUAN
. JOSE

_.156.50

149,50

36,39

51691

489,79

MARTINEZ |

BERMEQ
PEDRO
TELIPE

303,75

432

W

184,35 |

465,25

Escribiente de Centros

u Oficinas de Servicios y/o Equivalentes

25312886

NOMBRE

- PRUEBA DE.

| CONGCIMIENTO

ABTITUD’

- EXPERIENGIA

CAPACITACION

BUBLICA |77,

" CIONES

U GIMENEZ

PAPAMIJA
YAQUELINE
ELIZABETH

501,66

15850

W35

1061685219

OROZCO

ABELLA

ANDREA
KATERINE

78314850

MINOZ
CHANTRE
MAURICIO
ARMANDO

301,19

167

47

o

641,39

168.50

40779079

LLEON SiLVA

OLGA

319,44

167,50

Escribiente de Juzgado Municipal ylo Equivalentes

- CEDULA

NOMBRE:

" PRUEBA DE
. CONOCIMIENTO

APTITUD

EXPERIENCIA”

PUBLICA

"CIONES .|

|_3eG12422

76328416

RUANC
NAVIA
MARTHA
ISABEL

POLANCO |

VALENCIA
MONICA
LORENA

L ATe %

15956 1

100

70

005.62

167.50

11,56

NUNEZ
GOMNZALEZ
JOSE
YOVANNY

SR 723

164,50

3450

782.80

756,10

Carrera 4 No. 2~ 18, Piso 5 Conmutuador 8240005 - Fax 8221373 ww . ramajrdicial cov,.co
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o

[N

!

1053809687

...10294478

.. 1081695095

1061696860

1081754350

Vg Ne 12 de b Kesolnewn Ro V70 del 10 de dcembie de 3003, Por ntedio de L coal se publican €1 Registn Secchmal de Flegibles
cotsusprmbiente al dacursa de meros S ecadi pinra B proviaon de Gagos de ompleadas de vittresa de Tribunates, Jusgidos © Cenios
de Nery wws del Batete ladiest de Popoyim v adniastianve ded Canc, comvouids mediante Actenda Moo 95 del 29 de sinacmbie de

iy

CEDULA

NOMBRE -

PRUEBA DE
CONOGIMIENTO

.34325805

1061731549,

34322766

39321402

IMBACHI
PALACIOS
NATHALI
YOUANA
LOPEZ
ZUNIGA
NATALY

ANDREA i

GUAMANGA
PEREZ YURI
DANYELY
MUNOZ
ARDILA YUL)
ANDREA

569,10

550,74

e 8747

569.40

L4350

APTITUD |

»EXPERIENCM"’

oRpReTAGE

CIONES:

PUBLICA-|..

163
&

747.90

26759759

_Bastrng

. ALEXANDRA

HERRERA
REVELD
CHARLIE

532,10

GALVEZ
ALZATE
SONIA MARIA

. 1081699826

190976857

1 "RODRIGUEZ

IMBACHI
SANCHEZ
DANIEL
FELIPE

420,15 .

164.50

709.98

30

70485

ROMERO
MARIO
ALEJANDRO

SINCHOQUE
CASTANO
SHON
ALEXANDER

420,15

14750

174,50

100

0

698,37

697,65

677.58

. 76208983

COMETA
LOPEZ
CARLOS
ISRAEL

382.83

91200293

CAMPO
GONZALEZ
PABLO
CESAR

3419

39
2

25285034

RUANO
IBARRA
MAREDDY
ARGEIZA

457,47

162,50

§0.39

Laase 4

148,50

91.83

kle]

660.52

19,22

35

75288223

RODRIGUEZ
ORDONEZ
ANGELA
BIBIANA

162,50 _

VIDAL
CHAMISO
JULIAN
AMDRES

401,49

401 49

10,17

70

660.19

644.16

162.50

640,88

H

1056966190

MORALES
PADILLA
NURY

TTGoMEZ |

CRUZ
JEISON
HUKMBERTO

801,49

420,18,

38559279 L .

i HERNANDEZ

PECUPACKSE

CLAUDIA

BRAVO

Jezgrage

URBANO
JOSE
ERNESTO

" OROGIEZ T

MESA LAURA
GISELL

A26.87

40149

!
i
4513845 |

ZAMBRANO
PALOMINO
LuIS
FERNANDO

420,15

LRS- LA

42005 ..

_.185.50

L1548

..148.50

154

R LU

16,08

5.67

XA

1344

7a

25

625,71

5,78

0
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Lo No- 13 de 1o Revoliesing Moo 171 def 10 de dioemiae de 2083 7Por medio de T ol se pubihican o Regisie Seccionad de Elegibles
cortespondionte al cancinsn de mentos convouathe gara B provision de catgos de anpleadus de carresa de Tubuiides, Juegindos ¥ Centros
de Servioms del Pistno fdiciad de Popay iy Adininististive del Cancie convounts aredipie. Acuerds Mo 95 del 29 de maviesbre de
M{IRN

Citador de Juzgado de Circuito_v/o Equivalentes

PRUEBA DE

T T T BUBLICA
CONGCIMIENTO | apTiTup | EXPERIENCIA | CAPACITACION

CEDULA |  NOMBRE CIONES

YACUE

MARIA

.4561260 5 ELOOWA |
MESA

JARAMILLO
MARIA

34890077 | ELIZABETH 407.01 14550 | 100 20 0 676,51

TOTAL

.. 50340 168,50 97,08 0 0 716.956

RUIZ RUIZ
18314584 | GUIOBAN |
) GIRON

VILLOTA
GUSTAVO

1086134173 ADOLFO RUTR - 144 o%422 N 0 648,07

46485 1159 3828 0 0 662,13

32503824

31081

wo o880 813,

MOLINA JAIR | :
AURIO i 31081 w2 139

- RODRIGUEZ
SIMISTERRA
11061693555 | LUZANGELA | 31061 157.50 A8 67 0 0 | w77

Citador de Juzgado Municipal ylo Equivalentes

- PRUEBA DE . ey P PUBLICA- -
ceouu.g 3 NOMBRE | 'novecinento | apmirup | EXPERIENCIA ,cwgq!mc:én 1 ‘clongs | TOTAL
ACUESTA
PERAFAN
PAOLA
1061767213 XIAENA L BALEY 14450 | 8561 15 . 0 i 768
AGREDO i
CRUZ
MARI A DEL
1. mMar 541,61 167 30,67 0 0 739,27
SMITH
BETANCURT
H MAYBER
ERARDO 486.86 Las7 ] s3a1 o 0 | 696,97
PABON ) ‘
GARCIA
SANDRA.
1063751351 JORLANY 468,62 180 | 3047 30 0 688.78
RAMOS i o
RAMIREZ
... 10302508 - 1 JUAN DAVID L5051 155.50 . 20 ¢ Y 680,61
! CEBALLOS ’ o
i MENDEZ
VLADIMIR §
10304380 LEANDRO 1 37737 f L= S Y0 3 ... 50 LY 659,48

1o
&
sy

ne

.....34859,

10278135

LORHA R
BASTIDAS
JHON
13072713 GERAROG 486,86 ] 171,50 ) a 9 658,36

ZUNIGA A S DA
DOMINGUEZ

31088 . 167856 | 160 @ .48 | 60838 |

KAROL
L253126813 | DANGELLY 38563

ZEMANATE
ORDONEZ
EDWIN
... A696188 FELIPE 340,08 151 100 0 g

SENES 3.8 e WO L0
ZAPATA
34557688 LILIANA 039563 | 157 30,08 0 0 582,68
LA e .98
: OIERG
MARIO
[ .. 10520558 | RICARDO |

..o e ) a 566,88

Carrera 4 No. 2~ 18, Piso § = Conmutudor 8240005 - Fax $221 373w ranejdicinl sov. co




Huja No. 15 de B Resolucion No. 171 deb 10 de dicembne de 2085, “T'or medio de i cual se publican ol Regisio Seccional de Elegibles
carrespondiente al concursa de méritos convacado paa la provision de enngos de cpleados de carresa de Trilmales, Juzgztdos y Centros
dv Servicios det Distrite Judicial de Popayin y Adwisstiative def Cauea, convocailo sediante Acucrda No. 95 del 29 de noviembee tle

2015

., -CEDULA | ~ NOMBRE °

PRUEBA DE -
. CONOCIMIENTO

APTITUD

'EXPERIENGIA

CAPACITACION .

PUBLICA -
_ CIONES

_TOTAL..

TARGO
MERA
MAGDA

25201287 LORENA

304,98

RENGIFO
LOPEZ
RAMIRO

70326010 ANDRES

304,38

148,50

T '80LIS
CUENU

34678642 PATRICIA

304,98

161

LY L

100

«

] 656,88

3614

30

0 539,32

83

ASTUDILLO
LOPEZ
EDGAR

10544027 ERNESTO

154,50

VALVERDE
LOPEZ
ROCIO DEL

48600673 PILAR

34088

340,88

150.50

0 495,38

9 504.23

0 491,38

VALENCIA
VELASCO
LUISA

34675487 FERNANDA

32264

158

0 489,14

t

lia y Menores

Asistente Social de Juzgados de Fami

¢

e .
lia, Promiscuos de Farmi

CEDULA | NOMBRE

T PRUEBA DE
CONOCIMIENTO |

APTITUD

EXPERIENCIA -

CAPACITACION .

_ CIONES -

HvoTAL:

SALAS
BOLIVAR
MARIA

37083669 XIMEMA

342,86

154

30

0 526,86

LEDESMA
DULCE
SANDRA

34571028 REBECA

1549.60

g

Asistente Social de Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Sequridad

CEDULA |  NOMBRE

T PRUEBADE
CONOCIMIENTO

APTITUD

_EXPERIENGIA

‘CAPACITACION

TPUBLICA.
CIONES, " |

TOTAL -

ORDONEZ
MEJIA
BEATRIZ

25279056 VIVIANA

338,78

143

24,55

30

0 536,33

Asistente Juridico de J

uzgados de Ejecucion de

Penas y Medidas de Seguridad

- CEDULA ' | - NOMBRE"

"I BPRUEBADE *

_CONQCIMIENTO

CAPTITUD

EXPERIENCIA

* CAPAGITACION

“PUBLICA
* CIONES:

TOTAL

OBANDO
LEGARDA
MANUEL

10302270 ANDRES

518,67

43,1

20

Q¢ 760,78

MUNOZ
SANCHEZ
DIEGO
ALEXANDER

76331749

421,38

88,67

30

REALPE
TORRES
CARLOS

79420351 DAVID

372,74

§74.50

100

40

] 687,24

HURTADO
CARVAJAL
EDISSON

4695578 JAFET

356,52

152,50

100

20

BERMUDEZ
JOAQUI LUIS

76312257 | EFREN

340,29

145,50

100

10

CAICEDCO
CAMACHO
DIEGO

76320737 ALEJANDRO

421,38

VALENCIA

76335332 RUIZ MAURO

372,74

156.50

12,33

20

3] 61021

174

29,67

30

0 606,40

Carrera 4 No, 218, Piso 5 — Conmutador 8240003 - Fux 8221373 nww.ramnajudicial gov.co
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Froja N 16 de Ja Resolucion No. 17 del 10 de diciembie de 2613, “Por medio de Ta cual se publ
contespunidiente al concisa de mndritos convoeadn para la provision de cargos do empleados de carera de Tribunates, Juzgados y Centros
de Servreios def Distito Judictal de Pepayin v Adminstrativo del Cauca, convecado medinnte: Acaerdo No. 93 del 29 de noviembre de

el Registio $

| de Elesible

I RN
’ : " PRUEBADE - | . . AENTA | PUBLICA"
CEDULA | NOMBRE | onociMiENTO | ApTiTup | EXPERIENCIA. - CIONES
ANTONIO
SANCHEZ
LILIANA
25682672 PATRRICIA 340,29 165,50 100 0 0 605.79
Auxiliar _Judicial de Juzgado de Familia, Promiscuc de Familia, Penales de
Adolescentes
- : ~—FRUEBABE e T T
CEDULA NOMBRE CONOCIMIENTO | APTITUD | EXPERIENCIA | CAPACITACION CloNES - | TOTAL
NARVAEZ
ALVAREZ
LEYRE
25599611 MILETH 541,515 151.6 15 15 0 709,52
URBANOG
MARTINEZ
RODRIGO
76332367 EDUARDD 374,67 150.5 0 5 0 530,17
GAON ORT1Z
NANGLY
1061718838 YUSELLY 324 615 169 | 26,8333 5 0 52545
RAMIREZ
RINCON
i WILLMAN
i 91267488 JOSE 324,615 161.5 0 [0 0 486,12
Auxiliar Judicial de Juzgados Penales del Circuito Especializados
: . PRUEBADE = - e PUBLICA .
CEDULA NOMBRE | conocimiEnTo | apTiTup | EXPERIENCIA “ciones |- TOTAL
DIAGO
URRUTIA
GIOVANNY
76321684 HERNAN 442,62 161 100 0 0 703.62
Asistente Administrativo de Juzgados de Ejecucién de Penas y Medidas de
Sequridad i
: PRUEBA DE et s | Saparmarmim | PUBLICA | miny
CEDULA NOMBRE CONOCIMIENTO | APTrTun | EXPERIENCIA | CAPACITACION, cioNEs . | TOTAL
LOPEZ
MANZANO
MIRIAM
25278834 EMILSE 562.02 | 150,50 55.94 10 0 778,46
OROZEO
PENA GUIDO
10539420 JOSE 349.94 158 100 50 0 ~ 657.94
LEON URREA
FRAMCY
34325651 ELEANY 369,21 158 100 30 o §57.21
YANZA VIDAL
34331358 MAGALL 49634 | 174,50 9,56 0 0 630,40
GOMEZ
CRUZ
CECILIA
LA827712 | BUGENIA | 40778 | 156,50 181 5 0 370,89
. MOSQUERA h B A
MOSQUERA
MARIA
3454 1662 PATRICIA 349.94 152 0 65 0 586,94
MONTEALEG
RE PORRAS
34550549 LEYDA ZAHIR 349,94 - 164 47,28 1] 1] 561,21
ZENON
BARRERA
69007292 NEYA SENIT 330,66 173 0 40 0 543.66
STERLING
RESTREPO
.. 34673962 | LUZ ANGELA 311,37 154,50 £9.89 0 0 535.76
QUINTERG
PENA DIANA
| 1461709334 | VANESSA ...330.66 163 o 0 (4 483,66

Carreru 4 No. 2 - 18, Pivo 5 — Commarador 8240005 - Fay 822 1378 wavw rwnajudicial pov.co




Hoja No. 17 de 1a Resolucitn No. 171 def 10 de diciembre de 2015, “Por medio de is cual se publican cl Registro Seceional de Elegibles
correspondicnte al concurso de méritos convncndo para Ia provision de eargos de enipleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios del Distrito Judicial de Popayin y Admini vo del Cauea, convoeado medianle Acucrdo No. 95 del 29 de noviembie de
2013"

ARTICULO 2°.- Notificacion.- La presente Resolucion se notificard mediante su fijacion
por un término de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de esta Sala Administrativa dei
Cauca, y a tltulo informativo se publicard en la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co, link CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA (Parte
superior de la pagina costado derecho); link Consejos Seccionales (costado izquierdo de
la pagina); link Cauca; link Corporacién; link Concursos (Parte inferior de la pagina
coslado izquierdo); link Convocatoria No. 3; y link “Etapa Clasificatoria”.

ARTICULO 3°- Recursos.- Contra las decisiones individuales contenidas en esta
resolucion, podran interponerse los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los diez
{10) dias siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucion, por escrito dirigido a la
Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca. En cuanto al
puntaje correspondiente a la “PRUEBA DE APTITUDES Y CONOCIMIENTOQ” se advierte
que éste adquiri6 firmeza y no podra ser objeto de recurso alguno.

ARTICULO 4°.- Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

P

Dada en Popayan, a los diei (10) dias det mes de diciembre del afio dos mil quince
(2015).

Magistrada Sustanciadora: Dra. Olga Cecilla Posso Mendoza
YFBLL

Carrera 4 No. 2 — 18, Piso 5 - Conmumdor 8240005 - Fax 8221373 www.ramajudicial.gov.co
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‘Resolucion No. 171 del 104

los resultados de |a

L . Rama judicial del Poder Piblico
~ Sala-Administrativa del Consejo Superior'd
T ’ ‘Seccional Cauca '

e la Judicatura -

Sawasefy Superine
A I dudien i

RESOLUCION No. 70 DE 2016
{febrero 24) '

"Porme‘dio,de la cual gse resuelve uy € reposicion interpuesto en contra de ia

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL .
. DE LA JUDICATURA DEL CAuca %

., | CONSIDERANDO
L= ANTECEDENTES.

Que mediante e} Acuerdo No. 95 del 29 de nigviembre de
Seccional, convocs al concurso de mérj a
Elegibles para I3 provision de los cai

Centros de Servicios del Diétritd

Judicial de Popayan Administrativo def Cauca,
De conformidad con Ig' dispuesto en o n umeral 49

Administracion de Justicia ¥ el Acuerdo deconv atoria; el referido, ancurso comprende las
etapas de selaccién Y clasificatoria. - G ; E
i R Y v N

deii_,}i(jtidulo 164 délla Ley Estatutaria de Ia

Mediante Resolucion No 183 030 de diciembre de 2014, esta. Sala Administrativa publico

la etapa de selecciori, que o sponde a las pruebas de’conocimientos,
aptitudes y psicotécnifc;a, los cuales adquirieron firmeza ¥ no pueden ser objeto-de recurso
alguno. -~ - S : S

convocado para la provus:ondecargosde empleadosde 6ékreFéj?idéf-'fv'l‘ribvt}’nale.s,v Juzgados
y .Centros de Servicios, ,cleﬁlgDi,strigo_J.Au'dic_:&iafl vdgﬁl?opayég'n._.yf Aqmiqistratjyd'del Cauca y
correspondiente a lg etapa‘clasificatdria, - . - < i & - B Er gl T r T

- MOTIVOS DE INCONFORMIDAD

La sefiora ROCEO‘ DEL PILAR VALVERDE LOPEZ, identificada con |a Cédula de
ciudadania No, 48.600,673 de Popayan, mediante escrito recibido el 28 de diciembre de
2015, interponie el recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion, en contra de |3
Resoluqién.Né, 171..del 10 de. diciembre de 2015, sustentados en que se le ests

(R 2

si0c
g

ke

. GE R~




HojaNo.2 Resolucién No. 70 del 24 de febrero de 2016, “Por medio de la c.ua_J se rg;ue!_yc? i.in r;cursi‘o
de reposicion interpuesto en contra de a Resolucion No. 171 del 10 de chcnembre de 2015 "

desconociendo su experiencia laboral y los estudios realizados, de los cuales aportd la-

documentacion correspondiente en sumomento, por lo que solicita sea corregido el puntaje_'
obienido en os factores experiencia y capacitacion. o :

.- FUNDAMENTOSY CONSIDERACIONES DEL DESPACHO o

Para la decisiéon del presenie recurso, esta Sala Administrativa pro‘gec’le ai_gnéhsss del
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, para el cargo de
Citador de Juzgado Municipal y/o Equivalentes, grado 3,.c§rgo para el ‘cutfnl la rgcurrente
supero las etapas, de seleccion y clasificacién, cuyos requisitos son los siguientes”’ . .

Citador de Juzgado Municipal v/o

Tener titulo en educadbn ‘media, acreditar
Equivalentes — Gradp 03

conocimientos en técnicas de oficina y/o
sistemas y tener un (1) afo de experiencia
"4, elacionada. ' i T

Los puntajes asignados a la sefiora Rocio del Pilar Valverde Lépez’

, P?ra el cargo antes
mencionado, segln la Resolucion No. 171 de 2015, son los siguientes L

PRUEBA DE

CONOCIMIENTO | APTITUD EXPERIENCIA | CAPACITACION PUBLICA- | TOTAL ”'
' "1 clONES
340.88 150.50 0 . 0 0 _491.38 |

Una vez revisada y verificada nuevamente la do,cuméntacién aportada por la recurrente

respecto de experiencia laboral y capacitacién, ai momento ‘de efectuar su inscripcion al
concurso, se obtuvo el siguiente resultado: SR : : :

° v'Acta de Grado de Bachiller Académico de fecha 15-05-2013. * -

¢ « Certificado de “Técnico en Contabilidad, Economia y Finanzas, expedido por la :
Corporacign para el Desarrollo del Cauca, de fecha 22-01-1999- B :

o 1. Certificado del curso de EXCEL AVANZADO POR COMPETENCIAS de fec
11-2013, - expedido por SYSTEM PLUS, con una intensidad de 125 horas. - .

e ! Certificado del curso de INFORMATICA BASICA POR CCMPETENCIAS de fecha

- 08-09-2013, expedido por SYSTEM PLUS, con una intensidad de 125 horas.

- o y'Certificado del curso de MANETENIMIENTO EN COMPUTADORES del 30-07-1997,

-expedido por Sistemas e Informatica CESS, con una intensidad de 90 horas.

Certificado laboral de fecha 08-06-2009, expedido. por Urban Shick de haber

_laborado en el mencionado establecimiento comercial, durante dos (2) afios.
e Certificado laboral de fe

Y cha 08-06-2009, expediido por ZAl, de haber laborado del 22
03-2009 al 01-06-2000. . ‘ hd bora

o . Certificado laboral de fecha 10-08-2009, expedido ror Libreria y Pa
~ de haber laborado durante el periodo 01-08-2006 al 30-06-2007... - N
ey Certificado laboral de fecha 03-06-2004, expecido por SUPERMAXI, de haber
- laborado como Asesora de Ventas, durante los siguientes periodos: 11-01-2000 al
31-12-2000; del 02-01-2001 al 15-10-2001; del 02-01-2003.41 31-12-2003° -
e, Certificado de fecha 09-07-2005, expedido por SEGURAR C.T.A. de haber prestado
Sus servicios como cajera, del 03-09-2004 al 30-06-2005. e
o Constancia de fecha 24-11-201 02, expedida por la sefiora Olga Lopez propietaria del. -
Establecimiento de Comercio “ALMACEN GLAMOUR?”, de haber estado vinculada -
desde el 01-09-2009 al 04-1 1-2012. = :

ha 03-

‘e

peleria Ceniral;

a) PUNTAJ[:. DEL FACTOR EXPERIENCIA ADICIONAL Y DOCENCIA
De los ‘documeritds aportados por |

imer a recurrente y relacionados an
€omo experiencia adicional y docen

s anteriormente se obtiene *
cia, lo siguiente: ' )

L_Certificacién/Constancia |

Periodo Laborado ~ |

DbseNaciéh : 1 -

Carrera 4 No. 2 —18, Piso 5 — Conmutador 8240005 - Fax 8221373 www.mmuju(ix'cinl.gov. co
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HojaNo.3 Resolucién No. 70 det
de reposicion interpuesto en contr.

24 de febrero de 201 6, “Por médio de
a de la Resolucion No. 171 de! 10 de

diciembre de 2015»

Urban Shick dos (2) afios

No indica acti.\)idad 0

funcién realizada, nifecha

ZAl 22-03-2009 al 01-06-2009

de inicio y de terminacion.

No indica actividad o

Libreria y Papeleria Central | 01-08-2006 al 30-06-2007

~funcién: -

_Funciones de vendedora.

la cual'se resuelve un recurso

= demostrador: - . |

11-01-2000 al 31-122000 |~ = S|
SUPERMAXI 02-01-2001 al 15-10-2001 | F ”“C"_’“evs de Asesor de
- 02-01-2003 aj 31-12-2003 . Ventas
SEGURAR C.T.A 03-09-2004 al 30-06-2005, _Funéione de cajera”
Olga Lopez - o . e
Establecimiento de | . 2012 | = Noindica actividad o
Comercio -~ +ALMACEN | 01-09-2009 al 04-11-2012  funcién realizada -
GLAMOUR" o

_El Acuerdo de Convocatoria (95 de 2013
' relacionada, como I adquirida en e| ej
similares a las del cargo a proveer,

un (1) afio de experﬁencia‘_reiacionada:.y: las’
son similares a las def cargo a desempenar.

Asl las cosas, la Resolucién. No. 171d
experiencia adicional: LT

jercicio de empleos que

>

b)  PUNTAJE DEL FACTOR CAPACITACION: o

De conformidad con el Acuerdo deConvocatona(QS vde '2'0’13),‘ para l0s; cargos del-nivel
auxili ' itacion en-areas relacionadas con el cargo, de’40

auxiliar y operativo, los cursos de capacitacion e

No. | Documento | , o R
1. |Acta de Grado dé Bachiller Académico de fecha 15.05." o a e -
201, A KRR YA
Certificado de “Técnico on Contabilidad, Economig y T
2 | Finanzas; expedido por ia Corporacién para el Desarrolio 5 <oy
_|'del Cauca, de fecha 22-01-1999. : i
Certificado del curso de EXCEL AVANZADO POR | N 3
3 COMPETENCIAS de fecha 03-11-2013, expedido por - 0. =
SYSTEM PLUS, con una intensidad de 125 horas. :
Certificado del curso de.'lNFORMATlCAz BASICA POR :
-4 | COMPETENCIAS de fecha 08-09-2013, expedido por o 5
SYSTEM PLUS, con ung intensidad de 1 25-horas. . . |.
Certificado . del curso de ‘MANETENIMIENTO EN
5 COMPUTADORES del 30-07-1997, expedido por s
‘ Sistemas e Informatica CESS, con una intensidad de'90 |
horas.. - . :
TOTAL PUNTAJE CAPACITACION . 145 .
(") Se t

Uvo en cuenta como requisito minimo,

Carrera 4 No. 2~ 18, Piso 5 Conmutador 8240005 - Fax 8221373 v, ramajudicial.gov.co | -

), en el.numeral 3.4.5 definié- la Experiencia
tengan funciones.

£y

o

“
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Hoja No.'lt‘f('eso}u'cién No. 70 del 24 de febrero de 2016, “Por medio de la cgai se resuelve un recurso
_clc‘repbsié'ié'n interpuesto en tontra de la Resolucién No. 171 del 10 de diciembre de 2015”

Ten‘i_endo en cuenta que-a la recurrente no se le asi
es procédente modificar la Resolucion N
sea 15 puntos.

gno puntaje en el factor capabitacién,
0. 171 de 2015 con el nuevo resultado obtenido, o

.

Finalmente, es importante indicarle a la recurrente
recurso y que no fueron aportadas al mome
valoracién por cuanto se afect

que las certificaciones allegadas con el
nto.de la inscripcién, no pueden ser objeto de.
aria el derecho de iguaidad de los demas concursantes.

¢)  PUNTAJE DEL FACTOR PUBLICACIONES

Respecfo de eéte factor, el recurrente no presentd publicaciones, por lo que el puntaje es
cero (0} y se.confirma‘la Resolucién No. 1_7'1 ge 2015, en este factor. :

iV.-  DECISION.
De acuerdo .con lai‘revi‘siény estudio de la doc

momento de la inscripcién al concurso, se enco
Resolucién No. 171 de 2015, en el factor capaci

umentacion aportada por la recurrente al
ntr6 diferencia en el puntaje asignado en |a.
tacion, que hace necesario su modificacion.

En virtud de;!b‘,expuesto, la 'S.ala Administrativa del Cons
Cauca, en'sesién del 24 de febrero de 2016, :
‘ . ’ ) . . ° : . N

€jo Seccional de la Judicatura del

L : RESUELVE’ AR

ARTICULO 1o, 'Réponer-para modificar la Resolucion No. 171 del ﬁO de diciembre de
2015;-en el puntaje asignado al factor capdcitacion, a la sefiora ROCIO DEL PILAR
VALVERDE LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 48.600.673 de Popayan,

en el cargo de Citador de Juzgado Municipal y/o Equivalentes, Grado 03, los Cuales
quedaran asi: : B

" PRUEBA DE

_CONOCIMIENTO | APTITUD- | EXPERIENCIA | CAPACITACION PUBLICA- | TOTAL
R S : , CIONES

. 340.88 | 15050 | 0 I 0 506.38
ARTICULO 2°.

Confirmar los demas puntajes asignados en la Resc

, ¢ iucién No. 171 de 2015, |
a la sefiora. ROCIO DEL PILAR VALVERDE 1LLOPEZ

» identificada con la cédula de

citdadania No. 48.600.673 de Popayan

ART]CULQ '3“.. Conééder é} fecuréo,de épelécién ante la Uinidad de Administracion de Ia .
Carrera Judicial de la Sala Administrativa. del Consej

jo Superior de la Judicatura, para lo
cual deberd remitirse el escrito del recurso y el presente acto administrativo.

A-RTECUE."O.; a°. Notificar la presente resolucion a la inte:
el términa de cinco (5) dias.habiles, en la Secretaria d
Seccional de la Judicatura del Cauca e informese a t

resada, mediante su fijacion durante
e la Sala Administrativa de! Consejo

' ) a del raves :de la pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.gov.co. :

- - NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ia ciudad de Popayan, a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero del afio dos - .
mit dieciséis (2016). '

71
#

RS % e : """‘”“""\(' ST~
.. MARIA GLADIS SALAZAR MEDHIA '
‘ Presidenta

Mégistrada Sustanciadora: Maria Gladis Salazar Medina/My

Carrera4 Né. 2- 18, Piso 5 - Cdnmumdw 8240005 - Fax 8221373 www.‘mmaitidicia[. 2OV.CO
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Rama Judicia)
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia . o L .
v Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES16-558
(Octubre 24 de 2016)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de apelacién”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo niimero 956 de 2000 y teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo nimero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, dispuso que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos de seleccion, actos
preparatorios y expedicién de las respectivas convocatorias, para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Cauca,
expidié el Acuerdo nimero 95 de 29 de noviembre de 2013, mediante el cual, adelantd
proceso de seleccion y convocé al concurso de méritos para la conformacion del Registro
Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, en los Distritos Judicial de Popayan y
Administrativo de Cauca.

Dicha Sala Administrativa, a través de la Resolucién nimero 98 de 28 de marzo de 2014,
decidié acerca de la admision al concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y
presentaron la prueba de conocimientos el 9 de noviembre de 2014.

Posteriormente, mediante la Resolucién nimero 183 de 30 de diciembre de 2014, publicé
el listado contentivo de los resultados obtenidos por los concursantes en la prueba de
conocimientos, aptitudes y psicotécnica, contra la cual procedieron los recursos de
reposicién y en subsidio de apelacion de conformidad con su parte resolutiva.

Tal acto administrativo, fue publicado a través de la pagina web de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co), y notificado mediante su fijacion durante cinco (05) dias
habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
de Cauca, a partir del 31 de diciembre de 2014 hasta el 07 de enero de 2015;
procediendo los mecanismos dispuestos en sede administrativa, desde el 8 de enero de
2015 hasta el 22 de enero de 2015 inclusive.

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Cauca, con las
Resolucién numeros 73 de 26 de marzo de 2016 y 83 de 27 de marzo de 2015, resolvid
los recursos de reposicién interpuestos contrajla Resolucién ndmero 183 de 30 de
diciembre de 2014 y concedié los Recursos de pelacion para que fueran resueltos por
esta Unidad. ‘ »

Calle 12 No.7-65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www .ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 2 Resolucion CJRES16-558 de 24 ce aclubre de 2016. “Por medio de la cual se resuelve un recurso de
apelacion”

Mediante Resolucién 171 del 10 de diciembrg de 2015, la Sala Adminislrativa del Consejo
Seccional del Cauca publicé el Regislro Seccional de Elegibles y concedio 10 dias, a
partir de desfijacién de la misma, esto es, hasta el 6 de enero de 2016, para interponer
recursos.

Dentro del término, es decir, el 28 de diciembre de 2015 la sefiora ROCIO DEL PILAR
VALVERDE LOPEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 48.600.673 de
Popayan, interpuso recurso de reposicién y en subsidio apelacion, contra la Resolucion
mencionada, argumentando su descontento con el puntaje obtenido en los factores de
experiencia adicional y docencia y capacitacion adicional y publicaciones, por considerar
que al momento de la inscripcion al concurso aporté documentacion en aras de acreditar
las experiencia adicional y la capacitacion con la cual se le debia otorgar mas puntaje, por
lo que salicita se le revisen dichos factores.

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, mediante
resoluciones Nos. 70 de febrero 24 de 2016, desatd el recurso de reposicién modificando
el acto atacado en lo que hace relacién con el factor capacitacion adicional y

publicaciones y concedit el recurso de apelacion ante el Consejo Superior de la
Judicatura. .

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

La H. Sala Administrativa de! Consejo Superior de la Judicatura, medianie el Acuerdo
nimero 956 del 25 de octubre de 2000, delegd en esta Direccion la expedicion de los
actos administrativos mediante los cuales se resuelven las solicitudes que impliquen
decisiones individuales definitivas, en grado de reposicién y apelacién, en los procesos de
seleccion, concursos y escalafén.

Acorde con la anterior disposicién, procede esta Unidad. a decidir sobre el recurso
subsidiario de apelacién interpuesto por la sefiora ROCIO DEL PILAR VALVERDE
LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 48.600.673 de Popayan.

Conforime lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y, tal como se precisd en el
articulo 2° del Acuerdo numero 95 de 29 de noviembre de 2013, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccién y se ceifira estrictamente a las
condiciones y términos relacionados en ella, en tal medida es de forzoso cumplimiento
tanto para los aspirantes como para la administracidn.

La anterior prevision, tal como lo ha reiterado la H. Corte Constitucional en varias
oportunidades en sus diferentes fallos, entre otros el SU-446.de 2011, es comprensible,
pues quienes se inscriben a un concurso publico y abierto para la provision de cargos
deben sujetarse a las reglas fijadas en el acto de convocatoria ya que éstas vinculan a
acceso al ejercicio de las funciones publicas inherentes a esos cargos.

Frente a los factores de experiencia adicional y docencia y capacitacion adicional y
publicaciones, cuestionados que hacen parte del Registro de Elegibles, al revisar el
contenido de la Resolucién 171 del 10 de diciembre de 2015, por la cual la Sala
Administrativa del Consejo Seccional del Cauca publico el Registro Seccional de
Elegibles, se encontré que en efecto a la sefiora ROCIO DEL PILAR VALVERDE LOPEZ,

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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Hoja Mo. 4 Resolucién CJRES16-558 de 24 de oclubre de 2016. "Por medio de la cual se resuelve un recurso de
apelacion”

ZAl Tu complemento original 22/03/2009 A 01/06/20C9 N/A no se especifican las ]
A - tunciones

OLGA LOPEZ- ALMACEN 01/09/2009 A 04/11/2012 . N/A no se especifican las

GLAMOUR - T funciones -

TOTAL DIAS i

En virtud de lo anterior y para el cargo de inscripcion, el requisito minimo corresponde a
un (1) afio de experiencia relacionada, el cual equivale a 360 dias, por lo tanto, esta
Unidad observa que una vez revisados los documentos allegados por la recurrente al
momento de la inscripcion, de lo aportado no es posible establecer el cumplimiento del
requisito de experiencia de 360 dias exigido por la convocatoria.

Al respecto es preciso poner de presente que conforme lo establece el articulo 164 de la
Ley 270 de 1996 v, tal como se preciso en el articulo 2° del Acuerdo de convacataria, la
misma es norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccion y se cefird
estrictamente a las condiciones y términos relacionados en ella, en tal medida es de
forzoso cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracién.

Asi las cosas, la aspirante no acreditd el término exigido por la Convocatoria de
experiencia relacionada, por lo tanto frente al factor de experiencia adicional y docencia,
recurrido, no queda otra alternativa que confirmar la decision del a-quo, esto en virtud del
principio de la no reformatio in pejus.

En tal virtud, esa Seccional debe atenerse a lo establecido en el Acuerdo de
Convocatoria que como ya se menciond, es de forzaso cumplimiento tanto para los
aspirantes como para la administracion, y por lo tanto ha de tener en cuenta lo dispuesto
en el mismo en el numeral 12 articulo 2¢., que reza:

“ARTICULO 2. (...)
12. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinard el retiro_inmediato del
procesa de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el
aspirante se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del
concurso se detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso
de seleccién, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del
Cauca, mediante Resolucién motivada determinara su exclusién del proceso de
seleccion.” (Negrillas y subrayas fuera del texto).

Factor Capacitacion Adicional y Publicaciones

Como requisitos minimos: requeridos para el cargo de inscripcion, fueron estipulados los
siguientes de conformidad con el numeral primero del articulo 2° del Acuerdo de
Convocatoria:

DENOMINACION T GRADO. [ REQUISITOSMINMOS " T T |
Citador de Juzgado Municipal y/o . Tener titulo en educacion media, acreditar
Equivalentes : 3 conecimienlos en técnicas de oficina y/o sistemas y

tener un (1) ano de experiencia relacionada..

Calle 12 No. 7- 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www rainajudicial.gov.co



Hoja No. 5 Resolucién CJRESIG 558 de 24 de octubre de 2016. "FPor medio de la cual se resuelve un recurso de
apelacion”

Por lo cual, lo que exceda a estos requisitos sera valorado, dentro del factor capagcitacion
adicional al tenor de lo dispuesto en el literal c) del numeral 5.2.1. del articulo 2° del
acuerdo de Convocatoria, en el que se establecio que dependiendo del nivel ocupacional
los estudios que se tendran en cuenta son:

Cursos de capacitacion

en dreas relacionadas " . .

Nivel del Cargo - Requisitos | con el cargo (40 horas Diplomados Estudios de pregrado (Méximo 30
0 més) Méximo 20 {Maximo 20 puntos) puntos)

punios

Nivel auxiliar y operativo —
Estudios de educacién media y ‘ 5 20 30

capacitacion técnica o tecnoldgica

Asi mismo, se indicd que para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el
area de Sistemas, y que en todo caso, el factor de capacitacion adicional no podria
exceder de 100 puntos.

Al revisar los soportes cargados al sistema por la sefiora ROCIO DEL PILAR VALVERDE
LOPEZ al momenio de la inscripcion, se encontraron los siguientes documentos
relacionados con capacitacion:

Titulo Denominacion ' Puntaje
Bachifleralo Académico” Institucidn Educativa “Gabriela Mistral Requisito m{nimo
Pregrado Técnico en Contabilldad, Economia y Finanzas- CORPOCAUCA 30
c IMFORMATICA BASICA POR COMPETENCIAS. Windows, Word, Excel, power 5
urso point, Access & internel- SYSTEM PLUS- 125 horas
EXCEL AVANZADO POR COMPETENCIAS: Fundamentos, funciones, mansjo
Cuiso de dalos, Grabadora de magcros, Macros VBA, Modelos Financieros- SYSTEM 5
PLUS- 125 Haoras.
Cutso B Manlenimiento de Computadores- CESS 90 horas 5
45
Total

En vilud de lo anterior, se logra determinar que la calificacion para el item de
Capacitacidn Adicional y publicaciones es de 45 puntos, por lo tanto el puntaje asignado
por la Sala Seccional en dicho factor en el acto modificatorio de la Resolucién PSATR15-
00264 de 11 de noviembre de 2015, por la cual se publicé el Registro Seccional de
Elegibles, correspondiente al concurso adelantado para proveer los cargos de empleados
de carrera de Tribunales, Juzgados y Cenlros de Servicios en el Distrito Judicial de
Popayén y en el Distrito Judicial Administrativo del Cauca, resulta menor al que realmente
corresponde, por lo cual esta Unidad revocara dichos actos administrativos y se asignara
el puntaje que corresponde, de conformidad con lo ‘establecido en el Acuerdo de
Convocaloria, como se ordenara en la parte resolutiva de la presente decision.

Ahora bien, los cursos de capacitacion en areas relacionadas con el cargo {40 horas o
mas) se les asignaran 5 puntos y hasta méaximo 20 por este aspecto, por tanto la
calificacion otorgada en este factor resulia conforme con las exigencias de la convocaloria

y por lo mismo, serd confirmada como se ordenara en la parte resolutiva de la presente
decision.

Calle 12 No.7-65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co




Hoja No. 6 Resolucion GJRES16-358 de 24 de oclubre de 2016 “Por medio de la cual se resuelve un recurso de
apelacién”

En mérito de lo expuesto, la Directora de jp Unidad de Administraciéon de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 12.- REVOCAR las Resoluciones Nos. 70 de febrero 24 de 2016, por la cual la
Sala Seccional desatd el recurso de reposicion modificando el acto atacado y 171 del 10
de diciembre de 2015, proferida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura del Cauca, respecto del puntaje obtenido en el factor capacitacion adicional y
publicaciones, por la seitora ROCIO DEL PILAR VALVERDE LOPEZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 48.600.673 de Popayan, en virtud de las consideraciones

expuestas en la parte motiva de este proveido, en tal virtud el puntaje quedara del siguiente
tenor:

CEDULA

NOMBRE PRUEBA DE | PRUEBA EXPERIENCIA | CAPACITACION PUBLICACIONES TOTAL
- CONOCIMIENTOS PSICOTECNICA
ROCIO DEL
48.600.673 PILAR 340,88 150,80 [d] 45 0 $36,38
VALVERDE
LOPE2

ARTICULO 22.- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.

ARTICULO 32.- NOTIFICAR esta Resolucion mediante su fijacion, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informarda a ftravés de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co, y el Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los veinlicuatro (24) dias del mes de octubre de dos mil dieciséis
(2018). ‘

/UILL.LCLLQ \,0.444,01.(‘&/0\ ,

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJH/CMGR/MCVRAMPES

Catle 12 No. 7- 63 Conmutador - 3 817200 Lixt. 7470 www.ramajudicial.gov.co



CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAUCA

FORMATO DE OPCION DE SEDES
CONVOCATORIA ACUERDO No. 95 de 2013

Fecha de Publicacién: 1° DE DICIEMBRE DE 2016
Fecha limite para escoger sede: 07 DE DICIEMBRE DE 2015

- Diligencie el presente formato teniendo en cuenta el cargo aprobado, marcando dos {2) opciones de sede que sean de
su preferencia de conformidad con el Acuerdo 4856 de junio 10 de 2008

Para efectos de conformar 1as listas de elegibles se tomai4 el registro Seccional vigente a la fecha en que se produjo la

vacante.
Memhure:  ROCIO DEL PILAR VALVERDE LOPE? i Céduta: 48600673
CALLE 3 No. 1-68 APTO 306 B/ILA )
Direccion PANMBA Ciudad: __ POPAYAN - CAUCA
Teléfono: 3147420314 E-Mail: hmcu?5@gmail.com
CITADOR DE JUZGADO MUNICIPAL - GRADO
03
Marque No.de
cor(\x|)ma Juzgadoe Sede Vacantes
Promiscuo
Municipal Guachené 1
Promiscuo .
Municipal Guapi ! . .
Cansejo Superior de la Judicatura
] Codigo: EXTCSICAU16-3483:
Pmm_'fiw? La Vega 1 Fecha: 02-dic.-2016
Municipal Hora: 15:24:46
Destino: Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca
; L Puerto Responsable:
Civil Municipal Tejada ' No. de Folios: 0
Password: 05E16B2E
Centro de
Servicios Puerto .
Juzgados Tejada !
Penales
Centro de
X Servicios Santander de 4
Juzgados Quilichao
Penales
Juzgado
Promiscuo Toribio 1 !
Municipal
Promiscuo . t|
x Municipal Villarica 1 ’
!
)

Este formalo diligenciado y suscrito por el aspirante, debera enviarse exclusivamente por uno de los siguientes medios:

1. Correo Electrénico: "secsacspop@cendcj ramajudicial. gov.co" 2. Fax: 8221373 de Popayan 3. Personaimente

en la Secretaria del Consejo Seccional de 1z Judicatura del Cauca, Calle 4 No. 218 Popayan

y para todos los efectos, se tendrén como radicados en la fecha y hora de su recepcion en dicha dependencia y

aquellas que se presenten por fuera de! término previsio para el efecto, se tendran por o recibidas.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento gue hasta fa fecha, en virtud de los procesos de Seleccién de la referencia, no he tomado
posesion en propiedad en un cargo de la misma especialidad y categoria para el.(los) cuai{es) estoy optando en el presente

Firma: zoc‘/’a M /'D//@J? 0&7/(/@!'[{ - B "v'(?!udAa‘qyVi’echa:/‘;bvorp-’i"‘/.’&:—-’/ O'aol(aé‘q‘u,uéxz/ <;[( @/é“

Pagina 1de 1
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TTATHL

Nt

71212017 Fwd: SOLICITUD NUEVA OPCION DE SEDE Al CARGQ DE CITADOR JUZGADO MUNICIPAL GRADO 3 - liroca584@grnail.com - Gmail

ETRRrETY

Mas

Fwd: SOLICITUD NUEVA OPCION DE SEDE AL CARGO DE CITAI

5 MUN'C'PAL GRADO 3 Recibidos X
] Focibilos (312)
Destacados Abraxas 1975
ara mi
Enviados P
-——— Mensaje reenviadgo —---—— o
Borradores (29) De: Secretaria Sala Administrativa de Popayan <secsacspop@cendoj.ramajudicial
Ma Fecha: 6 de diciembre de 2016, 15:06
S Asunto: SOLICITUD NUEVA OPCION DE SEDE AL CARGO DE CITADOR JUZGAI
Para: “gerarl004@hotmail.com® <gerar1004@hotmail.com>, "hmeu75@gmail.com” -
Algo va mal... Buena Tarde
Tenemos problemas para
coneclar con Google. De manera atenta me permito informarle que revisadas la listas de vacantes para el ¢
Seguimos intentandolo... municipio de Santander de Quilichao, Cauca, por el drea de Talento Humano de la D
Administracién Judicial de Popayan, se constatd y se nos informd, que tal vacante nc
Esto puede deberse a manera comedida nos penmitimos solicitarle se postule nuevamente para el cargo asg
problemas de la red o del teniendo en cuenta la presente peticion y el tiempo limite para optar que es hasta el
proxy. Mas informacién
Atentamente,
DIANA M. MUNQOZ MENESES
Auxiliar Administrativo Grado 3
Secretaria Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca
e Haz clic aqui para Responder o para Reenviar
1,82 GB (12°%) ocupados de 15 GB Condiciones - Privacidad
Administrar

https:/imail google.com/mait/u/{¥finbox/15a160ecads Adfde

"



CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAUCA

FORMATOQ DE OPCION DE SEDES
CONVOCATORIA ACUERDO No. 95 de 2013

Fecha de Publicacion: 11 DE ENERO DE 2017
Fecha limite para escoger sede: 17 DE ENERO DE 2017

- Diligencie el presente formato teniendo en cuenta el cargo aprobado, marca
su preferencia de conformidad con el Acuerdo 4856 de junio 10 de 2008

Para efectos de conformar las listas de elegibles se lomara el registro Seccional vigente a la fecha en que se produjo la
vacante.

ndo dos (2) opciones de sedeque sean de

Nombre: Cédula:
Direccidn: Ciudad:
Teléfono: E-Mail:
CITADOR DE JUZGADO MUNICIPAL - GRADO
03
Marque
con una Juzgado Sedle No.de
Vacantes
X)
Juzgado
Promiscuo Sef:'nlién 1
Municipal s
Centro de
Servicios Santander de| 1
Juzgados Quilichao
Penales

Este formato diligenciado y suscrito por el aspirante, debera enviarse exclusivamenile por uno de los siguientes medios.

1. Correo Electronico: "secsacspop@cendoj.ramajudicial. gov.co* 2. Fax: 8221373 de Popayan 3. Perscnalmente
en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicalura def Cauca, Carrera 4 No. 2-18 Popayan

y para todos los efectos, se tendran como radicados en la fecha y hora de su recepcidn en dicha dependencia y
aquellas que se presenten por fuera del término previsto para el efecto, se tendran por no recibidas.

Manlfiesto bajo la gravedad del juramento que hasta la fecha, en virtud da los pr de Seleccién de la ref ia, no he t do
posesion en propiedad en un cargo de la misma especialidad y categoria para el (tos) {{es) estoy optando en el p t

Firma: Ciudad y Fécha:

Y2




Consejo Superior de la Judicatura

Yy D e ——
w Repiiblica de Coluinbia Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca

ACUERDO No. CSJUCAUA17-249
jueves, 26 de enero de 2017

"Por medio del cual se formula ante ef Juez Coordinador del Centro de Servicios
Judiciales de los Juzgados Fenales de Santander de Quilichao, Ia lista de elegibles para
la provisién en propiedad del cargo de Citador Grado 03"

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAUCA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, estatutarias y legales, en especial las
conferidas por el articulo 256 de la Constitucion Politica Nacional y 165 de la Ley 270 de
1996, de conformidad con lo aprobado en sesién ofdinaria de la fecha, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. 95 del 29 de noviembre de 2013, la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicalura del Cauca, convocé a concurso de méritos destinado a
ta conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de camera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de
Popayéan y Administrativo del Cauca. ’

Mediante Resolucién No. 171 del 10 de diciembre de 2015, la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, conformé el Registro Seccional de
Elegibles correspondiente al concurso de méritos convocado para Ia provision de cargos
de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito
Judicial de Popayan y Administrativo del Cauca., :

Que el cargo de Citador Grado 03, categoria Municipal del Centro.de Servicios Judiciales
de los Juzgados Penales de Santander de ‘Quilichao, se encuentra vacante en forma
definitiva, cuya sede fue publicada durante 'l periodo comprendido entre e} 11 y 17 de

enero de 2017, con el fin de que |
cuenta que se trata de un car

de elegibles, de conformidad con el articulo 165 de la Ley 270 de 1996.

Que en mérito de lo expues
ordinaria de la fecha, .

ACUERDA

0s interesados hicieran uso de su opcitn y teniendo en
go de carrera, es necesario formular ia correspondiente lista

to, el Consejo Seccional de 1a Judicatura del Cauca, en sesion

ARTICULO 1°. Lista de Elegibles. Formular ante el Juez Coordinador del Centro de

Servicios Judiciales de los Juz
slegibles para el cargo de CITAl

gados Penales de Santander de Quilichao, la lista de
DOR GRADO 03, asi:

No| CEDULA | NOMBRE .| DIRECGION |TELEFONO | CiUDAD | Emait FUNT
SWITTH ? )
i KR 42A 1-39 maybersmit
1 | 10278135 | BETANCURTH BmaRiA | 3008837775 | oy nyan | h@hotmail, | 696,97
MAVBER OCCIDENTE ' com
GERARDO :
BASTIDNS | CAentony Jhonlunaba
2 | 13072713 " | 3127113856 | POPAYAN | stidas@live | 656 36
JHON . ToMAS - | 312 @
GERARDO CIPRIANO '
JIMENEZ KRE64A 15 | o gerarions
3 | 34557688 |  ZAPATA Lomas DE - | 317908355 | pop @hotmail 5,85
LILIANA GRANADA
l«som' w NTCGP
1080

Calle 2 No. 4-11 Edificio Canencio / Teléfono 8221 839 Popayan - Cauca

wivw.ramajudicial.gov.co
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Acuerdo No. CSJCAUA17-249

Hoja No. 2
No | CEDULA NOMBRE DIRECCION | TELEFONO | CIUDAD Email ”‘:":‘l‘;
ZEMANATE CL2877 -
4 | 4696188 | ORDONEZ BARRIO | 3113111871 | LAVEGA Zm;"'{e’@n:‘ 591,88
EDWIN FELIPE | SANTA MARIA -co
SOLANO | CARRERA 9 No c’:fg;";s":a@"
5 | 10540558 | OTERO MARIO | 18A28 BARRIO | 3145004541 | POPAYAN | § 25 '3 | 566,88
RICARDO DEAN pal.
Larcomera | SEIERRT | sozasa02ts magdalargo
6 | 25201207 MAGDA POPAYAN | @gmail.co | 556,68
e VILLADEL | 3216398928 "z
NORTE
VALENCIA
CL5No4-36 .
VELASCO PATIA-EL | ljus91@ho
7 | 34675487 T BARS‘IJC!)E \%LLE 3217714325 | FECIASEL | ISP @0 | 460,14
FERNANDA

ARTICULO 2°. Término para el nombramiento e informes. El nombramiento debera
producirse en propiedad dentro de los diez (10) dias siguientes al recibo de} presente
acuerdo, de conformidad con el articulo 167 de la Ley 270 de 1988, debiendo el
Despacho Judicial respectivo, remitir a esta Corporacién copia del acto administrativo de
nombramiento y del acta de posesion e informar lo correspondiente a la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Popayan.

ARTICULO 3°. Vigencia. El presente acuerdo se aprobd en sesion del Consejo Seccional
de la Judicatura del Cauca, del dia de hoy.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Popayan, a los veintiséis (26) dias del mes de enero del afio dos mil
diecisiete (2017).

oL
President

(N

OCPM/ MGSM/ vy

Calle 2 No. 4-11 Edificio Canencio / Teléfono 8221839 Popayén - Cauca
www.ramajudicial.gov.co

43




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura
Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca
Presidencia

Repiiblica de Colombia

CSJCAUP16-2211
Popayan, diciembre 29 de 2016

Sefiora

ROCIO DEL PILAR VALVERDE LOPEZ
Calle 3 # 1 —68, Apto. 306 La Pamba
Popayan

Referencia: “Opcion de sede del 02-12-2016 —~ Citador Grado 03 de los juzgados
Promiscuos Municipales de Villarrica - Concurso de méritos para cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del

Distrito Judicial de Popayan y Administrativo del Cauca, Convocatoria No.
3"

Respetada Sefiora Rocio del Pilar:

Este Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, le avisa el recibo de su opcion de
sede de la referencia, por la cual selecciona las vacantes publicadas para los cargos de
Citador Grado 03 del Centro de Servicios Judiciales de Santander de Quilichac y del
Juzgado Promiscuo Municipal de Villarrica, y al respecto le informa que las mismas no
seran tenidas en cuenta de conformidad con la Resolucién No. CSJCAUR16-274 del 14-12-
2016, “Por medio de la cual se excluye a un concursante del Registro Seccional de
Elegibles, conformado mediante la Resolucion No. 171 del 10 de diciembre de 2015".

La citada resolucibon puede ser consultada en la pagina de la rama
www.ramajudicial.gov.co y en el link Carrera Judicial, concursos seccionales — Cauca ~
concursos — convocatoria No. 3 - Registro de Elegibles. Asi mismo, permanecio
publicada en la cartelera de este Consejo Seccional durante los dias comprendidos entre
el 15 y el 22 de diciembre de 2016.

7dia|mente, ’
S N
fremme Coly D g
ARIA GLADIS SALAZAR MEDINA/’ o
Presidenta -

/,/%owm/ (en /\i

o ./ )
d e Y330l ¥
Magistrada Sustanciadora: Maria Gladis Salazar Medina : : . ;
vmv [ Ulw / >

IS0 8001

isaates:

Calle 2 No. 4-11 Edificio Canencio / Teléfono 8221839 Popayan - Cauca rarrerre Mo GP 053
www .ramajudicial.gov.co ‘
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia i (.,oxisqc,. Superior de la.t ludxcaturaﬁ
Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca

RESOLUCION No. CSJCAUR16-274
Miércoles, 14 de diciembre de 2016

“Por medio de la cual se excluye a un concursante del Registro Seccional de Elegibles,
conformado mediante Acuerdo No. 171 del 10 de diciembre de 2015

Magistrada Ponente: Doctora Olga Cecilia Posso Mendoza

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAUCA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101,
164 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo aprobado en sesion de Sala de
la fecha, y

CONSIDERANDO
1. GENERALIDADES

Mediante Acuerdo numero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, el Consejo Superior de
la Judicatura, establecié los pardmetros y directrices generales para que las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos

de seleccion, actos preparatorios, expedicion de las respectivas convocatorias para la
provision de cargos de empleados.

Esta Corporacion a través del Acuerdo No. 95 del 29 de noviembre de 2013, convoco al
concurso de meritos para la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la
provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios del Distrito Judicial de Popayan y Administrativo del Cauca; sefalando como

causal de exclusion del proceso de seleccion la ausencia de requisitos para el cargo. (Art. 20
Numerales 4° y 12)

Mediante Resolucion No. 171 del 10 de diciembre de 2015, esta Corporacioén publico el

Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera

de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Popayan y
Administrativo del Cauca. - :

La sefiora Rocio del Pilar Valverde Lopez, presentéd recurso de reposicion y en subsidio
apelacién en contra de la Resolucion No. 171 del 10 de diciembre de 2015, los que fueron
decididos en primera instancia por esta Seccional mediante Resolucion No. 070 de 24 de
febrero de 2016, y en segunda instancia la Unidad de Administracién de la Carrera
Judicial, mediante Resolucién No. CJRES16-558 del 24 de octubre de 2016.

En la citada Resolucion, la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial del Consejo
Superior de la Judicatura, sefiald:

“... Al efecto se relaciona los documentos acreditados por la concurrente como experiencia laboral,
allegados en la oportunidad prevista en la convocatoria, asf:

CERTIFICACION PERIODO LABORADO . TIEMPO EN DIAS

SUPER MAXI - Asesora de | 11/01/2000 A 31/12/2000 | N/A No liene relacién con Jas
Venlas 02/01/2001 A 15/10/2001 “funciones del cargo.
01/02/2003 A 31/12/2003 )

ASEGURAR C.TA. - Cajera 03/09/2004 A 30/06/2005 A No tiene refacién con Jas

) _ funciones del cargo.
LIBRERIA Y PAPELERIA | 01/06/2006 A 30/06/2007 N/A No liene relacion con las
CENTRAL - Vendedora de ' .- 1 funciones de! cargo.
Mostrador ) S ‘ . : - e
URBAN SHICK k , S N/A No se indlg8

- : .| terminacién,

Calle 2 No. 4-11 Edificio Canencio / Teléfono 8221839 Popayan - Cauca

. o. SC5700 - 4
www ramajudicial.gov.co

Mo. GP 059 - 4
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Resolucion No. 274 Hoja No. 3

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, en sesién
extraordinaria de la fecha,

RESUELVE

ARTICULO 1°.- Exclusién del proceso de Seleccién.- EXCLUIR del proceso de seleccion,
correspondiente al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de
Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Popayan y Administrativo del
Cauca, a la sefiora ROCIO DEL PILAR VALVERDE LOPEZ, identificada con la cédula de

ciudadania numero 48.600.673 de Popayan, de acuerdo con la parte motiva de |a
presente Resolucion.,

ARTICULO 2°.- Notificaciones.- Notificar el presente acto administrativo al interesado,
mediante su fijacion, durante el término de cinco (5) dias habiles en la cartelera de la
Secretaria del Consejo Seccional de Ia Judicatura del Cauca, e inférmese a través de la
pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co.

ARTICULO 3.- Recursos.- Contra la presente decision no procede recurso alguno y en
consecuencia queda agotada la via gubernativa de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 164 numeral 3° de Ja Ley 270 de 1996 Estatutaria de la Administracion de Justicia.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayan, a los catorce (14) dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis
(2016).

-

! .
LS 5
et T — N
RIA GLADIS SALAZAR MEDINé

Presidenfa

Calle 2 No. 4-11 Edificio Canencio / Teléfono 8221839 Popayén - Cauca
www.ramajudicial.gov.co '
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Consgjo Superior de la Judicatura
Codigo: EXTDESAIPO17-505:
Fecha: 19-ene.-2017

Hora: 10:38:48

L/ 4

Destino: DESAJ Popayan - Area Talento Humano - Secretarfa TH

Responsable: CHAVEZ IBARRA, PAOLA ANDREA
No. de Folios: 1

e . Password: EASBDASE.
Popayan ©, dieciséis {16) de enero de dos mil diecisiete (2017)

Senor@s:

OFICINA DE TALENTO HUMANO

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Calle 3 3-31

Ciudad *

Asunto: DERECHO DIE PETICION ART. 23 CP

Cordial saludo.

ROCIO DEL PILAR VALVERDE LOPEZ identificada con C.C. 48.600.673 de
Popayan ©, en mi condicion de aspirante en el Concurso de Méritos para la
provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios en los Distritos Judiciales de Popayan y Administrativo
del Cauca convocado mediante Acuerdo 95 del 29/NOV/2013, con todo
respeto formulo la siguiente

PETICION:

1. Se me expida la relacidon de funciones que cumple el Citador de Juzgado
Municipal y/o Equivalentes Grado 3.

2. Si las funciones que cumple cl Citador de Juzgado Municipal y/o
Equivalentes Grado 3 se encucntran establecidas en la Ley, por favor sirvase
informar qué norma las contienc.

3. De no ser su Despacho ¢l competente, solicito se remita a quien deba
atender mi solicitud.

FUNDAMENTO DE DERECHO:

-Articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia.



Popayan ©, dieciséis (16) de enero de dos mil diecisiete (2017)

Senor@s:

SALA ADMINISTRATIVA

Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca
Cra. 4 2-18 Edificio Canencio

Ciudad *

Asunto: DERECHO DE PETICION ART. 23 CP

Cordial saludo.

ROCIO DEL PILAR VALVERDE LOPEZ identificada con C.C. 48.600.673 de
Popayan ©, en mi condicion de aspirante en el Concurso de Méritos para la
provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios en los Distritos Judiciales de Popayan y Administrativo
del Cauca convocado mediante Acuerdo 95 del 29/NOV/2013, con todo
respeto formulo la siguiente

PETICION:

L. Se me expida la relacion de funciones que cumple el Citador de Juzgado
Municipal y/o Equivalentes Grado 3.

2. Si las funciones que cumple el Citador de Juzgado Municipal y/o
Equivalentes Grado 3 se encuentran establecidas en la Ley, por favor sirvase

informar qué norma las contiene.

3. De no ser su Despacho el competente, solicito se remita a quien deba
atender mi solicitud.

' FUNDAMENTO DE DERECHO:

-Articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia.



Popayan ©, dicciséis (16) de enero de dos mil diccisiete (2017)

Scionws:

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL
Consejo Superior de la Judicatura

Calle 12 7-65

Bogota *D.C.

Asunto: DERECHO DE PETICION ART. 23 CP

Cordial saludo.

ROCIiO DEL PILAR VALVERDE LOPEZ identificada con C.C. 48.600.673 dc
Popayan ©, en mi condiciéon de aspirante en el Concurso de Méritos para la
provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Scrvicios en los Distritos Judiciales de Popayan y Administrativo
del Cauca convocado mediante Acucrdo 95 del 29/NOV/2013, con todo
respeto formulo la siguicnte

PETICION:

1. Se mc expida la relacion de funciones que cumple el Citador de Juzgado
Municipal y/o Equivalentes Grado 3.

2. Si las [unciones que cumple el Citador de Juzgado Municipal y/o
Equivalentes Grado 3 sc encuentran establecidas en la Ley, por favor sirvase

informar qué norma las contiene.

3. De no ser su Despacho ¢l competeute, solicito se remita a quien deba
atender mi solicitud.

FUNDAMENTO DE DERECHO:

-Articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia.

43
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Senor@s:

SALA ADMINISTRATIVA

Consejo Superior de la Judicatura
Calle 12 7-65

Bogota *C.

Asunto: DERECHO DE PETICION ART. 23 CP

Cordial saludo.

ROCIO DEL PILAR VALVERDE LOPEZ identificada con C.C. 48.600.673 de
Popayan ©, en mi condicion de aspirante en el Concurso de Méritos para la
provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios en los Distritos Judiciales de Popayan y Administrativo
del Cauca convocado mediante Acuerdo 95 del 29/NOV/2013, con todo
respeto formulo la siguiente

PETICION:

1. Se me expida la relacion de funciones que cumple el Citador de Juzgado
Municipal y/o Equivalentes Grado 3.

2. Si las funciones que cumple el Citador de Juzgado Municipal y/o
Equivalentes Grado 3 se encuentran establecidas en la Ley, por favor sirvase
informar qué norma las contiene.

3. De no ser su Despacho el competente, solicito se remita a quien deba
atender mi solicitud.

'FUNDAMENTO DE DERECHO:

-Articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia.
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Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

Popayan — Caaca

DESAJPOO17-260

Popayan, 30 de enero de 2017

Sefiiora

ROCIO DEL PILAR VALVERDE LOPEZ
Calle 3 # 1- 68 Apto 306

Edificio Casa del Virrey

Barrio la Pamba

3147420314

Ciudad

Respetada Sefiora Rocio del Pilar:

— En atencion a su solicitud de enero 16 de 2017 y recibido en esta Seccional, bajo
radicacion 505 del 19 de enero de 2017, comedidamente me permito informarle
que las funciones de Citador Municipal y/o Equivalentes Grado 03 es efectuar
notificaciones autorizadas por el secretario, entregar correspondencia y realizar los
trabajos auxiliares que se le asignen.
Y las funciones de empleados, se encuentran estabilecidas en el Decreto 052 de
1987, acuerdos del Consejo Superior de la Judicatura y las demas que su superior
inmediato le asigne
Cordialmente,

—~ JOS ANUEL MERA REYES

Coordinador Area Talento Humano

Rad: 505 del 19/01/2017
Elabord: Laura Semanate

Calle 3 No. 3-31 Palacio Nacional “Francisco de Paula Santander”
Tel. (092) 8240000 Popayan — Cauca. www.rammndicial.goy .co
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de Ia Judicatura
Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca

Reptiblica de Colombia

Presidencia
CSJCAUOP17-128
Popayan, enero 26 de 2.017'
SENORA _
ROCIO DEL PILAR VALVERDE LOPEZ
Calle 3 No. 1-68

Edificio Casa del Virrey Apto 306
Barrio la Pamba
Ciudad

Asunto: "RESPUESTA DERECHO DE
PETICION DEL 16 DE ENERO DE 2017

Reciba un cordial saludo

Esta Corporacion acusa recibo del oficio citado en la referencia, mediante el cual solicita
la relacidon de funciones que cumple el Citador de Juzgado Municipal y/o Equivalentes
Grado 03, y al respecto se permite informarle que las funciones del Citador no se
encuentran reglamentadas en una norma especifica, sino que se refiere al cumplimiento
de las actividades propias del despacho, conllevando ello a que cada Juzgado adopte su

propio manual de funcicnes, de conformidad con la distribucién de la responsabilidad de
cada uno.

Cordialmente,

e I

e
(:;;Effiiggliﬁﬂ"‘-—A_‘_ e ‘_“d)
d
OLGA CI%:lAR&SO MENDOZA
Presidente
Magistrada Sustanciadora: Dra. Olga Cecilia Posso Mendoza
YFBLL

Carrera 4 No. 2-18 Edificio Canencio / Teléfono 8221373 Popayan - Cauca
www.ramajudicial.gov.co
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Popaydan, 25 de Agaosto de 2006
CERTIFICACION
LA SUSCRITA GERENTE
HACE CONSTAR,

Gue el sefior HENRY MARTIN TASTRC URRESTA | identificado con lu cedula de
cividdadunia Mo, 983701832 de Posto, lubord en esta empresa en diferentes

]

contratos asi:

"';"'if\é'GR'E'SO"""'-; RETRO | " CARGO
A,_:f‘ )ﬁ;‘. FN VFN?A\J

2 AGOSTO 2000

l 23 SLPTIEMBRE 2000
: il TP s I TEMPORADA ESCOLAR |
| ASESOR EN VENTAS |
\ _,i .l , i i
s ’f)ggw AL | 21 DE DICIEMBRE DE 2000 | TEMPORADA HALLOWEEN
e . Y DESEMBRINA
RO D ? h ey _ .
kil gggf BE | 31 DE DICIEMBRE DE 2001 | ASESOR EN VENTAS

16 ENERO DE 2002 | 31 DICIEMBRE DE 2002 | AUXILIAR DE BODEGA
16 EMERO DE 2003~ 31 DICIEMBRE DE 2003 | AUXILIAR DE BODEGA
4 ENERQ DE 2004 | 16 DICIEMBRE DE 2004 | AUXILIAR DE BODEGA

R ENERO DE 2005 | 31 OCTUBRE DE mf).’ | AUXILIAR DE BODEGA

Durante este tiempo se distinguié por su capacidad v comomise empresaricl.

Atentamente,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAUCA
SALA ADMINISTRATIVA

ACUERDO No. 038 DE 2006
{Agosto 16)

Por medio del cual se convoca a concurso de méritos destinado a la
conformacién del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del
Distrito Judicial de Popayan y Distrito Administrativo del Cauca.

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca,
en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101,
164 y 165 de la Ley 270 de 1996,

ACUERDA :

ARTICULO PRIMERO.- Convocar a todos los ciudadanos colombianos
interesados en vincularse a la Rama Judicial en los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios que existen en el Distrito
Judicial de Popayan y el Distrito Administrativo del Cauca, para que se
inscriban en el Concurso de Méritos destinado a la conformacién del
correspondiente Registro Seccional de Elegibles, con base en el cual la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, conformara las
listas de elegibles para la provisién de vacantes definitivas.

ARTICULO SEGUNDO.- La convocatoria es norma obligatoria y reguladora de
este proceso de seleccion y se ceflird estrictamente a las condiciones y términos
que se relacionan a continuacioén:

1. CARGOS EN CONCURSO

DENOMINACION GRADO
DESPACHO
Secretario Nominado |[Tribunal, Circuito,
Municipal y Centro de
Servicios




CONT. ACUERDO No.38 DEL 16 AGOSTO 2006, CONVOCATORIA CONCURSO EMPLEADOS 2

DENOMINACION | GRADO
DESPACHO
Relator Nominado Tribunal
Oficial Mayor o Nominado | Circuito, Municipal y Centro
Sustanciador de Scrvicios
Oficial Mayor o 13 Tribunal
Sustanciador
Escribiente Nominado Tribunal, Circuito,
Municipal y Centro de
— ) Servicios
Asistente Juridico | 19 Circuito
Asistente Social 18 Centro de Servicios
Profesional- 16 , - Circuito
Universitario
Asistente.Social 1. Circuito
Auxiliar Judicial |4 Circuito
Auxiliar Judicial |4 Centro de Servicios
(Sistemas)
Asistente 06 Circuito
Administrativo ,
Citador 04 Tribunal
Citador 03 Circuito, Municipal, Centro
de Servicios

Los aspirantes solo podran inscribirse para cargos que correspondan al mismo
grupo, conforme se encuentran clasificados cn el respectivo formulario de
inscripcién. '

2. REQUISITOS GENERALES
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Los aspirantes, durante el término de inscripciéon, deberan acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

2.1 Presentar solicitud de inscripcién en la forma y dentro de los
términos que mas adelante se sefalan.

2.2 Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos
civiles.

2.3 No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

2.4 No haber sido condenado por cualquier hecho punible, excepto por
delitos politicos o culposos.

2.5 Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca
la ley y los acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura.

REQUISITOS ESPECIFICOS

DENOMINACION DE GRADO REQUISITOS
CARGO

Secretario de Tribunal y | Nominado |Titulo profesional en derecho y

Equivalentes tener tres (3) aflos de experiencia

profesional relacionada.

Relator de Tribunal y Nominado | Titulo profesional en derecho y

Equivalentes tener tres (3) aflos de experiencia

profesional relacionada.

Asistente Juridico de 19 Titulo profesional en derecho y
Juzgados de Ejecucion

de Penas y Medidas de

tener dos (2) anos de experiencia
profesional relacionada.

Seguridad

Asistente Social de 18 Titulo de formacién universitaria
Juzgados de Ejecucion en trabajo social, sicologia o
de Penas y Medidas de sociologia y tener dos (2) afios de
Seguridad v experiencia relacionada.
Profesional Universitario 16 Titulo profesional en derecho y
Juzgados ' - {dos (2) afios de experiencia

Administrativos profesional
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DENOMINACION DE
CARGO

GRADO

REQUISITOS

Asistente Social de
Juzgados de Familia y
Promiscuos de Familia y
Menores

Titulo de formacién universitaria
en trabajo social, sicologia o
sociologia y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada.

Secretario de Juzgado de
Circuito y Equivalente

Nominado

Titulo profesional en derecho y
tener dos (2) anos de experiencia
profesional relacionada.

Secretario de Juzgados
de Ejecucion de Penas y
Medidas de Seguridad

Nominado

Titulo profesional en derecho y
tener dos (2) afos de experiencia
profesional relacionada.

Oficial Mayor o
Sustanciador de
Tribunal y Equivalentes

13

Terminacién y aprobacién de
todas las materias que
conforman el pénsum académico
cn derecho y tener dos (2) anos
de experiencia relacionada.

Secretario de Juzgado de
Juzgado Municipal

Nominado

Titulo profesional en derecho y
un (1) arfios dec experiencia
relacionada

Oficial Mayor o
Sustanciador de Juzgado
de Circuito y
Equivalentes

Nominado

Terminacién y aprobaciéon de

todas las materias que
conforman el pénsum académico
en derecho y tener un (1) afo de
experiencia relacionada o haber
aprobado tres (3) anos de
estudios superiores en derecho y
tener cuatro (4) anos de
experiencia rclacionada. .

Auxiliar Judicial de
Juzgado de Familia y
Promiscuo de Familia

Titulo de formacién técnica
profesional en sistemas y/o
sccretariado y tener un (1) ano de
experiencia relacionada o haber
aprobado tres (3) ados de
estudios superiores en derecho y
tener tres (3) anos de experiencia
relacionada.

Auxiliar Judicial
Juzgados de Ejecucion
de Penas

Titulo de formacién técnica
profesional en sistemas y tener
un (1} ao de experiencia
relacionada o haber aprobado
tres  (3) ahos de estudios
superiores en sistemas y tener
tres (3) afos de experiencia
relacionada..
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DENOMINACION DE GRADO REQUISITOS
CARGO

Oficial Mayor o Nominado | Terminacién y aprobacion de

Sustanciador de Juzgado todas las materias del pénsum

Municipal académico que conforman la
carrera de derecho y un (1) ano
de experiencia relacionada o
haber aprobado tres (3) afios de
estudios superiores en derecho y
tener tres (3) anos de experiencia
relacionada..

Escribiente de Tribunal y| Nominado | Haber aprobado tres (3) afios de

Equivalentes estudios superiores en derecho y
tener dos (2) anos de experiencia
relacionada.

Escribiente de Juzgado | Nominado |Haber aprobado dos (2) anos de

de Circuito y estudios superiores en derecho y

Equivalentes tener dos (2) anos de experiencia
relacionada o haber aprobado
dos (2) aftios de estudios
superiores y tener cuatro (4) afos
de experiencia relacionada.

Escribiente de Juzgado | Nominado jHaber aprobado un (1) afio de

Municipal estudios superiores y tener un (1)
ano de experiencia relacionada.

Citador de Tribunal y 4 Titulo en educacién media,

Equivalente acreditar conocimientos en
téenicas de oficina y/o sistemas y
tener tres {3) afos de experiencia
relacionada.

Asistente Administrativo 6 Titulo en educacidon media,

Juzgados de Ejecucion acreditar conocimientos en

de Penas y Medidas de sistemas o técnicas de oficina y

Seguridad tener dos (2) anos de experiencia
en actividades administrativas o
secrelariales.

Citador de Juzgado de 3 Titulo en educacion media,

Circuito y Equivalentc acreditar conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas 'y
tener dos (2) anos de experiencia
relacionada.

Citador de Juzgado 3 Tener titulo en educacién media,

Municipal y Equivalente acreditar conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas y

S
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DENOMINACICN DE GRADO REQUISITOS

CARGO

tener un (1) afo de experiencia
relacionada.

Para el cumplimiento de requisitos minimos no se aplicaran cquivalencias.

INSCRIPCIONES

4.1

4.2

4.3

4.4

Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar
los ciudadanos colombianos que pretendan acceder a los cargos cn
concurso y que, al momento de su inscripcién, reunan los requisitos
para el desempeno de los mismos.

Formula}io de inscﬁpcién

El formulario podra oblenerse dentro del término seialado para
llevar a cabo la inscripcién, en la Direccion Seccional de
Administracién Judicial de Popayan, calle 8 No. 10-00 de la ciudad
de Popayan, o a través de la Pagina Web de la Rama Judicial.
(www.ramajudicial.gov.co).

Registro de direccién para comunicaciones y notificaciones.

En el formulario de inscripcion deberan registrarse las direcciones,
telefonos de contacto y e-mail {si lo hubiere) en donde el aspirante
recibird las comunicaciones y notificaciones a que dé lugar el
proceso de seleccién. Todo cambio o aclualizacion en dichos datos
debera reportarse por escrito a la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura del Cauca, inmediatamente ocurra.

Lugar y término

La inscripcién debe hacerse en la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial del Cauca, del 22 al 28 de agosto de
2006, mediante la entrega del formulario debidamente diligenciado
junto con los documentos que acrediten el cumplimiento dc los
requisitos minimos exigidos y aquellos que se descen aportar para
efectos de su posterior valoracién en la etapa clasificatoria.

52
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4.5

Documentaciéon

Con el formulario de inscripcién deberan allegarse, debidamente
clasificados y en el orden que se indica, los siguientes documentos:

4.5.1 Fotocopia de la cédula de ciudadania.

4.5.2 Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las
instituciones de educacién superior para los cargos que exijan
titulo profesional o técnico o, del diploma de bachiller, cuando
se exija terminacién de estudios en educacién media.

4.5.3 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones de
educacion superior oficialmente reconocidas, en donde conste
la fecha de terminacion y aprobacién de la totalidad de
materias que constituyan el pénsum académico, para aquellos
cargos que exijan tal requisito.

4.5.4 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones de
educacién superior, oficialmente reconocidas, para aquellos
cargos cue exijan la aprobacién de estudios superiores.

4.5.5 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones,
oficialmente reconocidas, donde se acrediten conocimientos en
técnicas de oficina o sistemas, para aquellos cargos que exijan
tales requisitos. '

4.5.6 Certificados de experiencia profesional, relacionada o
especifica, de conformidad con la requerida para el cargo de
aspiracién, expedidos por personas publicas, privadas o
naturales, en las que se establezcan las fechas exactas (dia,
mes y aiio) de ingreso y de retiro del cargo, dedicaciéon y
funciones desarrolladas.

Quienes hayan ejercido la profesion de manera independiente,
podran anexar certificaciones de las personas naturales,
entidades publicas o privadas a las que hubiere prestado sus
servicios, con indicacion de las fechas exactas (dia, mes y
ano) de vinculacién y retiro y, la dedicacién (tiempo completo,
medio tiempo).

4.5.7 Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacion superior oficialmente reconocidas
en las que conste la- catedra o catedras dictadas, en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion; fechas exactas de
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inculacion y retiro; asi como la dedicacién (tiempo completo,
medio tiempo u hora catedra).

4.6 Presentacion de la documentacién

4.6.1 Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o
privadas. deben ser expedidos por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

Junto con las certificacioncs de servicios, ademas, deberan
determinarse las funciones de los cargos desempedados, salvo
que la ley las establezca.

Para el caso dec certificaciones de personas naturales, las
mismas deberan llevar firma, antefirmma legible y namero de
cédula del empleador o contratante.

4.6.2 Las. certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en
orden cronolédgico, comenzando desde el Gltimo o actual cargo
hasta el mas antiguo. No se deben enviar actas de posesion ni
documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

4.6.3 Los documentos exigidos para la inscripcion deberan ser
entregados debidamente clasificados y foliados en una carpeta
celuguia tamarfio oficio, identificada con el nombre y apellidos
completos y namero de la cédula de ciudadania del aspirante,
en las mismas fechas y lugares establecidos para la
inscripcion. ‘ '

5. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Secccional de la Judicatura del Cauca,
una vez verificado ¢l cumplimicnto de los requisitos minimos sefialados en
la respectiva convocatoria, decidira mediante resolucién, sobre la admisién
o inadmisién al concurso, indicando en esta ltima los motivos que dieron
lugar a la misma. Contra estas decisiones no habri recurso en la via
gubernativa. (Articulo 164, numeral tercero de la Ley 270 de 1996).

6. ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas sucesivas de seleccion y
de clasificacion:
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6.1

Etapa de Seleccion

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran
parte del correspondiente Registro Seccional de Elegibles. Esta
conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de
Conocimientos y Aptitudes.

6.1.1 Pruebas de Conocimientos y Aptitudes

Los concursantes admitidos seran citados, a través de la
pagina web de la rama judicial, (www.ramajudicial.gov.co),
segin los cargos para los que se hubiesen inscrito, a
examenes en las fechas, horas y sitios que se indicaran en la
correspondiente publicacion.

Para estas pruebas se construirdn escalas estandar que
oscilaran entre 0 y 1000 puntos y, para aprobar cada una de
ellas, se requerira obtener un puntaje minimo de 800 puntos
en cada uno de los cargos de aspiracién.

‘Solamente quienes obtengan un puntaje igual o superior a 800
puntos podran continuar en el concurso.

El disefio, administraciéon y aplicacién de las pruebas, serdn
los determinados por la ‘Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura.

6.1.2 Notificaciéon de Resultados de la Etapa de Seleccién.

Los resultados de las pruebas de conocimientos y aptitudes
se notificaran mediante fijaciéon de la respectiva resolucién,
expedida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de
la Judicatura del Cauca, en la Secretaria de la Sala, por un
término de ocho (8) dias

Contra los resultados obtenidos, procederan los recursos de
la via gubernativa que deberan presentar los interesados, por
escrito, dentro de los tres (3) dias siguientes a su desfijacién.

6.2 Etapa Clasificatoria
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Esta etapa tiene por objeto establecer el orden de clasificacion en el
correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el mérito
demostrado por cada concursante, asignandole a cada uno de los
que hayan superado la etapa de seleccion, un lugar dentro del grupo
de personas que concursaron para cl mismo cargo.

La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes
factores, hasta un total de 1.000 puntos, asi:

6.2.1 Factores

La clasificacion comprende los siguientes factores:

a.

b.

Pruebas de Conocimientos y Aptitudes. Hasta 600
puntos

A los concursantes que obtengan 800 puntos o mas en
la prueba de conocimientos y aptitudes, se les asignara
proporcionalmente un puntaje de 1 a 600.

Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150 puntos.

En este factor se evaltia la experiencia laboral adicional
al cumplimiento del requisito minimo exigido para el
cargo, ask:

- La experiencia relacionada o especifica o el ejercicio
profesional en areas relacionadas con el empleo de
aspiracion dara derecho a veinte (20) puntos por cada
ano de servicio o proporcional por fraccion de éste.

- La docencia en cétedras en areas relacionadas con el
cargo de aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por
cada semestre dc ejercicio de tiempo completo y a cinco
(5) puntos por cada semestre de ejercicio en los demas
casos.

- La catedra podra ser concurrente con la experiencia
relacionada o especifica o el ejercicio profesional
independiente.

- La experiencia judicial de los empleados vinculados
por el régimen de carrera podra ser computada
doblemente, de conformidad con lo establecido en el
paragrafo primero del articulo 161 de la Ley 270 de
1996 y la reglamentacion vigente expedida por la Sala

S4
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d.

Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

Capacitacién y Publicaciones. Hasta 100 puntos.
Cada titulo de postgrado en areas relacionadas con el
cargo de aspiracién se calificara, asi: especializacién 15
puntos, maestria 20 puntos y doctorado 25 puntos.

Los cursos de capacitacién en areas relacionadas con €l
cargo de aspiracién, o en técnicas de oficina, con
duracion de 40 horas o mas, dictados por entidades
oficialmente reconocidas o por la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”, daran lugar a una calificacién
de cinco (5) puntos por cada uno de ellos hasta un
maximo de veinte (20) puntos.

Por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, lo
amerite, se asignaran los puntajes establecidos en la
reglamentacién vigente al efecto. Los aspirantes deberan
aportar un ejemplar de las respectivas obras.

En todo caso, el puntaje maximo de este factor es de
cien (100} puntos.

Entrevista. Hasta 150 puntos.

Los aspirantes que hayan superado la Etapa de
Seleccién seran citados a entrevista personal realizada
por comisiones plurales conformadas por la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
del Cauca.

7. NOTIFICACION DE RESULTADOS FINALES Y RECURSOS

Los puntajes que se obtengan en la etapa clasificatoria seran notificados
mediante resoluciéon fijada en la Secretaria de la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, por un término de ocho (8)
dias. Contra los resultados procedera el recurso de reposicién y en
subsidio el de apelacién, que deberan presentar los interesados, por
escrito, dentro de los tres (3) dias siguientes a la desfijacion.
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10.

A titulo informativo los resultados finales seran publicados, dentro del
mismo lapso, en la pagina weh de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co)

REGISTRO DE ELEGIBLES

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura del Cauca, elaborara, por cada uno de los
cargos, los listados de inscripcién en el Registro de Elegibles segiin orden
descendente de puntajes.

La inscripcién individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afios.
Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada ano,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcion con los datos que
estime nccesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere
lugar.

OPCION DE SEDES Y DESPACHOS

El tramite para la escogencia de sedes vy despachos se realizari de
conformidad con  la reglamentacién vigente, expedida por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

Los integrantes de los Registros de Elegibles que acepten el nombramiento
y se posesionen en el cargo para el cual han optado, seran excluidos del
Registro Seccional de Elegibles correspondiente.

EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

Sera causal de retiro del proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa
en que el aspirante se encuentre, el fraude comprobado en la realizacion
del concurso o el error evidente en el proceso de seleccion. (Decreto 52 de
1987, articulo 28 y Ley 270 de 1996, articulo 204).

ARTICULO TERCERQO.- Estd convocatoria, firmada por el Presidente de esta

Sala debera ser insertada en la pagina web de la Rama Judicial; si lo hay, se
publicara extracto de la misma en diario de amplia circulacién local; y se fijara en

el

Consejo Scccional de la Judicatura, en la Direccién Seccional de
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Administracién Judicial y en los edificios en donde funcionen Tribunales y
Juzgados.

ARTICULO CUARTO.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Popayan, a los dieciséis (16) dias del mes de agosto de dos mil seis

(2006).

FERNANDO IRAGORRI CAJIAD
Presidente



RESOLUCION No. 004 DE 2009
(ENERO 07)

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 316 del 23 de diciembre de
2008".

LA SALA ADMINISTRATIVA
DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAUCA

en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos
101, 162, 163, 164 y 165 de la Ley 270 de 1996

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 105 del 11 de marzo de 2008, fueron publicados los
resultados de la etapa clasificatoria del concurso de méritos para cargaos de
Empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito
Judicial de Popayan y Administrativo del Cauca, decision contra la cual algunos
participantes interpusieron los recursos de ley.

Que en firme los resultados publicados en la citada resolucién 105 de 2008, para
algunos cargos, esta Sala Administrativa, procediéo a conformar el Registro
Seccional de Elegibles, mediante Resolucion -No. 316 del 23 de diciembre de
2008, para los siguientes cargos:

e OFICIAL MAYOR o SUSTANCIADOR DE TRIBUNAL y EQUIVALENTE -~
GRADO 13

» ASISTENTE SOCIAL DE JUZGADOS DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD y CENTRO DE SERVICIOS ~GRADO 18

e ASISTENTE SOCIAL DE JUZGADOS DE FAMILIA, PROMISCUOS DE
FAMILIA, MENORES y CENTRO .DE SERVICIOS —GRADO 01-

e AUXILIAR JUDICIAL (SISTEMAS) DE JUZGADOS DE EJECUCION DE
PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD y CENTRO DE SERVICIOS —
GRADO 04

¢ AUXILIAR JUDICIAL DE JUZGADO DE FAMILIA y PROMISCUO DE
FAMILIA —-GRADO 04

o ESCRIBIENTE DE TRIBUNAL y EQUIVALENTES —-NOMINADO

o ESCRIBIENTE DE CENTRO DE SERVICIOS —-NOMINADO

o ESCRIBIENTE DE JUZGADO MUNICIPAL ~-NOMINADO
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o ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE JUZGADOS DE EJECUCION DE
PENAS y MEDIDAS DE SEGURIDAD —~GRADO 06

s CITADOR DE TRIBUNAL y EQUIVALENTES ~-GRADO 04

s CITADOR DE JUZGADO DE CIRCUITO y EQUIVALENTES-GRADO 03, y

s CITADOR DE JUZGADO MUNICIPAL y EQUIVALENTES -GRADO 03.

Que revisado nuevamente el precitado Registro Seccional de Elegibles, adoptado
mediante Resolucién No. 316 de 2008, se establecid que los puntajes de los
aspirantes que se relacionan a mntinuacion no fueron actualizados de acuerdo
con el resultado de los recursos interpuestos:

APELLIDOS, RESOLUCI CARGO PUNTAJE ASIGNADO
NOMBRES Y ONES Nos. Entrevis | Experien | Gapacita
CEDULA ta cia Ad cién
Leon Silva Olga, 197108 y | Citador de Circuito y | 115.20
40.779.079 PSAR08- Equivalentes, G03
321/08
Mufioz Giraldo | 199/08 y | Citador de Circuito y 120.06
Giovanny PSAR0S- Equiv. G-03
10.691.795 . 319/08 Citador Municipal vy 140.06
Equiv. G-03
Rivera Angulo Zuldery | 206/08 y Citador de Tribunal G 5.00
25.288.006 PSARO08- 04
323/08 Citador de Circuito y 5.00
Equiv. G-03
Citador Municipal y 5.00
Equiv. G-03

Que de acuerdo con lo expuesto, se hace necesario modificar la Resolucion No.
316 del 23 de diciembre de 2008, expedida por esta Sala Administrativa,
actualizando los puntajes antes anotados.

Por lo tanto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del
Cauca,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el articulo Primero de la Resolucion No. 316
del 23 de diciembre de 2008, por medio de la cual esta Sala Administrativa,
conformod el Registro Seccional de Elegibles destinado a la provisidn de cargos de
empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicia! de
Popayan y Administrativo del Cauca, en lo concerniente a los cargos de CIT ADOR
DE TRIBUNAL y EQUIVALENTES - GRADO 04, CITADOR DE JUZGADO DE
CIRCUITO y EQUIVALENTES - GRADO 03 y CITADOR DE JUZGADO
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MUNICIPAL y EQUIVALENTES -GRADO 03-, de acuerdo con lo anotado en la

parte motiva de la presente resolucion, asi:

cedula | Nombre l conocimiemo’ experiencia icapacilacién | entrevista ] total
CITADOR DE TRIBUNAL Y EQUIVALENTES
25311237 COLLAZOS BURBANO ELCY LEONOR 484,94 150 20 139,21 794,14
25457442 HURTADO BARRERA NANCY MERCEDES 184,94 150 20 1332 |788,14
13055340 MOLINEROS QUINONES DIEGO MARCELO 489,04 145 0 1368 | 771,74
10534307 GALINDO OSPINA RUBEN DARIO 484,94 150 20 1164 1771,34
4653036 SALAZAR PENAGOS MARIO ALEXANDER 514,89 114,38 10 120 758,27
25274077 SOLANO BENITEZ INGRID PAOLA 514,89 2555 35 1344 170984
98390183 CASTRO URRESTA HENRY MARTIN 519,88 40,94 [ 1374 | 698,22
34315367 COBO VELASCO DIANA MARCELA 504,91 291 20 142,8 |696,82
10752742 PERDOMO AYALA EDGAR RICARDO 529,87 12,88 0 1452 | 687,95
25288006 RIVERA ANGULO ZULDERY 489,94 49,66 5 135 679,6
34562242 LORA LOPEZ CLAUDIA YANETH 504,91 255 20 126 676,41 |
| 34315370 RIVERA MARIA NORALGA ) 504,91 377 Q 136,8 | 64518
76333835 BURBANG MOLINA FERNANDQ MARTIN 499,91 2,5 0 1308 | 633,21
1 34560618 MOTTA ROJAS JUDITH 484,94 9,27 0 136,2 163041
CITADOR DE JUZGADQ DE CIRCUITO Y EQUIVALENTES
25311237 COLLAZOS BURBANO ELCY LEONOR 505,01 150 20 139,2 | 814,21
4653036 SALAZAR PENAGOS MARIO ALEXANDECR 534 134,38 10 120 798,38
79320813 AVILA SANCHEZ PEDRO PABLO ) 624,33 150 5 1158 | 795,13
10534307 GALINDO OSPINA RUBEN DARIO 505,01 150 20 1164 791,41
10534772 FAJARDO COTAZO SIGIFREDO 490,52 150 20 120 780,52
4626598 ALEGRIA LLAMTEN PEREGRINO 490,52 150 0 124,2 1764,72
34543055 ZAMBRANO SOLARTE NORMA AIDE 480,86 150 0 133,8  1764,66
I4567403 LOPEZ VALENCGIA PEGGY 528,16 82,83 15 1338 | 760,79
34547298 CIFUENTES VIVAS ZEIDA ELCIRA 490,52 150 5 1116  1757,12
10691795 MUNOZ GIRALDO GEOVANNY 490,52 120.06 10 1338 | 754.38
25274077 SOLANOQ BENITEZ INGRID PAQLA 534 45,55 35 134,4 174895
76325307 CRUZ PAVAS HECTOR YOVANNY 480,86 123,61 10 1314 745,87
98390183 CASTRO URRESTA HENRY MARTIN 538,83 60,94 0 1374 | 737,17
34315367 GOBO VELASCO DIANA MARCELA 524,33 49,11 20 1428 736,24
25589350 ROCHA FERNANDEZ PAOLA ANDREA 495,35 97,78 5 136,8 | 734,93
10752742 PERDOMO AYALA EDGAR RICARDO 548,48 32,88 0 1452 | 726,57
25706839 URBANG NUBIA 485,69 84,80 20 133.8 172437
25288006 RIVERA ANGULO ZULDERY 509,84 69,66 5 135 719.5
42010098 LOPEZ JARAMILLO ISABEL CRISTINA 480,52 93,94 0 1326 171706
34562242 LORA LOPEZ CLAUDIA YANETH 524,33 455 20 126 715,83
76316336 BAUTISTA VALENCIA JAVIER ANDRES 49535 98,05 5 114,6 714
36290067 NIETO GAVIRIA ALBA ESTELLA 524,33 31,22 5 146.4_ | 706,95
1616141 SANCIHEZ _ANDRES MAURICIO 5195 325 5 142,8 699,8
76335332 VALENCIA RUIZ MAURO ANTONIO 548,49 13,06 0 133,8 | 695,35
34561129 ZAPATA DUQUE SANDRA LORENA 490,52 65,94 5 138 689,46
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cedula Nombre conocimisnto | experiencia | capacilacidn | entrevista | ltolal
10299537 PORTILLA SOLARTE JHON JAIRQ 485,64 \80 5 117 687,69
34315370 RIVERA MARIA NORALBA 524,33 23,77 0 136,8 684.9

PECUPAQUE HERNANDEZ CLAUDIA
38559279 LORENA 529,16 18,66 5 133,83 684,62
25280998 CAJAS RUIZ EDNA LILIANA 534 21,33 5 120 680,33

10545579 FIGUEROA CASTRO HERBERT ANDRES 490,52 45,11 15 129,6 680,23
34560618 | MOTTA ROJAS JUDITH 505,01 2027 136,2 | 670,48
10294931 CANENCIO RIVERA OSCAR ANDRES 480,52 7338 105 668,9
80051768 VASQUEZ HERRERA FRANKLIN AMAURY 509,84 13,44 5 133.8 662,08
76308963 COMETA LOPEZ CARLOS ISRAEL 485,69 35.67 10 1224 653,76
34321982 HUERTAS RENDON CLAUDIA VIVIANA 490,52 28,11 5 127,2 650,83
25280832 MUNOZ JIMENEZ ISABEL CRISTINA 495,35 10 0 142,2 647,55
34570018 CORREA GOMEZ MARY LUZ 505,01 12,67 5 118,8 641,48
25279074 PINILLA MURIOZ RAQUEL TERESA 480,46 15 5 139.8 640,66
25279023 ORDONEZ GUAUNA FRANCIA ELENA 485,69 13,11 0 133.8 632,6
40779079 LEON Sll.,VA OLGA ' 485,69 14,56 10 115.20 | 625.45
25707668 CANDO COLLAZOS FRANCY NATALIA 490,52 14,11 10 1074 622,03
10298643 MOSQUERA MELO JAVIER MARCELQO 495,35 333 0 118,8 617,48
76335101 ALVARADO ZAMBRANO FABIAN ANDRES 480,88 14,38 15 105 615,24
10693167 CERON BERMUDEZ WILFREDO 485.69 1,72 0 105 592,41
34563809 | GARZON COLLAZOS JENNY LUCIA 524,33 24,22 5 0 553,55
76333433 GALLEGQ PECHENE PEDRO ALEJANDRQ 534 0,08 5 0 539,06
34330740 CANENCIO AGREBO ADRIANA ROCIO . 505,01 26,5 0 0 531,51
51963029 | BAROL GARAN NORA LUCIA ' 480,86 33,55 5 0 519.41
76141479 SARRIA JORDAN JESUS ALBERTQ' 485,69 32,94 0 0 518,63
10294879 CHAVES PAREJA DIEGO ANDRES 480,86 15,05 5 0 500,81
10543430 GUZMAN FONNEGRA JAIME ALBERTO 485,69 6,94 [i] [} 492,63
76313082 ORTIZ GOMEZ CE SAR ALEJANDRO 480,86 0 0 0 480,88

CITADOR DE JUZGADO MUNICIPAL Y EQUIVALENTES

cedula Nombre conocimiento | experiencia | capacitacion | entrevisla | total
4653036 SALAZAR PENAGOS MARIO ALEXANDER 525.61 150 10 120 805,61
79320813 AVILA SANCHEZ PEDRO PABLO 516,24 150 5 1158 787,04
10534307 GALINDO OSPINA RUBEN DARIO 497,51 150 2 116,4 783,91
10534772 FAJARDQ COTAZO SIGIFREDO 483 46 150 20 120 773,46
10691795 MUNOZ GIRALDO GEQVANNY 483,46 140.06 10 133.8 767,32
25274077 SOLANG BENITEZ INGRID PAOLA 525,61 65,56 35 134,4 760,56
34547298 CIFUENTES VIVAS ZEIDA ELCIRA 483,46 150 5 111,6 750,06
98390183 CASTRO URRESTA HENHY MARTIN ' 530.29 80,94 0 137,4 748,63
34315367 COBO VELASCO DIANA MARCELA ‘ 516,24 69,11 20 142,8 748,15
25288350 ROCHA FERNANDEZ PAOLA ANDREA 488,14 117,78 5 136,8 747,72
10483969 VASQUEZ PINO JOSE IVAN 483,46 1 33,83 5 121,8 744,09
10752742 | PERDOMO AYALA EDGAR RICARDO 539,66 .| 5288 0 1452 | 737,74
25288006 | RIVERA ANGULO ZULDERY ' 502,19 89.66 5 135 731,85
34562242 LORA LLOPEZ CLAUDIA YANETH ‘ 516,24 655 20 126 727,74
76323624 | GARZON GARZON ALVARQ L 516,24 5 1422 172511

61,67
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cedula Nombre e ey ORIOCIMIENTG | experiencia | capscilacion | entrevista ] total
36290067 | NIETO GAVIRIA ALBA ESTELLA 516.24 5122 5 1464 | 718,86

4616141 SANCHEZ ANDRES MAURICIO 511,56 52,5 5 1428 |711.86
76335332 | VALENCIA RUIZ MAURO AMTONIO 539,66 33,06 (t] 1338 | 706,52
34561129 | ZAPATA DUQUE SANDRA LORENA | 48340 7591 5 138 7024
34315370 | RIVERA MARIA NORALBA 516,24 43,77 0 1368 | 696,81

PECUPAQUE HERNANDEZ CLAUDIA )

38559279 | LORENA 520,93 36,66 5 1338 | 696,39
10545579 | FIGUEROA CASTRO HERBERT ANDRES ... 483,46 65,11 15 1286 1693,17
25280898 _ | CAJAS RUIZ EDNA LILIANA 526,61 41,33 5 120 691,94
34560618 | MOTTA ROJAS JUDITH 497,51 49,27 0 1362 |682,98
10294931 CANENCIO RIVERA OSCAR ANDRES 483.46 93,38 9 105 681,84
34327885 | CRIOLLO GOMEZ SONIA EDITH 506,87 30 5 138 679,87
80051768 | VASQUEZ HERRERA FRANKLIN AMAURY 502,19 33,44 5 1338 | 674,43
18126630 | HIDALGO MUNOZ HECTOR BOLIVAR 492,82 35,88 0 1428 | 671,5

34321982 | HUERTAS RENDOM CLAUDIA VIVIANA 483,46 48,11 5 1272 {663,77
25280832 | MUNOZ JIMENEZ ISABEL CRISTINA 488,14 30 0 142,2 | 660,34

| 16187819 _ | VERA LOPEZ JULIO CESAR 530,29 11,66 0 117 658,95
76317153 | HURTADO SANGHEZ CESAR AUGUSIO _502,19 18,44 15 120 655,63

34570015 | CORREA GOMEZ MARY LUZ 497,51 32,67 5 1188 {653,98
25280340 | GACHARNA YASNO NYDIA LORENA : 502,19 10,61 0 140.4 653,2
76314472 | GUZMAN RGDRIGUEZ_CARLOS"JUL}AN 502,19 | 2611 | 15 103.8 6471
25272932 | CUELLAR CLAUDIA XIMENA 502,19 4,78 0 1296 ] 636,57
25707669 | CANDO COLLAZOS FRANCY NATALIA 483,46 34,11 10 107,4 | 634,97

69007292 | ZENON BARRERA NEYA SENIT 483,46 20 10 120 633,48
34315226 | MUNOZ OROZCO EDNA JULIETA 492,82 3,28 0 135 6311
76297499 | GUERRA URBANO JOSE ERNESTO 492,82 23,17 10 105 630,99
10298643 | MOSQUERA MELQ JAVIER MARCELO 488,14 23,33 0 1188 | 630,27
4617281 GOYES COLLAZOS JHON JAIRO 506,87 4,2 0 102 613,09
34318363 | GIRON ALARCON HILDA YOHANA 492,82 1,5 10 103,2 | 607,52
1061689989 | MUNOZ MUNOZ JAIRO JAVIER 483,46 4,5 0 86 583,96
76333433 | GALLEGO PECHENE PEDRQ ALEJANDRO | 52561 20,08 5 a 550,67
97480635 _ [ LUNA SOSSA SEGUNDQ ALIRIO 502,18 46,88 ¢ 0 549,07
34330740 [ CANENCIO AGREDU ADRIANA ROCIO 497,51 46,5 4 0 544,01

ARTICULO SEGUNDO.- En todo lo demés, la Resolucion 316 del 23 de diciembre
de 2008, quedara igual.

ARTICULO TERCERO.- Esta resolucion sera notificada mediante su fijacién en la
Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del
Cauca, por un término de ocho (8) dias y para su divulgacion se publicara a través
de la pagina web de la Rama Judicial. (www.ramajudicial.gov.co).
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ARTICULO CUARTO.-Contra el presente acto administrativo no procede recurso
alguno y, en consecuencia, queda agotada la via gubernativa.

ARTICULO QUINTO.- Esta resolucidn rige a partir de la fecha de su
notificacion.

PUBLIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Popayan, a los siete (07) dias del mes de enero del afno dos
mil nueve (2009).

OLGA CECILIA POSSO MENDOZA
Presidenta

Magistrado Sustanciador : Alvaro E. Pérez Montensgyro.

ViV



