
 

 

Formato resultados espacio de diálogo 

Fecha 14/12/2021 Lugar Virtual - TEAMS 

Hora 10:00 a.m Consejo/Dirección 
Dirección Ejecutiva Seccional  

Popayán 

Responsable Fabián Elías Paternina Martínez Tema 
Ejecución presupuestal año 

2021– Impacto sobre la 
gestión Judicial. 

Modalidad Virtual - Microsoft Teams 
 

No. Asistentes 90 

Grupo valor 

Servidores Judiciales - 
Entidades sin ánimo de lucro - 
Sindicatos - Entes de Control - 
Otras entidades de la 
administración pública – 
Veedurías - Medios de 
comunicación – Proveedores y 
contratistas – Universidades e 
instituciones educativas - 
Ciudadanía en general. 

Metodología Dialogo con grupos de valor 
 

 

Planeación 

 
Convocatoria: La invitación a los interesados se realizó con anticipación mediante invitaciones compartidas 
por correo electrónico y a través del micrositio de rendición de cuentas y el micrositio de del Consejo 
Seccional de la Judicatura del Cauca en la página de la rama judicial.  
 
La invitación por correo electrónico se realizó a los correos institucionales de los Despachos Judiciales y de 
cada uno de los servidores judiciales, logrando una gran difusión del evento en el Distrito, igualmente se 
remitió correo a los siguientes grupos: 
 
 

1) Sindicatos y entidades sin ánimo de lucro 

asonaljudicialsubcauca@gmail.com; federacionjyf@gmail.com; asistente@cej.org.co; info@corpofasol.org; 

asonalnacional@hotmail.com  

 

2) Universidades, facultades de derecho y comunicación social 

secgral@unicauca.edu.co; rectoria@unicauca.edu.co; derecho@unicauca.edu.co; comunicaciones.pop@ucc.edu.co; 

rectoria@fup.edu.co; secretariag@fup.edu.co; 'comunicacionsocial@fup.edu.co'; 'derecho.popayan@fup.edu.co'; 

'comsocial@unicauca.edu.co'; 'dircomunicacionsocial@unicomfacauca.edu.co'; 'directorderecho@unicomfacauca.edu.co'; 

 

3) órganos de control 

cgr@contraloria.gov.co; nelsy.chicangana@contraloria.gov.co; regional.cauca@procuraduria.gov.co; cauca@defensoria.gov.co; 

dirsec.cauca@fiscalia.gov.co 

 

4) Gobernación y alcaldías 

mailto:asistente@cej.org.co
mailto:info@corpofasol.org
mailto:asonalnacional@hotmail.com
mailto:secretariag@fup.edu.co
mailto:nelsy.chicangana@contraloria.gov.co
mailto:cauca@defensoria.gov.co


 

CONTACTENOS@CAUCA.GOV.CO; atencionalciudadano@popayan.gov.co; contactenos@almaguer-cauca.gov.co; 

contactenos@argelia-cauca.gov.co; contactenos@balboa-cauca.gov.co; contactenos@bolivar-cauca.gov.co; 

contactenos@buenosaires-cauca.gov.co; contactenos@cajibio-cauca.gov.co; contactenos@caldono-cauca.gov.co; 

contactenos@caloto-cauca.gov.co; contactenos@eltambo-cauca.gov.co; contactenos@florencia-cauca.gov.co; 

contactenos@guachene-cauca.gov.co; contactenos@guapi-cauca.gov.co; contactenos@inza-cauca.gov.co; contactenos@jambalo-

cauca.gov.co; contactenos@lasierra-cauca.gov.co; contactenos@lavega-cauca.gov.co; contactenos@lopezdemicay-cauca.gov.co; 

contactenos@mercaderes-cauca.gov.co; contactenos@miranda-cauca.gov.co; contactenos@morales-cauca.gov.co; 

contactenos@padilla-cauca.gov.co; contactenos@paez-cauca.gov.co; contactenos@patia-cauca.gov.co; contactenos@piamonte-

cauca.gov.co; contactenos@piendamo-cauca.gov.co; alcaldia@popayan-cauca.gov.co; contactenos@puertotejada-cauca.gov.co; 

contactenos@purace-cauca.gov.co; contactenos@rosas-cauca.gov.co; contactenos@sansebastian-cauca.gov.co; 

contactenos@santarosa-cauca.gov.co; contactenos@santanderdequilichao-cauca.gov.co; contactenos@silvia-cauca.gov.co; 

contactenos@sotara-cauca.gov.co; contactenos@suarez-cauca.gov.co; contactenos@sucre-cauca.gov.co; contactenos@timbio-

cauca.gov.co; contactenos@timbiqui-cauca.gov.co; contactenos@toribio-cauca.gov.co; contactenos@totoro-cauca.gov.co; 

alcaldia@santanderdequilichao-cauca.gov.co; alcaldia@eltambo-cauca.gov.co; despachoalcalde@caloto-cauca.gov.co; 

despachoalcalde@patia-cauca.gov.co; alcaldia@silvia-cauca.gov.co; alcaldia@cajibio-cauca.gov.co; 

despachoalcalde@puertotejada.gov; alcaldia@timbiqui-cauca.gov.co; despachoalcalde@guapi-cauca.gov.co; alcaldia@cajibio-

cauca.gov.co; despachoalcalde@puertotejada.gov; alcaldia@timbiqui-cauca.gov.co; alcaldia@lasierra-cauca.gov.co; 

despachoalcalde@guapi-cauca.gov.co 

 

5) Otras entidades Públicas y privadas 

atencionalciudadano@icbf.gov.co; servicioalciudadano@sena.edu.co; cccauca@cccauca.org.co; ccfcomfacauca@ssf.gov.co; 

decau.oac@policia.gov.co; decau.coman@policia.gov.co;  
 
Asimismo se realizó la publicación en la página y en las redes sociales de la Dirección Seccional de la 
Dirección Ejecutiva Seccional de Popayán:  
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Ejecución 

 
El espacio de diálogo se llevó a cabo el 14 diciembre de 2021, fue presidido por los Magistrados del Consejo 
Seccional de la Judicatura del Cauca: doctora Olga Cecilia Posso Mendoza, doctor Mario Alberto Valderrama 
Yagué y por el Director Ejecutivo Seccional de Administración Judicial de Popayán, doctor Fabián Elías Paternina 
Martínez.  
 
Tema: Ejecución presupuestal año 2021– Impacto sobre la gestión Judicial.  
 
Medios de Participación: Se indica a los participantes que pueden realizar preguntas las cuales se resuelven 
durante el espacio de dialogo.  
 
Participantes: 90 personas se conectaron al evento, según listado descargado via TEAMS. 
 
Enlace del evento: 
 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_NjRiYmMxMzItY2YyOS00YmQwLWFjYzEtZGE0NjE3ODY5OWM2%40thread.v2/0?context=%7

b%22Tid%22%3a%22622cba98-80f8-41f3-8df5-8eb99901598b%22%2c%22Oid%22%3a%221523a5d6-3616-4164-

bc05-3a45214cb898%22%7d 
 

 
 



 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

Evaluación de satisfacción y percepción 

 
 
 
 
 



 

 
Con la finalidad de evaluar la percepción y recibir retroalimentación de los asistentes al espacio de dialogo, se 
diseñó una encuesta en Forms, la cual respondieron 20 asistentes del total de personas conectadas, con las 
siguientes preguntas:  

 
1. ¿Cómo se enteró de la realización del espacio de diálogo?  

 

Correo Electrónico 17 

Sitio Web 2 

Carta de 
invitación. 

1 

Redes Sociales 2 

Otras 1 

 
 

 
 
 

2. La oportunidad para que los asistentes a la jornada de diálogo opinen y manifiesten sus inquietudes fue:  
 

Adecuada 19 

Insuficiente 1 

 

74%

9%
4%

9% 4%

Medio difusion más efectivo

Correo Electrónico

Sitio Web

Carta de invitación.

Redes Sociales

Otras



 

 
 
 

3.  ¿La información presentada en la jornada de diálogo responde a sus intereses?  
 

Si 20 

No 0 

 
 

 
 

4. Por favor proponga un tema de su interés sobre la gestión para próximas jornadas de diálogo ( pregunta 
abierta)  

 
 

95%

5%

oportunidad para opinar

Adecuada

Insuficiente

100%

0%

información fue de su interes?

Si

No



 

 
 
 

1) DESCONGESTIÓN 
 

2) Promoción de oportunidades para la formación académica para los servidores judiciales. 
 

3) COMPARATIVO ESTADISTICAS DE LA GESTIÓN DE LOS DESPACHOS JUDICIALES AÑOS 2019, 2020 Y 2021 
CONTEMPLANDO EL EFECTO DE LA INVERSIÓN EN INTENSIFICACIÓN EN LA MODERNIZACIÓN DE LA 
JUSTICIA, ESPECIALMENTE DURANTE LOS DOS ÚLTIMOS AÑOS 
 

4) Que siga así buena 
 

5) sobre los concursos de la rama judicial / vacantes 
 

6) saber en qué estado esta lo concerniente al modelo integrado de planeación y gestión MIPG en la 
entidad, si lo van implementar o que herramienta gerencial para cumplir ello están utilizando 
 

7) Atención al usuario de la Administración de Justicia 
 

8) Puede haber gestión Administrativa para la Descongestión Judicial, cuales. 
 

9) Que gestión se está haciendo para el esparcimiento, el deporte, el ejercicio después de las labores de 
los servidores públicos. Debería haber un espacio para tales actividades e incluir un gimnasio como lo 
tienen otras empresas públicas. 
 

10) Me gustaría mucho que se creara un espacio para que todos los servidores pudiéramos después del 
trabajo disfrutar de actividades que nos permitan descargar nuestra carga laboral, como  la creación de 
un espacio,  una sala para realizar actividades deportivas, que ayudarían mucho a lograr un equilibrio 
en la motivación mente y cuerpo sano. 

 
 

Conclusiones y recomendaciones 

 
Los espacios de diálogo con la ciudadanía, como parte del programa de rendición de cuentas del Consejo 
Superior de la Judicatura, permiten una mayor interacción con los grupos de valor a lo largo de todo el año, con 
miras a la rendición general de cuentas, para la cual ya se contará con una mayor presencia ante lo grupos de 
valor para ampliar su participación y mantenerla en el tiempo.  
 
Este espacio de dialogo facilitó la comunicación con la ciudadanía, quienes pudieron conocer detalladamente 
los recursos con que cuenta la Rama Judicial del Cauca para garantizar un oportuno y eficiente servicio de 
Administración de Justicia, siendo este un tema de gran interés que permite evidenciar a la ciudadanía la 
transparencia en el manejo de los recursos públicos y los resultados obtenidos. Asimismo, los asistentes 
tuvieron  el medio y la oportunidad de manifestar sus opiniones, formular sus inquietudes y dudas respecto al 
tema, las cuales fueron resueltas.  



 

 
La práctica del espacio de dialogo tuvo un balance positivo y satisfactorio, teniendo en cuenta que se contó con 
la participación de 90 asistentes de los diferentes grupos de valor: abogados litigantes, facultades de derecho, 
estudiantes, sindicatos, funcionarios y empleados de la Rama Judicial, usuarios de la justicia y ciudadanía en 
general, que manifestaron su conformidad con el tema tratado y desarrollado en el espacio de dialogo.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


