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C I R C U L A R DESAJPOC23-83 

 
 
Fecha:  11 de agosto de 2023 
 
Para:   FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DISTRITO JUDICIAL DE POPAYÁN Y      
                        ADMINISTRATIVO DEL CAUCA  
 
De:  PEDRO JULIO GOMEZ RODRIGUEZ 
 
Asunto: “INVITACIÓN ACTIVIDAD GESTIÓN DE ESTRES.” 
 
 
El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es una disciplina 
que trata de la prevención de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones 
de trabajo, y de la protección y promoción de la salud de los trabajadores, cuyo propósito 
es la estructuración de la acción conjunta entre el Empleador y los Trabajadores, en la 
aplicación de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del 
mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, así como el control 
eficaz de los peligros y riesgos en los sitios de trabajo. 
 
En virtud de lo anterior, y en cumplimiento del plan de trabajo 2023, en el marco de la 
ejecución del programa de vigilancia epidemiológica por riesgo psicosocial, 
comedidamente se extiende una cordial invitación a los Servidores Judiciales, a participar 
del taller en formación de “Gestión del Estrés” el cual se tiene programado para el día 
viernes 25 de agosto de 2023 en el auditorio “Joaquín Mosquera Irurita” del Palacio 
de Justicia “Luis Carlos Pérez” de la ciudad de Popayán, en el horario comprendido entre 
8:00 a.m. y las 12:00 m. 
 
De requerir información adicional, con gusto será atendido en el área de Talento Humano, 
por la Coordinadora del Grupo de Asuntos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo de 
esta Dirección, en el teléfono 8240000 ext. 213. 
 
 
Cordialmente, 
 
 

 
PEDRO JULIO GOMEZ RODRIGUEZ 
Director 
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