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Accionante: Yenny Bazan Orobio
Accionado: Consejo Seccional de la Judicatura de Popayan

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
POPAYAN
SALA CONSTITUCIONAL

Magistrado sustanciador
ARY BERNARDO ORTEGA PLAZA

Popayan, doce (12) de febrero de dos mil diecinueve (2019)

AVOCAMIENTO DE TUTELA

Correspondié a esta Sala, por reparto, la accién de tutela instaurada
por la sefiora Yenny Bazan Orobio, contra el Consejo Seccional de
la Judicatura del Cauca, por la presunta vulneracion de sus
derechos fundamentales al “Debido Proceso”, “Peticién” y “Trabajo”.

Teniendo en cuenta que el escrito incoatorio de tutela presentado,
se aviene, en lo sustancial, a los requisitos minimos consagrados en
los articulos 14 y 37-1 del Decreto 2591 de 1991, vy por ser esta
Corporacién competente funcional para conocer del presente
asunto, se procedera a avocar el conocimiento de la accion. En
consecuencia,

SE DISPONE

1. AVOCAR el conocimiento de la presente accién de tutela.

2. VINCULAR como parte procesal demandada al Consejo
Seccional de la Judicatura del Cauca.



Radicacién: 19001 22 04 000 2019 00047 00
Accionado: Consejo Seccionsl de 1a Jutieats e B,
3. VINCULAR, por el interés que pudieran tener, atodos los inscritos
en el concurso de méritos para conformacion del Registro Seccional
de Elegibles para la provisién de empleados de carrera y Tribunales,
Juzgado y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Popayan,
Convocatoria N° 004. Para tal efector, ORDENAR al Consejo
Seccional de la Judicatura del Cauca, publicar en el portal de la
Rama Judicial el presente auto y la respectiva demanda durante un
(1) dia, el cual, al finalizar, debera remitir inmediatamente y con
destino a esta Corporacion, la prueba de la misma: esto con el fin
que en el término improrrogable de un (1) dia contado a partir de
dicha publicacién los interesados puedan pronunciarse en relacion
con la demanda de la referancia.

4. Para garantizar el derecho a la defensa, por Secretaria, ademas
de comunicarle a la parte accionada la vinculacién juridico —
procesal, REMITASELE copia del escrito de tutela y sus anexos,
para que, en término no superior a un (1) dia habil, se pronuncien
sobre los hechos que soportan la accién.

5. ENTERAR de la presente decision al accionante.

Cumplido lo anterior, vuelvan estas diligencias a Despacho para

resolver lo que en derecho corresponda.

CUMPLASE

El Magistrado Sustanciador

N
ARY BERNARDO ORTEGA PLAZA k ébé/wa
RECIBIDO 12 FEB 200
)



Santa Barbara de Timbiqui, enero de 2019

Seiior (a):
JUEZ (A) PROMISCUO DEL CIRCUITO DE GUAPI (ODR)
El s. Dl

Referencia: Accidn de Tutela

Demandante: Yenny Bazan Orobio

Demandada: Consejo Superior de la Judicatura -
Administracion de Carrera Judicial y Consejo Seccional
de la Judicatura del Cauca.

Yenny Bazdn Orobio, identificada con C. C. No. 34'316.919 de Popayan,
actuando en nombre propio, comedidamente comparezco ante su despacho para
presentar Accién de Tutela contra el Consejo Superior de la Judicatura -
Administracion de Carrera Judicial y Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca,
representado legalmente por el presidente nacional y seccional o0 quien haga sus
veces, en los siguientes términos:

A. DESIGNACION DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES

1. PARTE ACTORA

La constituye la suscrita Yenny Bazdn Orobio, identificada con C. C. No.
34'316.919 de Popayan, para que le sean tutelados sus derechos fundamentales
de peticion, acceso a cargos pliblicos y al mérito.

2. PARTE DEMANDADA Y SUS REPRESENTANTES

Esta constituida por las siguientes entidades y autoridades publicas:

2.1.- Consejo Superior del Judicatdra — Adrministracidn de Carrera Judicial,
representado legalmente por su sefior(a) presidente o quien haga sus veces.

2.2.- Consejo Seccional de la Judicatura’ del Cauca, representado legalmente por
su sefior(a) presidente o quien haga sus veces.

B. HECHOS N

1. El Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, mediante el No CSICAUA17-
372 del 05 de octubre de 2017 "Por medio del cual se ordena adelantar el
proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos para la conformacidn



del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios".

2. Por considerar cumplir con los requisitos, me inscribi para el empleo de
Escribiente Juzgado de Circuito Nominado Cddigo 260812.

3. Mediante La Resolucion No. CSJICAUA18-227 del 23 de octubre de 2018, se
indica que mi inscripcion al empleo de Escribiente Juzgado de Circuito
Nominado Cédigo 260812 fue rechazada por la causal de inadmisién 2.

4. El dia 26 de octubre de 2018, desde mi correo electrnico
yennybazanorobio@gmail.com, SOLICITUD DE  VERIFICACION DE
DOCUMENTOS CONVOCATORIA No. 4 al correo  electrénico
secsacspop@cendoj.ramajudicial.gov.co; que fue el indicado por el Consejo
Secciona! para la presentacion de Ias reclamacicnes. E! dia 23 de noviembre de
2018 insisti a la entidad solicitando respuesta a mi solicitud.

5. Mediante Resolucién No. CSICAUR18-277 del 20-12-2018 "Por medio de la cual
se decide unas reclamaciones de aspirantes rechazados al concurso de meritos
convocado mediante el Acuerdo No. CSICAUA17-372 del 5 de octubre de
2017" mediante ésta resolucién se confirma la inadmision de unos aspirantes.

6. Mediante Resolucidn No. CSICAUR18-276 del 20-12-2018 "Por mediio de la cual
se modifica la Resolucion CSICAUR18-227 del 20 de diciembre de 2018, para
efectos de admitir unos aspirantes al concurso de méritos convocado mediante
el Acuerdo No. CSICAUA17-372 del 5 de octubre de 2017, mediante ésta
resolucion se acepta la reclamacidn y se revoca la inadmision de unos
aspirantes.

7. Pese a que presenté mi reclamacién dentro de los términos concedidos, en
ninguno de los actos administrativos antes mencionados, se da respuesta a mi
solicitud de verificacion de documentos.

8. El Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, ha citado para la realizacion
de la prueba el dia domingo 3 de febrero de 2019, sin resolver mi solicitud de
verificacién de documentcs y admision al Concurso.

C. DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

Las entidades accionadas me han vulnerado los siguientes derechos
fundamentales:

1.- Derecho Fundamental de Peticion: consagrado en el articulo 23 de la
Constitucién Politica, al no dar respuesta oportuna a mi SOLICITUD DE
VERIFICACION DE DOCUMENTOS CONVOCATORIA No. 4, y admisién al Concurso.
2.- Derechos Fundamentales al trabajo, acceso a un empleo piblico a
través del mérito: consagrado los articulos 25, 40.7 y 125 de la Constitucion. Lo
anterior toda vez que al no dar respuesta oportuna a mi SOLICITUD DE
VERIFICACION DE DOCUMENTOS CONVOCATORIA No. 4, y admision al Concurso;



me impide participar en el concurso publico de méritos para proveer el empleo de
Escribiente Juzgado de Circuito Nominado Codigo 260812.

D. PRUEBAS

1. DOCUMENTALES APORTADAS:

o Copia de mi SOLICITUD DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS CONVOCATORIA
No. 4, y admisidn al Concurso, para proveer el empleo de Escribiente Juzgado
de Circuito Nominado Cddigo 260812.

o Copia de los pantallazos de los correos electronicos enviados al correo
secsacspop@cendoj.ramajudicial.gov.co; con mi SOLICITUD DE VERIFICACION
DE DOCUMENTOS CONVOCATORIA No. 4, los dias 26 de octubre de 2018 y 23
de noviembre de 2018.

E. PROCEDENCIA DE LA TUTELA.

1. POR LA PARTE CONTRA QUIEN SE OPONE: Es procedente la accién de
tutela contra las entidades demandadas de acuerdo al articulo 86 de la
Constitucidn.

2. POR LA FALTA DE RECURSOS QUE HAGAN EFICAZ LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS VIOLADOS.

F. PETICIONES DE FONDO

Con base en los hechos y argumentos sefialados anteriormente, solicito

comedidamente, la tutela de mis derechos fundamentales de peticion, al

trabajo, acceso a un empleo piiblico a través del meérito, y como

consecuencia de esta tutela:

1. Se ordene perentoriamente a las entidades demandadas que dentro de las 24
horas siguientes a la notificacion de la respectiva providencia se dé respuesta a
mi SOLICITUD DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS CONVOCATORIA No. 4,
los dias 26 de octubre de 2018 reiterada el 23 de noviembre de 2018.

2. Se disponga las medidas administrativas necesarias para permitir que la
suscrita presente la prueba escrita de la convocatoria para el dia en que la
entidad ha dispuesto la realizacién de la misma.



G. FUNDAMENTOS DE DERECHO: Fundamento la presente Accién de Tutela en
el articulo 13, 23, 25, 40.7 y 125 entre otros de la Constitucién Nacional y el
Decreto Ley 2591 de 1991 y demas normas concordantes.

H. MANIFESTACION BAJO JURAMENTO: Bajo la gravedad de juramento
manifiesto que no he interpuesto accidn de tutela por los mismos hechos ante
autoridad jurisdiccional alguna.

I. ANEXOS:

e Los documentos mencionados en el acapite de pruebas.
o Dos copias de la demanda y sus anexos para el traslado.
« Copia simple de la demanda para el archivo.

J. NOTIFICACIONES

1. PARTE DEMANDADA: sera notificada en las siguientes direcciones:

1.1.- Consejo Superior del Judicatura — Administracion de Carrera Judicial, Calle 12
No. 7 — 65 de Bogota.

1.2.- Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, Carrera 4 N° 2-18 Piso 5 de
Popayan.

2. PARTE ACTORA: Cualquier informacién me puede ser enviada al Juzgado
Promiscuo  Municipal de Timbiqui Cauca y al correo electronico
ennybazanorobio@gmail.com; celular No. 320-6312699

Cordialmente;

/%c'/m Bazor Qobro

nny Bazan Orobio
C. C. No. 34'316.919 de Popayan,



Gmail - SOLICI'TUD DE VERIFICACUIUN DE DUCUMEN1UD CUNVULATUK... ragina 1 uet

M Gmaﬂ YENNY BAZAN <yennybazanorobio@gmail.com>

SOLICITUD DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS CONVOCATORIA No. 4

YENNY BAZAN <yennybazanorobio@gmail.com> 26 de octubre de 2018, 17:00
Para: secsacspop@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordial Saludo.

Mediante el presente correo envio adjunto solicitud de verificacién de documentos, dipioma como
profesional, experiencia laboral de la Rama Judicial, experiencia laboral de la Corporacién
Universitaria Auténoma del Cauca y experiencia laboral de la Caja de Compensacion Familiar de
Narifio.

Cordialmente,

YENNY BAZAN OROBIO

§ archivos adjuntos

) ESCRITO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS.pdf
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PREGRAO01..pdf
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Timbiqut, 26 de octubre de 2018

Doctora:

OLGA CECILIA POSSO MENDOZA

Presidente(a) Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca
E. S. D.

REFERENCIA: Solicitud de verificacion de documentos.
Cordial salud;

Yenny Baz4n Orobio, identificada con C. C. No. 34'316.919, en mi calidad de aspirante
inscrita en el Concurso de Méritos para la Provision de los Cargos de Empleado de Carrera
de Tribunales Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial dc Popayin y
Administrativo del Cauca, convocado mediante Acuerdo No CSJCAUAI7-372 del 05 de
octubre de 2017; mediantc el presente escrito, dentro del término legal me permito
presentar SOLICITUD DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS, toda vez que segun la
Resolucion No. CSJCAUALIS-227 del 29 de octubre de 2018, se indica que mi inscripcion al
empleo de Escribiente Juzgado de Circuito Nominado Cédigo 260812 fue rechazada por la
causal de inadmisién 2. Lo anterior de conformidad con los siguientes argumentos:

L- Segin el Acuerdo No CSJCAUAI7-372 del 05 de octubre de 2017, los requisitos

especificos para el empleo de Escribiente Juzgado de Circuito Nominado Cédigo 260812

eran los siguientes: “Haber aprobado dos (2) aitos de estudios superiores en derecho y tener dos (2) aitos

de experiencia relacionada o haber aprobado dos (2) aitos de estudios superiores y tener cuatro (4) afios de

cxperiencia relacionada’

2.- En mi inscripcion aporte copia de mi diploma como Administradora de Empresas de la

Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca. Con lo anterior cumpli con creses el

requisito de estudios superiores, pues no tengo dos aftos sino titulo profesional.

3.- Asf mismo entre otras experiencias aporte las siguientes:

a) Escribiente de Juzgado Municipal, a partir del 01 dc noviembre de 2016 hasta cl 12 de

octubre de 2017; para un tiempo de servicios de: cero (00) afios, once (11) mescs con doce

(12 dias.

b) En el marco de la ejecucién del Contrato 125 de 2011 de la Microrregion Oll Costa

Pacifica - Red Unidos, operador social Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca,

desempenio los siguicntes cargos:

v’ Cogestor Social Profesional a partir del 27 de diciembre de 2011 hasta cl 31 de enero de
2013; para un ticmpo de servicios de: un (01) ao, un (01) meses con cinco (05) dfas.

v Coordinador(a) Local a partir del 01 de febrero de 2013 hasta el 31 de octubre de 2014;
para un tiempo de servicios de: un (01) aito, nucve (09) meses con cero (00) dias.

v Profesional de Capacitacion a partir del 18 dc noviembre de 2014 hasta cl 15 de agosto
de 2015; para un ticmpo de servicios de: cero (00) aio, ocho (08) mescs con veintiocho
(28) dias.



¢) En el marco de la ejecucion del Contrato 028 de 2016 de la Microrregion Oll Costa
Pacifica - Red Unidos, operador social Caja de Compensacién Familiar de Narino,

desempeio los siguientes cargos:
v' Coordinador(a) Local a partir del 04 de cnero de 2016 hasta el 30 de octubre de 2016;

para un tiempo de servicios de: cero (00) afo, nueve (09) meses con veintisiete dias
(27) dias.

d) Asi las cosas para la fecha de la inscripcion allegué experiencia de: cinco (05) afos,
cuatro (04) meses con doce (12) dias. Las funciones de cada uno de los cargos que ocupé se
cncuentran claramente detalladas en las respectivas certificaciones que se adjuntaron al
momento de la inscripcion ast:

v’ Escribicnte de Juzgado Municipal

Las funciones de Empleados, se encuentran establecidas en el Decreto 052 de
1987, acuerdos del Consejo Superior de la Judicatura y las demas que su

superior inmediato le asigne.

La funcién primordial, de los sefiores Jueces, es administrar justicia de
conformidad con las funciones establecidas en los cédigos y en las Leyes

colombianas.

v" Los cargos de Cogestor Social Profcsional, Coordinador(a) Local y Profesional de
Capacitacion, en el marco de la ejecucion del Contrato 125 de 2011 de la Microrregion
011 Costa Pacifica - Red Unidos, operador social Corporacién Universitaria Auténoma

del Cauca, desempen¢ las siguientes actividades y funciones:
1. Desarrollar las actividades de seguimiento a los Cogestores Sociales Asignados a su cargo.

2. Apoyar la divulgacién y desarrollo de UNIDOS al grupo de familias que le sea asignado por el
coordinador General de UNIDOS.

3. Mantener informado al coordinader General sobre los requerimienios de las familias a su

cargo y contribuir a que los programas sociales Heguen a las familias.
4. Hacer monitoreo permanente a las familias a cargo de cada Cogestor Social.

5. Presentar los informes mensusles con los respectivos soporte requeridos oportunamente por

el cocrdinador General.

6. La actividades de Coordinacién que ssan requeridas por las autoridades lo: ;
social para UNIDOS ) po o3 locales y de Accién

7. Ingresar y mantaner aclualizada la Informacién de las familias af sistama de informacién de

UNIDOS segun la metodologla e instruccliones respeclivos.

8. Identificer las necesidades do capacitacién y de fortalecimiento hecesarias me)
gestién de los Coordinadores Locales y cogestores con lss familias y laga:munm

8. Producir los informes que sean requeridas por diferentes instancias de UNIDOS, con respecto

a las capacitaciones brindadas en la Micromregién.



10. Panidper.en las capacitaciones programadas para los Coordinadores Generales

11. Elaborar {os planes de capacitacién para la totalidad de Cogestores Sociales y totalidad de
integrantes del equipo de Coordinacion.

12. Organizar y coordinar las capacitaciones que establezca Accién Socia I- FIP y los diplomados
que oferto la Corporacién Universitaria Auténoma dei Cuca, para [os confratisias da la Red
Unidos microrregion 011, en marco del contrato 125 de 2011 suscrito con la Agencia Naclonal
Para la Superacidn de la Pobreza extrema - ANSPE.

13. Orgenizar y coordinar todas las demds actividades de capacitecién que se defiven del
contrato 125 - 2011.

v" Coordinador(a) Local En ¢l marco de la ejecucion del Contrato 028 de 2016 de la
Microrregion Ol Costa Pacifica - Red Unidos, operador social Caja de Compensacion
Familiar de Nariiio, desempefié¢ las siguientes actividades y funciones:

1.-Cumplir con ¢l objeto del contrato, conforme se describe ¢n la clausula primera del presente
documento.

2.-Poncr a disposicion de la Corporacion su formacion y su experiencia técnica, técnicaprofesional
y/o profesional para desarrollar ¢l obleto contratado.

3.- Presentar los informes que sc le soliciten conforme a los requerimicntos efectuados por cl
supervisor contractual.

4.-Prescntar el informe final de actividades una vez finalizada la ¢jecucion del contrato para cfectuar
la liquidacion del mismo.

5.-Cumplir en forma eficicnte y oportuna el servicio encomendado y aquellas obligaciones quc se
generen de acuerdo a la naturaleza del contrato

6.-Verificar y firmar cl acta de liquidacion del contrato.

7.- Obligaciones Generales de Apoyo.

7.1. Ascgurar la adecuada implementacion del Sistema integrado de Gestion de Calidad ¢n lo
refcrente a utilizacion de formatos estandarizados. Actualizacion de manuales, instructivos,
protacolos y demas documentos y registros relacionados y hacer seguimicnto a la implementacion
por parte de los cagestores sociales.

7.2.- implementar las politicas de seguridad de PROSPERIDAD SOCIAL para ¢l adecuado uso y
mancjo de la informacion.

7.3.- Ascgurar cn ¢l cquipo de cogestores sociales ¢l uso adecuado de los clementos de identificacion
en las actividades, cventos, rcuniones y cspacios realizados ¢n los municipios que estan bajo su
responsabilidad, asi como, la utilizacion de la imagen corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL de
acuerdo con las indicaciones de la Entidad.

7.4.- Contribuir desde su rol con los ¢jercicios de scguimiento y cvaluacion de procesos resultados o
impacto de la Estrategia, o de cualquicra de sus componentes cn los que PROSPERIDAD SOCIAL lo
requrera.

7.5.- Ascgurar el buen uso de los materiales de trabajo, equipos de computo y demis provistos por
PROSPERIDAD SOCIAL para cl uso en los territorios.

7 .6.- Al finalizar ¢l contrato hacer entrega de los equipos y elementos de identificacion que le fucron
suministrado por PROSPERIDAD SOCIAL para su implementacién y hacer scguimicento a las

entregas realizadas per los cogestores sociales.
ENTRE OTRAS FUNCIONES QUE SE DESCRIBEN EN LA RESPECTIVA CERTIFICACION



4.- Segtn el articulo 40 del Decreto 52 del 13 de cncro de 1987, las funciones de un
escribiente de despacho judicial son: Ejecucion de diversos trabajos como mccanografia,
registro, mancjo de archivo, revision de expedicntcs, claboracion y clasificacion de oficios y
documentos, elaboracion de estadisticas y atencion al pablico.

5.- De acuerdo a lo normado en el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide o
Deereto Univo Reglamentario del Sector de Funcion Pablica”™ senala:
~ARTICULO 2.2.2.3.7 EXPERIENCIA. S¢ emiende por exparteacta los conocimicntos, les hahiliddes v s
destrezas adgundas o desarrolladas mediante el ciercicio de una projesion. arte u oficio.
Putra los cfectos ded prosomc duareto, laexperiencia se clasifica en profestonal, velacionada, lahoral v docey.

EXPERIENCIA REEACIONADA. Es la adguinad en el epercicio de empleos o actividuades que tengan funciones simila os
wlosdel cargoa proveer

6.- Es claro que las labores de coordinacion y manejo de personal, elaboracion de informes,
el ingreso y mantcnimiento actualizado de informacion, elaboracion de planes de
capacitacion y realizar las capacitaciones, no solamente son actividades relacionadas con
las de ejecuci6n de trabajos como mecanografia, registro, manejo de archivo, revision de
cxpedientes, elaboracion y clasificacion de oficios y documentos, claboracion de
estadisticas y atencion al publico; sino quc ademas son superiores a las funciones descritas
en ¢l articulo 40 del Decreto 52 del 13 de encro de 1987.

PETICIONES

Teniendo en cuenta lo anterior es claro que la suscrita se encuentra sobrecalificada, es decir
supera los requisitos minimos de habilidades para cl empleo de Escribiente Juzgado de
Circuito Nominado Codigo 260812 y el Acuerdo No CSJCAUAI7-372 del 05 de octubre de
2017, en ninguno de sus apartes se establecfa como causal de RECHAZO la
sobrecalificacion del aspirante respecto al empleo inscrito.

En consecuencia con el acostumbrado respeto me permito solicitar a Usted realizar
nuevamente la VERIFICACION DE DOCUMENTOS, y como resultado de cllo disponer
que la suscrita cumple con los requisitos tanto generales como especificos, para continuar
en el concurso para el empleo de Escribiente Juzgado de Circuito Nominado Cédigo
260812; por consiguicnte convocarme para la presentacion de la prueba de conocimicnto y
las demis que estén dispuesta en el concurso en la siguiente ctapa.

ANEXOS:

Como prueba de lo anterior me permito allegar las siguientes certificaciones de servicios,
en las cuales sc detallan las funciones o actividades desarrolladas y descmpenadas.
Aclarando que los mismos documentos fueron aportados al momento de mi inscripcién:

v Copia de mi diploma de grado como Administradora de Empresas dc la Corporacion
Universitaria Autonoma del Cauca.



v Constancia de tiempo de servicios y funciones como Escribiente de Juzgado
Municipal.

v Constancia de tiempo de servicios y funciones y actividades desarrolladas como
Cogestor Social Profesional, Coordinador(a) Local y Profesional de Capacitacion, en el
marco de la ejecucion del Contrato 125 de 2011 de la Microrregion 011 Costa Pacifica -
Red Uridos, operador social Corporacion Universitaria Autdnoma del Cauca.

v Constancia de tiempo de servicios y funciones y actividades desarrolladas como
Coordinador(a) Local En ¢l marco de la ejecucion del Contrato 028 de 2016 dc la
Microrregion 011 Costa Pacifica - Red Unidos, operador social Caja de Compensacion
Familiar de Narifio.

NOTIFICACIONES

Cualquier informacion mec puede ser enviada al correo  electronico

yennybazanorobio@gmail.com o en el Juzgado Promiscuo Municipal de Timbiqui Cauca,
teléfono 094-6723428 o al celular 311-6222918.

Dc la Magistrada, cordialmente;

/)e/gnﬂyﬂﬁ«)‘i/zéngoarggoﬂ 0)‘0 b ‘0

C.C. No. 34'316.919
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CORPORACION UNNVERSITAAIA
AUTONOMA
DRl CAUCA ..

ACTA DE GRADO FACACE-AE~011 DE 2008
{11 de septiasmbra)

Bn la ciudad da PopayAn Cauca, Replblica de Colozbis, a los once
(11) dfas del mss do ssptiembre ds 2009, la Bafiora Bactora de la
CORPORACIGH UNIVERSITARIA AUTONOHMA DEL CAUCA presidid la ceremonia
de grado de:

YENNY BAZAM OROBIO
Con cédula de cludadania No. 34.316.929 de Popdyén (Cauca).

on curplimiento de 1o dispuestoc en la Resolucisn H® 205 del 8 da
soptiombre de 2009, emansda por la rectorfa y de conformidad com o
establacido en la iay 30 de 1952 y la Resolucién H® 4347 del 20 de
septiembre do 2005, ecxpedida por el Hinisterio de Bducacién
Hacional, le confirié el titule da:

.

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

¢ hizo ontrega del Dlplo;n, que lo acredita camn tal, refrendadp
con el sello de ls Institucién y la firma reapectiva’

[ REPGiLICA oE coLoman
TARA R 0 GlAP

Bn fo do 1o autwaive we [flrma ls presonts acta tomada de

Rogiatro del Diplomas Diploma Ho.408 Partida’ H®. 048 Pollo W* 17 d

1ibro de Diplomas H® 001 .
Programa registradoc en el Sistsaza Nacioval de Informaclén ce la

Bducacién Superior ige 284946500001900111100.

Sacretaria General

-

o €31 5077808 i 122178 fncatvcsin Mo. €77 0o 003 MO, Gt KFES. 2047 Sk Peccived Ca 5 Ho. 3-85 PIBC 713080
Far 8214000 vt snisstermrr. i 08 E-ail; peimtommspooiniomm a0 Fepmes .
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Rama Judicial o o )

Consejo Superior de la judicatura Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Popayan

Republica de Colombia Area de Talento Humano
DESAJPOCER17-499B

LA PROFESIONAL UNIVERSITARIA GRADO 12 CON FUNCIONES DE
COORDINADORA DEL AREA DE TALENTO HUMANO, Y PREVIA REVISION
A LA RESPECTIVA +HOJA DE VIDA,

CERTIFICA

Que a la Sefiora YENNY BAZAN OROBIO identificada con la cédula de
ciudadania Nimero No. 34.316.919 registra Vinculacién a la RAMA JUDICIAL
DEL PODER PUBLICO desde el 01 de noviembre de 2016 y ha desempefado
los siguientes cargos :

i CARGO ESTADO DESPACHO FECHA INICIO FECHA
L FUNCIONARIO FIN
ESCRIBIENTE CIRCUITO PROVISIONALIDAD Juzeao? 01 PROMISCUO MUNICIPAL DE 01/11:2016 A LA FECHA
TIMBIQU

Las funciones de Empleados, se encuentran establecidas en el Decreto 052 de
1987, acuerdos del Consejo Superior de la Judicatura y las demas que su
superior inmediato le asigne.

La funcién primordial, de los sefiores Jueces, es administrar justicia de
conformidad cen las funcicnes establecidas enr los codigos y en las Leyes
colombianas.

La jornada laboral es de ocho (8) horas diarias, de lunes a viernes.

La presente constancia se expide en Popayan, 12/10/2017 para adjuntarla
como requisito al Concurso de Méritos.

JOSE EL MERA REYES
Rad: 10858 del 09/10/2017
Elaboré: Jesus Martinez
Calle 3 No. 3 ~ 31, Conmitador 8240008 - Fax 8240424 swwiv.idinajudiciul.aov.co .
ot €€
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EL SUPERVISOR DEL CONTRATO 279-2015 SUSCRITO ENTRE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO Y EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PROSPERIDAD SOCIAL.

HACE CONSTAR QUE:

YENNY BAZAN mayor de edad. identificado (a) con cédu'a de ciudadania N° 34.316.919.
-presto sus servicios en la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO entidad
de derecho privado. sin ammo de lucro. con personeria juridica otorgada por |a Gobernacicon
del Departamento de Narino. mediante Resolucion N°. 619 del 18 de Oclubre de 1966 con
NIT N° 891.280.008-1

Que a nombre de YENNY BAZAN figuran los siguientes contratos de prestacion de

Servicios
Numero Jde Contratoe Iechi de Inmcio FFecha e \alos
Finahizacion ) B
028-2016 ¢ O de enero de 30 de octubre de | RRNCRRIRRR i

2016

2010

1. Contrato 028-2016: El objeto pactado fue: Prestar oor sus propios niedios con pi=na
autonomia técnica vy administrativa sus servicios como coordinador LOCAL en los
municipios as:gnados del departamento de Narifio Parala mplementacion de todos los
componentes de la estrategia Unidos. sub direccion para la superacion de la pobreza
srospendad sccial

OBLIGACIONES
EL (LA) CONTRATISTA se obiiga a

1.-Cumplir con el objeto del contrato. conforme se describe en la clausula primera det
presente documento.

2.-Poner a disposicion de la Corporacion su formacion y su experencia técnica. lecnica-
profesional y/o profesional para desarrollar el objeto contratado.

3.- Presentar los informes que se le soliciten conforme a los requenmientos efectuaios
por el supervisor contractual

4.-Presentar el informe final de actividades una vez finalizada la ejecucion del contrato
para efectuar la liquidacion del mismo.

5.-Cumplir en forma eficienle y oportuna el servicio encomendado y aquetlas cbligaciones
que se generen de acuerdo a la naturaleza del contraic

6.-Verificar y firmar el acta de liquidacion del contrato

7.- Obligaciones Generales de Apoyo.

7.1. Asequrar la adecuada implementacion del Sistema Integrado de Gestion de Caiidad
en io referente a utthzacior de formates estandanzacdos actuahzac:cn de manuaes
instructives. protocolos y demas documentos y registros relacionados y hacer
seguimiento a la implementac:on por parte de los cogestores soclales

wifih Anh S Subizioio @
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7.2 .- Implementar las politicas de seguridad de PROSPERIDAD SOCIAL para el
adecuado uso y manejo de la informacion.

7.3.- Asegurar en el equipo de cogestores sociales el uso adecuado ce los elemertos
de identificacion en las actividades. eventos. reuniones y espacios realizados en los
Municipios que estan bajo su responsabilidad, asi como. la utiizacion de la imagen
corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL de acuerdo con las indicaciones de la Entidad.
7.4.- Contribuir desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de procesos
resultados o impacto de la Estrategia o d cualquiera de sus componentes. en los que
PROSPERIDAD SOCIAL lo requiera

7.5.- Asegurar el buer uss de lcs matenaies de trabajs equipos de compuito y demas
prowistos por PROSPERIDAD SOCIAL para el uso en 10s lernitorios.

7.6.- Al finalizar el contrato. hacer entrega de los equipos y elementos de identificacion
que le fueron suministrado por PROSPERIDAD SOCIAL para su implementacion vy
hacer seguimiento a las entregas realizadas por los cojestores sociales

8.- Obligaciones Acompanamiento Familiar y Comunitario.

8.1.- Parlicipar en los procesos de convocatoria y seleccion de cogestores sociales en
los Municipios que le sean requeridos. asegurando el cumphmiento del Anexo 6
Protocolo de Convocatoria. Seleccion y Contratacion del Equipo Terntorial Operativo
8.2.- Verificar el buen diligenciamiento de las cuentas de cobro e informes de cogestcres
sociales asi como los pagos correspondientes por concepto de aportes a sequnidad
social y presentar las cuentas de cobro en los periodos establec:dos

8.3.- Presentar las cuentas de cobro y los informes de actividades correspondientes a
su rol en los pernodos establecidos

8.4.- Garantizar. con el apoyo del contratista de orientacion metodologica de
PROSPERIDAD SOCIAL. el desarrollo de los procesos de orientacion metodologica de
los cogestores sociales y delegados Municipales de acuerdo con los lineamientos v
cronograma establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL y las necesidades que pucdan
identificarse en el terntono

8.5.- Participar en ios procesos de onentacion metodologica conforme a los lineamientos
tematicos y metedologicos de PROSPERIDAD SOQCIAL  relacicnados  crn ia
implementacion de la Estrategia

8.6.- Realizar la organizactdon. implementacion y desarrollo de los procesos de
onentacion metodolégica del equipo territorial operativo de acuerdo a los lineamientos
estahlecidos por PROSPERINDAD SOCIAL

8.7.- Realizar las convocatorias para los procesos de onentac:dn metodologica hapo e!
lineamiento de los contratistas de orientacion metodologica

8.8.- Identificar las necesidades de onentacion meiodologica y de fortalecimiento
necesarias para mejorar la gestion de los cagestores sociales con les hogares v las
comunidades asignadas y coordinar zon el contratista de orientacion metodoiogica el
apoyo correspondiente a los fortalecimientos tematicos o seguimientos requendos
8.9.- Liderar la planeacion. implementacion y seguimiento de las directrices de
acompanamiento familiar y comunitario de acuerdo a los lineamientos establecidos nor
PROSPERIDAD SOCIAL en los Municipios a cargo.

8.10.- Liderar la implementacion del Plan de Cobertura de los Municipios a su cage
conforme a los lineamientos establecidos por PROSPERIDAD SOCIAI

8.11.- Reaiza:r 1a asignacion de cogestores sociales para &l acompa’anen:o ae 0s
hogares UNIDOS

8.12.- Planear. aprobar y hacer seguimiento a los planes de acuvidades de los
cogestores sociales

e
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8.13.- Ejecutar su plan de actividades de acuerdo con io establecido por el coordinacor
zonal contribuyendo al cumplimiento del plan de trabajo.

8.14.- Supervisar y hacer seguimiento a las activdades realizadas por los cogestores
sociales que le sean asignados. en el marco de la implementacion de la Estrategia.
8.15.- Participar en los comités de seguimiento y otros gue sean citados por el Operacor
Social y/o PROSPERIDAD SOCIAL

8.16.- Hacer seguimiento a la calidad del acompanamientc familiar y comunitanc
brindado por los cogestores sociales a traves de visitas a terreno

8.17.- Liderar la implementacion de acciones en los diferentes modelos y enfoques de!
acomparnamiento familiar y comunitario a los hogares vinculados a la Estrategia Red
Unidos en los Municipios. cumpliendo con los lineamientos que en la materia imparta
PROSPERIDAD SOCIAL.

8.18.-Realizar sequimiento a la calidad del trabajo desarrollado por los cogestores
sociales sobre la atencion brindada a los hogares en términos de la perinencia y
clandad de la informacion que suministra y registra. su pericdicidad y la calidez con la
que reahza su labor

8.19.- Verificar el adecuado registro de informacion por parte de lcs cogestores soclales
en e! sistema de informacién Sl unidos.

8.20.- Monitorear el proceso de acompanamiento de I»s hogares a traves del sistema
de informacien

8.21.- Hacer seguimiento al avance en la solucion de los casos presentados anie 13
mesa de servicios

8.22.- Presentar a PROSPERIDAD SOCIAL cada vez que sea requerdo los mformes
de la implenentacion de la estrategia de los Municipios asignados.

9.- Obligaciones Gestion de Oferta.

9.1.- Coordinar la identificacion de la oferta de programas. proyectos y servCios
sociales. tanto publica. como privada e innovadora. conforme a los instrumentos
definidos por PROSPERIDAD SOCIAL

9.2.- Diligenciar y entregar la herramienta Mapa local de Oferta con la informacion de
programas. proyectos y servicios sociales. tanto publica. como privada e innovacdora en
los Municipios a su cargo. segun lineamientos del Coordinador Zonal conforme a |
definido por PROSPERIDAD SOCIAL.

9.3.. Hacer analisis de la informacion del Mapa Local de Oferta y velar por su
actualizacion con el fin de optimizar la gestion de oferta en los Municipios a su caigo y
garantizar que los cogestores entreguen !a informacion oportuna y pertinente a los
hogares y comunidades. segun los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL

9.4.- Coordinar el levantamiento y consolidacion de informacion especifica ce i0s
hogares y comunidades priorizadas por |a estralegia de acompananuento famihar y
comunitario hacer analisis y glaborar informes requeridos a nivel Muricioal pasa Ia
gestion de oferta familiar y comunitaria segun lineamentos de! Coordinador Zonal v
requerimientos de PROSPERIDAD SOCIAL

9.5.- Apoyar en articulacion con el equipo terntonal de la Estrategia Red Unides ; 2!
Coordinador Zonal. la gestion de oferta familiar y comunitania pertinente en las entidades
publicas y privadas del nivel nacional (descentralizadas). departamental y municinal.
promoviendo el acceso preferente de los hogares y comunidades prorizadas por la
estrategia Red Unidos de conformidad con lo establecido en el manua! cperativo

9.6.- Participar activamente en las reuniones, ferias. eventos y jornadas de socializacion
de oferta y acompanamiento familar y comunitanio que determing PROSPERINAD
SOCIAL y cumplir con los compromisos que se establezcan

et ottt U BOUQ W1 Y F27
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9.7.- Realizar el seguimiento y dar cumplimiento oportuno al desarrollo ce las solicitucdes
y ordenes de servicio de acompaniamiento y gestion de oferta. segun los lineamiertos
de PROSPERIDAD SOCIAL

9.8.- Coordinar operativamente las actividades que permitan facilitar 21 acceso de 10s
hogares y las comunidades priorizadas a la oferta familiar y comunitaria que se ongine
en el nivel nacional departamental y municipal. lanto publica. como privada e
innovadora. mediante la focalizacion difusidn busqueda. convocalona vy el
acompanamiento a los hogares y comunidades

9.9.- Repcrtar al Coordinador Zonal. las actividades de gesticn de oferia realizadas por
Municipio. asi como sus resultados para cada una de las dimensiones fanuhares y
comunitanas de la Estrategia

9.10.- Coordinar el seguimiento al acceso. permanencia y culmmnacior de los hogares
en las ofertas gestionadas y generar reportes y alertas sobre su funcionamiento a nivel
Municipal. conforme a los instrumentos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL. atraves
del Cocrdinador Zonal

9.11.- Informar al Coordinador Zonal, sobre la oporlunidad y ia pertirercia en el acz=2so
de los hogates v comumidades a la oferta existente

9.12.- Reportar al Coordinacor Zonal sobre avances cuellos de batelia vy necesidaies
de oferta en los Municipios a su cargo.

9.13.- Venficar que los cogestores sociales realicen el seguimiento a !a gestion de nfena
y su registro en el modulo respectivo del sistema de informacion.

9.14.- Gestionar la enlrega de los registros administrativos de los servicios prestados a
los hogares. con los prestadores de programas y servicios sociales e ingresarlos 2n el
sistema una vez sean aprobados

9.15.- Apoyar y participar en las jornadas de orientacion metodologica sobre rutas de
atencion que lideren las entidades publicas y privadas. que provean ofertas a los
hogares. para que conozcan y transmitan eslos lineamientos

9.16.- Entregar a los cogestores sociales la informacidn sobre ofertas y rutas de
atencior de manera precisa y oportuna para los hogares y ccmunidades prionzacas
por la Estrategra Red Unidos y hacer segumiento a Ia entrega de la informacion a :os
hogares

9.17.- Desarrollar de manera periodica. reuniones con cogestores socia'es en 1as cua'es
se identifiquen y socialicen aprendizajes y buenas practicas en las ofertas publicas
privadas e mnovadoras a las que acceden los hogares y las comunidiades priorizadas
por la Estrategia. que permitan identificar la pertinencia calidad y oportunidad de i0s
servicios gue se prestan de acuerdo con los ineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL
Como resultado de cada reunion se debe entregar un informe sobre aprendizaies ¥
buenas practicas Asi mismo participar en las reuniones periodicas corvocadas por 10S
coordinadores zonales en las cuales se aborden estos temas.

10. Obligaciones Fortalecimiento Institucional.

10.1.- Participar en ios espacios de articulacion territonial para la gestion de clerta vy
hacer seguimiento a los compromisos adquiridos en estos espacios, de acuerdo cor los
lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL impartidos por el Coordinadaer Zonal

10.2.- Incentivar en articulacidn con el Coordinador Zonal. en representacion cde
PROSPERILAD SOCIAL, la designacion de delegados municipales e las entidades
territoriales y articular las acciones pertinenles para la ejecucion de la Estrategia e el
territorio

10.3.- Servir como eje de articulacidon entre el equipc territonial de la Eslralegia Red
Unidos y los delegados de las administracicnes Municisales.

e Mlaconad Gratunta O gOud 203 /2.7




e B e T e e S A e A e e M e e e S et  EEPY B -2 53T 3 T3 4108 = 7 -
Caja de Cofvipenisacioh Familiar de Narino

Wi P9 2E8C00E - )

BB AR EN e et e PR SR SATS ¢ 4 A T g S e & P F———— A8 ¢ 31 i AAEE TR Simmas VR AET B g fie e 1d Slaeges o4

10.4.- Apoyar las acciones de asistencia lécnica a las entdades terntoriales
relacionadas con la superacion de pobreza extrema en los Municipios. en articulacion
con el Coordinador Zenal, segun los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL

10.5.- Participar y acompanar a los entes terntoriales =n la construccicn de los planes
Municipales de desarrolio en lo relativo a la estrategia de superacion de oobreza
extrema en articulacion con el Coordinador Zonal, de acuerdo con log ineanuentas de
PROSPERIDAD SOCIAL

10.6.- Apoyar a los entes territonales en el disefo y formulacién de proyectos
estratégicos para atender las necesidades de los hogares y las comumdades
priorizadas por la Estrategia de acuerdo con los lineamientos de la Agencia y en
coordinacion directa con el equipo teratonal de la Estrategia Red Unidos

10.7.- Participar en los comites operativos o de seguimiento relacionados con ios
conventos que se lleguen a suscribir entre PROSPERIDAD SOCIAL. los municipios y/o
el departamento. que le sean asignados y reponar los temas desarrollados vy
compromisos adquirdos.

11.-Las demas que se desprenden y que son inherentes a la naturaleza del objeto del
contrato y su formacion.

Para constancia de lo anterior. se firma en San Juan de Pasto. a los treinta y uno {31; cias

del mes de jutio de! ano dos mil diecisiete (2017). previa venficacion de los documentos que
reposan en los archivos de la Corporacion

lk )
MILTON MAURICYO ROSERO INSUASTI
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EL SUSCRITO SUPERVISOR DE PROGRAMAS SOCIALES DE LA CORPORACION

UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA NIT 891501766 - 6
CERTIFICA:

Qus Ia sefiora YENNY BAZAN OPROBIO identificada con cedula de ciudadanfa No. 34316918 de
Popayan ®, ejecuto en esta institucién los siguientes Cantratos.

Un Primer contrato de Prestacién de Servicios desde e 27 de Diclembre do 2011 hasta el
31 de Diclembre de 2012, Desempefiéndose como COGESTOR SOCIAL PROFESIONAL,
en e municplo de Guapl, devengando mensualmente la suma de UN MILLON

TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE (§ 1.300.000).

UnSagmdocontrabdopmtadéndeaarvidos,dudaolMdeaaemdamiahmeﬂ‘i
de Enero de 2013, dessmpefidndose como COGESTOR SOCIAL PROFESIONAL,
devengando mensualmente la suma de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MIL PESOS MCTE ($ 1.352.000).

Un Tercer Contrata De Prestacién De Servicios deade ef 01 de Febrero de 2013 hasta el 31
Diclembre de 2013, desempefidndose como COORDINADORA LOCAL dal Municipio de
GUAP| (Cauca) devengando mensualmente la suma DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA'Y SEIS MIL PESOS MCTE ($ 2.856.000).

Un Cuarto Contrato de Prestacién de Servicios desde el 01 de Enero de 2014 hasta ef 31
de Julio de 2014 con otro si No 1 desde i 01 de Agosto hasta el 23 de Septiembre, Otro
si No 2 deade ef 24 de Septiembro hasta el 31 do Octubre de 2014 como
COORDINADORA LOCAL dsl Municipio de Guapl (Cauca), devengando mensualmente [a
suma DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE ($ 2.670.000).

Un Quinto Contrato de Prestacién desde el 18 de Noviembre de 2014 hasta el 31 de
Diclembre de 2014, desempefiéndose como PROFESIONAL DE CAPACITACION,
Devengando mensualmente la suma de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y

CINCO MIL PESOS MCTE (8 3.375.00).

Un Sexto Contrato de Prestacion desde ¢i 01 de Enero de 2015 hasta el 15 do Agosto de
2015, desempefiéndose como PROFESIONAL DE CAPACITACION, Devengando
mensugimente la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($ 3.476.250).

En marco del contrato 125 de 2011 de la Micromegién 011 Costa Pacifica. Red Unidos ~
fi{twﬂfm_naldor social Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca, desamollando las sigulentes
ones

. Desarmollar las acllvidades de seguimisnto a los Cogestores Soclales Asignados a su cargo.

Apayar |a divuigacién y desamollo de UNIDOS al grupo de familias que le sea asignado por el
coordinador General de UNIDOS.

Mantener informado al coordinador General sobre los requermientos de las familiss a su
cargo y contribuir a que los programas sociales lleguen a las familias.
Hecer monitoreo permanente a las familias a cargo de cada Cogestor Social.

Presentar los Informes m | i i unamernte
i il e . ensuales con los respectivos soporte requeridos oport por




; t. CONPORAGION UNNVTROTAMA
g AUTONOMA

6. La actividades do Coordinacién qua ssan requeridas por las eutoridades locales y de Accién
social para UNIDOS .

7. Ingresar y mantenor actualizada la Informacién de las familias a! sislema de informacidn do
UNIDOS segin la metodologla e Instruccionss respeciivos.

8. [Identificar tas necesidades de capacitacitn y de fortalecimiento necesarias para mejorar la
gafm«mcmmmbsymmmmMymwm
asgnadas

8. Produclr los Informes que sean requaridas por diferentes inatancias de UNIDOS, con respecto
a las capacitaciones brindadas en la Micromeglén.

10. Participar en las capacitaclonss programadas para los Coordinadores Gensrales

11. Eleborar los plsnea de capacilacién para la totatidad do Cogestores Sociales y totatidad de
integrantes del equipo de Coordinacién.

12. Organizar y coordinar las cepacitationes que establazca Accién Socia I- FIP y los diplomados
que oferto la Corporacién Universitaria Auténoma de) Cuca, para los contratistas de la Red
Unides micromegién 011, en marco del contrato 125 de 2011 suscrito con la Agencia Nacional
Para ta Superacidn de ta Pobreza extrema ~- ANSPE.

13. Organizar y coondinar todas las demds actividades de capacitecién que se deriven del
contrato 125 - 2011.

alos Siete {07) dias de! mes de octubre do 2015.

Sede et Ool 2 e Cokoms
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Gmail - SULICI I UD DE VERIFICACION DE DOCUMEN 103 CUNVUCAIUK... Pagmalael

M Gmail YENNY BAZAN <yennybazanorobio@gmail.com>

SOLICITUD DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS CONVOCATORIA No. 4

YENNY BAZAN <yennybazanorobio@gmail.com> 23 de noviembre de 2018, 14:59
Para: secsacspop@cendoj.ramajudicial.gov.co

Buena tarde.
Por medio del presente solicito saber respuesta de la solicitud de verificacién de documentos
convocatoria No. 4.

Muchas gracias estaré atenta a su respuesta.
[£1 texto clado esta oculto]



