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INTRODUCCION

El Estado Colombiano a partir de 1991, adopté la formula constitucional de Estado Social
de Derecho, haciendo suyos los principios democraticos de los estados modernos. La
participacion sin lugar a dudas es uno de los principios bésicos de la democracia, cuyo
alcance permite una relacion estrecha entre la voluntad popular y la conformacion,

ejercicio y control del poder politico.

Para hacerlo efectivo y contribuir en la materializacion de este Principio, la Gestién

Publica debe cumplirse de cara a la sociedad, con la sociedad y para la sociedad.

LA RENDICION DE CUENTAS, entendida como la obligacién o responsabilidad de las
organizaciones estatales y de los servidores publicos de informar de manera veraz vy
explicar sus acciones u omisiones a otras organizaciones o0 personas, que tienen el
derecho de exigir informacion y explicaciones, asi como la responsabilidad de
retroalimentar —para mejorar o corregir la gestién- constituye uno de los mas importantes
baluartes de las relaciones Estado-Sociedad, en el marco del desarrollo y materializacion
de los principios de Participacion y transparencia en la Gestion Publica.

El Consejo Superior de la Judicatura mediante el Acuerdo PSAA13-10027 del 6 de
Noviembre de 2013, por medio del cual se reglamenta la rendiciéon publica de cuentas a
la ciudadania, en su art. 2 preciso que con fundamento en los resultados de la ejecucion
de las funciones establecidas en los articulos 101 y 103 de la ley 270 de 1996 Estatutaria
de la Administracion de Justicia, los Consejos Seccionales de la judicatura, presentaran
un informe publico anual de rendicion de cuentas de la vigencia anterior a la comunidad
con el propdsito de divulgar en el marco de las politicas, objetivos, planes y programas,
establecidos en el Plan Sectorial de Desarrollo la Gestion de la administracion de la
Rama Judicial en su respectivo Distrito Judicial. Responsabilidad que fue reiterada
mediante acuerdo PSAA16-10583 del 4 de Octubre de 2017 por el cual se adopta el
reglamento general para el funcionamiento de los Consejos Seccionales de la Judicatura.
Asi entonces, el Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca y la Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial, con el fin de divulgar sus actuaciones
institucionales y poner en conocimiento de la Sociedad Caucana, la forma como se
desarrolla la gestion Judicial, asi como la administrativa de la Corporacion y analizar

publicamente la situacion de la Rama Judicial, procede a presentar a la comunidad el
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Informe de Gestion en Audiencia Publica de Rendicién de cuentas, correspondiente al
periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2017, como estrategia
para garantizar los principios de visibilidad e integridad, transparencia, claridad y
publicidad de las actuaciones publicas

Los resultados que se dardn a conocer previa consideracion de la Visién, Mision y
Objetivos de la Rama Judicial, asi como de su estructura Institucional para atender las
funciones y responsabilidades que se describen en forma precisa, remiten a todos y cada
uno de los siguientes procesos misionales: 1) Administracion de la Carrera Judicial, 2)
modernizacion de la gestién Judicial, 3) reordenamiento judicial, 4) mejoramiento de la
infraestructura fisica, 5) gestion de la formacion judicial, 6) Gestién de la informacion
judicial, 7) registro y Nacional de abogados y de auxiliares de la justicia; 8) Proceso
estratégico de Mejoramiento del Sistema Integrado de Gestién de Calidad y a los 9)
procesos de apoyo a cargo de la Direccion Seccional de Administracion Judicial, por
medio de los cuales se materializa la gestion de esta corporacién de conformidad con los

objetivos sefialados en el Plan Sectorial de Desarrollo 2015-2018.

1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Comunicar a la comunidad, a las partes interesadas, y en especial a los usuarios de la
Rama Judicial en el Departamento del Cauca, el resultado de las actuaciones
institucionales desarrolladas en el afio 2018, a través de los procesos misionales,
estratégicos y de apoyo, esto es, poner en conocimiento de la sociedad, la forma como
se desarrolla la gestion Judicial, asi como la administrativa de la Corporacién y analizar

publicamente la situacion de la Rama Judicial en esa Seccional.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mejorar la confianza y legitimidad de la Rama Judicial.
Brindar confianza, visibilidad y transparencia de la justicia en Colombia.
Posicionar positivamente a la Rama Judicial en la mente de los usuarios.

Crear compromiso ciudadano.

® o 0 T o

Incentivar la buena gestion.
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f. Lograr una unificacién de criterios y aspectos relacionados, que se deben tener en
cuenta por todas las corporaciones de la Rama para lograr un mayor acercamiento con la

ciudadania.

2. LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2.1 MISION

Impartir justicia con criterios de eficiencia, eficacia, oportunidad, accesibilidad, equidad,
autonomia e independencia, para contribuir a la convivencia pacifica, la justicia social y la
resolucion de conflictos, respetando la dignidad de las personas, la diversidad étnica y
cultural en el contexto de un estado Social y democratico de Derecho, abierto a la
globalizacion en el marco del ordenamiento juridico del pais.

2.2 VISION

En el 2018 la Rama Judicial se consolidd6 como organizacion cercana al ciudadano,
visible y equitativa, eficaz en sus actuaciones, arménica con otras organizaciones del
Estado, articulada en el contexto internacional, generando en la ciudadania confianza en
la Justicia, mediante decisiones justas en derecho y socialmente comprensibles; con una
politica de género, calidad y proteccion a los derechos humanos afianzada, con
servidores y servidoras judiciales incorporadas por concurso de méritos, con acceso
permanente debidamente formados y actualizados, motivados, calificados periédicamente
en su desempefio, con espacios fisicos adecuados para la gestion y uso eficiente de las

tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

2.3 CONTEXTO
2.3.1. GEOGRAFICO
El Departamento del Cauca se establecié como tal por la Ley 65 de 1910. Esta situado en

la zona sur-occidental de Colombia y hace parte de las regiones Andina, Pacifica y

Amazobnica, con una superficie aproximada de 29.308 km2, equivalente al 2.7% del pais;



7

es el doceavo Departamento en extension, con una altitud desde el nivel del mar hasta

los 5.780 metros.

Limita al Norte con el Departamento del Valle del Cauca, al Oriente con los
departamentos de Huila, Tolima y Caquetd, al Sur con los departamentos de Putumayo y
Narifio y al Occidente con el Océano Pacifico.

Forma parte de la denominada: REGION PACIFICO, que articula los departamentos de

Narifio, Valle del Cauca y Chocbé.

El Departamento esta dividido administrativamente en 42 municipios, siendo su capital
Popayéan, es uno de los departamentos nucleo del MACIZO COLOMBIANO, junto a
Narifio, Huila, Caquetd y Putumayo, produciendo el 70% del agua dulce que se consume

en el pais.

2.3.2. DEMOGRAFICO

La poblacion del Departamento para el afio 2016, segun los datos conciliados en las
Proyecciones de poblacion municipales 2005-2020 del Departamento Administrativo Na-
cional de Estadisticas DANE, es de 1.391.836 personas distribuidas en los 42 municipios

de los cuales el 50,65% de la poblacion son hombres y el 49,35% mujeres.

El 39,85% de la poblacion del Departamento se ubica en la zona urbana y el 60,15% en
la zona rural. Sin embargo, los municipios que mantienen primacia de poblacién urbana
son: Popayan (45,17%), Santander de Quilichao (9,53%) y Puerto Tejada (7,36%).

La Subregién Centro es la mas poblada, alli se encuentra el municipio de Popayan con el
20,12% del total de la poblacién, en la Subregién Norte se encuentra el municipio de

Santander de Quilichao con el 6,78%.

Al analizar la piramide poblacional del Departamento del Cauca, se puede evidenciar una
crecimiento progresivo en la edad de 0 a 24 afos (tanto para hombres como para
mujeres), mostrando en este rango, un incremento de la poblacion joven de ambos
sexos, por lo cual presenta una base amplia frente a los demas grupos que se van redu-

ciendo; la cuspide es angosta por la baja proporcién de adultos mayores, debido a una
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natalidad alta y una mortalidad progresiva conforme avanza la edad. En resumen, la
composicion poblacional del departamento del Cauca por edad y sexo corresponde a una
pirdmide progresiva.

La mayor poblacién con capacidades diversas y discapacidad se encuentra entre los
rangos de 60 a 74 afos representando el 21,6% del total de la poblacion.

En el Departamento del Cauca de acuerdo a datos suministrados por el DANE (censo
2005), la poblacion que se auto reconoce como afrocolombiana asciende a un total de
290.000 personas. La mayoria de estas residen en la Subregién Norte y Pacifica, donde
habita el 58.5% de la poblacion afro del departamento. (Santander de Quilichao, Pto

Tejada, Guapi),

En cuanto a poblacién indigena, el Departamento cuenta aproximadamente con 270.000
personas distribuidas en todo el territorio caucano, concentradndose principalmente en la
subregion Norte, donde habita el 43% de esta poblacion. Los municipios con mayor
namero de poblacién indigena son Toribio y Caldono, seguidos de la subregion centro-
Municipio de Silvia.

2.3.3. ECONOMICO

El producto Interno bruto (PIB) del Cauca, en el afio 2014, ascendié a $8.304 millones de
pesos, lo que significd un crecimiento de 4,3% a precios constantes en relacion con el

afio 2013. En promedio el PIB de Cauca creci6 6,15%.

Durante el periodo 2008-2014, el PIB del Cauca tuvo mayor crecimiento que el nacional,
registrd crecimientos superiores, siendo el mas alto el registrado en el afio 2013 (12,2%),
seguido del 2012 (9,0%), 2010 (7,0%) y 2008 (6,5%).

Las actividades econémicas mas relevantes en su orden son:

Actividades de servicios sociales, comunales y personales, Industria manufacturera,
Establecimientos financieros, seguros, actividades inmobiliarias y servicios a las
empresas, agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca, Construccion Comercio,
reparacion, restaurantes y hoteles Transporte, almacenamiento y comunicaciones

Electricidad, gas y agua Explotacion de minas y canteras



2.3.4. INSTITUCIONAL

En el territorio hacen presencia institucional el Estado, a través de las entidades del orden
nacional, establecimientos publicos, érganos de control y la Rama Judicial con cobertura
en todos los 42 Municipios del Departamento, de igual manera cuenta con la presencia y

direccionamiento de las autoridades territoriales.

3. ORGANIZACION DE LA RAMA JUDICIAL

3.1. JUSTICIA CONSTITUCIONAL

Conformada por todos los funcionarios del Distrito Judicial de Popayan, Administrativo del

Cauca y de la Jurisdiccién Disciplinaria que imparten Justicia en los Distritos Judiciales de

Popayan y Administrativo del Cauca.

EL DISTRITO JUDICIALCUENTA CON 149
DESPACHOS

5

2

luzgados Administrativos

10 ’
m Juzgados del Circuito

® Juzgados Municipales

W 5ala Jurisdiccional Disciplinaria

Tribunal Administrativo

® Tribunal Superior

3.2 JURISDICCION ORDINARIA

El Distrito Judicial de Popayan lo conforman ocho (8) Circuitos Judiciales a saber:: 1)
Popayan, 2) Bolivar, 3) Caloto, 4) Patia - El Bordo, 5) Puerto Tejada, 6) Santander de
Quilichao, 7) Guapi, y 8) Silvia, en los cuales se encuentran distribuidos 42 municipios del
Departamento del Cauca, a saber: Almaguer, Argelia, Balboa, Bolivar, Buenos Aires,
Cajibio, Caldono, Caloto, Corinto, EI Tambo, Florencia, Guacheng, Guapi, Inza, Jambalo,

La Sierra, La Vega, Lopez de Micay, Mercaderes, Miranda, Morales, Padilla, Paez -



10

Bealcazar, Patia-EI Bordo, Piendamé, Popayan, Puerto Tejada, Puracé-Coconuco,
Rosas, San Sebastian, Santa Rosa, Santander de Quilichao, Silvia, Sotara, Suarez,
Sucre, Timbio, Timbiqui, Toribio, Totord, Villa Rica. El municipio de Piamonte que si bien
forma parte del Departamento del Cauca, no forma parte del Distrito Judicial de Popayan

sino del Distrito Judicial de Pasto, por razones de acceso a dicho Municipio.



ORGANIGRAMA RAMA JUDICIAL EN EL DISTRITO JUDICIAL

DISTRIBUCION DE L OS DESPACHOS JUDICIALES DEL CAUCA

11

Distrito

Circuito

Miunicipios

Corporaciones

Consejo Secc.

Tribunal

Tribuanl Superior

Juzgados de Circuito

Juzgados Municipales

Adtiv. | Discip.

Conten

Cw-Fha-l Lab |Pena|

Civil

Penal

Laboral

Familia

Menores

P.Fml.

Prom. Cto.

E Penas

Adtivo.

Espec.

Civil

Penal

Popayan

Bolivar

Almaguer

Bolivar

LaVega

San Sebastian

Santa Rosa

Caloto

Caloto

Guachene

Corinto

Toribio

Guapi

Guapi

L6pez

Timbiqui

H Patia- B
Bordo

Florencia

Sucre

Argelia

Bahoa

Mercaderes

H Patia (H Bordo)

Popayan

Popayén

Cajbio

B Tamho

Morales

Pendamo

Puracé-Coconuco

Lasierra

Rosas

Sotard (Paispamba)

Timbio

Puerto
Tejada

Miranda

Vila Rica

Padila

Puerto Tejada

Santader de
Quilichao

Buenos Aires

Caldono

Santander de Quiichao

Sudrez

Silvia

Inza

Péez-Belalcazar

Sivia

Jambalo

Totor6

=]~ =]=]—

Total

10

4




CIRCUITOS JUDICIALES DEL DISTRITO

CIRCUITO DE POPAYAN

CIRCUITO DE BOLIVAR

2 & Laveps

Almaguer

San Sebastidn

Santa Rosas

CIRCUITO DE CALOTO

MUNICIPIOS

Popayan

Cajibio

El Tambo

Morales

Piendamé

Puracé-Coconuco

La Sierra

Rosas

Sotara-Paispamba

Timbio

MUNICIPIO

Almaguer

Bolivar

La Vega

San Sebastian

Santa Rosa

MUNICIPIO

Caloto

Guachené

Corinto

Toribio

12



CIRCUITO DE GUAPI

Lopez de Micay

o Timbigi

CIRCUITO DE PATIA EL BORDO

Argelia
.

El Patia(El Bordo)
.

Balboa
.

CIRCUITO DE PUERTO TEJADA

MUNICIPIO

Guapi

Lopez

Timbiqui

MUNICIPIO
Florencia
Sucre
Argelia
Balboa
Mercaderes
Patia

MUNICIPIO

Miranda

Villa Rica

Padilla

Puerto Tejada




CIRCUITO DE SANTANDER DE QUILICHAO

MUNICIPIO

Buenos Aires

Buenos Aires

Caldono

.
Santander de Quilicha

Sudrez o

Santander de Quilichao

Suarez

CIRCUITO DE SILVIA

Jambalo

MUNICIPIO

Inza

® Silvia

Paez

* Totoré

Silvia

Jambald

Totord

14
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3.3 JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA

El Distrito Judicial de Administrativo del Cauca tiene competencia territorial en la totalidad
de los municipios del Departamento del Cauca.

3.4 JURISDICCION DISCIPLINARIA

La Jurisdiccion Disciplinaria contra Funcionarios Judiciales y Abogados tiene

competencia territorial en la totalidad de los municipios del Departamento del Cauca.

3.5 ORGANOS DE ADMINISTRACION

3.5.1 CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAUCA - DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DEL CAUCA

Los Distritos Judiciales de Popayan y Administrativo del Cauca son administrados por el
Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca y la Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Popayan.

4. RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria de

la Administracion de Justicia, esta Corporacion cumple con las siguientes funciones:

1. Administrar la Carrera Judicial en el correspondiente distrito con sujecién a las

directrices del Consejo Superior de la Judicatura.

2. Llevar el control del rendimiento y gestion de los despachos judiciales mediante los

mecanismos e indices correspondientes.

3. Practicar visita general a todos los juzgados de su territorio por lo menos una vez al
afo, con el fin de establecer el estado en que se encuentra el despacho de los asuntos a

su cargo y procurar las soluciones a los casos de congestién que se presenten.
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4. Elaborar y presentar a los Tribunales las listas de candidatos para la designacion de
Jueces en todos los cargos en que deba ser provista una vacante definitiva, conforme a

las normas de carrera judicial y conceder o negar las licencias solicitadas por los jueces.

5. Elaborar e impulsar planes y programas de capacitacion, desarrollo y bienestar

personal de la Rama Judicial conforme a las politicas del Consejo Superior.

6. Ejercer la vigilancia judicial para que la justicia se administre oportuna y eficazmente, y
cuidar del normal desempefio de las labores de funcionarios y empleados de esta Rama.

7. Poner en conocimiento de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria por intermedio de su
presidente o de sus miembros, las situaciones y conductas que puedan constituir faltas

disciplinarias, asi como a las autoridades penales, las que puedan configurar delitos.
8. Realizar la calificacién integral de servicios de los jueces en el area de su competencia.

9. Presentar al Consejo Superior de la Judicatura proyectos de inversién para el

desarrollo arménico de la infraestructura y adecuada gestion de los despachos judiciales.
10. Elegir a sus dignatarios para periodos de un afio.

11. Vigilar que los Magistrados y jueces residan en el lugar que les corresponde pudiendo
autorizar residencias temporales fuera de su jurisdiccion en casos justificados, dando

cuenta a la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

12. Las demas que le sefiale la ley o el reglamento, o que le delegue a la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.”

Mediante Acuerdo PSAA16-10583 del 4 de octubre de 2016 del Consejo Superior de la
judicatura, se adoptd el reglamento general para el funcionamiento de los Consejos
Seccionales de la Judicatura, y mediante acuerdo PSAA16-10561 del 17 de Agosto de
2016 se compilo, modifico y se delegaron funciones a los Consejos Seccionales de la
Judicatura, en aspectos como contratacion, redistribuciobn de procesos, traslado
transitorio de empleados, horarios, cierre y traslado transitorio de despachos, cambio de

radicacion, depuracién de estadisticas, entre otros.
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Para el cumplimiento de dichos propositos, la Alta Direcciébn de la Rama Judicial

establecio una serie de procesos Estratégicos, Misionales y de apoyo que se desarrollan

y cumplen en el marco del SICGMA:

s Consejo Seccional de la Judicatura del Cesar wm

Sala Administrativa

MODERMIZACION OE LA GESTION JUDICIAL

IEORDEN ANSIN TO SUDIIAL

GAATION DF LA FORMASION JUEIORL

DELTRAN DF LA INFORMAC HON IUTICAL

v

AVSTIOR TR

TV P iR ¢

b e e A ¢
L st PREIPATTAL

1 H — —_— X SEINON 06 ¥
—— o
e s

----- - L

Durante el afio 2018, el Consejo Seccional de la Judicatura dio cumplimiento a sus

funciones quedando un gran porcentaje reflejadas en los siguientes actos administrativos,

asf:

ACTO ADMINISTRATIVO Total

Acuerdos 161
Autos 199
Certificados 9
Circulares 36
Oficios 2761
Resoluciones 263
Resoluciones Vigilancia 17
Total general 3549
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Total

|=|Acuerdos |=|Autos |=|Certificados
|=|Circulares |=|Oficios |=|Resoluciones

|=|Resoluciones Vigilancia

5. INFORME DE RESULTADOS

5.1 PROCESO ESTRATEGICO DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

5.1.1. OBJETIVO

Desarrollar sistemas de comunicaciones internas, externas e intersectoriales para
optimizar la gestion judicial y administrativa, incorporando modernos sistemas
tecnolégicos y telematicos que facilite el acceso agil y oportuno a la informacién de la

Rama Judicial

5.1.2. RESULTADOS DE LA GESTION

En el 2018, se disefi6 la Matriz de Comunicaciones de la Seccional Cauca, en la cual se
sefial6 como estrategia de intervencion, consolidar mecanismos idoneos para fortalecer
los sistemas de comunicacion y divulgacion de la Rama Judicial con los siguientes
objetivos de la informacién a difundir:

. Transmitir la informacion que se produce en el Consejo Seccional de la Judicatura
del Cauca y la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial, con énfasis en la
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prestacion de servicios, sistemas de informacion y temas de interés general relacionados
con el SIGCMA.

o Establecer y mantener abierta la comunicacion entre el Consejo Seccional de la
Judicatura del Cauca, la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién de Justicia y de

las partes interesadas.

. Promover las actividades del Comité Seccional de Gestion de la Calidad a través

de los medios de comunicacion.

o Contribuir al conocimiento que los usuarios tienen acerca de la gestion judicial y

administrativa mediante el fortalecimiento de la Comunicacion.

o Mantener actualizada la base de datos de los correos electrénicos de los
servidores del Consejo Seccional y la Direccidon Ejecutiva de la Seccional Cauca,
permitiendo asi el flujo de la informacién del SIGC.

o Actualizar la informacion que cambia periédicamente.

Las actividades desarrolladas fueron las siguientes:

o Publicar en el Portal Web de la Rama Judicial en el link de Consejos Seccionales -

informacién de interés general de acuerdo a los temas y distribucion segun el enlace.

o Publicar las decisiones adoptadas por la Seccional en sus diferentes actividades
tales como los concursos convocados para proveer la planta de cargos de los despachos

judiciales del Distrito, la carrera judicial, la formacion de la escuela judicial, entre otras.

o Ampliar las herramientas de sefializacion en los distintos despachos judiciales

(carteleras informativas)

o Realizar socializacion a los servidores judiciales sobre temas del SIGCMA y

mejorar su conocimiento sobre el funcionamiento de la Rama Judicial.
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o Divulgar a través de herramientas ludicas y/o tecnoldgicas la gestion del Consejo

Seccional de la Judicatura dentro del SIGC.

o Llevar a cabo programas de divulgacion y aprendizaje del SIGCMA.

o Difundir las herramientas, procedimientos, formatos y actividades propias del
sistema integrado de gestién y control de la calidad a los usuarios internos que hacen
parte del SIGCMA.

5.2. PROCESO ESTRATEGICO MEJORAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION Y CONTROL DE CALIDAD

5.2.1 OBJETIVO

Garantizar el mejoramiento continuo del sistema integrado de gestién y control de calidad
a partir de la definiciobn y aplicacibn de metodologias requeridas para su disefio,
implementacion y mantenimiento del seguimiento y evaluaciéon de los procesos, de tal
forma que permita asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales y los

compromisos sefialados en la politica de calidad.

5.2.2 RESULTADOS DE LA GESTION:

El Sistema de Gestion de la Calidad, entendido como una herramienta para dirigir y
controlar la organizacion Rama Judicial con respecto a la calidad, se cumple a partir del

concepto de Ciclo de Gestion PHVA, asi:

5.2.3 AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

En el afio 2017 el Sistema de Gestion de Calidad, implementado en el Consejo Seccional
y la Direccién Seccional obtuvo la recertificacion en las normas de calidad NTC ISO
9001:2008 + GP 1000:2009.

El 17 de julio de 2017 se realiz6 auditoria interna de los procesos del Sistema de Gestién
de Calidad: Planeacion Estratégica, Comunicacion Institucional, Mejoramiento del

Sistema Integrado de Gestion, Reordenamiento Judicial, Mejoramiento de Infraestructura
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Fisica, Administracion de la Carrera Judicial, Gestion de la Formacién Judicial, Registro y
control de Abogados y Auxiliares de la Justicia, Gestion de la Informacién Estadistica, el
equipo auditor en dicha oportunidad sefialo que: “ ...Una vez revisados los procesos que
integran el mapa de procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad y del Medio
Ambiente-SIGCMA concluye que en el Distrito Judicial del Cauca se encuentra

implementado y mantenido en forma eficaz, eficiente, adecuado y conveniente.”

La seccional del Cauca no fue objeto de auditoria externa por parte del Organismo re-
certificador ICONTEC, no obstante dicha entidad RECERTIFICO el Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad del Consejo Superior de la Judicatura y sus seccionales, para cuyo
efecto se tuvo en cuenta la documentacién elaborada por el Consejo Superior de la
Judicatura y las seccionales que fueron objeto de Auditoria Externa para dar respuesta a
los requisitos de las normas ISO 9001:2008 y GP 1000:2009, y una muestra de productos
y servicios en los que se verificd la capacidad de la Organizacién para identificar,
planificar e implementar los requisitos legales y reglamentarios aplicables en el Sistema
de Gestion de Calidad, tales como: Constitucién Politica de Colombia, Acuerdo 113 de
1993, Reglamento Interno de la Sala Administrativa del CSJ, ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y normas complementarias, Ley 270 de 1996, Ley 734 de 2002, Ley 872 de 2003,
Ley 1123 de 2007, Plan sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial 2011 — 2014 O Ley
1450 de 2011.

A la fecha, el Sistema Integrado de la Gestion de la Calidad, incluye en el quehacer de
esta Seccional el desarrollo de la politica relacionada con temas como el Sistema de
Gestion Ambiental, el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, asi como la Politica

Anti - soborno y de Transparencia.

5.3 PROCESO MISIONAL DE REORDENAMIENTO JUDICIAL

5.3.1 OBJETIVO:

Mejorar el acceso al servicio de justicia, a partir del andlisis geogréfico, social,
economico, estadistico y administrativo de los despachos judiciales del distrito, bajo
parametros de racionalidad y conforme con las necesidades de la sociedad para

satisfacer el aparato judicial.
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5.3.2. RESULTADOS DE LA GESTION

La Corporacién elabor6 y gestiond ante el Consejo Superior de la Judicatura varias
medidas de reordenamiento tendientes a mejorar la oferta de justicia en el Circuito
Judicial de Puerto Tejada que requiere con urgencia la creacién de un Juzgado Penal de
Circuito, asi como la unificacion de la planta de personal de los Juzgados Administrativos
de Popayan con la creacion de un sustanciador en los Juzgados Décimo y Noveno.
También se ha solicitado la creacién de un cargo de sustanciador para el Juzgado Sexto
Penal del Circuito, y el fortalecimiento del Centro de Servicios de los Juzgados de
Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad, y la Sala Jurisdiccional Disciplinaria.
Medidas que si bien han sido acogidas por la UDAE, por limitaciones de naturaleza
presupuestal no se han podido llevar a cabo.

5.4 ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL

5.4.1 OBJETIVO:

Atraer, seleccionar y retener, en igualdad de condiciones, evaluando el mérito, a los

servidores mas idéneos para contribuir en la efectiva prestacion del servicio de

administracion de justicia en el distrito judicial.

5.4.2 RESULTADOS DE LA GESTION:

5.4.2.1. PLANTA DE PERSONAL DEL DISTRITO JUDICIAL:

El Distrito Judicial de Popayan y Administrativo del Cauca, esta integrado por setecientos
cincuenta y tres (753) cargos distribuidos en ciento cincuenta y un (151) funcionarios que
representan un 20,05% del total del personal y seiscientos (602) empleados, que

representan el 79,94% de la planta de personal.

De los 151 funcionarios 19 son magistrados, 132 Jueces de los cuales 59 son Jueces de

Circuito y 73 Jueces Municipales.
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= CARGOS FUNCIONARIOS
m CARGOS EMPLEADOS

A 31 de diciembre de 2018, se encontraban en tramites dos (2) concursos de méritos en

los Distritos Judiciales, los cuales se relacionan a continuacion:

Administrativo del Cauca.

CARGOS REGLAMENTACION
ESTADO
Estd pendiente
de resolver
ACUERDO N°
recurso  contra
Funcionarios la Rama Judicial PCSJA18-11077
pruebas de
16/08/2018 .
conocimiento 'y
aptitud
Empleados de Carrera de Tribunales, Estd pendiente
o ACUERDO No. -
Juzgados y Centros de Servicios del de aplicacion
o o CSJCAUA17-372
Distrito  Judicial de Popayan vy pruebas de
5/10/2017

conocimiento y

aptitudes.

5.4.2.3 TALENTO HUMANO JUDICIAL EN CARRERA JUDICIAL



24

El talento humano que labora en la Rama Judicial - Seccional Cauca - corresponde a 753
servidores judiciales, de los cuales 589 de ellos pertenecen a la carrera judicial, que
equivale al 78,22% del total del talento humano, y 164 servidores con caracter provisional
y de libre hombramiento y remocion, es decir, el 21,77% de ese mismo total, lo que
evidencia el avance que ha tenido la implementacion de la carrera judicial en esta
Seccional contdndose con personal seleccionado con base en el mérito que asegura la
calidad de la Administracion de Justicia. En la siguiente gréafica se detalla la composicion

del talento humano:

TALENTO HUMANO JUDICIAL

= CARRERA JUDICIAL
m PROVISIONAL Y LIBRE N/R

5.4.2.4 CALIFICACION DE SERVICIOS:

Se consolidaron la calificacion del servicio por el periodo 1° de enero a 31 de diciembre
de 2017 de setenta y tres (73) funcionarios, obteniendo cuarenta y siete (47) jueces
calificacion de excelente, veinticinco (25) de buena , y un juez obtuvo un consolidado de
insatisfactoria, la cual ain no se encuentra en firme. La siguiente gréafica nos detalla el

resultado de la calificacion de los jueces:
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RESULTADOS 2017
1

25

47

W EXCELENTE mBUENA & INSASTIFACTORIA

Respecto a la calificacién de los empleados, la cual corresponde proferir a los superiores
jerarquicos, quienes a su vez deben enviar dicha calificacion a este Consejo Seccional
para su conocimiento, se allegaron la calificacion de 335 empleados, de los cuales fueron
evaluados 292 servidores con factor excelente, 43 con bueno y 0 insatisfactorio.

RESULTADOS EMPLEADOS 2017

m EXCELENTE = BUENO

5.4.2.5. REGISTRO DE ESCALAFON.

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 256 de la Constitucion
Politica en concordancia con el numeral 1° del Articulo 101 de la Ley 270 de 1996, este
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Consejo Seccional expidio treinta y tres (33) actos administrativos relacionados con el
Registro Nacional de Escalafon de la Carrera Judicial de funcionarios y empleados,
catorce (14) Inscripciones, dieciocho (18) Actualizaciones, y una (1) Exclusion.

5.5 GESTION DE LA INFORMACION JUDICIAL

5.5.1 OBJETIVO:

Administrar la informacion de caracter administrativa y judicial en cumplimiento de las
politicas y estrategias de la Sala, mediante el uso de las tecnologias de la informacion y
de las comunicaciones para proporcionar el acceso a la informacion normativa,

jurisprudencial y doctrinaria, vigente para la gestion judicial y administrativa.

5.5.2 RESULTADOS DE LA GESTION

A continuacién, se presentan los resultados cuantitativos de la Gestién Judicial en el
Distrito de Popayan, para cuyo efecto se tendra en cuenta las diferentes jurisdicciones y
la informacion estadistica reportada en el sistema para tal efecto en el periodo de
rendicién de cuentas.



5.5.2.1 TRIBUNALES.

. TRIBUNAL SUPERIOR

EGRESOS
NOMBRE DEL DESPACHO EFECTIVOS -
DESPACHO
Despacho 001 de la Sala Penal del Tribunal Superior de
Popayén 282
Despacho 002 de la Sala Penal del Tribunal Superior de
Popayén 267
Despacho 003 de la Sala Penal del Tribunal Superior de
Popayan 287
Despacho 004 de la Sala Penal del Tribunal Superior de
Popayén 269
Promedio 276.3
Méximo 287.0
Minimo 267.0
Desviacion estandar 9.8
Coeficiente de variacion 0.0
EGRESOS
NOMBRE DEL DESPACHO EFECTIVOS -
DESPACHO
Despacho 001 de la Sala Laboral del Tribunal Superior
de Popayan 189
Despacho 002 de la Sala Laboral del Tribunal Superior
de Popayan 129
Despacho 003 de la Sala Laboral del Tribunal Superior
de Popayan 180
Promedio 166.0
Méximo 189.0)
Minimo 129.0
Desviacion estandar 32.4
Coeficiente de variacion 0.2
EGRESOS
NOMBRE DEL DESPACHO EFECTIVOS -
DESPACHO
Despacho 001 de la Sala Civil Familia del Tribunal
Superior de Popayan 222
Despacho 002 de la Sala Civil Familia del Tribunal
Superior de Popayan 154
Despacho 003 de la Sala Civil Familia del Tribunal
Superior de Popayan 242
Promedio 206.0
Méximo 242.0
Minimo 154.0
Desviacion estandar 46.1

Coeficiente de variacion

0.2
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PRIMERA COMPARACION
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO.

EGRESOS

NOMBRE DEL DESPACHO EFECTIVOS -

DESPACHO
Despacho 001 del Tribunal Administrativo del Cauca 209
Despacho 002 del Tribunal Administrativo del Cauca 268|
Despacho 003 del Tribunal Administrativo del Cauca 256
Despacho 004 del Tribunal Administrativo del Cauca 269
Despacho 005 del Tribunal Administrativo del Cauca 238
Promedio 248.0
Maximo 269.0
Minimo 209.0
Desviacién estandar 25.1
Coeficiente de variacion 0.1

5.5.2.2 DESPACHOS JUDICIALES

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS

EGRESOS

NOMBRE DEL DESPACHO EFECTIVOS -

DESPACHO
Juzgado 001 Administrativo de Popaydn 279
Juzgado 002 Administrativo de Popayan 241
Juzgado 003 Administrativo de Popaydn 259
Juzgado 004 Administrativo de Popaydn 224
Juzgado 005 Administrativo de Popayan 290
Juzgado 006 Administrativo de Popaydn 294
Juzgado 007 Administrativo de Popaydn 290
Juzgado 008 Administrativo de Popayan 218
Juzgado 009 Administrativo de Popaydn 277
Juzgado 010 Administrativo de Popayan 137
Promedio 250,9
Maximo 294,0
Minimo 137,0
Desviacidn estandar 48,7
Coeficiente de variacion 0,2

PRIMERA COMPARACION
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. JUZGADOQOS CIVILES.

EGRESOS
NOMBRE DEL DESPACHO EFECTIVOS -
DESPACHO
Juzgado 001 Civil del Circuito de Popayan 336
Juzgado 002 Civil del Circuito de Popayan 285
Juzgado 003 Civil del Circuito de Popayan 277
Juzgado 004 Civil del Circuito de Popayan 307
Juzgado 005 Civil del Circuito de Popayan 329
Juzgado 006 Civil del Circuito de Popayan 191/
Juzgado 001 Civil del Circuito de Puerto Tejada 113
Juzgado 001 Civil del Circuito de Patia-El Bordo 67
Juzgado 001 Civil del Circuito de Stander de Quilichao 119,
Juzgado 002 Civil del Circuito de Stander de Quilichao 114
Promedio 213.8]
Maximo 336.0]
Minimo 67.0
Desviacion estandar 103.9
Coeficiente de variacién 0.5
EGRESOS
NOMBRE DEL DESPACHO EFECTIVOS -
DESPACHO
Juzgado 001 Civil Municipal de Popaydn 534
Juzgado 002 Civil Municipal de Popayéan 591
Juzgado 003 Civil Municipal de Popayéan 693
Juzgado 004 Civil Municipal de Popayan 583
Juzgado 005 Civil Municipal de Popayan 1226
Juzgado 006 Civil Municipal de Popaydn 699
Juzgado 001 Civil Municipal de Stander de Quilichao 412
Juzgado 002 Civil Municipal de Stander de Quilichao 465
Juzgado 001 Civil Municipal de Puerto Tejada 250
Promedio 605.9]
Maéximo 1226.0
Minimo 250.0]
Desviacion estandar 271.8
Coeficiente de variacién 0.4
EGRESOS
NOMBRE DEL DESPACHO EFECTIVOS -
DESPACHO
Juzgado 001 Civil del Circuito Especializado en
Restitucidn de Tierras de Popayan 123
Promedio 123.0]
Maximo 123.0]
Minimo 123.0]
EGRESOS
NOMBRE DEL DESPACHO EFECTIVOS -
DESPACHO
Juzgado 001 de Pequefias Causas y Competencia Multiple
de Popayan 516
Promedio 516,0
Maximo 516,0
Minimo 516,0

PRIMERA COMPARACION
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JUZGADOS PENALES.
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EGRESOS
NOMBRE DEL DESPACHO EFECTIVOS -
DESPACHO
Juzgado 001 Penal del Circuito con Funcién de
Conocimiento de Popayan 446
Juzgado 002 Penal del Circuito con Funcién de
Conocimiento de Popayan 388
Juzgado 003 Penal del Circuito con Funcién de
Conocimiento de Popayan 349
Juzgado 004 Penal del Circuito de Popayan 394/
Juzgado 005 Penal del Circuito con Funcién de
Conocimiento de Popayan 376
Juzgado 006 Penal del Circuito con Funcién de
Conocimiento de Popayan 454
Promedio 401.2
Maximo 454.0
Minimo 349.0]
Desviacién estandar 40.9
Coeficiente de variacion 0.1
EGRESOS
NOMBRE DEL DESPACHO EFECTIVOS -
DESPACHO
Juzgado 001 Penal del Circuito de Patia-El Bordo 239
Juzgado 001 Penal del Circuito de Puerto Tejada 429
Juzgado 001 Penal del Circuito de Santander de
Quilichao 234
Juzgado 002 Penal del Circuito de Santander de
Quilichao 241
Promedio 285.8]
Maximo 429.0
Minimo 234.0]
Desviacién estandar 95.5
Coeficiente de variacion 0.3
EGRESOS
NOMBRE DEL DESPACHO EFECTIVOS -
DESPACHO
Juzgado 001 Penal Especializado de Popayén 212
Juzgado 002 Penal Especializado de Popayén 173
Promedio 192.5
Maximo 212.0
Minimo 173.0
Desviacién estandar| 27.6
Coeficiente de variacidn 0.1
EGRESOS
NOMBRE DEL DESPACHO EFECTIVOS -
DESPACHO
Juzgado 001 Penal Municipal de Santander de
Quilichao 977
Juzgado 002 Penal Municipal de Santander de
Quilichao 768
Juzgado 001 Penal Municipal de Puerto Tejada 350
Juzgado 002 Penal Municipal de Puerto Tejada 482,
Promedio 644.3
Maximo 977.0
Minimo 350.0
Desviacion estandar 282.2
Coeficiente de variacidn 0.4

B VIGENCIA-T3 ®VIGENCIA -T4



EGRESOS
NOMBRE DEL DESPACHO EFECTIVOS -
DESPACHO
Juzgado 002 Penal Municipal con Funcién de
Conocimiento de Popayan 643
Juzgado 006 Penal Municipal con Funcién de
Conocimiento de Popayan 527
Juzgado 007 Penal Municipal con Funcién de
Conocimiento de Popayan 565
Promedio 578.3
Maximo 643.0
Minimo 527.0
Desviacion estandar 59.1
Coeficiente de variacidn 0.1
EGRESOS
NOMBRE DEL DESPACHO EFECTIVOS -
DESPACHO
Juzgado 001 Penal Municipal con Funcién de Control de
Garantias de Popayan 921
Juzgado 003 Penal Municipal con Funcién de Control de
Garantias de Popayan 703
Juzgado 004 Penal Municipal con Funcién de Control de
Garantias de Popayan 906
Juzgado 005 Penal Municipal con Funcién de Control de
Garantias de Popayan 1134
Juzgado 008 Penal Municipal con Funcién de Control de
Garantias de Popayan 2608
Promedio 1254,4
Méximo 2608,0
Minimo 703,0
Desviacion estandar 7719
Coeficiente de variacion 0,6
EGRESOS
NOMBRE DEL DESPACHO EFECTIVOS -
DESPACHO
Juzgado 101 Itinerante Penal Municipal con Funcién de
Control de Garantias de Popayan 786
Juzgado 102 Itinerante Penal Municipal con Funcidn de
Control de Garantias de Popayan 669
Promedio 727,5
Maximo 786,0
Minimo 669,0
Desviacion estandar 82,7
Coeficiente de variacion 0,1
EGRESOS
NOMBRE DEL DESPACHO EFECTIVOS -
DESPACHO
Juzgado 001 de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
de Popayan 461
Juzgado 002 de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
de Popayéan 419
Juzgado 003 de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
de Popayan 348
Juzgado 004 de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
de Popayan 288
Juzgado 005 de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
de Popayéan 480
Promedio 399,2
Maximo 480,0
Minimo 288,0
Desviacion estandar 80,2

Coeficiente de variacion

0,2
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PRIMERA COMPARACION
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ADOLESCENTES.

EGRESOS
NOMBRE DEL DESPACHO EFECTIVOS -
DESPACHO
Juzgado 001 Penal de Circuito Adolescentes con
Funcién de Conocimiento de Popayéan 326
Juzgado 002 Penal de Circuito Adolescentes con
Funcién de Conocimiento de Popayéan 298|
Promedio 312.0]
Maximo 326.0]
Minimo 298.0
Desviacion estandar| 19.8
Coeficiente de variacion 0.1]
EGRESOS
NOMBRE DEL DESPACHO EFECTIVOS -
DESPACHO
Juzgado 001 Penal Municipal Adolescentes con
Funcién de Control de Garantias de Popayan 314
Juzgado 002 Penal Municipal Adolescentes con
Funcidn de Control de Garantias de Popayan 330
Juzgado 003 Penal Municipal Adolescentes con
Funcién de Control de Garantias de Popayan 223
Promedio 289.0
Maximo 330.0
Minimo 223.0
Desviacion estandar 57.7
Coeficiente de variacidn 0.2
. JUZGADOS LABORALES.
EGRESOS
NOMBRE DEL DESPACHO EFECTIVOS -
DESPACHO
Juzgado 001 Laboral de Popayan 314
Juzgado 002 Laboral de Popayan 289
Juzgado 003 Laboral de Popayan 251
Juzgado 001 Laboral de Puerto Tejada 29
Promedio 220.8]
Maximo 314.0
Minimo 29.0
Desviacion estandar 130.4]
Coeficiente de variacién 0.6
EGRESOS
NOMBRE DEL DESPACHO EFECTIVOS -
DESPACHO
Juzgado 001 Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Popayan 649
Promedio 649.0
Maximo 649.0]
Minimo 649.0
Desviacion estandar #iDIV/0!
Coeficiente de variacion #iDIV/0!
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JUZGADOS DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA

PRIMERA COMPARACION

0
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Juzgado 001 Penal del Circuito para Adolescentes
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EGRESOS
NOMBRE DEL DESPACHO EFECTIVOS -
DESPACHO
Juzgado 001 de Familia de Popayédn 330
Juzgado 002 de Familia de Popayédn 306
Juzgado 003 de Familia de Popayan 283
Promedio 306,3
Maximo 330,0
Minimo 283,0
Desviacidn estandar 23,5
Coeficiente de variacion 0,1
EGRESOS
NOMBRE DEL DESPACHO EFECTIVOS -
DESPACHO
Juzgado 001 Promiscuo de Familia de Caloto 66
Juzgado 001 Promiscuo de Familia de Bolivar 40
Juzgado 001 Promiscuo de Familia de Guapi 19
Juzgado 001 Promiscuo de Familia de Santander de
Quilichao 176
Juzgado 002 Promiscuo de Familia de Santander de
Quilichao 172
Juzgado 001 Promiscuo de Familia de Silvia 49
Juzgado 001 Promiscuo de Familia de Puerto Tejada 324
Juzgado 001 Promiscuo de Familia de Patia-El Bordo 68
Promedio 1143
Maximo 324,0
Minimo 19,0
Desviacidn estandar 103,1
Coeficiente de variacién 0,9

EGRESOS

NOMBRE DEL DESPACHO EFECTIVOS -

DESPACHO
Juzgado 001 Promiscuo del Circuito de Bolivar 85
Juzgado 001 Promiscuo del Circuito de Caloto 234
Juzgado 001 Promiscuo del Circuito de Guapi 44
Juzgado 001 Promiscuo del Circuito de Silvia 89
Promedio 113,0
Maximo 234,0
Minimo 44,0
Desviacidn estandar 83,2

Coeficiente de variacién

0,7

Juzgado 003 Familia de Popayan

Juzgado 002 Familia de Popayan

Juzgado 001 Familia de Popayan

Juzgado 001 Promiscuo de Familia del Circuito de...
Juzgado 001 Promiscuo de Familia del Circuito de
Juzgado 001 Promiscuo de Familia del Circuito de...
Juzgado 002 Promiscuo de Familia del Circuito de
Juzgado 001 Promiscuo de Familia del Circuito de

Juzgado 001 Promiscuo de Familia del Circuito de... [l
Juzgado 001 Promiscuo de Familia del Circuito de...

Juzgado 001 Promiscuo de Familia del Circuito de

JUZGADOS PROMISCUOS DEL CIRCUITO.

Juzgado 001 Promiscuo del Circuito de Silvia
Juzgado 001 Promiscuo del Circuito de Guapi
Juzgado 001 Promiscuo del Circuito de Caloto
Juzgado 001 Promiscuo del Circuito de Bolivar
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JUZGADOS DE FAMILIA'Y PROMISCUQOS DE FAMILIA.

PRIMERA COMPARACION
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EGRESOS

NOMBRE DEL DESPACHO EFECTIVOS -

DESPACHO
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de San Sebastian 67
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de AlImaguer 25
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Argelia 127
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Balboa 286
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Bolivar 244
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Buenos Aires 189
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Cajibio 290
Juzgado 002 Promiscuo Municipal de Cajibio 420
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Caldono 383
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Caloto 223
Juzgado 002 Promiscuo Municipal de Caloto 348
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Corinto 288
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de El Tambo 428
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Florencia 155
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Guachené 259
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Guapi 159
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Inza 153
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Jambal6 57
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de La Sierra 197
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de La Vega 80
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Ldpez de Micay 12
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Mercaderes 426
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Miranda 283
Juzgado 002 Promiscuo Municipal de Miranda 370
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Morales 438
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Padilla 97
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Paez - Belalcazar 223
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Patia-El Bordo 267
Juzgado 002 Promiscuo Municipal de Patia-El Bordo 324
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Piendamé 489
Juzgado 002 Promiscuo Municipal de Piendamé 0
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Puracé-Coconuco 127
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Rosas 427
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Santa Rosa 6
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Silvia 148
Juzgado 002 Promiscuo Municipal de Silvia 153
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Sotara 132
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Suarez 164
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Sucre 67
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Timbio 287
Juzgado 002 Promiscuo Municipal de Timbio 323
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Timbiqui 56
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Toribio 42
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Totoré 93
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Villa Rica 431
Promedio 217,0
Méaximo 489,0
Minimo 0,0
Desviacion estandar 139,5

Coeficiente de variacion

0,6

JUZGADOS PROMISCUOS MUNICIPALES.

PRIMERA COMPARACION

Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Villa Rica
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Totord
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Toribio

Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Timbiqui
Juzgado 002 Promiscuo Municipal de Timbio
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Timbio

Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Sucre
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Suarez
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Sotara

Juzgado 002 Promiscuo Municipal de Silvia

Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Silvia

Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Santa Rosa

Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Rosas

Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Puracé
Juzgado 002 Promiscuo Municipal de Piendamé
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Piendamé
Juzgado 002 Promiscuo Municipal de Patia
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Patia
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Paez
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Padilla
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Morales
Juzgado 002 Promiscuo Municipal de Miranda
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Miranda
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Mercaderes
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Lopez
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de La Vega
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de La Sierra
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Jambal6
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Inza
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Guapi
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Guachené

Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Florencia

Juzgado 001 Promiscuo Municipal de El Tambo
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Corinto
Juzgado 002 Promiscuo Municipal de Caloto
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Caloto

Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Caldono
Juzgado 002 Promiscuo Municipal de Cajibio
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Cajibio

Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Buenos Aires
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Bolivar
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Balboa
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Argelia

Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Almaguer

Juzgado 001 Promiscuo Municipal de San...
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5.5.2.3. MEDIDAS DE DESCONGESTION

En materia de descongestién el Consejo Superior de la Judicatura creo con caracter
transitorio cuatro (4) cargos de asistente administrativo en el Centro de Servicios de los
Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad, mediante Acuerdo PSAA18-
11031 del 21 de junio de 2018 el cual fue prorrogado hasta el 31 de diciembre de 2018.

5.5.2.4. VIGILANCIAS JUDICIALES ADMINISTRATIVAS:

El articulo 101, numeral 6 de la Ley 270 de 1996, faculta a los Consejos Seccionales de
la Judicatura, para ejercer la vigilancia judicial, a efectos de que la justicia se administre
oportuna y eficazmente, y cuidar del normal desempefio de las labores de los
funcionarios y empleados de los despachos judiciales ubicados en el dmbito de su

circunscripcion territorial.

La vigilancia judicial es diferente de la Accion disciplinaria a cargo de las Salas
Jurisdiccionales Disciplinarias de los Consejos Seccionales de la Judicatura y de la
facultad de Control Disciplinario de la Procuraduria General de la Nacion.

Se trata de un instrumento administrativo que pretende garantizar el acceso efectivo a la
justicia en cualquier area del derecho. La oportunidad y la eficacia de la actuacién judicial
estan definidas por los términos procesales. Se cuenta con una serie de correctivos que
se aplicaran a los funcionarios que incurran en dilaciones en el tramite de los
expedientes. Los correctivos se refieren a la pérdida de puntos en el sistema de
calificacion de los servidores judiciales, exclusién de las distinciones del sector (medallas

y becas) y restriccion para eventuales traslados en la jurisdiccion.

El total de Vigilancias Judiciales Administrativas solicitadas en el afio 2018, en el Distrito
Judicial del Cauca, fueron 107; de ellas 40 solicitudes fueron realizadas por Mujeres, 66

solicitudes fueron solicitadas por hombres y una se adelant6 de oficio.

De las Vigilancias Judiciales Administrativas conocidas por el Consejo Seccional de la
Judicatura del Cauca, en 103 fue normalizada la situacion de deficiencia presentada en el

tramite procesal, y en cuatro casos se compulsaron copias a la Sala Disciplinaria del
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Consejo Seccional de La Judicatura, los cuales finalizaron con los actos administrativos
gue resolvieron recursos de reposicion interpuestos por los funcionarios judiciales

vigilados.
5.5.2.5. PETICIONES QUEJAS Y RECLAMOS.
Se recibieron un total de 952 solicitudes entre peticiones, quejas y reclamos presentadas

al Consejo Seccional de la Judicatura de las cuales 834 son peticiones y 117 entre

quejas y reclamos
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5.6. PROCESO MISIONAL MODERNIZACION DE LA GESTION JUDICIAL

5.6.1 OBJETIVO

Definir o ajustar los modelos de gestion a partir de los resultados de los estudios que
sobre el particular se realizan y las leyes que asi lo establezcan con el fin de fortalecer el
funcionamiento del aparato judicial

5.6.2. RESULTADOS DE LA GESTION

En desarrollo de la politica general de gestion documental establecida para la Rama

Judicial mediante Acuerdo PSAA14-10137 de 2014, se implementé el Sistema de Gestion

de Correspondencia SIGOBIUS al interior de los 6rganos de Administracion del Distrito
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Judicial de Popayéan, esto es, Direccidén Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial y

Consejo Seccional de la Judicatura.

Dicho sistema de Gestion de correspondencia, se constituye en un instrumento a través
del cual se articula el trabajo entre funcionarios y empleados, dandole a cada una de las
actuaciones transparencia, control de términos, informacién y estadisticas para la toma
de decisiones, y sobre todo soporte a las situaciones especificas de trabajo de los

operadores de justicia.

5.7. PROCESO MISIONAL GESTION DE LA FORMACION JUDICIAL

5.7.1 OBJETIVO:

Contribuir a través de la formacion judicial al fortalecimiento de las competencias
requeridas para el ejercicio de la funcién judicial tanto en los magistrados (as,) jueces
(zas) y empleados (as) judiciales, mediante el desarrollo y seguimiento del Plan de
Formacion de la Rama Judicial de acuerdo con los recursos asignados.

5.7.2 RESULTADOS DE LA GESTION:

Durante el afio 2018 se programaron 32 actividades académicas por parte de la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, dirigidas a funcionarios y empleados, facilitando los
escenarios de construccién de conocimiento en la comunidad judicial, las cuales fueron

coordinadas con esta Corporacion.
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NOMBRE DEL ACTO ACADEMICO

practicas de Mecanismos Alternativos de Solucién
de Conflictos

PROGRAMA ACADEMICO SEDE ACTIVIDAD ACADEMICA
Manizales Actividad 26 Formacion sobre Sistema de Curso de Formacion Especializada
Responsabilidad Penal para Adolescentes
Medellin Actividad 27 Formacién sobre Sistema Penal Curso de Formacién Especializada
|Acusatorio y Justicia Penal i
Quibd6 Actividad 29 Formacion sobre Ejecucién de Penas y [Acto Académico Regional
Medidas de Seguridad
Mocoa Actividad 27 Formacién sobre Sistema Penal Curso de Formacién Especializada
|Acusatorio y Justicia Penal i
Bogota Actividad 29 Formacién sobre Ejecucion de Penas y |Acto Académico Regional
Medidas de Seguridad
Armenia Actividad 27 Formacion sobre Sistema Penal Curso de Formacion Especializada
Acusatorio y Justicia Penal da
K] Cartagena Actividad 26 Formacién sobre Sistema de Curso de Formacién Especializada
g Responsabilidad Penal para Adolescentes
c Cartagena Actividad 29 Formacion sobre Ejecucion de Penas y [Conversatorio sobre Ejecucion de Penas y Medidas
g Medidas de Seguridad de Seguridad
E Ibagué Actividad 26 Formacién sobre Sistema de Curso de Formacién Especializada
5 Responsabilidad Penal para Adolescentes
:‘, Pasto Actividad 27 Formacion sobre Sistema Penal Curso de Formacion Especializada
3 Acusatorio y Justicia Penal da
g Paipa Actividad 26 Formacién sobre Sistema de Curso de Formacién Especializada
< Respor i Penal para
g Yopal Actividad 27 Formacion sobre Sistema Penal Curso de Formacién Especializada
a Acusatorio y Justicia Penal Especializada
Monteria Actividad 27 Formacién sobre Sistema Penal Curso de Formacién Especializada
|Acusatorio y Justicia Penal iali.
Ibagué Actividad 27 Formacion sobre Sistema Penal Curso de Formacién Especializada
Acusatorio y Justicia Penal Especializada
Popayan Actividad 27 Formacion sobre Sistema Penal Curso de Formacién Especializada
Acusatorio y Justicia Penal Especializada
Santa Marta Actividad 26 Formacion sobre Sistema de Curso de Formacién Especializada
espor Penal para
Cdacuta Actividad 27 Formacion sobre Sistema Penal Curso de Formacion Especializada
Acusatorio y Justicia Penal Especializada
Santa Marta Actividad 28 Capacitacion Nacional del Sistema Capacitacion Nacional del Sistema Penal
Penal Acusatorio Acusatorio
Bogota Actividad 13 Formacién sobre elementos y Conversatorio Regional de Mecanismos
practicas de Mecanismos Alternativos de Solucién |Alternativos de Solucién de Conflictos
de Conflictos
Bogota Actividad 10 Formacion de Incorporacion de la Conversatorio sobre Perspectiva de Género
Perspectiva de Género en la Administracion de
Justicia
Bogota Actividad 7 Formacién en Derechos Humanos y DIH |Curso de Formaciéon en Derechos Humanos y DIH
Cali Actividad 13 Formacion sobre elementos y Conversatorio Regional de Mecanismos
practicas de Mecanismos Alternativos de Solucién |Alternativos de Solucién de Conflictos
de Conflictos
Florencia Actividad 7 Formacién en Derechos Humanos y DIH |Curso de Formacién en Derechos Humanos y DIH
Popayan Actividad 7 Formacién en Derechos Humanos y DIH |Curso de Formacion en Derechos Humanos y DIH
Medellin Actividad 13 Formacién sobre elementos y Conversatorio Regional de Mecanismos
practicas de Mecanismos Alternativos de Solucién |Alternativos de Solucién de Conflictos
de Conflictos
Cartagena Actividad 10 Formacién de Incorporacion de la Conversatorio sobre Perspectiva de Género
Perspectiva de Género en la Administracion de
Justicia
Bogota Actividad 14 Formacién en Competencias Blandas [Cursos de Formacién en Competencias Blandas
Cali Actividad 10 Formacion de Incorporacion de la Conversatorio sobre Perspectiva de Género
Perspectiva de Género en la Administracion de
© Justicia
% Medellin Actividad 7 Formacion en Derechos Humanos y DIH |Curso de Formaciéon en Derechos Humanos y DIH
<
‘2 Tunja Actividad 8 Formacién en Derechos prevalentes de |Taller sobreTrata, abuso y explotacion sexual de la
?g Nifios, Nifias y Adolescentes, tanto en familia como |[nifiez
s en penal.
£ Bucaramanga Actividad 13 Formacién sobre elementos y Conversatorio _ Regional _de  Mecanismos
w practicas de Mecanismos Alternativos de Solucién |Alternativos de Solucién de Conflictos
3 de Conflictos
© Cali Actividad 14 Formacion en C Blandas |Cursos de Formaci6n en Col 1cias Blandas
E Quibdo Actividad 7 Formacion en Derechos Humanos y DIH [Curso de Formacién en Derechos Humanos y DIH
=3
E Bogota Actividad 13 Formacion sobre elementos y Conversatorio de Mecanismos Alternativos de
practicas de Mecanismos Alternativos de Solucién |Solucién de Conflictos
de Conflictos
Medellin Actividad 14 Formacion en Competencias Blandas |Cursos de Formaciéon en Competencias Blandas'
Arauca Actividad 7 Formacion en Derechos Humanos y DIH |Curso de Formaciéon en Derechos Humanos y DIH
Bucaramanga Actividad 14 Formacién en C Blandas |Cursos de Formacién en Col cias Blandas
Medellin Actividad 13 Formacion sobre elementos y Conversatorio de Mecanismos Alternativos de

Solucién de Conflictos

Barranquilla

Actividad 14 Formacion en Competencias Blandas

Cursos de Formacion en Competencias Blandas

Bogota Actividad 11 Formacién en Justicia Restaurativa Conversatorio Sobre Justicia Restaurativa

Medellin Actividad 10 Formacién de Incorporacion de la Conversatorio sobre Perspectiva de Género
Perspectiva de Género en la Administracién de
Justicia

Bogota Actividad 9 Formacion en prevencion del dafio[Taller de formacion sobre defensa juridica del
antijuridico generado por la decisién Judicial y|Estado- dirigido a los abogados encargados de la
Fortalecimiento a la Defensa Juridica de la Rama defensa juridica de la rama judicial 1
Judicial

Armenia Actividad 14 Formacion en Competencias Blandas [Cursos de Formacién en Competencias Blandas

Villavicencio

Actividad 13 Formacion sobre elementos y
practicas de Mecanismos Alternativos de Solucién
de Conflictos

Conversatorio de Mecanismos Alternativos de
Solucién de Conflictos

Medellin

Actividad 8 Formacion en Derechos prevalentes de
Nifios, Nifias y Adolescentes, tanto en familia como

en penal.

Conversatorio sobre Restitucion Internacional de
Menores

5.7.2.1. PLAN DE CAPACITACION

Esta Corporacion ejecutd el Plan de Capacitacion de la Seccional, el cual se ha venido

desarrollando como una iniciativa propia, a fin de crear espacios entre los funcionarios/as

y empleados/as de este Distrito Judicial con el proposito de socializar y reforzar politicas
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relacionadas con temas como el Sistema de Gestion de la calidad y medio ambiente, el
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo; administracién, anticorrupcion y

transparencia.

5.8 REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y DE AUXILIARES DE LA JUSTICIA

5.8.1 OBJETIVO

Llevar a cabo oportuna y eficazmente el registro y control de abogados, expedir las
licencias temporales, registrar las sanciones disciplinarias de los mismos, jueces de paz,
auxiliares de la justicia, certificar la practica juridica, elaboracién de listas para la practica
académica y autorizar el funcionamiento de los consultorios juridicos de las Facultades
de derecho, todo lo anterior mediante la expedicién de los correspondientes actos
administrativos, para asegurar el ejercicio transparente del profesional del derecho,

jueces de Paz y auxiliares de la Justicia.

5.8.2 RESULTADOS DE LA GESTION:

PRACTICAS JURIDICAS, LICENCIAS TEMPORALES, TARJETAS PROFESIONALES.

Esta Corporacion, dentro del proceso de registro y control de abogados y auxiliares de la
justicia, cuyo objetivo es llevar a cabo oportuna y eficazmente el registro y control de
abogados, inscripcion y expedicién de la tarjeta profesional de abogado y duplicado,
acreditacion y reconocimiento de la practica juridica, expedicién de la licencia temporal,
expedicién de la identificacion de Jueces de Paz y Reconsideracion, autorizacion del
funcionamiento de los Consultorios Juridicos de las facultades de derecho del Pais,
admision de estudiantes para realizar las practicas académicas, registro de sanciones
disciplinarias en el ejercicio de la profesiéon, resolucién de consultas, peticion y gestion
administrativa propia de la Unidad de Registro de Abogados y Auxiliares de la Justicia del
Consejo Superior de la Judicatura, mediante la expedicion de los correspondientes actos
administrativos, para asegurar el ejercicio transparente del profesional en Derecho,
Jueces de Paz y de Reconsideracién, y Auxiliares de la Justicia y aportar, desde la
cultura ambiental, a la sostenibilidad del medio ambiente, cumple diversas
actividades de apoyo que permiten garantizar la eficiencia y eficacia en este proceso,

entre ellos la consulta disponible para usuarios que solicitan la expedicion de la tarjeta
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profesional de abogados, cuya informacion se ofrece de manera oportuna y de facil
acceso, cumpliendo con los plazos fijados en la promesa de valor a los usuarios,
decepcionandose y tramitdndose cuatrocientas treinta y tres (433) solicitudes de
expedicion de tarjetas profesionales; cuarenta y seis (46) duplicados de tarjetas
profesionales, ochenta y nueve (89) licencias temporales, y doscientos cuarenta y nueve
(249) judicaturas. A su vez, notificd y entregd cuatrocientas cincuenta y seis (456) tarjetas
profesionales; noventa y siete (97) licencias temporales, y doscientos cuarenta y dos
(242) actos administrativos relacionados con judicaturas. Evidenciando un incremento
sustancial en la tramitacion de tarjetas profesionales, con respecto al afio inmediatamente

anterior.

TRAMITACION TARJETAS

2017 2018



