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RESOLUCION CJR21-0962
(24 de octubre de 2021)

“Por medio de la cual se resuelve el recurso de apelacion interpuesto por Luz Daisy
Sandoval Lasso, Zoraida Maria Mesa Jaramillo y Diego Alejandro Gémez Quintero”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferida por los numerales 17 y 22 del articulo 85 de la Ley
270 de 1996; por la delegacién conferida con el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, el Consejo Superior de la Judicatura dispuso
que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los procesos de seleccion,
iniciando con la expedicion de los acuerdos de convocatoria, actos preparatorios y
expedicion de los respectivos registros de elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centrosde Servicios.

Con base en lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, expidi6 el
Acuerdo CSJCAUAL17-372 del 05 de octubre de 2017, mediante el cual adelant6 proceso
de seleccion y convoc6 al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional
de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Popayan y Administrativo del
Cauca.

Dicho Consejo Seccional, a través de la Resolucion CSIJICAUR18-227 del 23 de octubre de
2018, junto con aguellas que la adicionan, aclaran o modifican, decidi6 acerca de la
admisién al concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron la prueba
de conocimientos el 3 de febrero de 2019.

Posteriormente, el Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, mediante Resoluciones
CSJCAUR19-124 de 17 de mayo de 2019y CSICAUR20-143 de 18 de noviembre de 2020,
publico el listado contentivo de los resultados obtenidos por los concursantes en la prueba
de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades. Contra dicho acto
administrativo fueron interpuestos los recursos de reposicion y en subsidio apelacion, los
cuales fueron resueltos en lo pertinente, por el Consejo Seccional y por la Unidad de
Administraciéon de Carrera Judicial’, quedando en firme los puntajes obtenidos en la prueba
de conocimientos, para quienes recurrieron el respectivo acto administrativo.

Concluida la etapa de Seleccion, y encontrdndose en firme las decisiones individuales
contenidas en los actos administrativos citados, el Consejo Seccional de la Judicatura del
Cauca, continu6 con la etapa clasificatoria, que tiene por objeto la valoracion y

!Resoluciones CJR19-0850, CJR21-0100, CJR21-0101, CJR21-0102, CIJR21-0103 y CJR21-0104.
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cuantificacién de los diferentes factores que la componen, con los que se establecié el
orden de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el
meérito de cada concursante (articulo 2 inciso 5 numeral 5.2 sub numeral 5.2.1 del Acuerdo
CSJCAUA17-372 de 05 de octubre de 2017).

Con la Resolucion CSIJICAUR21-130 de 21 de mayo de 2021, el Consejo Seccional de la
Judicatura del Cauca, conformé el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de
Secretario de Juzgado Municipal Grado Nominado, correspondiente al concurso de méritos
convocado mediante Acuerdo CSJCAUA17-372 del 05 de octubre de 2017, decision que
fue notificada durante cinco (5) dias habiles, los cuales se surtieron entre el 25y el 31 de
mayo de 2021, en la Secretaria de ese despacho y se publicé en la pagina web de la Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co, link Carrera Judicial-Concursos Seccionales-Consejo
Seccional de la Judicatura del Cauca-Convocatoria 4 y conforme a lo sefialado en el articulo
3° de la Resolucién CSJCAUR21-130, el término de para interponer los recursos de ley
venci6 el 16 de junio de 2021.

La participante LUZ DAISY SANDOVAL LASSO, identificada con la cédula de ciudadania
25.281.540, solicitd modificar el factor de experiencia adicional, toda vez que acreditdé haber
trabajado un total de seis afios y 29 dias, lo que le otorga 100 puntos, al restar el afio de
experiencia relacionada que se exige para el cargo.

Por su parte, la sefiora ZORAIDA MARIA MESA JARAMILLO, identificada con la cédula
de ciudadania 34.690.120, esgrimi6 que el cargo al cual aspira s6lo exige como requisito
un afio de experiencia relacionada, la cual demostro con las certificaciones laborales, que
trabajo como servidora publica en la Rama Judicial, en diferentes cargos, tales como
escribiente municipal, oficial mayor municipal y Secretaria municipal, oficios cuyas
funciones se encuentran establecidas en el Decreto 52 de 1987.

En relacion con el factor de capacitacién adicional, sefial6 que aport6 certificacion de la
Universidad Libre en el cual consta que cursé el total del pensum correspondiente a la
especializacion en derecho penal. Asimismo, aporté cinco diplomas de cursos de
capacitacion, que rednen los requisitos establecidos en el Acuerdo de convocatoria.

Por ultimo, el sefior DIEGO ALEJANDRO GOMEZ QUINTERO, identificado con cédula de
ciudadania 1.061.731.685, adujo que el Consejo seccional incurrié en error al calificar los
factores de experiencia adicional y docencia, y capacitacion adicional.

En relacion con el primer factor, porque aporté experiencia cercana a los 18 meses, de los
cuales 12 eran del requisito minimo y los restantes 6 meses correspondia a 10 puntos, pero
no se le otorgd ningun puntaje. Frente al segundo factor, se le debié otorgar 20 puntos, toda
vez que allego6 los cursos de formacion basica inglés, integral de sistemas, los diplomados
de derecho publico y de conciliacion en derecho.

Mediante la Resolucion CSJCAUR21-202 de 4 de agosto de 2021, el citado Consejo
Seccional resolvié el recurso de reposicion de LUZ DAISY SANDOVAL LASSO, y concedid
los de alzada ante el Consejo Superior de la Judicatura, Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial. Asimismo, a través de las Resoluciones CSJCAUR21-193 y 195 de 4 de
agosto de 2021, repuso parcialmente la decision de DIEGO ALEJANDRO GOMEZ
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QUINTERO y ZORAIDA MARIA MESA JARAMILLO, al conceder 10 y 100 puntos por el
factor de experiencia adicional, respectivamente, y neg6é en los demas, por lo tanto,
concedié la alzada ante esta Unidad.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo 956 del 25 de octubre de 2000,
deleg6 en esta Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se
resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de
reposicion y apelacion, en los procesos de seleccion, concursos y escalafén.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y como se regul6 en el articulo
2 del Acuerdo CSJCAUA17-372 del 05 de octubre de 2017, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccion, por tanto, de ineludible observancia y
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion, de manera que bajo
estos parametros se revisara el acto administrativo aqui discutido.

En esta oportunidad se resuelven los recursos de apelacion interpuestos por LUZ DAISY
SANDOVAL LASSO, ZORAIDA MARIA MESA JARAMILLO y DIEGO ALEJANDRO
GOMEZ QUINTERO, quienes se presentaron para el cargo de Secretario de Juzgado
Municipal Grado Nominado, contenido a la Resolucion CSJICAUR21-130 de 21 de mayo de
2021.

A los recurrentes le fueron publicados los siguientes puntajes:

. Csrzléiit:ﬁigr?to Prueba Expe_riencia Capacitacion
No Cédula Apellidos y Nombres ..~ | Adicional y e TOTAL
Escala de 300| Psicotécnica . Adicional
Docencia
a 600 Ptos
9 | 25281540 | Sandovallasso 402,92 162 78,22 10 653,14
Luz Daisy
20 | 34.690.120 | MesaJaramilo 303,77 151,50 90,11 30 575,38
Zoraida Maria
21 |1.061.731.685| Comez Quintero 386,39 173 0 10 569,39
Diego Alejandro

Sin embargo, a través de las Resoluciones CSJCAUR21-193 y195 de 4 de agosto de 2021,
repuso parcialmente la decision, en lo relacionado a la experiencia adicional, de DIEGO
ALEJANDRO GOMEZ QUINTERO y ZORAIDA MARIA MESA JARAMILLO,
respectivamente, de la siguiente manera:

Prueba de .
o Experiencia Y
p . Conocimiento Prueba . Capacitacion
CEIE ApElIREs 37 Nermlres Escala de 300| Psicotécnica Agc'gggglay Adicional UG

a 600 Ptos

34.690.120 | MesaJaramilio 303,77 151,50 100 30 585,27
Zoraida Maria

Gomez Quintero

Diego Alejandro

1.061.731.685 386,39 173 10 10 579,39
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Por lo anterior, a los participantes DIEGO ALEJANDRO GOMEZ QUINTERO y ZORAIDA
MARIA MESA JARAMILLO, se les estudiara sélo las pretensiones relacionadas con la
capacitacion adicional, como quiera que se accedio a lo solicitado por ellos en el factor de
experiencia relacionada.

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion, fueron estipulados los
siguientes, en el numeral primero del articulo 2° del Acuerdo de Convocatoria:

Cog;?godel Denominacion Grado Requisitos minimos
260823 Secretario de Juzgado ) Titulo profesional en derecho y un (1) afio de
Municipal Nominado experiencia relacionada

Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, es claro
que lo que exceda a su cumplimiento, debe ser valorado como experiencia adicional y
docencia y capacitacion adicional, al tenor de lo dispuesto en el numeral 5.2.1. del articulo
2° del acuerdo de Convocatoria.

En el acuerdo de convocatoria se establecié que para el factor de experiencia adicional y
docencia, se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito minimo
exigido para el cargo, asi: “la experiencia laboral en cargos relacionados, o en el gjercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de
aspiracion dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste; entendiéndose como afio 360 dias, y la docencia en la catedra en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada semestre
de ejercicio de tiempo completo. En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no
podran ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total del factor no podra
exceder de 100 puntos”.

En cuanto a la capacitacion adicional, prevé que se evaluara teniendo en cuenta los niveles
ocupacionales de la siguiente manera:

Cursos de

—

|

|

Postgrados en
areas
relacionadas
con el cargo

Nivel del Cargo
— Requisitos

| Nwvel

profeswonatl -
Titulo
profeswonal o
termimnacion y
aprobacidn de
estudios
superiores

Especializaciones

Nivel técnico — | Maestrias

Preparacion
técnica o
tecnoliégica

Titulo de
estudios de
pregrado en

ciencias

humanas,
econdmicas,
administrativas
y/o sociales

Puntaje
a
asignar

Nivel Profesional
20 puntos

Nivel técnico 15

30 :
puntos

Diplomados capacitacion
en areas en areas
relacionadas relacionadas

con el con el cargo
cargo. (40 horas o
mas)
Maximo 10 Maximo 20
puntos puntos
O S

'i

|
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Para todos los cargos, se tendré en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas. En todo
caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 100 puntos.

A. LUZ DAISY SANDOVAL LASSO
Al revisar los documentos aportados por la recurrente, al momento de inscripcion, para

acreditar el requisito minimo, de 1 afios (360 dias) de experiencia relacionada, se
encuentran:

Entidad Cargcz Fechainicial Fecha final Total, tlfampo
desempefiado en dias
. . Asesor N/A sin

Consorcio Mediar Abogados Juridico 28-09-2007 01-07-2010 funciones
Juzgado Quinto Civil del Circuito - AR N
de Popayan Oficial Mayor 05-05-2009 30-05-2009 26
Juzgado Primero de Menores | qficial Mayor | 02-08-2010 | 29-12-2010 148
del Circuito de Popayén
Juzgado Primero de Menores | gecretario 30-12-2010 | 20-01-2011 21
del Circuito de Popayéan
Juzgado Primero de Menores - A1
del Circuito de Popayan Oficial Mayor 21-01-2011 30-04-2011 100
Juzgado Primero de Menores Secretario 01-05-2011 31-05-2011 31
del Circuito de Popayén
Juzgado Cuarto Civil Municipal | i) Mayor 01-06-2011 30-06-2012 390
de Popayén
Juzgado Primero Penal
municipal para Adolescentes de | Juez 24-12-2012 17-01-2013 24
Popayan
Juzgado Primero Civil Municipal | 5 o, 01-07-2013 05-07-2013 5
de Puerto Tejada

Total 745

Revisados los documentos efectivamente aportados por el concursante, durante el término
de inscripcion, se pudo establecer que acredité 745 dias de experiencia relacionada. A los
745 dias laborados se les descuenta el requisito minimo de 360 dias y quedan 385 dias,
que equivalen a un puntaje de 21,39.

En relacién con la experiencia acreditada de asesora juridica del Consorcio Mediar
Abogados, se observa que la misma, no cumple con las condiciones expuestas en el
Acuerdo de Convocatoria, segun lo establecido en el numeral 3.5.1, que indica lo siguiente:

3.5.1 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional en
entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta: i) cargos
desempefiados ii) Funciones (salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y
de retiro del cargo (dia, mes y afio). Para los servidores que prestan sus servicios en la
Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la certificacion expedida por el Sistema
Kactus de Personal a nivel nacional. (...) (Destacado fuera de texto).

Se advierte que dicha certificacion, no establece funciones, datos exigidos en el numeral
3.5.1 del Acuerdo de Convocatoria, por lo cual, no puede ser susceptible de valoracion,
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pues el cargo de Secretario de Juzgado Municipal Grado Nominado, requiere experiencia
relacionada.

Ahora bien, es necesario sefialar que las fechas de inscripcién fueron establecidas en el
Acuerdo de Convocatoria con el fin de que todos los aspirantes tuviesen la misma fecha
limite para allegar la documentacion, con la que pretendian acreditar los requisitos minimos
para los cargos de su eleccion y ademas la documentacién encaminada a que se hiciera
una valoracion de los requisitos adicionales a éste, en tal sentido fueron aplicados los
principios constitucionales, entre los que se destaca el de la igualdad. Por lo cual, los
documentos aportados con el escrito de recurso, resultan extemporaneos dado que las
etapas del concurso son preclusivas.

No obstante, resulta importante advertir a la recurrente que los documentos podran ser
aportados una vez se expida el Registro de Elegibles, en los meses de enero y febrero de
cada afio, durante la vigencia de citado registro, tal como lo establece el inciso 3 del
articulo 165 de la Ley 270 de 1996, para reclasificar su posicion en el registro, si a ello
hubiere lugar.

De lo anterior, se logra determinar que la calificacién para el item de Experiencia Adicional
y docencia es de 21,39 puntos, por lo tanto, el puntaje asignado por el Consejo Seccional
del Cauca en la Resolucion CSJCAUR21-130 de 21 de mayo de 2021 que integro el
Registro de Elegibles y confirmado en el acto administrativo que resolvioé el recurso de
reposicion, no corresponde a los parametros de la convocatoria; no obstante, en virtud del
principio de la no reformatio in pejus, esta Corporacion debera confirmar el valor asignado,
como se sefialara en la parte resolutiva de este proveido.

Sobre el particular, la Corte Constitucional en sentencia T-033 de 2002 preciso:

“Para la Corte, la congruencia es una regla que condiciona la competencia otorgada a las
autoridades publicas, y en este sentido, delimitan el contenido de las decisiones que deben
proferir, de tal manera que: a) solamente pueden resolver sobre lo solicitado 0, b) en relaciéon
directa con aspectos vinculados a lo pedido por los interesados y que se encuentren
debidamente probados.

Este es el alcance que tiene el articulo 59 del Cddigo Contencioso Administrativo -
previamente citado -, mediante el cual se reconoce y delimita el poder decisorio de la
Administracion en relacion con las peticiones presentadas por los administrados en
agotamiento de la via gubernativa, y ello es asi, porque de la aplicacion de la regla de la
congruencia, surge como garantia y derecho de los administrados la prohibiciéon de la no
“reformatio in pejus”, institucion que se encuentra consagrada en el inciso 2o del articulo 31
de la Constitucion, por virtud del cual: “El superior no podra agravar la pena impuesta cuando
el condenado sea apelante tnico”.

Esta Corte ha sostenido que la citada garantia procesal mediante la cual se desarrolla el
debido proceso, involucra una limitacion al superior jerarquico consistente en la imposibilidad
de ejercer libremente sus atribuciones, restringiendo su competencia o poder decisorio a lo
planteado por el apelante dnico.

Precisamente esta Corporacion en Sentencia T-233 de 1995 (M.P. José Gregorio
Hernandez), sefialé que el ejercicio de la doble instancia y de los recursos para controvertir
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una decisién, tienen como objetivo que: “...en caso de prosperar (el recurso), conduzca a
una definiciéon de favor y no a una modificacion de la sentencia en su perjuicio...Asi, pues, la
garantia reconocida por el articulo 31 de la Carta al apelante dnico tiene el sentido de dar a
la apelacion el caracter de medio de defensa del condenado y no el de propiciar una revision
‘per se” de lo ya resuelto....”

Se pregunta la Sala si la prohibicion de la no “reformatio in pejus” tiene aplicacion en la
actuacion administrativa?. La Corte, en mdltiples pronunciamientos ha dado respuesta
afirmativa a este interrogante. A este respecto, ha considerado que por ser la no “reformatio
in pejus” un principio general de derecho y una garantia constitucional del debido proceso
es aplicable a todas las actividades del Estado que implique el ejercicio de su poder
sancionatorio. Por ello, esta garantia tiene plena vigencia en las distintas jurisdicciones
reconocidas por el ordenamiento juridico - penal, civil, laboral, administrativo, constitucional,
e incluso, en las actuaciones administrativas.

B. ZORAIDA MARIA MESA JARAMILLO

Los documentos de capacitacion allegados por la recurrente, en la oportunidad prevista
para todos los concursantes, esto es, al momento de la inscripcion, fueron los siguientes:

Titulo Institucion Puntaje

N/A cumplimiento del
requisito minimo

Titulo de abogada Universidad Libre-Seccional Cali

Certificacion en la que consta que
curso la totalidad del pénsum de la
especializacion en derecho penal y Universidad Libre-Seccional Cali 20
se encuentra pendiente la ceremonia
de grado
Capacitacion de aptitud ocupacional
de secretariado ejecutivo en

N/A No cumple el

Centro de Actualizacion Empresarial del o o
requisito minimo de las

sistemas Valle 40 horas
Fundacion Centros de Estudios y de
Seminario de capacitacion para Investigaciones Sociales, Juridicas y N/A No es relacionado
ingreso y ascenso en carrera Politicas «Alberto Molina Urrea» y con las funciones del
judicial-80 horas Asociacién Colegio de Jueces y Fiscales cargo
Distrito Judicial de Cali
Curso de informatica aplicada Word
6.0-40 horas SENA 5
Curso de informética aplicada Excel- SENA 5
40 horas
Seminario de actualizacion en N/A No cumple el
derecho publico: igualdad y Instituto Colombiano de Derecho Publico | requisito minimo de las
reparacion no pecuniaria 40 horas

Seminario condenas de la Corte
interamericana al Estado colombiano
por accion u omisién de las
autoridades

N/A No cumple el
Instituto Colombiano de Derecho Publico | requisito minimo de las
40 horas

2 Corte Constitucional, sentencia T-033 de 2002.
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Titulo Institucion Puntaje

N/A No cumple el
Escuela Superior de Altos Estudios requisito minimo de las
40 horas

Seminario sobre el cédigo general
del proceso-30 horas

Taller de fortalecimiento de la

atencion integral a mujeres victimas | Centro Regional de Derechos Humanos y
de violencia basada en género en Justicia de Género

las Casas de Justicia-16 horas

N/A No cumple el
requisito minimo de las
40 horas

Total 30

De lo anterior, el titulo de abogado fue valorado para el requisito minimo del cargo, por
tanto, no puede puntuarse como capacitacion adicional, pues no se puede valorar dos
veces.

Frente al Seminario de capacitacién para ingreso y ascenso en carrera judicial-80, se
observa gue no se relacionada con las funciones del cargo, establecidas en el articulo 14
del Decreto 1265 del 1970. De otra parte, los seminarios y talleres no cumplen el requisito
minimo de 40 horas, por lo tanto, no se le puede otorgar ningun puntaje por ellos.

De acuerdo con lo anterior, la calificacion para el item capacitacion adicional es de 30
puntos, por tanto, el puntaje asignado por el consejo Seccional de la Judicatura del Cauca
en el acto administrativo censurado, cumple con los parametros de puntuacion previstos
en el Acuerdo de convocatoria.

C. DIEGO ALEJANDRO GOMEZ QUINTERO

Los documentos de capacitacion allegados por el recurrente, en la oportunidad prevista
para todos los concursantes, esto es, al momento de la inscripcidn, fueron los siguientes:

Titulo Institucion Puntaje
Titulo de abogado Universidad del Cauca N/A cumphmlgn_to del
requisito minimo
N/A No cumple el
Conciliador Centro de conciliacion requisito minimo de 40
horas
Diplomado de actL,JaI_|zaC|on en Universidad del Cauca 10
derecho publico
Curso de integral de sistemas-100 Centro de servicios de capacitacion 5
horas Comfacuca
4 Cursos de inglés-cada uno 40 Institucion Colombiana de Educacion N/A No se relacionan con
horas Bilingue-ICEB el cargo
Seminario permanente de filosofia . . N/A. No cum_ple el
d ) Universidad del Cauca requisito minimo 40
el derecho-32 horas
horas
Total 15

De conformidad con lo descrito, el titulo de abogado fue valorado para el requisito minimo
y no es posible asignarle puntaje para capacitacion adicional.

Frente al titulo de conciliador y el Seminario permanente de filosofia del derecho, no

cumplen el requisito minimo de 40 horas establecido en el numeral 5.2.1. del Acuerdo de
convocatoria. Asimismo, los cursos de inglés, no guardan relacion con las funciones del
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cargo de Secretario de Juzgado Municipal Grado Nominado, establecidos en el articulo 14
del Decreto 1265 del 1970.

De acuerdo con lo anterior, la calificacion para el item capacitacion adicional es de 15
puntos, por tanto, el puntaje asignado por el consejo Seccional de la Judicatura del Cauca
en el acto administrativo censurado, no cumple con los pardmetros de puntuacién previstos
en el Acuerdo y habra de modificarse.

En definitiva, se confirmara la Resolucion CSJCAUR21-130 de 21 de mayo de 2021,
por medio de la cual el Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca publicé el Registro
Seccional de Elegible correspondiente al concurso de méritos convocado mediante
Acuerdo CSJCAUAL17-372 del 05 de octubre de 2017, en lo que respecta a los
puntajes asignados a LUZ DAISY SANDOVAL LASSO, en el factor experiencia adicional
y docencia; ZORAIDA MARIA MESA JARAMILLO, en el factor objeto de apelacion de
capacitacion adicional. Asimismo, se modificara dicha resolucién, en lo que respecta a los
puntajes asignados a DIEGO ALEJANDRO GOMEZ QUINTERO, en el factor objeto de
recurso, de capacitacion adicional.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFIRMAR el contenido en la Resoluciéon CSJCAUR21-130 de 21 de
mayo de 2021, por medio de la cual el Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca
publico el Registro Seccional de elegible correspondiente al concurso de méritos
convocado mediante Acuerdo CSJCAUA17-372 del 05 de octubre de 2017, en lo que
respecta a los puntajes obtenidos por LUZ DAISY SANDOVAL LASSO, en el factor
experiencia adicional y docencia, conforme lo motivado.

ARTICULO 2°: CONFIRMAR la Resolucion CSJICAUR21-130 de 21 de mayo de 2021,
modificada por la Resolucién CSJICAUR21-195 de 4 de agosto de 2021, por medio de la
cual el Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca publicé el Registro Seccional de
elegible correspondiente al concurso de méritos convocado mediante Acuerdo
CSJCAUA17-372 del 05 de octubre de 2017, en lo que respecta al puntaje obtenido
por ZORAIDA MARIA MESA JARAMILLO, en el factor capacitacion adicional, conforme
lo motivado. Los puntajes de la participante quedan asi:

Prueba de

- Experiencia L
p . Conocimiento Prueba . Capacitacion
et Az 7 NEnaTes Escala de 300| Psicotécnica Agc'gggglay Adicional UG

a 600 Ptos
34.690.120 | MesaJaramilio 303,77 151,50 100 30 585,27
Zoraida Maria

ARTICULO 3°: MODIFICAR la Resolucion CSJCAUR21-130 de 21 de mayo de 2021,
modificada por la Resolucion CSJICAUR21-193 de 4 de agosto de 2021, que por medio de
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la cual el Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca publicé el Registro Seccional de
elegible correspondiente al concurso de méritos convocado mediante Acuerdo
CSJCAUAL17-372 del 05 de octubre de 2017, en lo que respecta al puntaje obtenido
por DIEGO ALEJANDRO GOMEZ QUINTERO, en el factor de capacitacion adicional,
conforme lo motivado. Los puntajes del participante quedan asi:

. CoPr:lch(e:ibn?igr?to Prueba Expgriencia Capacitacion
Cédula Apellidos y Nombres .~ _|Adicional y . TOTAL
Escala de 300| Psicotécnica D . Adicional
ocencia
a 600 Ptos
1.061.731.685| Somez Quintero 386,39 173 10 15 584,39
Diego Alejandro

ARTICULO 4°: - NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR esta Resolucion a los aspirantes anteriormente relacionados,
a través de la publicacién en la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co,
en el Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, durante el término de cinco (5) dias
habiles, y en la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial del Cauca -
Popayan, de conformidad con lo previsto en el acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno
(2021).

CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora
Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/ERC/LAPP
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