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Consejo Secciona! de la Judicatura del Cauca

RESOLUCION No. CSJCAUR19-190 
8 de agosto de 2019

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Reposicidn interpuesto en contra de la 
Resolucion CSJCAUR19-124 del 17 de mayo de 2019"

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAUCA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 
164 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo aprobado en sesion ordinaria

del 08 de agosto de 2019,

CONSIDERANDO

Mediante Acuerdo numero PCSJA17-10643 del 14 de febrero de 2017, el Consejo 
Superior de la Judicatura, dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura, 
adelanten los procesos de seleccion, actos preparatories, expedicion de las respectivas 
convocatorias de conformidad con las directrices que se impartan para la provision de 
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centres de Servicios.

A traves del Acuerdo No. CSJCAUA17-372 del 05 de octubre de 2017, el Consejo 
Seccional de la Judicatura del Cauca, convoco al concurso de meritos para la 
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de 
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centres de Servicios del Distrito Judicial de 
Popayan y Administrative del Cauca.

Que mediante la Resolucion No. CSJCAUR18-227 del 23 de octubre de 2018 y demas que 
la modificaron, este Consejo Seccional decidio acerca de la admision al concurso de los 
aspirantes que se inscribieron dentro de la citada convocatoria. Los aspirantes admitidos 
fueron citados a traves de la pagina web www.ramaiudicial.qov.co, con el fin de que 
presentaran las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, la 
cual se llevo a cabo el 03 de febrero del ano en curso.

Este Consejo Seccional de la Judicatura, por medio de la Resolucion No. CSJCAUR19- 
124 del 17 de mayo de 2019 publico los resultados de las pruebas mencionadas y su 
notificacion se efectuo de conformidad con lo dispuesto por la convocatoria, mediante la 
fijacion en el Consejo seccional de la Judicatura durante el termino de cinco (5) dias 
habiles y a traves de la pagina de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co), entre el 20 
y 24 de mayo de 2019.

Que de conformidad con lo dispuesto en el C.P.A.C.A. se concedio un termino de diez 
(10) dias para interponer los recursos de reposicion y/o apelacion, a partir de la 
desfijacion de la misma, esto es del 27 de mayo y hasta el 10 de junio deL2£ll9.
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Que el aspirante CARLOS FELIPE OROZCO, identificado con la cedula de ciudadania 
No. 10.301.404, dentro de la oportunidad establecida interpuso el recurso de reposicion y 
en subsidio el de apelacion en contra de la calificacion asignada a las pruebas de 
conocimientos, competencies, aptitudes y/o habilidades. Las razones de inconformidad 
expuestas por el recurrente, hacen referenda a que en algunos cases las preguntas 
tenlan respuestas de caracter subjetivo, que podian conllevar a una interpretacion 
diferente, as! mismo indica que no se tiene conocimiento de las curves estadisticas 
utilizadas por lo que considera que se le ha vulnerado el debido proceso y el principio de 
la doble instancia.

Al respecto se indica al recurrente que un equipo de docentes y expertos en las diferentes 
areas del conocimiento construyo y valido conjuntamente el banco de preguntas que 
conformaron la prueba escrita aplicada a nivel nacional; la cual se construyo con base en 
criterios tecnicos sobre los componentes de medida, temas, contexto, estructura de la 
pregunta, y tipo de razonamiento o proceso(s) psicologico(s) implicitos. Igualmente, los 
items se construyeron atehdiendo criterios de discriminacion y niveles de dificultad 
diferenciados para guardar estricta concordancia con las funciones esenciales de los 
cargos convocados.

Durante este proceso se realizaron sesiones de trabajo conjunto en las cuales se 
discutieron y validaron las preguntas construidas para conformar el banco definitivo que 
se aplico a nivel nacional. Luego de realizar los analisis estadisticos, no se encontraron 
inconsistencias en forma o contenido y el comportamiento psicometrico arrqjo resultados 
tipicos y esperados para la poblacion evaluada, de tal forma que no hay evidencia 
estadistica para suponer que las claves o las opciones consideradas como validas por 
parte de la Universidad Nacional, tienen algun tipo de error en su asignacion.

Es de anotar que los componentes, longitud y coritenidos se encuentran en el instructive 
para la presentacion de pruebas publicado en la pagina web: www.ramaiudicial.qov.co. 
con anterioridad a la aplicacion de la prueba, se especifico la metodologia del examen, la 
cantidad de preguntas, el tiempo destinado para ello, los temas y subtemas a evaluar, los 
tipos de preguntas con sus correspondientes ejemplos, la jornada de aplicacion y las 
recomendaciones para la presentacion de la prueba. El nivel de dificultad se encuentra 
cerca de 0.50 medio para cada componente, esto significa que hubo una distribucion 
normal entre el numero de preguntas dificiles1 y faciles para cada grupo evaluado.

Asi las cosas, de acuerdo con el analisis de items realizado luego del proceso de lecture y 
calificacion, el comportamiento de las pruebas fue satisfactorio, por lo tanto no se requirio 
excluir o eliminar ninguna de las preguntas.

Para obtener la calificacion final en las pruebas escritas, la Universidad sigue 
procedimientos psicometricos internacionalmente validados y que permiten comparer el 
desempeno en cada componente segun el tipo de cargo al cual se inscribio. Es importante 
resaltar que este modelo no implica un simple conteo de respuestas correctas, sino que, 
partiendo de modelos estadisticos confiables, se logra asignar numericamente un valor de 
acuerdo con el desempeno que cada aspirante tiene en una prueba y con relacion al 
promedio de la poblacion que aspira al mismo cargo a nivel nacional. Este valor se 
transforma posteriormente en una escala estandarizada de calificacion que tiene un
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maximo de 1.000 puntos y con un puntaje aprobatorio de 800, segun lo establecido en el 
Acuerdo de convocatoria.

Para la conversion de puntajes directos a una escala transformada de 0 a 1.000, es 
importante senalar que, mientras en la escala de puntajes directos es posible encontrar 
resultados muy bajos o inferiores, ya que corresponde al numero de aciertos o respuestas 
correctas, en la escala transformada, dada la formula y la dispersion de los resultados, 
existe la posibilidad de encontrar puntajes en niveles muy superiores. En este sentido, la 
formula utilizada favorece a todos los aspirantes evaluados.

Teniendo en cuenta que el puntaje transformado no se obtiene a partir de una regia de 3 y 
que depende de la dispersion de los resultados o las distancias con relacion al promedio, 
la escala refleja el comportamiento de los componentes evaluados en cada grupo de 
referenda.

De acuerdo con lo anotado, efectuada la revision usted obtuvo el siguiente puntaje 
directo:

Cedula Nombre Codigo Cargo Grado Aptitudes Conocimientos
Generales

Conocimientos
Especificos Total

10301404
OROZCO
CARLOS
FELIPE

260815

Escribiente 
Municipal de 
Centros, 
Oficinas de 
Servicios y de 
Apoyo

Nominado 27,00 11,00 13,00 36,00

Obtenido el puntaje directo, se convierte a puntaje estandarizado segun la siguiente 
formula:
Puntaje Estandarizado = 750+ (100 X Z)
El valor Z resulta del calculo de la siguiente formula:
Z = Puntaje directo del asoirante - Promedio de puntajes de aspirantes al cargo al aue se
inscribe / Desviacion estandar de puntajes de aspirantes al cargo al que se inscribe

El Promedio del puntaje de aspirantes al cargo al que se inscribio la recurrente fue de 
47.65 y la desviacion estandar para el mismo fue de 10.53, por lo que al aplicar la formula 
se obtiene el puntaje de 639.36 puntos y el asignado mediante la Resolucion No. 
CSJCAURl 9-124 del 17 de mayo de 2019, fue de 781.84 puntos, puntaje superior al que 
realmente le correspondia, pero teniendo en cuenta que la H. Corte Gonstitucional, ha 
establecido entre otras Sentencias, en la T-033 de 20021 y T-233 de 19952, el principio de

1 Sentencia T-033 de 2002, “Se pregunta la Sala isi la prohibicion de la no “reformatio in pejus" tiene 
aplicacion en la actuacion administrativa? La Corte, en multiples pronunciamientos ha dado respuesta 
afirmativa a este interrogante. A este respecto, ha considerado que por ser la no “reformatio in pejus” un 
principio general de derecho y una garantla constitucional del debido proceso es aplicable a todas las 
actividades del Estado que implique el ejercicio de su poder sancionatorio. Por ello, esta garantla tiene 
plena vigencia en las distintas jurisdicciones reconocidas por el ordenamiento jurldico —penal, civil, laboral, 
administrativa, constitucional-, e incluso, en las actuaciones administrativas

2 Sentencia T-233 de 1995, “Y en sentencia T-233 de 1995, al estudiar el alcance del principio de la no 
reformatio in pejus y su vinculacion con la garantla del debido proceso exigible en toda clase de actuaciones
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la no reformatio in pejus, indicando que esta tiene plena aplicabilidad en la via gubernativa 
y en consecuencia no le asiste a esta Corporacion competencia para disminuir el puntaje 
que le fue asignado inicialmente a la recurrente.

Es importante destacar que en este caso, el acto administrative acusado invoco las 
normas bajo las cuales se expide, como son los articulos 101, 164 y 165, los cuales 
sirvieron de soporte y fundamentacion de la decision administrative, la cual se encuentra 
tambien respaldada por el articulo 256-1 de la Constitucion Politica y 160 de la Ley 
Estatutaria de la Administracion de Justicia.

Como se advierte, fueron cumplidos por esta Entidad, todos los postulados y seguidos los 
lineamientos con el fin de obtener una convocatoria transparente al publico; en 
consecuencia, no existe razon alguna que conlleve a modificar la resolucion impugnada y 
por tanto, se confirma la Resolucion No. CSJCAUR19-124 del 17 defmayo de 2019, por 
medio de la cual el Consejo Seccional de la Judicature del Cauca, publico los resultados 
de las pruebas de conocimientos, competencies, aptitudes y/o habilidades obtenidos por 
los concursantes, conforms con lo indicado anteriormente.

Asi mismo, se dispone conceder el Recurso de Apelacion interpuesto de manera 
subsidiaria ante la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo superior 
de la Judicature.

En merito de lo expuesto, el I Consejo Seccional de la Judicature del Cauca,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Confirmer los puntajes asignados en la Resolucion No. CSJCAUR19-124 
del 17 de mayo de 2019 al senor CARLOS FELIPE ORZOGO, identificado con la cedula

judiciales y administrativas (articulo 29 de la Carta Fundamental), concluyd que: “...la prohibicion de 
reformar la condena en perjuicio de apelante unico no solamente es apUcable en materia penal, ni tampoco 
esta limitada a las sentencias judiciales, sino que, por el conlrario, cobija otras ramas del derecho y se hace 
exigible en las actuacidnes administrativas....”.

“Por lo cual, la prohibicion de la reformatio in pejus tiene plena aplicabilidad en materias administrativas, 
tanto en el agotamiento de la via gubernativa como en el desarrollo del procedimiento ante la jurisdiccion de 
lo contencioso administrativo, circunstancia que se origina en la interpretacion armonicay sistemdtica de los 
articulos 29 y 31 de la Constitucion Politica, logrando de esta manera hacer efectivo el derecho al debido 
proceso y por ende de los demos principios y derechos constitucionales que guardan correspondencia con 
dicha institucion juridica. De suerte que la congruenciay la prohibicion de la no reformatio in pejus, limitan 
la actuacion de la Administracion en aras de la transparencia, legalidad y garantla en la actuacion 
administrativo.
(...)
“De tal manera que, cuando el administrado interpone un recurso en agotamiento de la via gubernativa 
(reposicion o apelacion), mediante el ejercicio del derecho de peticion, se limita el poder decisorio de la 
Administracion, de tal manera que no puede fallar mas alia ni por fuera de lo solicitado, pues dicha 
actuacion constituiria una clara via de hecho por desconocer los derechos constitucionales al debido proceso 
y ala prohibicion de la no “reformatio in pejus ”
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de ciudadania No. 10301404 de Popayan, de acuerdo con lo anotado en la parte motiva 
de la presente providencia.

ARTICULO 2°. Conceder el recurso de apelacion ante la Unidad de Administracion de la 
Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, para lo cual debera remitirse el 
escrito del recurso y el presente acto administrative.

ARTICULO 3°. Notificar la presente resolucion al interesado, mediante su fijacion durante 
ei termino de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Seccional de la 
Judicatura del Cauca y a titulo informative a traves de la pagina web de la Rama Judicial, 
www.ramaiudicial.qov.co, link CONCURSOS Consejo Seccional de la Judicatura del 
Cauca.

PUBLIQUESE, NOTIFlbuESE Y CUMPLASE I

Dada en Popayan, a los echo (8) dias del mes de agosto del ano dos mil diecinueve 
(2019). /

4^
OLGA CEpiLIA POS'SOH\4ENDOZA 

Vicepresidente

vmv
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