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Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca

RESOLUCION No. CSJCAUR19-196 .
8 de agosto de 2019

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Reposicion interpuesto en contra de la
Resolucion CSJICAUR19-124 del 17 de mayo de 2019”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAUCA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101,
164 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo aprobado en sesién ordinaria
del 08 de agosto de 2019,

CONSIDERANDO

Mediante Acuerdo nimero PCSJA17-10643 del 14 de febrero de 2017, el Consejo
Superior de la Judicatura, dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura,
adelanten los procesos de seleccién, actos preparatorios, expediciéon de las respectivas
convocatorias de conformidad con las directrices que se impartan para la provisién de
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

A través del Acuerdo No. CSJCAUA17-372 del 05 de octubre de 2017, el Consejo
Seccional de la Judicatura del Cauca, convocd al concurso de méritos para la
conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de
Popayan y Administrativo del Cauca.

Que mediante la Resolucién No. CSJCAUR18-227 del 23 de octubre de 2018 y demas que
la modificaron, este Consejo Seccional decidié acerca de la admisién al concurso de los
aspirantes que se inscribieron dentro de la citada convocatoria. Los aspirantes admitidos
fueron citados a través de la pagina web www.ramajudicial.gov.co, con el fin de que
presentaran las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, la
cual se llevé a cabo el 03 de febrero del afio en curso.

Este Consejo Seccional de la Judicatura, por medio de la Resolucién No. CSJCAUR19-

124 del 17 de mayo de 2019 publicd los resultados de las pruebas mencionadas y su

notificacion se efectud de conformidad con lo dispuesto por la convocatoria, mediante la

fijacién en el Consejo seccional de la Judicatura durante el término de cinco (5) dias

habiles y a través de la pagina de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co), entre el 20
' y 24 de mayo de 2019.

Que de conformidad con lo dispuesto en el C.P.A.C.A. se concedié un término de diez
(10) dias para interponer los recursos de reposicién y/o apelacion, a partir de la
desfijacién de la misma, esto es del 27 de mayo y hasta el 10 de junio de 2019.
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Que la aspirante GISEL CATHERINE HOYOS SANCHEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.061.726.173, dentro de la oportunidad establecida interpuso el recurso
de reposicion y en subsidio el de apelacion en contra de la calificacion asignada a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades. Las razones de
- inconformidad expuestas por la recurrente, hacen referencia al desacuerdo con los
" resultados obtenidos en las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades, indicando que cuenta con todos los requisitos necesarios para aspirar al
cargo de Profesional Universitario de Tribunal, Centro u Oficina de Servicios, donde
afirma se preparé y con las calidades requerldas para el desemperio satlsfactono de las
funciones como profesional en areas admmlstratlvas Io que expresa se evidencia en los
certificados 'y contra q’” cui itos para aspirar al
mencionado cargo
mayo de 2019, se di
aptitudes, conocimie
sea tenida en cuen
cargo.

preguntas que conformaron la prueba
construyé con base en crlterlos tecnlcos
contexto, estructura de la pregu
implicitos. Igualmente los.item
nlveles de dlflcultad dlferenC|

Durante este proceso se reallzaro
discutieron y validaron las pregunta
se apllco a nlvel naC|onaI Luego ¢ realiza

no se encontraron
arrojoé resultados

estadistica para suponer que las claves o Ias ‘pC|ones considerada; as como validas por
parte de la UnlverSIdad Nacional; tlenen algun tlpo de error en su asignacion.

Es de anotar que Ios componentes, longitud: y contenldos se encuentran en el instructivo
para la presentacmn de pruebas publicado en la pagina web: www.ramajudicial.gov.co,
con anterioridad a la.aplicacion.de.la.prueba,.se especifico.la.metodologia del examen, la
cantidad de preguntas, el tiempo destinado para ello, los temas y subtemas a evaluar, los
tipos de preguntas con sus correspondientes ejemplos, la jornada de aplicaciéon y las
recomendaciones para la presentacién de la prueba. El nivel de dificultad se encuentra
cerca de 0.50 medio para cada componente, esto significa que hubo una distribucién
normal entre el nimero de preguntas dificiles y faciles para cada grupo evaluado.

Para obtener la calificacién final en las pruebas escritas, la Universidad sigue
procedimientos psicométricos internacionalmente validados y que permiten comparar el
desempefio en cada componente seguin el tipo de cargo al cual se inscribié. Es importante -
resaltar que este modelo no implica un simple conteo de respuestas correctas, sino que,
partiendo de modelos estadisticos confiables, se logra asignar numéricamente un valor de
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acuerdo con el desemperio que cada aspirante tiene en una prueba y con relacién al
promedio de la poblacién que aspira al mismo cargo a nivel nacional. Este valor se
transforma posteriormente en una escala estandarizada de calificacién que tiene un
maximo de 1.000 puntos y con un puntaje aprobatorio de 800, segun lo establecido en el
Acuerdo de convocatoria.

Para la conversion de puntajes directos a una escala transformada de 0 a 1.000, es
importante sefialar que, mientras en la escala de puntajes directos es posible encontrar
resultados muy bajos o inferiores, ya que corresponde al nimero de aciertos o respuestas
correctas, en la escala transformada, dada la formula y la dispersiéon de los resuitados,
“existe la posibilidad de encontrar puntajes en niveles muy superiores. En este sentido, la
férmula utilizada favorece a todos los aspirantes evaluados.

Teniendo en cuenta que el puntaje transformado no se obtiene a partir de una reglade 3 y
que depende de la dispersion de los resultados o las distancias con relacién al promedio,
la escala refleja el comportamiento de Ios componentes evaluados en cada grupo de
referencia.

De acuerdo con lo anotado, efectuada nuevamente la revisién de los resultados de la
prueba presentada por la recurrente, obtuvo el siguiente puntaje directo:

" Nombre Cédigo Cargo Grado | Aptitudes | Cogocmientos C‘é’;"’)‘gg‘l‘%‘z’;fs Total | NOMPre
Profesional
HOYOS Universitario
SANCHEZ de Tribunal,

1061726173 GISEL 260819 Centro u 16 25.00 12.00 9.00 46.00
CATHERINE Oficina de
Servicios

Obtenido el puntaje directo, se convierte a puntaje estandarizado segun la siguiente
formula: o

Puntaje Estandarizado = 750 + (100 x Z)
El valor Z resulta del calculo de ta siguiente formula:

Z = Puntaje directo del aspirante - Promedio de puntajes de aspirantes al cargo al que se_
inscribe / Desviacion estandar de puntajes de aspirantes al cargo al que se inscribe

El Promedio del puntaje de aspirantes al cargo al que se inscribié la recurrente fue de
47.04 y la desviacion estandar para el mismo fue de 8, 99, por lo que al aplicar la formula
se obtiene el puntaje de 738.43 puntos y el asignado mediante la Resolucion No.
CSJCAUR19-124 del 17 de mayo de 2019, fue de 738.38 puntos, a pesar de lo cual no
alcanza el puntaje minimo aprobatorio de 800, para aprobar la prueba y continuar en el
proceso de seleccion, razén por la cual se confirmara la resolucion anotada.
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Es importante indicar a la recurrente que la lectura de su hoja de respuestas, de acuerdo
con el protocolo para todos los procesos de lectura éptica de la Universidad, previamente .
al inicio del procedimiento, al software de lectura se le realizan pruebas de sensibilidad,
precision y discriminacién, y se hace la verificacion del registro de multimarca y de la
ausencia de respuesta. Asi mismo, una vez se realiza la lectura de la totalidad de las
hojas de respuesta, se verifica y corrigen las inconsistencias que pueden generarse por la
mala manipulacién de las hojas de respuestas por parte de los aspirantes. Asi las cosas,
le confirmamos que su hoja de respuestas fue leida correctamente por la maquina de
lectura éptica de la Universidad.

Ahora bien frente & su’ inconformidad relacmnada con‘e

necesarios para aspirar al-cargo de itari
de Servicios y el cumplimiento: :
satisfactorio de las funciones como prof

aclararle que dicha inconformidad._ n eptibl
concurso, por cuanto su valéracion se realizé de manera prewa unlcamente para efectos
del cumplimiento del requisito minimo por lo que fue admitida de conformudad con la
~ Resolucién No. CSJCAUR18-227 del 23 de octubre de 2018, y posteriormente fue citada
a presentar las pruebas que no fueron superadas S|endo tamblen |mprocedente cualquner

, _plran e al cargo esta Corporacion
le manifiesta a la recurrente que quienes superaron - la..prueba de conocimientos,
competencias, aptltudes ylo habllldades pasaran a la etapa cIasnflcatorla que tiene por
objeto valorar y cuantificar los’ difer factc ‘que la- componen con los cuales se
establecera el orden de’ clasificac spondlente Reglstro Seccional de
Elegibles segun el mérito.demostrad ursante; por-lo que no le es posible
para esta Corporacion acceder a-fe _nlendo en cuenta que se afectaria el
derecho de lgualdad de los dema concursar F

Como se advierte, fueron cumplldo por« Entidad, odos los postulados y seguidos los
lineamientos con ‘el fin de “obtener .una convocatorla transparente al publico; en
consecuencia, no existe razén alguna que ‘conlleve a modlflcar la resolucién impugnada y
por tanto, se conflrma la ResoluciéniNo; CSJCAUR19 124 del 17 de’ .mayo de 2019, por
medio de la cual el Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, publlco los resultados
de las pruebas de iconocimientos, competencias, aptltudes y/o hab|||dades obtenidos por
los concursantes, conforme.con.lo.indicado anteriormente..-

Asi mismo, se dispone conceder el Recurso de Apelacién interpuesto de manera

subsidiaria ante la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo Superior
de la Judicatura. :

En mérito de lo expuesto, Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Confirmar los puntajes asignados en la Resolucion No. CSJCAUR19-124
del 17 de mayo de 2019 a la sefiora GISEL CATHERINE HOYOS SANCHEZ, identificada
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con la cédula de ciudadania No. 1.061.726.173 de Popayan, de acuerdo con lo anotado
en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. Conceder el recurso de apelacion ante la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, para lo cual debera remitirse el
escrito del recurso y el presente acto administrativo.

ARTICULO 3°. Notificar la presente resolucién al interesado, mediante su fijacion durante
el término de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Seccional de la
Judicatura del Cauca y a titulo informativo a través de la pagina web de la Rama Judicial,
o “link " CONCURSOS™ Consejo™ “Seccional™ de la Judicatura del

PUBLIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayan ;dos mil diecinueve

(2019).

VMV / lapd
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