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R Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca

RESOLUCION No. CSJCAUR21-37
25 de enero de 2021

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion interpuesto contra la
Resolucion CSICAUR19-124 del 17 de mayo de 2019”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAUCA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101,
164 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo aprobado en sesion
extraordinaria del 25 de enero de 2021,

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo nimero PCSJA17-10643 del 14 de febrero de 2017 el Consejo
Superior de la Judicatura dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura, adelanten
los procesos de seleccidn, actos preparatorios, expedicion de las respectivas convocatorias
de conformidad con las directrices que se impartan para la provisibn de cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

Que a través del Acuerdo No. CSJCAUA17-372 del 05 de octubre de 2017 el Consejo
Seccional de la Judicatura del Cauca convocé al concurso de méritos para la conformacion
del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Popayan y
Administrativo del Cauca.

Que mediante la Resolucién No. CSICAUR18-227 del 23 de octubre de 2018 este Consejo
Seccional decidié acerca de la admision al concurso de los aspirantes que se inscribieron
dentro de la citada convocatoria. Los aspirantes admitidos fueron citados a través de la
pagina web www.ramajudicial.qov.co, con el fin de que presentaran las pruebas de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, la cual se llevé a cabo el 3 de
febrero del 2019.

Que este Consejo Seccional de la Judicatura, por medio de la Resolucion No. CSJCAUR19-
124 del 17 de mayo de 2019 publicé los resultados de las pruebas mencionadas y su
notificacion se efectué de conformidad con lo dispuesto por la convocatoria, mediante la
fijacion en el Consejo seccional de la Judicatura durante el término de cinco (5) dias habiles
y a través de la pagina de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co), entre el 20 y 24 de
mayo de 2019.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo se concedi6 un término de diez (10) dias para interponer los
recursos de reposicion y/o apelacion, a partir de la desfijacion de la misma, esto es del 27
de mayo y hasta el 10 de junio de 2019.
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Que el aspirante JUAN JOSE AGREDO CERON, identificado con la cédula de ciudadania
No. 76.397.072, dentro de la oportunidad establecida interpuso el recurso de reposicion y
en subsidio el de apelaciébn en contra de la calificacion asignada a las pruebas de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades. Las razones de inconformidad
expuestas por el recurrente, hacen referencia a que no esta de acuerdo con el puntaje
obtenido, por lo que requiere que se revise de las repuestas dadas, se le suministre copia
de la prueba de competencias y sus resultados, se le indique el valor asignado a cada
pregunta respondida asertivamente, discriminando resultados, valor, los porcentajes y la
construccién del puntaje final. Se le aclare como o de qué manera el cuestionario de
evaluacion define las competencias y que se conceda apelacion ante la Comision de
Servicio Civil.

Atendiendo la solicitud formulada por el sefior AGREDO CERON, relacionada con el
suministro de copia de la prueba escrita y sus resultados, se cit6 para el dia 1° de noviembre
de 2020, a las 7:30 a.m. en esta ciudad, donde se efectud la revision de la mencionada
prueba, sin que dentro del término establecido, hubiese presentado adicién al recurso
inicialmente interpuesto.

De acuerdo con lo anotado, esta Corporacién procedera a resolver el recurso indicando al
recurrente que un equipo de docentes y expertos en las diferentes areas del conocimiento
construy0 y valido conjuntamente el banco de preguntas que conformaron la prueba escrita
aplicada a nivel nacional, la cual se construyé con base en criterios técnicos sobre los
componentes de medida, temas, contexto, estructura de la pregunta, y tipo de razonamiento
0 proceso(s) psicoldgico(s) implicitos. Igualmente, los items se construyeron atendiendo
criterios de discriminacién y niveles de dificultad diferenciados para guardar estricta
concordancia con las funciones esenciales de los cargos convocados.

Durante este proceso se realizaron sesiones de trabajo conjunto en las cuales se
discutieron y validaron las preguntas construidas para conformar el banco definitivo que se
aplicé a nivel nacional. Luego de realizar los analisis estadisticos, no se encontraron
inconsistencias en forma o contenido y el comportamiento psicométrico arrojo resultados
tipicos y esperados para la poblacion evaluada, de tal forma que no hay evidencia
estadistica para suponer que las claves o las opciones consideradas como validas por parte
de la Universidad Nacional, tienen algun tipo de error en su asignacion.

Es de anotar que los componentes, longitud y contenidos se encuentran en el instructivo
para la presentacion de pruebas publicado en la pagina web: www.ramajudicial.gov.co, con
anterioridad a la aplicacion de la prueba, se especificd la metodologia del examen, la
cantidad de preguntas, el tiempo destinado para ello, los temas y subtemas a evaluar, los
tipos de preguntas con sus correspondientes ejemplos, la jornada de aplicacion y las
recomendaciones para la presentacion de la prueba. El nivel de dificultad se encuentra
cerca de 0.50 medio para cada componente, esto significa que hubo una distribuciéon normal
entre el nUmero de preguntas dificiles y faciles para cada grupo evaluado.

Asi las cosas, de acuerdo con el andlisis de items realizado luego del proceso de lectura 'y
calificacion, el comportamiento de las pruebas fue satisfactorio, por lo tanto, no se requirio
excluir o eliminar ninguna de las preguntas.
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De acuerdo con el protocolo para todos los procesos de lectura Optica de la Universidad,
previamente al inicio del procedimiento, al software de lectura se le realizan pruebas de
sensibilidad, precision y discriminacién, y se hace la verificacion del registro de multimarca
y de la ausencia de respuesta. Asi mismo, una vez se realiza la lectura de la totalidad de
las hojas de respuesta, se verifica y corrigen las inconsistencias que pueden generarse por
la mala manipulacién de las hojas de respuestas por parte de los aspirantes. Asi las cosas,
le confirmamos que su hoja de respuestas fue leida correctamente por la maquina de lectura
Optica de la Universidad.

Para obtener la calificacion final en las pruebas escritas, la Universidad sigue
procedimientos psicométricos internacionalmente validados y que permiten comparar el
desempefio en cada componente segun el tipo de cargo al cual se inscribid. Es importante
resaltar que este modelo no implica un simple conteo de respuestas correctas, sino que,
partiendo de modelos estadisticos confiables, se logra asignar numéricamente un valor de
acuerdo con el desempefio que cada aspirante tiene en una prueba y con relacion al
promedio de la poblacién que aspira al mismo cargo a nivel nacional.

De acuerdo con lo anotado, revisado nuevamente el resultado obtenido por la recurrente,
se tiene el siguiente puntaje:

Cedula | Nombre Cadigo | Cargo Grado | Aptitudes Conocimientos Conocm}l_entos Total
Generales Especificos
AGREDO Citador de
76297072 | CERON 260808 | Juzgado 3 16,00 13,00 11,00 40,00
JUAN JOSE Municipal

Ahora, este valor se transforma en una escala estandarizada de calificacion que tiene un
maximo de 1.000 puntos y con un puntaje aprobatorio de 800, segun lo establecido en el
Acuerdo de la convocatoria. Asi, la consolidacion de los resultados individuales se realiza
a partir de la transformacion de puntajes directos a puntajes estandarizados. El puntaje
directo es la suma de aciertos en cada componente evaluado y el puntaje estandarizado es
una transformacién que se realiza a partir de la siguiente formula:

Puntaje Estandarizado = 750 + (100 x 2Z)

El valor Z resulta del célculo de la siguiente formula:

Z = Puntaje directo del aspirante - Promedio de puntajes de aspirantes al cargo al que se
inscribe / Desviacion estandar de puntajes de aspirantes al cargo al que se inscribe

El promedio del puntaje de aspirantes al cargo al que se inscribi6 la recurrente fue de 43.54
y la desviacion estandar para el mismo fue de 10.87, por lo que al aplicar la formula se
obtiene el puntaje de 717.43 puntos y el asighado mediante la Resolucién No. CSJCAUR19-
124 del 17 de mayo de 2019, fue de 717,39 puntos, a pesar de lo cual no alcanza el puntaje
minimo aprobatorio de 800, para aprobar la prueba y continuar en el proceso de seleccion,
razon por la cual se confirmara la resolucion anotada.

La anterior revision se efectudé nuevamente, a pesar que la Universidad Nacional informo
que "luego de revisar cada uno de los 1.320 casos que solicitaron revision manual del
material de prueba, asi como los registros con las cadenas de respuestas, hos permitimos
informar que los archivos que se han procesado para realizar la calificacion coinciden con
las respuestas consignadas por los aspirantes en sus hojas de respuestas. En
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consecuencia, la Universidad Nacional ratifica los puntajes de las pruebas que fueron
entregados a la Unidad de Carrera en su debido momento."

Asi mismo, es de anotar que respecto al suministro de copia del cuadernillo y de la hoja de
respuestas de la prueba de conocimientos y aptitudes, no se accedera teniendo en cuenta
que el recurrente tuvo la oportunidad de observarlos al momento de la exhibicion de la
prueba que se efectud el 01 de noviembre de 2020 en esta ciudad.

De conformidad con lo anotado, se concedera el recurso de apelacion interpuesto de
manera subsidiaria ante la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo
superior de la Judicatura.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Confirmar los puntajes asignados en la Resolucion No. CSJCAUR19-124
del 17 de mayo de 2019 al sefior JUAN JOSE AGREDO CERON, identificado con la cédula
de ciudadania No. 76.397.072, de acuerdo con lo anotado en la parte motiva de la presente
providencia.

ARTICULO 2°. Conceder el recurso de apelacion ante la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, para lo cual debera remitirse el
escrito del recurso y el presente acto administrativo.

ARTICULO 3°. Notificar la presente resolucion a la interesada mediante su fijacién durante
el término de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura
del Cauca y a titulo informativo a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co, link CONCURSOS Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

OLGA CECILIA POSSO MENDOZA
Presidente

MAVY/vmv
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