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" P o r m e d i o d e l a c u a l s e r e s u e l v e u n r e c u r s o d e reposición i n t e r p u e s t o c o n t r a l a 
Resolución N o . 1 0 4 d e l 1 8 d e j u n i o d e 2 0 1 5 " 

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL C O N S E J O SECCIONAL 
DE LA JUDICATURA DEL CAUCA, 

E n e j e r c i c i o d e l a s f a c u l t a d e s C o n s t i t u c i o n a l e s , E s t a t u t a r i a s y L e g a l e s c o n f e r i d a s y e n 
e s p e c i a l l a s d e l artículo 7 4 y s i g u i e n t e s d e l C P A C A y l o s artículos 1 0 1 , n u m e r a l 1 , 1 5 6 y 
1 6 0 a l 1 6 4 d e l a L e y 2 7 0 d e 1 9 9 6 , E s t a t u t a r i a d e l a Administración d e J u s t i c i a , d e 
c o n f o r m i d a d c o n l e d e c i d i d o e n sesión d e l 1 7 d e j u l i o d e 2 0 1 5 , y 

C O N S I D E R A N D O 

I.- A N T E C E D E N T E S . 

M e d i a n t e e l A c u e r d o N o . 1 8 2 d e l 0 8 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 0 9 , e s t a S a l a A d m i n i s t r a t i v a 
convocó a c o n c u r s o d e méritos d e s t i n a d o a l a conformación d e l R e g i s t r o S e c c i o n a l d e 
E l e g i b l e s p a r a l o s c a r g o s d e e m p l e a d o s d e c a r r e r a d e l a S a l a J u r i s d i c c i o n a l D i s c i p l i n a r i a 
d e l C o n s e j o S e c c i o n a l d e l a J u d i c a t u r a d e l C a u c a y Dirección E j e c u t i v a S e c c i o n a l d e 
Administración J u d i c i a l d e l D i s t r i t o J u d i c i a l d e Popayán. 

D e c o n f o r m i d a d c o n l o d i s p u e s t o e n e l n u m e r a l 4 o d e l artículo 1 6 4 d e l a L e y 2 7 0 d e 1 9 9 6 y 
e n l a c o n v o c a t o r i a , e l c o n c u r s o c o m p r e n d e l a s e t a p a s d e selección y d e clasificación. U n a 
v e z s u p e r a d a l a e t a p a d e selección, m e d i a n t e Resolución N o . 1 0 4 d e l 1 8 d e j u n i o d e 2 0 1 5 , 
e s t a S a l a A d m i n i s t r a t i v a publicó l o s r e s u l t a d o s d e l a e t a p a c l a s i f i c a t o r i a d e l c o n c u r s o d e 
méritos d e s t i n a d o a l a conformación d e l R e g i s t r o S e c c i o n a l d e E l e g i b l e s p a r a l a provisión 
d e c a r g o s d e e m p l e a d o s d e c a r r e r a d e l a S a l a J u r i s d i c c i o n a l D i s c i p l i n a r i a d e l C o n s e j o 
S e c c i o n a l d e l a J u d i c a t u r a d e l C a u c a y Dirección E j e c u t i v a S e c c i o n a l d e Administración 
J u d i c i a l d e l D i s t r i t o J u d i c i a l d e Popayán. 

L a Resolución N o . 1 0 4 d e 2 0 1 5 , f u e f i j a d a e n l a c a r t e l e r a d e l a Secretaría d e l a S a l a 
A d m i n i s t r a t i v a d e e s t e C o n s e j o S e c c i o n a l , e l día 1 9 d e j u n i o y s e desfijó e l día 0 1 d e j u l i o 
d e 2 0 1 5 , d e c o n f o r m i d a d c o n e l n u m e r a l 6 . 2 d e l artículo 2 o d e l A c u e r d o d e c o n v o c a t o r i a 
( 1 8 2 d e 2 0 0 9 ) , l a q u e además s e publicó a título i n f o r m a t i v o e n l a página w e b d e l a R a m a 
J u d i c i a l w w w . r a m a i u d i c i a l . q o v . c o . 

E l señor JAIRO ALEJANDRO GUEVARA COLLAZOS, i d e n t i f i c a d o c o n l a cédula d e 
ciudadanía N o . 10.292.864 e x p e d i d a e n Popayán, f u e a d m i t i d o y superó l a s e t a p a s d e 
selección y clasificación, p a r a e l c a r g o d e P r o f e s i o n a l U n i v e r s i t a r i o G r a d o 1 1 (Ingeniería d e 
S i s t e m a s , Ingeniería Electrónica) d e l a Dirección E j e c u t i v a S e c c i o n a l d e Administración 
J u d i c i a l d e Popayán. 

C o n e s c r i t o p r e s e n t a d o d e n t r o d e l término, e l día 0 6 d e j u l i o d e 2 0 1 5 , e l c o n c u r s a n t e 
i n t e r p u s o l o s r e c u r s o s d e reposición y e n s u b s i d i o d e apelación, c o n t r a l a m e n c i o n a d a 
Resolución N o . 1 0 4 d e l 1 8 d e j u n i o d e 2 0 1 5 . 
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II.- MOTIVOS DE INCONFORMIDAD 

A r g u m e n t a e l r e c u r r e n t e c o m o m o t i v o s d e i n c o n f o r m i d a d , q u e e l p u n t a j e a s i g n a d o e n l a 
e t a p a c l a s i f i c a t o r i a p o r c o n c e p t o d e e x p e r i e n c i a a d i c i o n a l y d o c e n c i a , e s i n f e r i o r a l a 
m e r i t o r i a según l o s c e r t i f i c a d o s l a b o r a l e s a n e x a d o s e n e l p r o c e s o d e inscripción. 

III.- FUNDAMENTOS Y CONSIDERACIONES DEL DESPACHO 

P a r a l a decisión d e l p r e s e n t e r e c u r s o , e s t a S a l a A d m i n i s t r a t i v a p r o c e d e a l análisis d e l 
c u m p l i m i e n t o d e l o s r e q u i s i t o s mínimos e s t a b l e c i d o s e n l a c o n v o c a t o r i a , p a r a e l c a r g o d e 
P r o f e s i o n a l U n i v e r s i t a r i o G r a d o 1 1 (Ingeniería d e S i s t e m a s , Ingeniería Electrónica) d e l a 
Dirección E j e c u t i v a S e c c i o n a l d e Administración J u d i c i a l d e Popayán, c a r g o p a r a e l c u a l e l 
r e c u r r e n t e superó l a s e t a p a s d e selección y clasificación, c u y o s r e q u i s i t o s s o n l o s 
s i g u i e n t e s : 

P r o f e s i o n a l U n i v e r s i t a r i o G r a d o 1 1 

Terminación y aprobación d e l a s m a t e r i a s 
q u e c o n f o r m a n e l p e n s u m académico e n 
ingeniería d e s i s t e m a s o ingeniería 
electrónica y u n ( 1 ) año d e e x p e r i e n c i a 
p r o f e s i o n a l r e l a c i o n a d a . 

L o s p u n t a j e s a s i g n a d o s a l señor J a i r o A l e j a n d r o G u e v a r a C o l l a z o s , p a r a e l c a r g o a n t e s 
m e n c i o n a d o , según l a Resolución N o . 1 0 4 d e 2 0 1 5 , s o n l o s s i g u i e n t e s : 

CONSOLIDADO 
PRUEBA DE 

APTITUDES Y 
CONOCIMIENTO 

300-600 Pts. 

EXPERIENCIA 
ADICIONAL Y 

DOCENCIA 
0-150 Ptos. 

CAPACITACIONES 
Y 

PUBLICACIONES 
0-100 Pts. 

ENTREVISTA 
0-150 Ptos. TOTAL 

5 1 7 . 9 7 2 1 . 0 5 2 0 . 0 0 1 1 2 . 5 0 6 7 1 . 5 2 

U n a v e z r e v i s a d a y v e r i f i c a d a n u e v a m e n t e l a documentación a p o r t a d a p o r e l r e c u r r e n t e a l 
m o m e n t o d e e f e c t u a r s u inscripción e n e l c o n c u r s o , s e o b t u v o e l s i g u i e n t e r e s u l t a d o : 

• F o l i o 1 , e l f o r m u l a r i o d e l a C o n v o c a t o r i a c o n N o . d e o r d e n 1 6 7 5 y N o . d e f o l i o s 2 0 . 
• F o l i o 2 , f o t o c o p i a d e l a cédula d e ciudadanía 
• F o l i o 3 , A c t a d e G r a d o d e I n g e n i e r o e n Electrónica y T e l e c o m u n i c a c i o n e s 
• F o l i o 4 , f o t o c o p i a d e l D i p l o m a d e I n g e n i e r o e n electrónica y T e l e c o m u n i c a c i o n e s d e 

l a U n i v e r s i d a d d e l C a u c a . 
• F o l i o 5 , f o t o c o p i a d e l a certificación e x p e d i d a p o r l a Corporación I n t e g r a l d e l 

C r e c i m i e n t o H u m a n o " C . I . C . H . " , r e l a c i o n a d a c o n l a prestación d e s e r v i c i o s 
p r o f e s i o n a l e s , d u r a n t e e l período c o m p r e n d i d o e n t r e e l 0 1 d e j u l i o d e 2 0 0 7 y e l 1 3 
d e j u n i o d e 2 0 0 9 . 

• F o l i o 6 , f o t o c o p i a d e l a certificación e x p e d i d a p o r e l J e f e d e l a División d e R e c u r s o s 
H u m a n o s d e l a U n i v e r s i d a d d e l C a u c a , r e l a c i o n a d a c o n l a prestación d e s e r v i c i o s 
c o m o P r o f e s o r O c a s i o n a l d e t i e m p o c o m p l e t o d u r a n t e e l período c o m p r e n d i d o e n t r e 
e l 0 9 d e f e b r e r o y e l 2 2 d e j u n i o d e 2 0 0 7 . 

• F o l i o 7 , c o n s t a n c i a d e q u e cursó y aprobó l a acción d e Formación 
" C O N F I G U R A C I O N D E S W I T C H E S Y R O U T E R S " e n e l S E N A , c o n u n a duración 
d e 6 0 h o r a s . 

• F o l i o 8 , c o n s t a n c i a d e q u e cursó y aprobó l a acción d e Formación " I N S T A L A C I O N , 
C O N F I G U R A C I O N Y M O N T A J E D E R E D E S I N A L A M B R I C A S W L A N " e n e l S E N A , 
c o n u n a duración d e 5 0 h o r a s . 

• F o l i o 9 , c o n s t a n c i a d e q u e cursó y aprobó l a acción d e Formación 
" A D M I N I S T R A C I O N D E R E D E S C O N W I N D O W S 2 0 0 3 S E R V E R " e n e l S E N A , c o n 
u n a duración d e 6 0 h o r a s . 
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• F o l i o 1 0 , certificación d e Formación e n e l u s o d e H e r r a m i e n t a s Pedagógicas p a r a 
c a p a c i t a c i o n e s d e l P r o g r a m a C O M P A R T E L " , e x p e d i d a p o r U N I M I N U T O , c o n u n a 
duración d e 1 0 6 h o r a s . 

• F o l i o 1 1 , c o n s t a n c i a d e q u e cursó y aprobó l a acción d e Formación " I N G L E S P A R A 
P R I N C I P I A N T E S ( 6 0 H O R A S ) " e n e l S E N A , c o n u n a duración d e 6 0 h o r a s . 

• F o l i o 1 2 , c o n s t a n c i a d e q u e cursó y aprobó l a acción d e Formación 
" A P L I C A C I O N E S W E B S T R U T S " e n e l S E N A , c o n u n a duración d e 8 0 h o r a s . 

• F o l i o 1 3 , c o n s t a n c i a d e q u e cursó y aprobó l a acción d e Formación " I N S T A L A C I O N , 
Y C O N F I G U R A C I O N D E L S I S T E M A O P E R A T I V O L I N U X " e n e l S E N A , c o n u n a 
duración d e 7 0 h o r a s . 

• F o l i o 1 4 , c o n s t a n c i a d e q u e cursó y aprobó l a acción d e Formación 
" F U N D A M E N T O S D E P R O G R A M A C I O N " e n e l S E N A , c o n u n a duración d e 4 0 
h o r a s . 

• F o l i o 1 5 , c o n s t a n c i a d e h a b e r c u r s a d o y a p r o b a d o l a acción d e Formación 
" P R O C E S O D E I N T E G R A C I O N D E S I S T E M A S D E INFORMACIÓN" e n e l S E N A , 
c o n u n a duración d e 4 0 h o r a s . 

• F o l i o 1 6 , c o n s t a n c i a d e h a b e r c u r s a d o y a p r o b a d o l a acción d e Formación 
" P R O G R A M A C I O N J A V A " e n e l S E N A , c o n u n a duración d e 4 0 h o r a s . 

• F o l i o 1 7 , c o n s t a n c i a d e q u e cursó y aprobó l a acción d e Formación "DISEÑO D E 
B A S E D E D A T O S " e n e l S E N A , c o n u n a duración d e 4 0 h o r a s . 

• F o l i o 1 8 , c o n s t a n c i a d e q u e cursó y aprobó l a acción d e Formación " P R O C E S O S 
D E D E S A R R O L L O " e n e l S E N A , c o n u n a duración d e 4 0 h o r a s . 

• F o l i o 1 9 , c o n s t a n c i a d e h a b e r c u r s a d o y a p r o b a d o l a acción d e Formación 
" F U N D A M E N T O S D E P R O G R A M A C I O N U M L " e n e l S E N A , c o n u n a duración d e 
4 0 h o r a s . 

• F o l i o 2 0 , c o n s t a n c i a d e h a b e r c u r s a d o y a p r o b a d o l a acción d e Formación " P L A N 
D E P R U E B A S P R O G R A M A C I O N E N J A V A " e n e l S E N A , c o n u n a duración d e 4 0 
h o r a s . 

A p e s a r d e q u e e l p e t i c i o n a r i o sólo r e c u r r e l o s p u n t a j e s d e e x p e r i e n c i a a d i c i o n a l y d o c e n c i a , 
e s t a S a l a A d m i n i s t r a t i v a procederá a v e r i f i c a r l o s demás p u n t a j e s a s i g n a d o s e n l a 
Resolución N o . 1 0 4 d e 2 0 1 5 , así: 

A) PUNTAJE OBTENIDO EN LA PRUEBA DE APTITUDES Y CONOCIMIENTOS 

L a S a l a A d m i n i s t r a t i v a d e l C o n s e j o S u p e r i o r d e l a J u d i c a t u r a , e n sesión d e l 1 5 d e a b r i l d e 
2 0 1 5 , aprobó y asignó e l p e s o p o r c e n t u a l d e l a s p r u e b a s d e a p t i t u d e s y c o n o c i m i e n t o s , así: 
i ) P r u e b a d e A p t i t u d e s ( 5 0 % ) y i i ) P r u e b a d e C o n o c i m i e n t o s ( 5 0 % ) , e l método d e cálculo 
u t i l i z a d o p a r a d e t e r m i n a r l a n u e v a e s c a l a d e calificación ( 3 0 0 - 6 0 0 ) , e s t a b l e c i d a e n e l 
A c u e r d o d e C o n v o c a t o r i a ( 1 8 2 d e 2 0 0 9 ) , p a r a e l f a c t o r P r u e b a d e A p t i t u d e s y 
C o n o c i m i e n t o s , e s e l s i g u i e n t e : 

Fórmula de Escala y Proporcionalidad: 
Y = 3 0 0 + ( ( 6 0 0 - 3 0 0 ) * ( X - P M i n ) / ( P M a x - P M i n ) ) 
Y = V a l o r n u e v a E s c a l a C l a s i f i c a t o r i a ( 3 0 0 - 6 0 0 ) 
X= P u n t a j e o b t e n i d o p o r e l a s p i r a n t e e n l a P r u e b a . 
PMin= 8 0 0 c o r r e s p o n d i e n t e a l P u n t a j e Mínimo a p r o b a t o r i o d e l a p r u e b a . 
PMax= 1 0 0 0 c o r r e s p o n d i e n t e a l P u n t a j e Máximo d e valoración d e l a p r u e b a . 

L a fórmula p a r a l a obtención d e l a n u e v a e s c a l a d e calificación d e e s t e f a c t o r , e n t r e 3 0 0 y 
6 0 0 , r e s p o n d e a l a asignación d e 3 0 0 p u n t o s a l a s p i r a n t e q u e e n s u p r u e b a registró l a n o t a 
más b a j a , e s d e c i r 8 0 0 y l a asignación d e 6 0 0 p u n t o s a l a s p i r a n t e q u e e n s u p r u e b a alcanzó 
l a máxima n o t a p o s i b l e , e s d e c i r 1 0 0 0 p u n t o s , d i s t r i b u y e n d o p r o p o r c i o n a l m e n t e l o s demás 
p u n t a j e s o b t e n i d o s e n l a r e s p e c t i v a p r u e b a . 

T e n i e n d o e n c u e n t a e l p e s o p o r c e n t u a l a s i g n a d o a c a d a p r u e b a , l a fórmula d e cálculo s e 
a p l i c a a l p u n t a j e o b t e n i d o p o r e l a s p i r a n t e e n c a d a u n a d e l a s p r u e b a s , o b t e n i e n d o d e e s t a 
m a n e r a l a s n u e v a s e s c a l a s d e valoración p a r a l a p r u e b a d e a p t i t u d e s y p a r a l a p r u e b a d e 

C a r r e r a 4 N o . 2 - 1 8 , Piso 5 - Conmutador 8 2 4 0 0 0 5 - F a x 8 2 2 1 3 7 3 www.ramaiudicial.sov.co 

http://www.ramaiudicial.sov.co


Resolución N o . 1 1 6 del 1 7 de j u l i o de 2 0 1 5 Página 4 

c o n o c i m i e n t o s , r e s u l t a d o s q u e s e m u l t i p l i c a n p o r l a r e s p e c t i v a ponderación o p e s o 
p o r c e n t u a l a s i g n a d o a c a d a u n a ( 5 0 % ) , p o s t e r i o r a e l l o s e r e a l i z a l a s u m a t o r i a p a r a o b t e n e r 
d e e s t a m a n e r a e l p u n t a j e t o t a l d e l f a c t o r , así: 

Conversión Prueba de Aptitudes: 

Y1 = 3 0 0 + ( ( 6 0 0 - 3 0 0 ) * ( X - P M i n ) / ( P M a x - P M i n ) ) 
Y 1 = 3 0 0 + ( ( 6 0 0 - 3 0 0 ) * ( 9 8 2 . 7 5 - 8 0 0 ) / ( 1 0 0 0 - 8 0 0 ) ) 
Y 1 = 3 0 0 + ( ( 3 0 0 ) * ( 1 8 2 . 7 5 ) ) / ( 2 0 0 ) 
Y 1 = 3 0 0 + ( 5 4 8 2 5 ) / ( 2 0 0 ) 
Y 1 = 3 0 0 + 2 7 4 . 1 2 
Y1 = 574.12 

Conversión Prueba de Conocimientos: 

Y2 = 3 0 0 + ( ( 6 0 0 - 3 0 0 ) * ( X - P M i n ) / ( P M a x - P M i n ) ) 
Y 2 = 3 0 0 + ( ( 6 0 0 - 3 0 0 ) * ( 9 0 7 . 8 7 - 8 0 0 ) ) / ( 1 0 0 0 - 8 0 0 ) 
Y 2 = 3 0 0 + ( ( 3 0 0 ) * ( 1 0 7 . 8 7 ) / ( 2 0 0 ) 
Y 2 = 3 0 0 + ( 3 2 3 6 1 ) / ( 2 0 0 ) 
Y 2 = 3 0 0 + 1 6 1 . 8 1 
Y2 = 461.81 

Total prueba de Aptitudes y Conocimientos: 

Y = ( Y 1 + Y 2 ) / 2 
Y = ( 5 7 4 . 1 2 + 4 6 1 . 8 1 ) / 2 
Y = 1 0 . 3 5 . 9 3 / 2 
Y = 517.97 

D e a c u e r d o c o n l o a n o t a d o , s e o b s e r v a q u e e l p u n t a j e a s i g n a d o e n l a Resolución N o . 1 0 4 
d e 2 0 1 5 , c o i n c i d e c o n e l aquí o b t e n i d o , razón p o r l a c u a l n o h a y l u g a r a modificación a l g u n a . 

B) PUNTAJE ASIGNADO EN LOS F A C T O R E S EXPERIENCIA ADICIONAL Y 
DOCENCIA 

D e l o s d o c u m e n t o s a p o r t a d o s p o r e l r e c u r r e n t e y r e l a c i o n a d o s a n t e r i o r m e n t e s e o b t i e n e 
c o m o e x p e r i e n c i a a d i c i o n a l y d o c e n c i a , l o s s i g u i e n t e s p u n t a j e s : 

Experiencia Adicional: 

Certificación Período L a b o r a d o T o t a l t i e m p o (días) 
Corporación I n t e g r a l d e l 

C r e c i m i e n t o H u m a n o 
" C . I . C . H . " 

0 1 d e j u l i o d e 2 0 0 7 y e l 1 3 
d e j u n i o d e 2 0 0 9 7 0 3 

E l r e q u i s i t o mínimo p a r a e l c a r g o d e P r o f e s i o n a l U n i v e r s i t a r i o G r a d o 1 1 , e s u n año d e 
e x p e r i e n c i a p r o f e s i o n a l r e l a c i o n a d a , razón p o r l a c u a l l a e x p e r i e n c i a a d i c i o n a l s e c a l c u l a 
s o b r e 3 4 3 días, t e n i e n d o e n c u e n t a q u e p o r c a d a año d e s e r v i c i o o p r o p o r c i o n a l p o r fracción 
d e éste, d a d e r e c h o a v e i n t e ( 2 0 ) p u n t o s , así: 

3 4 3 días x 2 0 p u n t o s / 3 6 0 días = 1 9 . 0 6 

Experiencia en Docencia: 

Certificación Período L a b o r a d o T o t a l t i e m p o 
U n i v e r s i d a d d e l C a u c a 
P r o f e s o r O c a s i o n a l d e 

t i e m p o c o m p l e t o 

0 9 d e f e b r e r o y e l 2 2 d e 
j u n i o d e 2 0 0 7 0 1 s e m e s t r e 
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D e c o n f o r m i d a d c o n l o c o n v o c a t o r i a , l a d o c e n c i a e n l a cátedra d e áreas r e l a c i o n a d a s c o n 
e l c a r g o d e aspiración, p o r c a d a s e m e s t r e d e e j e r c i c i o d e t i e m p o c o m p l e t o , d a d e r e c h o a 
d i e z ( 1 0 ) p u n t o s . 

T o t a l E x p e r i e n c i a = E x p e r i e n c i a A d i c i o n a l + E x p e r i e n c i a e n D o c e n c i a 
T o t a l E x p e r i e n c i a = 1 9 . 0 6 + 1 0 
Total Experiencia = 29.06 

T e n i e n d o e n c u e n t a q u e e n l a Resolución N o . 1 0 4 d e 2 0 1 5 , s e l e asignó a l r e c u r r e n t e u n 
p u n t a j e d e 2 1 . 0 5 p u n t o s , e s t a Corporación procederá a m o d i f i c a r e l c i t a d o p u n t a j e c o n e l 
n u e v o r e s u l t a d o o b t e n i d o , o s e a 29.06 puntos. 

C) PUNTAJE ASIGNADO EN E L FACTOR CAPACITACIONES Y PUBLICACIONES: 

D e c o n f o r m i d a d c o n e l A c u e r d o d e C o n v o c a t o r i a ( 1 8 2 d e 2 0 0 9 ) , c a d a especialización e n 
áreas r e l a c i o n a d a s c o n e l c a r g o d e aspiración d a d e r e c h o a 2 0 p u n t o s , l a maestría a 3 0 
p u n t o s y l o s c u r s o s d e capacitación d e 4 0 h o r a s o más, d a d e r e c h o a c i n c o ( 5 ) p u n t o s p o r 
c a d a c u r s o , h a s t a u n máximo d e 2 0 p u n t o s , p a r a éstos últimos. 

D e a c u e r d o c o n l a documentación a p o r t a d a p o r e l r e c u r r e n t e , s e t i e n e q u e efectuó más d e 
c u a t r o ( 4 ) c u r s o s d e capacitación d e 4 0 h o r a s o más, q u e l e g e n e r a n u n p u n t a j e d e v e i n t e 
( 2 0 ) p u n t o s , e l c u a l c o i n c i d e c o n e l a s i g n a d o e n l a Resolución N o . 1 0 4 d e 2 0 1 5 . 

D) PUNTAJE ASIGNADO EN E L FACTOR ENTREVISTA 

E s t a S a l a A d m i n i s t r a t i v a S e c c i o n a l citó a t o d o s l o s a s p i r a n t e s q u e s u p e r a r o n l a p r u e b a d e 
c o n o c i m i e n t o s y a p t i t u d e s a l a e n t r e v i s t a , l a c u a l s e llevó a c a b o d u r a n t e l o s días 0 9 y 1 0 
d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 4 , c o n l a p r e s e n c i a d e u n a psicóloga c o n e s p e c i a l i d a d e n técnicas d e 
selección, asignándole u n p u n t a j e d e 1 1 2 . 5 0 p u n t o s . 

IV.- DECISIÓN. 

D e a c u e r d o c o n l a revisión y e s t u d i o d e l a documentación a p o r t a d a p o r e l r e c u r r e n t e a l 
m o m e n t o d e l a inscripción a l c o n c u r s o , s e encontró d i f e r e n c i a e n e l p u n t a j e a s i g n a d o e n l a 
Resolución N o . 1 0 4 d e 2 0 1 5 , e n e l f a c t o r e x p e r i e n c i a a d i c i o n a l y d o c e n c i a , p o r l o q u e habrá 
l u g a r a s u modificación. 

E n v i r t u d d e l o e x p u e s t o , l a S a l a A d m i n i s t r a t i v a d e l C o n s e j o S e c c i o n a l d e l a J u d i c a t u r a d e l 
C a u c a , e n sesión d e l 1 7 d e j u l i o d e 2 0 1 5 , 

R E S U E L V E 

ARTÍCULO 1 o . Reponer p a r a m o d i f i c a r l a Resolución N o . 1 0 4 d e l 1 8 d e j u n i o d e 2 0 1 5 , e n 
e l p u n t a j e a s i g n a d o a l f a c t o r e x p e r i e n c i a a d i c i o n a l y d o c e n c i a a l señor JAIRO ALEJANDRO 
GUEVARA C O L L A Z O S , i d e n t i f i c a d o c o n l a cédula d e ciudadanía número 10.292.864 
e x p e d i d a e n Popayán, e l c u a l quedará c o n 29.06 puntos. 

ARTICULO 2o . C o n c e d e r e l r e c u r s o d e apelación, a n t e l a S a l a A d m i n i s t r a t i v a d e l C o n s e j o 
S u p e r i o r d e l a J u d i c a t u r a , e n c o n s e c u e n c i a , remítase l a c a r p e t a c o n t e n t i v a d e l a 
documentación a p o r t a d a p o r e l señor Guevara Collazos, j u n t o c o n e l p r e s e n t e a c t o 
a d m i n i s t r a t i v o . 

ARTÍCULO 3o . N o t i f i c a r l a p r e s e n t e resolución a l i n t e r e s a d o , m e d i a n t e s u fijación d u r a n t e 
e l término d e o c h o ( 8 ) días hábiles, e n l a Secretaría d e l a S a l a A d m i n i s t r a t i v a d e l C o n s e j o 
S e c c i o n a l d e l a J u d i c a t u r a d e l C a u c a , e infórmese a través d e l a página w e b d e l a R a m a 
J u d i c i a l , w w w . r a m a i u d i c i a l . g o v . c o . 
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NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE 

D a d a e n l a c i u d a d d e Popayán, a l o s dieciséis ( 1 6 ) días d e l m e s d e j u l i o d e l año d o s m i l 
q u i n c e ( 2 0 1 5 ) . 

MARIA GLADIS 

M a g i s t r a d a S u s t a n c i a d o r a : María G l a d i s S a l a z a r M e d i n a 
V M V 

C a r r e r a 4 N o . 2 - 1 8 , Piso 5 - Conmutador 8 2 4 0 0 0 5 - F a x 8 2 2 1 3 7 3 www.ramajudicial.sov.co 

http://www.ramajudicial.sov.co

