Rama Judicial del Poder Publico
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura
Seccional Cauca
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RESOLUCION No. 72
24 de febrero de 2016

“Por medfo de la cual se resuelve un recurso de Reposicién interpuesto en contra de la
Resolucién niamero 171 del 10 de diciembre de 2015”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL
CAUCA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101,
164 y 165 de la Ley 270 de 1996, el Acuerdo nimero PSAA13-10001 de 2013 y de
conformidad con lo aprobado en sesién de la Sala Administrativa del 19 de febrero de
2016,

CONSIDERANDO

1. GENERALIDADES

Mediante Acuerdo numero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, [a Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, establecié los parametros y directrices generales
para que las Salas. Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura,
adelantaran los procesos de seleccidn, actos :preparatorios, expedicion de las respectivas
convocatorias para la provisibn de cargos de empleados de carrera de Trlbunales
Juzgados y Centros de Serwcms

- noviembre de 2013, convoco al concurso de méritos para la conformacion del Registro
Seccional de Eleglbles para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros’ de Servicios del Dlstnto Judncnal de Popayan y Administrativo
del Cauca. . :

’ - De acuerdo con lo antenor esta Corporacion a través del Acuerdo No. 95 del 29 de

Terminado el proceso de |nscr|p0|on “esta Sala Administrativa Seccwnal mediante la

Resolucién nimero 98 del 28 de marzo de 2014 y las Resoluciones 109; 110, 112 y 115

del 21 de mayo de 2014, que la modificaron, adicionaron y aclararon, decidié la admisién

al concurso de los asplrantes inscritos, quienes fueron citados a las pruebas de aptitudes, .
‘ : conocimientos y pswotecmca a traves de. Ia paglna web WWW, ramalud|C|al gov.co.

Esta Sala Admlnlstratlva med|ante la Resolumon 183 del 30 de dlClembre de 2014,
publicé los resultados de las pruebas mencionadas. : - .

' Mediante Resolucion No.171°dél 10° de dicismbre de 2015, ‘@sta Corporacién publico el
' Registro Seccional de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto por el C.P. A.C.A, se
dispuso conceder 10 dias, a partir de la desfijacion de la misma, esto es desde el dia 22
de diciembre de 2015 hasta el 6 de enero de 2016, para interponer los recursos de
reposicién y/o apelacion.

La mencionada Resolucion, fue notificada conforme lo dispuso la convocatoria, mediante
su fijaciébn en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo seccional de la

- . .Judicatura del Cauca, durante (5) dias habiles, y a través de la pagina web de la Rama
Judicial (www.ramajudicial.gov.co).

Dentro del término legal (22 de diciembre de 2015), la sefiora GLORIA PATRICIA RUIZ
| RIVERA, identificada con la cédula de ciudadania No. 34.557.923 de Popayan, presenté
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recurso de reposicion y en subsidio apelacion en contra de la Resolucién No. 171 del 10
de diciembre de 2015.

2. RAZONES DE INCONFORMIDAD DE LA RECURRENTE

La recurrente indica que se encuentra inscrita para el cargo de Profesional Universitario
Grado 16 y manifiesta su inconformidad con el puntaje obtenido en el factor de
experiencia adicional y publicaciones, para que este sea modificado al no haberse tenido
en cuenta la experiencia total demostrada.

3. CONSIDERACIONES DE LA SALA

Esta Sala Seccional es competente para conocer del correspondiente recurso, conforme
al articulo 256 de la Constitucion Politica y los articulos 101, 165 y 174 de la Ley 270 de
1996 y demas normas relacionadas, que establecieron entre las funciones vy
competencias de las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura
la de administrar la carrera judicial en el correspondiente distrito con sujecién a las
directrices del Consejo Superior de la Judicatura.

Atendiendo los argumentos expuestos por la recurrente, se tiene que la inconformidad
planteada corresponde a los puntajes asignados en el factor experiencia el cual aspira
sea modificado. :

Revisado el contenido de la Resolucion No. 171 del 10 de diciembre de 2015, se encontrd
que en efecto a la sefiora GLORIA PATRICIA RUIZ RIVERA, le fueron asignados los

siguientes resultados:

PRUEBA _ DE
CEDULA | NOMBRE PR NG | APTITUD | EXPERIENCIA | CAPACITACION | PUBLICACIONES | TOTAL
RUIZ
RIVERA ,
34557.923 | 5 ORIA 446.36 161 0 20 0 627.36
PATRICIA

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de Profesional Universitario de
Juzgados Administrativos, Grado 16, fueron estipulados en el articulo 2 numeral 2.2 del
Acuerdo 95 del 29 de noviembre de 2013, los siguientes requisitos:

Denominacioén : Requisitos Minimos

Profesional Universitario de | Titulo profesional en derecho y dos (2) afios de

Juzgados Administrativos, Grado 16 | experiencia Profesional.

De acuerdo con lo anterior se procede a revisar la hoja de vida de | recurrente en los
archivos electronicos recibidos de la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial de la
Sala Administrativas del Consejo Superior de la Judicatura, en la cual se encuentran los
siguientes documentos:

Diploma de Abogado de la Universidad del Cauca, del 28 de noviembre de 1997.

e Diploma de Especialista en Derecho Administrativo de la Universidad del Cauca,
del 18 de septiembre de 2005.

e Certificacion laboral expedida por el Profesional Universitario grado 12 con
funciones de coordinador del area de Talento Humano de la Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Popayan, del 4 de julio del 2013.
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* e Copia del Acuerdo 068 del 8 de octubre de 2009, por medio del cual se nombra en
encargo a la recurrente como Juez Tercero Penal Municipal para Adolescentes de
Popayan.

e Certificaciéon laboral expedida por la Secretaria del Juzgado 5° Admmlstratlvo del
Circuito de Popayan, en la cual consta que adelant6 en ese Juzgado Proceso de
Reparacion Directa, con radicacion No. 19001230000020040224500, iniciado-en el
Tribunal Contencioso Administrativo del Cauca el 1 de octubre de 2004 y por
competencia fue remitido a ese despacho el 4 de agosto de 20086, finalizando el 11
de febrero de 2006

e Factor Expenencna adICIonaI

Teniendo en cuenta los requnsnos minimos. exigidos para el cargo dé aspiracién la
recurrénte debfa acreditar dos afios de experiencia profesional, la cual se cuenta a partir
del- momento de la terminaciéon y aprobacién de todas las materias que conforman el
pensum académico én derecho o de la fecha de expedicion del diploma de Abogado. Asi
las cosas, de conformidad con el diploma de Abogado de la Universidad del Cauca,
aportado, la experiencia debe’ contarse a partlr del 28 de novnembre de 1997, fecha de

‘expedicién del documento

En cuanto al tiempo: Iaboral que excedan dIChO tlempo deben ser valoradas en virtud del
literal c) del numeral'5.2. 1 . del amculo 2° del Acuerdo 95 del 29 de novnembre de 2013,
que establece ;

.C. Expenencla Adlcmnal y Docencla Hasta 100 puntos

En este factor se evalua la expenenc:a laboral adtctonal aI cumpllmlento del reqUISIto minimo
exigido para el cargo asi: .

La experiencia laboral en cargos relac:onados o en: el e;erc:c:o lndependlente con dedtcactén de -
tiempo completo eniédreas relacionadas con ‘el _.empleo de asp/raCIon dara derecho a vemte (20)
puntos por cada afio: de servicio o proporctonal por fracc:én de este ’

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracién daré derecho a diez
(10) puntos, por cada semestre de ejeI'CICIO de tiempo completo. ;

En todo caso, la docenCIa y la.experiencia adlcmnal no podréan ser concurrentes en e/ t/empo y en
todo caso el puntaje total del factor no pod ] exceder de 100 puntos . :

Revisada la cer‘uﬂcacnon Iaboral allegada con Ia mscnpcnon consta que Ia recurrente se
desempefid como Secretarla del ,{uzgado 3 Pena Mummpal para Adolescentes de
Popayan, Secretario del Juzgado vy Profesional U rsitario grado 16 del Juzgado 5
Administrativo de Popayan; vinculada a la Rama Judicial, de manera continua e
ininterrumpida; desde el 1° de septiembre de 2009 hasta el 4 de julio de 2013, fecha de
expedicion del documento, para un total de 3 afios, 10 meses y 4 dias.

En cuanto a .Ia‘ ‘Certificacién laboral expedida 'por la Secretaria del Juzgado 5°
Administrativo del Circuito de Popayan, en la cual consta que adelanté en ese Juzgado
Proceso de Reparacion Directa, con radicacién No. 19001230000020040224500, iniciado

‘en el Tribunal Contencioso Administrativo del Cauca el 1 de octubre de 2004 y por-

competencia fue remitido a ese despacho el 4 de agosto de 2006, finalizando el 11 de
febrero de 2006, no se puede dar puntaje teniendo en cuenta que con €l citado
documento solo se certifica un proceso en ese lapso, y no se demuestra la dedicacién de
tiempo al ejercicio independiente de la profesion.

Para efectos de la asignacion del puntaje adicional se procede a descontar el requisito
minimo de dos (2) afios de experlenC|a debiendo asignarse el puntaje adicional a un

o
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afios, 10 meses y 4 dias que no son parte del requisito los cuales deben convertirse a

~ dias, veamos: ’ :

TOTAL DIAS LABORADOS REQUISITO MINIMO TOTAL DIAS EXP ADICIONAL

1384 720 ' 664

Con fundamento en las condiciones establecidas en el acuerdo de convocatoria, y el valor
otorgado para la experiencia adicional, la formula aritmética a aplicar es la siguiente:

360 DIAS DE SERVICIO . —3 20 puntos
664 DIAS DE SERVICIO —p.X

X= (20 puntos x 664 dias de_servicio)
360 dias de servicio

x= 36.89
e Factor Capacitacion y publicaciones.

Revisado el factor capacitacién adicional se _' tiene que de conformidad con la
certificaciones presentada, a la recurrente se le asigné el puntaje méaximo de 20 puntos
establecidos en la convocatoria, por el titulo de Especializaciéon aportado.

En cuanto al factor de Publicaciones, al no reposar en la hoja de vida constancia de haber
aportado documentos para su valoracién, este debe continuar en cero.

CONCLUSION

Teniendo en cuenta el andlisis anterior, esta Sala concluye que el puntaje que le
corresponde a la recurrente en el factor experiencia adicional es de 36.89 puntos.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
del Cauca,

RESUELVE

ARTICULO 1°.- MODIFICAR el puntaje correspondiente al factor experiencia adicional y
el puntaje total de la etapa clasificatoria de la sefiora GLORIA PATRICIA RUIZ RIVERA,
identificada con la cedula de ciudadania No. 34.557.923 de Popayan, contenidos en la
Resolucién 171 del 10 de diciembre de 2015. Por lo tanto, los valores en la etapa
clasificatoria son los siguientes: :

PRUEBA DE
CEDULA NOMBRE CONOCIMIENTO APTITUD EXPERIENCIA | CAPACITACION | PUBLICACIONES | TOTAL
' RUIZ ’
RIVERA
. . 2 0 664.25
34.557.923 GLORIA 446.36 161 36.89 0
PATRICIA
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ARTICULO 2°.- CONFIRMAR el puntaje asignado a la concursante GLORIA PATRICIA
RUIZ RIVERA, en los demas factores de la etapa clasificatoria, contenidos en la
Resolucién 171 del 10 de diciembre de 2015.

ARTICULO 3.- NO CONCEDER el recurso de apelacién ante la Unidad de Carrera
Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, por acceder a lo
solicitado por la recurrente.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR esta Resolucion de la misma forma que el acto recurrido.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayan, a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero del afio dos mil dieciséis
(2016). '

MARIATGLADIS |
. Presidenta.

Magistrada Sustanciadora: Dlra. Olga Ceécilia Posso Mendoza
YFBLL : -



