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RESOLUCION No. 75
(26 de febrero de 2016)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Reposicién interpuesto en contra de
la Resolucion numero 171 del 10 de diciembre de 2015”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL
CAUCA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101,
164 y 165 de la Ley 270 de 1996, y el Acuerdo No. PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013
y de conformidad con lo aprobado en sesion extraordinaria de la Sala Administrativa del

26 de febrero de 2016, y :

CONSIDERANDO

1. GENERALIDADES

. Mediante Acuerdo numero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, establecié los parametros y directrices generales
para que las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura,
adelantaran los procesos de seleccién, actos-preparatorios, expedicion de las respectivas
convocatorias para la provision de cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios.

De acuerdo con lo anterior, esta Corporacién a través del Acuerdo No. 95 del 29 de

noviembre de 2013, convocd al concurso de méritos para la conformaciéon del Registro

Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de

Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Popayan y Administrativo -
. del Cauca.

Terminado el proceso de inscripcion, esta Sala Administrativa Seccional mediante la
Resolucion numero 98 del 28 de marzo de 2014 y las Resoluciones 109, 110, 112 y 115
del 21 de mayo de 2014, que la modificaron, adicionaron y aclararon, decidié la admisién
al concurso de los aspirantes inscritos, quienes fueron citados a las pruebas de aptitudes,
conocimientos y psicotécnica a través de la pagina web www.ramajudicial.gov.co.

Esta Sala Administrativa, mediante la Resolucion 183 del 30 de diciembre de 2014,
publico los resultados de las pruebas mencionadas.

Mediante Resolucién No. 171 del 10 de diciembre de 2015, esta Corporacién publicé el
Registro Seccional de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto por el C.P.A.C.A. se
dispuso conceder 10 dias, a partir de la desfijacién de la misma, esto es desde el dia 22
de diciembre de 2015, hasta el 6 de enero de 2016, para interponer los recursos de
reposicion y/o apelacién.
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Resolucion No. 75 del 26 de febrero de 2016, por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion en contra de la
Resolucién No. 171 del 10 de diciembre de 20135.

Dicha Resolucién, fue notificada conforme lo dispuso la convocatoria, mediante su fijacion
en la Sala Administrativa del Consejo seccional de la Judicatura del Cauca, durante (5)
dias habiles, y a través de la pagina web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co).

Dentro del término legal (28 de diciembre de 2015), el sefior Willman José Ramirez
Rincén, presentd recurso de reposicién en contra de la Resolucién No. 171 del 10 de
diciembre de 2015.

2. RAZONES DE INCONFORMIDAD DEL.RECURRENTE

El recurrente manifiesta no estar de acuerdo con los puntajes obtenidos en los factores
experiencia adicional y capacitacion, porque no corresponde a Ios documentos aportados
al momento de su mscnpcnon o .

3. CONSIDERACIONES DE LA SALA

Esta Sala Seccion;e\l es competente para conocer del correspondiente recurso, conforme
al articulo 256 de la Constitucién Politica y los articulos 101, 165 y 174 de la Ley 270 de
1996 y deméas normas relacionadas,r que establecieron entre las funciones y
competencias de las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura
la de administrar la carrera judicial en el correspondlente distrito . con sujecion a las
dlrectrlces del Consejo Superlor de la Judlcatura _

Revisado el contenldo de la Resolucién No. 171 del 10 de diciembre de 2015, se encontré
que en efecto al sefior WILLMAN JOSE RAMIREZ RINCON;.le fueron asignados los
siguientes puntajes para el cargo de Auxiliar Judicial de Juzgado de Familia, Promiscuo
de Familia, Penales para Adolescentes y/o Equivalentes — Grado 4:

i

CEDULA NOMBRE

'PRUEBA _ DE

. CONOCIMIENTO APTITUD KEXPERIENCIA CAPACITACION ’PUBLICACIONES TOTAL

91.267.488

RAMIREZ
RINCON
WILLMAN
JOSE

324615 | 1615 0 o ! 0 486,12

Revisados los documentos aportados por la recurrente al momento de la inscripcion, se
tiene que fueron anexados los siguientes:

» Copia del diploma de Técnico profesional en Administracion de Empresas,
otorgado por la Corporacién Unidad de Carreras Profesionales del Cauca.

» Certificacion laboral expedida por el Profesional Universitario Grado 12 de la
Direccién Ejecutiva Seccional de Administraciéon Judicial de Popayan.

a) Factor Experiencia adicional

Atendiendo la peticion del recurrente se procede a efectuar la verificacién del puntaje en
el mencionado factor, veamos:

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de Auxiliar Judicial de Juzgado de
Familia, Promiscuo de Familia, Penales para Adolescentes y/o Equivalentes — Grado 4

V ‘




Coanyn Superior
de faléumglm

Rama Judicial del Poder Pablico

Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura

Seccional Cauca

Resolucion No. 171 del 10 de diciembre de 2015.

Resolucion No. 75 del 26 de febrero de 2016, por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion en contra de la

fueron estipulados en el articulo 2 numeral 2.2 del Acuerdo 95 del 29 de noviembre de

2013, los siguientes:

Denominacion Grado Requisitos Minimos
Auxiliar Judicial de Juzgado Titulo de formacién tecnolégica o técnica
de Familia, Promiscuo de profesional en sistemas, procedimientos
Familia, Penales de judiciales, administracién técnica judicial,
Adolescentes y/o 4 secretariado y/o administracién de empresas

Equivalentes

y tener un (1) afio de experiencia relacionada
o haber aprobado tres (3) afos de estudios
superiores en derecho y tener tres (3) afios
de experiencia relacionada.

Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracién y el
diploma de grado de técnico profesional en administracién de empresas, aportado al
momento de la inscripcién, le corresponde haber demostrado un (1) afio de experiencia
relacionada; las certificaciones laborales que excedan dicho tiempo seran valoradas en
virtud del literal ¢) del numeral 5.2.1. del articulo 2° del Acuerdo 95 del 29 de noviembre

de 2013, que establece:

“... ¢. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalGa la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito minimo

exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el gjercicio independiente con dedicacion de
tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracién daré derecho a veinte (20)
puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccion de éste.

La docencia en la cétedra en dreas relacionadas con el cargo de aspiracién daré derecho a diez
(10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el tiempo y en
todo caso el puntaje total del factor no podré exceder de 100 puntos...”

Del analisis de la certificacion laboral aportada, se tiene que el recurrente desemperié los

siguientes cargos:

Entidad Cargo Dias Laborados

Juzgado 3° de Familia de Popayan Citador Grado 03 725

Juzgado 3° de Familia de Popayan Escribiente de Circuito 386

Juzgado 1° Promiscuo Municipal Escribiente Municipal 1097
de Corinto

Juzgado 4° Civil Municipal de Escribiente Municipal 168
Popayéan

Total 2376

Teniendo en cuenta que el recurrente aporté el titulo de técnico profesional en
Administraciéon de Empresas, le corresponde demostrar un (1) afio de experiencia
relacionada, es decir, 360 dias que deberan ser descontados de la totalidad de dias
laborados acreditados por el aspirante (2376 dias) para valorar la experiencia adicional.

TOTAL DIAS LABORADOS

REQUISITO MINIMO

TOTAL DIAS EXP ADICIONAL

2376

360 2016
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Resolucién No. 75 del 26 de febrero de 2016, por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion en contra de la
Resolucion No. 171 del 10 de diciembre de 2015.

Teniendo en cuenta el analisis anterior, esta Sala concluye que al recurrente le asiste el
derecho de obtener 20 puntos por cada afio adicional, hasta el maximo puntaje en el
factor experiencia adicional y docencia el cual corresponde a 100 puntos; motivo por el
cual debera modificarse el puntaje asignado en la Resolucion No. 171 de diciembre 10 de
2015, respecto del factor de experiencia adicional, asignandole el nuevo puntaje en este
factor.

b) Factor Capacitacion

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 95 del 29 de noviembre de 2013,
dentro de los requisitos minimos exigidos para el cargo de Auxiliar Judicial de Juzgado de
Familia, Promiscuo -de Familia, Penales- para Adolescentes y/o Equivalentes — Grado 4,
para cumphr el requisito de capacitacion, se exige el titulo de formacion tecnolégica o
técnica profesional,en sistemas;’ procedlmlentos Jud1c1ales admmnstracnon técnica judicial,
secretariado y/o admlnlstraCIon de empresas .

A las voces del artlculo No 2° numeral . 5° sub numeral 521 hteral d), de la citada
disposicion, por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nlvel profesional en los
cargos de aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada
titulo a nivel de pregrado del nivel tecnlco se le asignara 15 puntos hasta un maximo de
30 puntos. ' - -

Analizados los documentos, se tiene que la copia del diploma de técnico profesional en

- Administracién de Empresas acredita el cumplimiento de los requisitos exngldos para el

cargo, y consecuente con ello, no se puede asignar puntaje adicional, razén por la cual
debera conflrmarse el puntaje asignado en este factor.

De otro lado, se hace necesario sefialar que si bien es cierto que el recurrente no
manifestd inconformidad alguna frente al factor publicaciones, esta Corporacmn procede a
efectuar la revision: del mencmnado factor, asi:

c) Factor Publicaciones 4 ;

Revisados los archivos magnéticos se observa que el recurrente no presenté documento
alguno que pueda ser objeto de valoracién, por o que se confirma el puntaje asignado en
el acto recurrido.

4. DECISION

Teniendo en cuenta el analisis anterior, esta Sala Seccional concluye que debera
modificarse el puntaje asignado en la Resolucién No. 171 de diciembre 10 de 2015,
respecto del factor experiencia ad|C|onaI y docencia, asignandole el nuevo puntaje en este
factor.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
del Cauca,

RESUELVE

ARTICULO 1°.- REPONER para modificar el puntaje correspondiente al factor
experiencia adicional y docencia, asi como el puntaje total de la etapa clasificatoria del
sefior WILLMAN JOSE RAMIREZ RINCON, identificado con la cedula de ciudadania No.
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Resolucion No. del 26 de febrero de 2016, por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicién en contra de la
Resolucion No. 171 del 10 de diciembre de 20135.

91.267.488 de Bucaramanga, contenidos en la Resolucién 171 del 10 de diciembre de
2015. Por lo tanto, los valores en la etapa clasificatoria son los siguientes:

CEDULA NOMBRE

PRUEBA DE
CONOCIMIENTO

APTITUD | EXPERIENCIA | CAPACITACION | PUBLICACIONES | TOTAL

91.267.488

RAMIREZ
RINCON
WILLMAN
JOSE

324,615 161,5 100 0 0 586.115

ARTipULO 2°.- CONFIRMAR el puntaje asignado al concursante WILLMAN JOSE
RAMIREZ RINCON, en los demas factores de la etapa clasificatoria, contenidos en la
Resolucién 171 del 10 de diciembre de 2015..

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR esta Resolucién de la misma forma que el acto recurrido.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayan, ‘a los veintiséis (26) dias del mes de febrero del afio dos mil dieciséis

(2016).

¢

(_\_/__,.M
MARIAGLADIS SA R MEDINA

~_Presidenta
Magistrada Sustanciadora: Dra. Olga Cécilia Posso Mendoza
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