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Demandante: PAOLA XIMENA ATUESTA PERAFAN

Demandado. CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA — SALA ADTIVA
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Para su conocimiento v fines legales pertinentes, comedidamente me permito
remitir a usted, el auto de fecha octubre doce (12) del afio en curso, por medio
del cual se admite |a accion de tytela dentro del proceso de ia referencia.

Atentamente, :
SANDRA PATRICIA BALCEI&% RAMIREZ
Secretaria Sala Civil —~ Familia
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Popayan, doce (12) de octubre del afic dos mil
dieciséis (2016).

Remite por reparto la Secretaria de la Corporacidn, la
accién de tutela instaurada en forma directa, por la
sefiora PAOLA XIMENA PERAFAN ATUESTA, en contra del
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - SALA
ADMINISTRATIVA y el CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
DEL CAUCA, por la presunta vulneracién a sus derechos
fundamentales al trabajo, debido proceso, igualdad vy
acceso a cargos publicos. o

En lo relevante, informa que se postuld para el cargo
de citadora de juzgado mun%c1pal o equivalente, dentro
de la convoc atorla a concurso. de merltos ‘a proveer el
registro secc1onal"de eleglbles para cargos de
empleados de carrera de tribunales, juzgados y centros
de servicios de Popayan y administrativos del Cauca.

Agrega “figarar en el primer puesto con puntaje total
de 766. 72”‘: no obstante, hasta la fecha, no se ha
publicado por parte del Consejo Secc1onal la llsta de
cargos vacantes y la correspondlente opcién ‘de sede,
etapa due Yya se agoto en otros, de la mlsma
convocatoria; estando pendiente que se resuelva un
recurso de apela01on 1nterpuesto en contra de aquel
que divulgd el Reglstro Sec01onal de Eleglbles en el
de citadores.

Igualmente se adv1erte,' que la demanda  fue
inicialmente repartlda a la H; Magistrada Ménica
Calderén Cruz, quien ;a‘ envié a éste despacho,
asistiéndole razén, en apllca01on a la consagrado en
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el Decreto 1834 de 2015 por medlo del cual se ad1c1oné
el 1069, de ese mismo afio®.

S T ‘ S
En cdnsecuencia, se dispondrid asumir el conocimiento
del asunto, Y se haran los requerimientos 3%
vinculaciones: expuestas enila parte: resolutlva de éste
prONunc1am1ento b St ‘ '

: ' ool
En mérito de:lo expuesto, SE DISPONE:
: R T S S IDREEE S r
PRIMERO: Admitiri 'la: accién de " tutela instaurada en
forma. . directa, por: la sefiora -PAOLA :XIMENA PERAFAN
ATUESTA, “en: contra 'del: :CONSEJO ' SUPERIOR DE LA
JUDICATURA . - ° SALA. ADMINISTRATIVA 'y el CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAUCA. : ‘

SEGUNDO Notlflcar a las cCClonadas,‘ solicitéandoles
rendlr 1nforme sobre los motlvos gque originaron la
presente ac01on Se les concede el termlno de UN (1)
gig,‘nara due se pronunc1en

Igualmente, se requiere al CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA - SALA ADMINSITRATIVA - UNIDAD DE CARRERA
JUDICIAL, para que con la contestacidén, proceda a
informer una fecha exacta, dentrc de un plazo
razonable, en la cual, procederd a emitir el acto
administrativo mediante el cual se resuelvan los
recursos de apelacidén interpuestos en contra de aquél
que publicd el Registro Seccional de Elegibles en 1la
Convocatoria No. 003, en torno al <cargo con
denominacién ‘“escribiente para juzgado municipal o
equivalentes”.

TERCERO: Vincular a la presente accidén a todos los
elegibles para proveer el cargo de “escribiente para
juzgadeo municipal o equivalentes” - Convocatoria 003,
para que se manifiesten si a bien lo tienen respecto a
los temas materia de la demanda.

'En igual sentido, se puede leer Auto 272 de 2016, Corte Constitucional.
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La notificacién de los vinculados la deberd hacer, el
Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca,
publicando la admisién de la presente accidn, en la
pagina web correspondiente adjuntando a la
publicacién, copia del presente proveido, 1la demanda,
sus anexos y el correo electrdénico institucional de
esta Sala: ssctspop@cendoj.ramajudicial.gov.co, a fin
que se remitan las intervenciones respectivas.

CUARTO: Comunicar la iniciacién de éste tramite a la
parte accionante.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Magistrado,




Popayan, octubre de dos mil dieciséis (2016}

Serior: N
JUEZ CONSTITUCIONAL - TRIBUNAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICIAL DE POPAYAN SALA CIVIL FAMILIA
(REPARTO)
Ciudad
Asunto ACCION DE TUTELA
Art. 86 Constitucién de 1991 / Decreto 2591 de 1991
Derechos ACCESO A CARGOS PﬂBLICOS, TRABAJO, DEBIDO PROCESO, IGUALDAD
Vulnerados
Accionante FAOLA XIMENA ATUESTA PERAFAN ' T
Identificacién C.C.1.061.757.213
Direccién CARRERA 5 NO. 1-03 POPAYAN // 304-638-7861 // ximenaatuesta@outlook.com
Accionado CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - SALA ADMINISTRATIVA
Direccién Calle 12 No. 7 - 65, de la ciudad de Bogotd D.C '
Accionado CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAUCA - SALA ADMINISTRATIVA
Direccién Carrera 4 #2-18 piso 5 Edificio Canecio, de la ciudad de Popayén.

PAOLA XIMENA ATUESTA PERAFAN, mayor de edad, quien se identifica como aparece al pie de mi firma, me dirijo
a Usted Honorable Juez de la Repiiblica, con el fin de interponer ACCION DE TUTELA en procura de la proteccién de
los derechos fundamentales que el juez er.cuentre vulnerados y especialmente ei derecho fundamental de ACCESO A
CARGOS PUBLICOS, TRABAJO, DEBIDO PROCESO, IGUALDAD; en contra del CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA - SALA ADMINISTRATIVA y CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAUCA -
SALA ADMINISTRATIVA, con fundamento en los siguientes hechos y en el principio de IURA NOVIT CURIA:

FUNDAMENTO FACTICO:

El sustento de la peticién que antecede se relaciona con la inobservancia en la resolucién de las peticiones gue los
administrados realizan, que resulta en una afectacién clara y directa no sélo del derecho de peticién, sino'ademasdela -
vulneracién de otros derechos que dependen de dicha respuesta, segiin los siguientes hechos:

1. Através del Acuerdo 095 del 29 de mnoviembre de 2013, la SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAUCA, convocd a concurso de méritos para conformar el registro
seccional de elegibles para cargos de empleados de carrera de tribunales, juzgados y centros de servicios de
Popayan y administrativos del Cauca.

2. Con ocasién de la convocatoria y atendiendo a que se cumplieron ios requisitos de experiencia y estudios,
ademés de la oferta de vacantes en la ciudad de Popayén, la suscrita PAOLA XIMENA ATUESTA PERAFAN
se postulé al cargo de CITADOR DE JUZGADOMUNICIPAL O EQUIVALENTE con miras a obtener un carge
en la ciudad de Popayan.

La prueba de aptitudes y conocimientos, de que trata ei Acuerdo No. 095 del 29 de noviembre de 2013, se

lievo a cabo el dia 09 de rioviembre de 2014.

4. Los resultadosde la prueba escrita, fueron pubiicados por la SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJC
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAUCA, en Resolucién No. 183 de 30 de diciembre de 2014,
interponiendo por parte de los participantes un sinniimero de recursos, ios cuales fueron resueltos con
extrema tardanza, por lo cual, dicha Corporacién, mediante Resolucién No. 171 del 10 de diciembre de
2015, publica el regisiro seccional de elegibles correspondiente al concurso de méritos para_la provisién
de cargos de empleados de carrera de Tribunales, juzgados, Centros de servicios del Distrito Judicial
de Popayan y Administrativo del Cauca.

5. En dicho registro de elegibles para el cargo de CITADOR DE JUZGADO MUNICIPAL O EQUIVALENTE
la suscrita PAOLA XIMENA ATUESTA PERAFAN figura en el primer puesto con un puntaje total de 766.72,
lejos del segundo lugar ocupado con 739.27. ' ' o

6. Lacitada resolucién 171 de 2015 establece en su articulo 3% que contra la misma proceden los recursos de

reposicion y apelacién, dentro de los diez (10) dias siguientes 21la desfijacién - Lo anterior en

concordancia con lc establecido en el Capitulo VI del Titulo Il de la Parte Primera de la Ley 1437 de

0
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10.

11.

12.

2011 "Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”
que regula lo referente a los recursos contra los actos administrativos-.

La fijacion en la secretaria se produio entre ios dias 14 ai 21 de diciembre de 2015, por tanto, el ¥rMind para
interponer los recursos de reposicién y apeiacién corrié del dia 22 de diciembre de 2015 al 06 de enero
de 2016, lo cual se puede corroborar en los considerandos de cualesquiera de las resoluciones que
resuelven recursos de reposicién, publicadas en la p4gina web, segun se describe en el punto siguiente.
La Sala Administrativa 'del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, resolvié los recursos de
reposicion presentados y concedi6 los recursos de apelacién a que hubo lugar durante los meses de

febrero y marzo de 2016, teniendo como tliima facha el dia 04 de marzo, con publicacién del 10 de marzo,
segun se puede corroborar en la pégina web htt ici : j i

de-la-judicatura-de-cauca/etapa-clasificatoria2-

Sibien existe disparidad de criterios respecto a la procedencia de la accién de tutela para fijar términos
perentorios para el desarrollo de las etapas de los concursos de méritos, cuando estos no hayan
quedado determinados en la convoczioria y el Acuerdo No. 095 de 2013 no especifica un cronograma
y tiempos especificos para las diferentes etapas -lo que no estd en discusién- es necesario resaltar que
la Resolucién No. 171 del 10 de diciembre de 2015, es un acto administrativo, que se rige en lo
pertinente por la Ley 1437 de 2011, como bien se evidencia en el precitado Acuerdo, que en su numeral
6.3 referente 2 los recursos, establece que los mismos deberdn interponerse de conformidad con lo
establecido en el articulo 77 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

El articulo 86 de la Ley 1437 de 2011- CPACA, establece io siguiente:
“Articulo 86. Silencio administrativo en recursos. Salvo Io dispuesto en el articulo 52 de este Cédigo, transcurrido
un plazo de dos (2) meses, contados a partir de la interposicion de los recursos de reposicion o apelacion sin que se haya
notificado decision expresa sobre ellos, se entenderd que la decisidn es negativa.

El plazo mencionado se suspenderi mientras dure I prictica de pruebas. (...) La no resolucion oportuna de los recursos
constituye falta disciplingria gravisima”.

v cemamte e

De lo anterior podemos concluir, que si bier el Acuerdo de convocatoria no regula untérmino para resolver
los recursos interpuestos contra el Acto Administrativo mediante el cual se publica el Registro de
elegibles, laLey ha dispuestc un plazo méxinj\o para la resolucién oportuna de recursos, el cual es de dos
(2) meses, que se encuentra vencido desde el mes de marzo, cuando se debieron resolver los recursos.
Incluso, si contamos el plazo para los recursos de apelacién desde que fueron concedidos dichos
recursos, su término vencié enel mes demayo de 201§, lo que evidencia una violacién flagrante del derechc
al debido proceso del que soy titular er &i proceso de concurso de méritos para provisién de cargos de
empleados en la rama judicial.

Segin Acuerdo PSAA-4856 del 10 de junic de 2008 "Por medio del cual se reglamenta el paragrafo del
articulo 165 y el inciso 2 del articulo 167 de la Lev 270 de 1996 y se dictan otras disposiciones relacionadas con
la actualizacién de los registros de elegibles y iistas de elegibles para los cargos de carrera de empleados
de la Rama judicial”, se establece la forma y términos en que los elegibles pueden optar-portargos
vacantes, asi:

“ARTICULO SEXTO: Una vez vencido el plazo de publicacion, la Sala Administrativa del Consejo Superior o Secciona/
de la judicatura, segun el caso, dentro de los tres (3) dias siguientes, realizari el proceso de captura, validacion y
consolidacidn de las sedes, cargos escogidos y conformard y publicaré a través de la pdgina Web, en orden descendente
de puntajes, el listado general de quienes manifestaron disponibilidad para cada sede y cargo.

ARTICULO SEPTIMO.-. Con base en los lisiados de quienes manifestaron disponibilidad, la Sala Administrativa
del Consejo Superior o Secciona/ de la judicatura, segun corresponda, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes,
integrard en estricto orden del registro de slegibles vigente al momento en que se presenten las vacantes, las listas de
elegibles para los cargos de los despachos que dieron crigen a la publicacién. En el evento que se deban conformar listas
de elegibles para mds de un cargo de idéntica especialidad 3 categoria, siempre gue correspondan a una misma
corporacion, despdcho o dependencia, la Sala Administrativa del Consejo Superior o Secciona/ de la judicatura
correspondiente, elaborard 1:na vinica lista de elegibles vara la cantidad de cargos de que se trate, pero incrementard el
niimero de integrantes con el fin de garantizer que en todos los casos la autoridad nominadora cuente con cinco (5)
candidatos.

ARTICULO OCTAVO.- La Sala Administrativa del Consejo Superior o Secciona/ de la judicatura, dentro de los tres
(3) dias hdbiles siguientes, deberi remitir a la correspondiente autoridad nominadora, las listas de elegibles
destinadas a la provision en propiedad de los cargos vacantes definitivamente. Cuando adelantado el procedimiento para

-----



la provision de una vacante, ninguno de los integrantes de la -lista de elegibles acepte el nombramiento, se conformari
otra con los que siguen en turno de aquellos gue manifestaron disponibilidad. Agotado el listado de disponibles se
procederd nuevamente a lg publicacion de la sede y cargo a surtir, adelantado el procedimiento antes sefiglade hasta
que se provea el cargo en propiedad”.

13. Mediante sentencia de tutela de Radicado No.19001-22-13-000-2016- 00175-00 fechada el dia veintiséis
(26) de julio del afio dos mil dieciséis (2016) del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Popayin
Sala Civil - Familia, Magistrado Ponente Dr. MANUEL ANTONIO BURBANO GOYES cuyos accionantes
fueror: ANGELA MARIA CHACON PENAGOS, PEGGY LOPEZ VALENCIA, JOSE ALEJANDRO
BERMUDEZ ASTUDILLOY PAOLA ANDREA GRDONEZ y accionado ¢l CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DEL CAUCA, antz la existenciz de un vlazo determinado para la resolucion de recursos de
apelacion y restantes etapas en el asunto de estudic, se concede el amparo frente al derecho fundamental
del debido procesc administrativo, ordenando 2 la Directora de la Unidad de Administracién de la
Carrera Judicial o quien haga sus veces, que a mas tardar, el 17 de agosto de 2016, proceda a emitir el acto
administrativo mediante el cual se resuelvan los recursos de apelacién interpuestos en contra de aquel
que publicé el Registro Secciona! de Elegibles en ia Convocaforia No. 003, en torno a los cargos
con denominacién "ESCRIBIENTE Y SECRETARIO DE CIRCUITO O EQUIVALENTES al igual que
se cumpla con los demas términos estabiecidos en la normatividad vigente,

14. De otro lado, en proceso de accién de tutéla radicado 19001-22-13-000-2016-60233-00 que curso en el
despacho del Tribunal Superior de Distrito Judicial de Popayan ~ Sala Civil Familia, interpuesta por los
mismo hechos de la presente accidn con ocasién que el sefior Pablo Rodriguez se postuld al cargo de Oficial
Mayor o Sustanciador de juzgado de Circnito ¢ Equivalentes, el honorable Despacho Judicial determiné
en fallo de 24 de agosto de 2016 CONCEDER £L AMPARO de los derechos debatidos, los cuales, se reitera,
son los mismos aqui solicitados.

15. Asi las cosas, en el caso particular y concreto de la suscrita Paola Ximena Atuesta Perafin, no sélo se
vulneran los mismos derechos ya protegidos por dos decisiones judiciales similares con ocasién del mismo
concurso publico de méritos, esto es, el acceso a cargos pitblicos, el debido proceso y al trabajo sino que
ademas se afecta el derecho a la igualdad, puesto gue la convocatoria y las pruebas, asi como la oportunidad
de interponer los recursos fueron los mismos, pero solamente se han publicado los resultados de los
recursos y las listas de cargos vacantes para efectos de la OPCION DE SEDE para los cargos que han sido
objeto de accién de tutela, generandose una clara y manifiesta situacién de desigualdad frente a los demas
cargos convocados como el de la suscrita, quien se reitera, se ve perjudicada por cuanto encontrandose en
el escalén més alto de los resultados y con seria y clara ventaja sobre los demds aspirantes, ve truncada su
posibilidad de acceder a un cargo piblico por la demora y retardo injustificado de los accionados.

16. En el mes de octubre que cursa, se publicaron las OPCIONES DE SEDES para los otros cargos del concurso en
el que me encuentro inscrita como el de profesional universitario!, PERO SIGUEN SIN SER PUBLICADAS
LAS OPCIONES DE SEDE PARA QUIENES,ESTAMOS INSCRITOS PARA EL CARGO DE CITADOR
MUNICIPAL, generando la imposibilidad de acceso  los cargos, la vulneracién dei debido proceso por el
retardo injustificado que incluso va en detrimento de los principios de la administracién de justicia y atentando
contra el derecho a la iguaidad ya que los demas cargos ya fueron publicados.

17. Finalmente debo destacar que la suscrita ro ha interpuesto recurso que deba ser decidido, pero otra
participante de mi convocatoria es a quien no se le ha resuelto y por ese recurso el concurso se encuentra
detenido, sin provisién de cargos y afectando los derechos al debido proceso, la igualdad, el acceso a cargos
publicos y el trabajo de la suscrita quien ocapa &l primer puesto de Ia convocatoria.

e~ ——

FUNDAMENTO JURIDICO: T e e
1. En cuanito a la competencia del juez, se debe recordar que las funciones constitucionales estin
asignadas a todos y cada uno de los jueces de la reptiblica y que las reglas de reparto estimadas en
los actos administrativos del Consejo Superior de la Judicatura “en manera alguna puede servir de
fundamento para que los jueces o corporaciones qi;e ejercen jurisdiccién constitucional se declaren
incompetentes para conocer de una accion de tutela, puesto que las reglas en él contenidas son meramente de
reparto. Una interpretacion en sentido contrario, transforma sin justificacién vélida el término constitucional
de diez (10) dias, como acaece en este caso, er: varios wmeses, lesiondndose de esa manera la gerantia de la

1 https:12www.ramajudicial.gov.co[web[consejo—secgional-de-la-iudicatura-de-cauca/formato-oncion-de-sedez
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efectividad (art. 2° C.P.) de los derechos constitucionales al acceso a la administracion de justicia (art. 229
ibidem) y al debido proceso de los accionantes (art. 29 ibidem)”2.

La Corte Constitucional en Auto A006 de 2016, ademas ha precisado que “en diferentes oportunidades
esta Corporacion ha concluido que ios articulos 86 de Ia Constitucién y 37 del Decreto 2591 de 1991, son las
disposiciones que expresamente aluden 4 los factores que precisan la competencia en materia de tutela.

Al respecto, es necesario recordar gug el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, expresamente

establece que: “son competentes para conocer de la accién de tutela, a prevencion, los jueces o
tribunales con jurisdiccion en el lugar donde ocurriere la violacién o la amenaza que motivaren la
presentacidn de la solicitud”.

Igualmente, se ha aclarado gue el Decreto 1382 de 2000 establece solamente las “reglas de repario de Ia
accion de tutela” y er. ningin caso define la competencia de los despachos judiciales.”

2. En cuanto a la legitimacién en la causa pasiva de los accionados, se tiene que son las entidades que estan a
cargo del concurso convocado y quienes no han dzdo cumplimiento a términos de resolucién de recursos, ni
han publicado la opcién de sede para el cargo de citador municipal en el que me encuentro inscrita,
perjudicando los derechos objeto de peticién de amparo. e e

3. Respecto de la procedibilidad de la accién de tutela, se debe recordar que la misma esta instituida para la
proteccién de derechos fundamentaies, como el minimo vital, la dignidad humana y el debido proceso, estos
Gltimos que figuran con especial relevancia en las Cartas de Derechos Humanos de las Naciones Unidas de
1948 y en la Convencién Americana o Pacto de San José de 1969.

4. En cuanto ala Inmediatez. La demanda de tutela se presenta dentro del término que jurisprudencialmente se
ha avalado, es decir, dentro de un tdrmino razonable vara el ejercicio de la accién.

5. Enloque atafie al requisito de subsidariedad, la Corte Constitucional ha sefialado? que “las acciones contencioso
administrativas no protegen en igual grado gue ia tuiela, los derechos fundarmentales amenazados o vulnerados en los
procesos de vinculacidr. de servidores puiblicos, cuando ello se hace por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces
debido a la congestién del aparato jurisdiccional, el dgotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracién
en el tiempo” (Corte Constitucional. Sentencia T-604 de 2013)

6. En cuanto a la afectacién de los derechos se debe destacar que no sdlo se est4 afectando de manera particular
y concreta a la suscrita PAOLA XIMENA ATUESTA PERAFAN los derechos de igualdad, acceso a cargos
publicos, trabajo y debido proceso, sino que ademas se afecta todo el sistema de carrera y la confianza que
genera el mismo, pues recuérdese qua “La carrera al ser un principio del Estado Social de Derecho y del Ordenamiento
Superior cuenta con objetivos como (i) la realizacion de la funcién administrativa (art. 209 superior) al servicio de
intereses generales y ademds es desarrollada de acuerdo a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, (ii) el cumplimiento de los fines esenciales del Estado (art. 2 constitugional) como -~
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
constitucionales, (iii) garantizar el derecho a participar en la conformacién, ejercicio y control del poder politico a través
del acceso al desemperio de funciones y cargos publicos (art. 40-7 de la Constitucién), (iv) salvaguardar el derecho a la
igualdad (art. 13 de la Carta), y (v) proteger los principios minimos fundamentales de la.relacién laboral consagrados en
el articulo 53 de la Carta.” (Corte Constitucional. Sentencia C-034 de 2015). Asf, al prolongarse indefinidamente
la provisién de cargos por sistema de méritos, se incumple con los propdsitos propios del Estado Social de
Derecho y pone en tela de juicio la seriedad y la confianza en la administracién de justicia.

? Corte Constitucional. Auto 23C de 2006. Reiterado por el auto 340 ce 2006, por el auto A129 de 2009, por el Auto 033

de 2014, entre otros.

3 “En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos esta Corporacion ha
reivindicado la pertinencia de la accidn de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho-ante ta -~
Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su dimensién los derechos a

la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos prblicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan

idoneos para lograr la proteccién de los derechos de las personas que han participado en concursos para acceder o cargos de carrera.”
(Corte Constitucional. Sentencia T112A de 2014) -



PETICIONES

Como pretensién de amparo principal y definitive se solicita del Honorable Juez de la Repiiblica con funciones de
Juez Constitucional, garante de los derechos fundamentales y humanos del individuo, que en virtud del principio Iura
Novit Curia® ordene la proteccién de los derechos fundamentales gue considere vulnerados, o en su defecto, que ordene:

Primero. AMPARAR LOS DERECHOS AL DEBIDO PROCESO, LA IGUALDAD, EL ACCESO A CARGOS
PUBLICOS POR SISTEMA DE MERITO Y EL TRABAJO vulnerados por los accionados al no resolver
oportunamente los recursos de la convocatoria para cargo de CITADOR DE JUZGADO MUNICIPAL y como
consecuencia, nc generar la opcién de sede vara dicho cargo impidiendo el acceso al puesto de la suscrita
quien ocupa el primer lugar en la lista consolidada de puntajes.

Segundo. Como consecuencia de la anterior, SE ORDENE a los accionados que:

a. En forma inmediata y dentro del mes de octubre de 2016 resuelva los recursos pendientes de la

convocatoria para citador municipal

b. Publicados los resultados de los recursos, en forma inmediata proceda a conformar la lista o

registro de elegibles en estricto orden de mérito, todo dentro del mes de octubre de 2016.
¢.  Unavez publicado el registro definitivo de elegibles al cargo de Citador de Juzgado Municipal, se
realice dentro de los cinco (5) primercs dias del mes de noviembre de 2016, la publicacién de
OPCION DE SEDE para el cargo de CiITADOR DE JUZGADO MUNICIPAL O EQUIVALENTE
d. Realizado lo anterior, dar estrictc cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 167 de la Ley 270
de 1996 y al Acuerdo PSAA-4856 del 16 de junio de 2008.

PRUEBAS:
A efectos de acreditar los hechos que fundamentan el recurso elevado, me permito acompaniar los siguientes
documentos: TrTTmemo
1. Copia identificacién del actor.
2. Copia de Acuerdo 095 de 29 de noviembre de 2013
3. Copia de Resolucion 171 de 10 de diciembre de 2015
4.

Imagen de pantalla de informacién de la convocatoria en la pagina web del consejo seccional de la judicatura

Se solicita que en virtud de los poderes constitucionales que ostenta &l Juez de Tutela y atendiendo 2 que las pruebas
que se citan a continuacién se encuentran en el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Popayén, es decir, que la misma
rama judicial tiene acceso a la informacién por encentrarse bajo su guarda y haber sido emitida por el mismo Tribunai,

y por ende, que no es necesario aportarla y en tanto que se trata de prueba para acreditar la vulneracién de los derechos
conculcados, se sirva oficiar para obtener:

5. Copia de fallo de tutela en el proceso radicado No. 19001-22-13-000-2016- 00175-60 fechada el dia veintiséis
(26) de julio del afio dos mil dieciséis (2016) dei Tribunal Superior del Distrito Judicial de Popayan
Sala Civil - Familia

Copia de fallo de tutela en el proceso radicado 19001-22-13-000-2016-00233-00 que cursé en el despacho del

Tribunal Superior de Distrito Judicial de Popayan — Sala Civil Familia, con calenda de sentencia de 24 de
agosto de 2016.

[

| v, - e

4 Sentencia T-146 de 2010 “El principio general del derecho iura novit curia, que significa ‘el juez conoce el derecho’, es una de
las columnas vertebrales de la accién de tutela. En la medida que la tutela es un recurso judicial informal que puede ser
interpuesto por personas que desconocer el derecho, es deber del juez de tutela, en principio, analizar el caso mds allé de lo
alegado por el accionante. La manera como se ha entenﬂido y reiterado el principio iura novit curia en la jurisprudencia
interamericana de derechos humanos, es que en virtud de éste, ‘2l juzgador posee la Jacultad e inclusive el deber de
aplicar las disposiciones juridicas pertinentes en una cavsa, atin cuando las partes no las invoquen expresamente’, (...)
Ahora bien, la jurisprudencia constitucional ha sido sensible en la aplicacién de este principio a las condiciones
materiales del caso. Asi, por ejemplo, se asume y demanda del juez una actitud mds oficiosa y activa en aquellos casos

en los que la tutela la invoca un sujeto de especial proteccién corstitucional o una persona gque, por sus particulares
circunstancias, ve limitado sus derechos de dzfensa.”

S




NOTIFICACIONES

La respuesta a la presente accién, se recibiri en la CARRERA 5 NO. 1-03 POPAYAN // 304-638-7861 //
ximenaatuesta@outlook.com A

Los accionados CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - SALA ADMINISTRATIVA, en ia Calle 12 No. 7 - 65,

de la ciudad de Bogotd D.C y el CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAUCA - SALA
ADMINISTRATIVA en la Carrera 4 #2-18 piso 5 Edificio Canecio, de la ciudag de Popayan.

Atentamente,

PRI
e

> o o
‘//"é:)oc,e Aloes@ Teaean

PAOLA XIMENA ATUESTA PERAFAN
C.C. 1.061.757.213

CARRERA 5 NO. 1-03 POPAYAN // 304-638-7861 // ximenaatuesta@outlook.com
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Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

ACUERDO No. 95 DE 2013
( 29 de noviembre)

“Por medio de! cuzl se adelanta el proceso de seleccidn y se convoca al concurso de méritos
para la conformacion del Registro Secciona!l de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Cenlros de Servicios del Distrito Judicizl de
Popayan y Administrativo del Cauca”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL CAUCA

En uso de sus faculiades legales, en especial las conferidas por los arlicutos 101, 164 y 165 de [
Ley 270 de 1896 y el Acuerdo PSAA13-10001 de 2013,

ACUERDA

ARTICULO §°- Convocar a lodos los inleresados para gue se inscriban en el concurso de
méritos deslinado a la conformacion del Regisiro Seccional de Elegibles para la provision de los
cargos de empleados de camera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito
Judicial de Popayan y Administrativo del Cauca, con base en e! cual esta Sala elaboraré las
correspondienies Lislas de Elegibles para la provision de los mismos.

ARTICULO 2.~ [l concurso e§ publico y abierlo. La convocatoria es nosma obligaioria y
reguladora de este proceso de seleccion, por fanio, es de obligatorio cumplimienio para los

participantes como para la administracion, quienes estan sujetos a lus condiciones y términos
sefialados en el presente Acuerdo.

1. CARGOS EN CONCURSO.

Cmplezdos de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.
2. REQUISITOS

2.1. Requisitos Generalcs

Los aspirantes, en el iérmino de inscripcién, deberdn acreditar el cumplimiento de los
siguienies requisifos:

v Presentar solicifud de inscripcion en la forma y dentio de los términos que mas
adelante se sefialan.

v Ser ciudadano en ejercicio y esiar en pleno goce de sus derechos civiles.

v No estar incurse en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

_Bec
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v Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicalura.

v No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).

2.2, Requisitos Especifices

Los aspirantes deberdn acreditar y cumplir con los siguientes requisiios minimos para el cargo de
aspiracion objeto de la convocaloria.

Dei inacio Grado Requisitos Minil

Secretario de Tribunal yi/o Nominado Tilulo profesional en derecho y fener fres (3)

Equivalentes afios de experiencia profesional relacionada.

Relator de Tribunal Nominado Titulo profesional en derecho y tener tres (3)
afios de experiencia profesional relacionada.

Secretario de Juzgado de Nominado Titulo profesional en derecho y tener dos (2)

Circuito y/o Equivalentes afios de experiencia profesional relacionada.

Secretario de  Juzgado Nomi Titulo profesional en derecho y un (1) afio de

L. " ominado L .

Municipal y/o Equivalentes experiencia relacionada

Asistente Juridico de Juzgado Titulo profesional en derecho y tener dos (2)

de Ejecucion de Penas y 19 afios de experiencia profesional relacionada.

Medidas de Scgquridad B

Profesional Universitario 16 Titulo profesional en derecho y dos (2) afios

Juzgados Adminisirativos de experiencia profesional

Oficial Mayor o Sustanciador Nominado Titulo profesional en derecho y fener un (1)

de Tribunal y/o Equivalentes ario de experiencia profesional relacionada.

Oficial Mayor o Sustanciador Terminacion y aprobacion de todas las

de Juzgado de Circuito y/o materias que conforman el pénsum

Equivalentes académico en derecho y tener un (1) afio de

Nominado | experiencia relacionada o haber aprobado
tres (3) afios de estudios superiores en
derecho y tener cuatro (4) afios de
experiencia relacionada.

Oficial Mayor o Sustanciador Terminacién y aprobacion de lodas las
de Juzgado Municipal ylo materias del pénsum académico que
Equivalentes conforman la carrera de derecho y un (1) afio
Nominado | de experiencia relacionada o haber aprobado
tres (3) afios de estudios superiores en
derecho y tener tres (3) afios de experiencia
relacionada.

Titulo de formacién universitaria en frabajo

Asistente Sociaf de Juzgados
social, psicologia o sociologia; dos (2) afios

de Ejecucion de Penas y

Medidas de Seguridad 18 de experiencia profesional y un (1) afo de
experiencia relacionada con las funciones del
cargo. :

Asistenle Social de Juzgados 1 Titulo de formacion universitaria en trabajo

de Familia ¥ Promiscuos de social, psicologia o sociologia y tenér dos (2)
1 . .
t !
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Familia y Menores

afos de experiencia relacionada.

Profesiona! Universifario de
Centro u Oficina de Servicios
ylo Equivalentes

16

Titulo profesional en adminisiracion de
empresas, administracion publica, derecho o
ingenieria industiial y tener tres (3) afnos de
experiencia profesional.

Técnico de Centro u Oficina
de Servicios y/o Equivalentes

Titulo tecnologico en sistemas y dos (2) afos
de experiencia relacionada.

Auxiliar Judicia! de Juzgados
Penales de Circuito
Especializados ylo
Equivalenies

Titulo de formacién tecnoldgica o técnica
profesional en procedimientos judiciales,
investigacion  judicial yfo administracién
técnica judicial y iener dos (2) afios de
experiencia relacionada o haber aprobado
cuatro (4) afios de estudios superiores en
derecho y tener tres (3) afios de experiencia
relacionada.

Auyiliar Judicial de Juzgado
de Familia, Promiscuo de

Farnilia, Penales de
Adolescenies ylo
Equivalentes

Titulo de formacién tecnolégica o técnica
profesional en sistemas, procedimientos
judiciales, adminislracién técnica judicial,
secretariado y/o administracion de empresas
y tener un (1) afio de experiencia relacionada
o haber aprobado ires (3) afios de estudios
superiores en derecho y lener tres (3) afios
de experiencia relacionada.

Auxiliar Judicial Juzgadus de
Ejecucion de -Penas y /o
Equivalentes

Tilulo de formacion técnica profesional en
sistemas y tener un (1) afo de experiencia
relacionada o haber aprobado tres (3) afios
de estudios superiores en sistemas y {ener
tres (3) afios de experiencia relacionada.

Auyiliar  Judicial Juzgados
Civiles del Circuito y/o
Equivalentes

Titulo de formacién técnica profesional en
sistemas y fener un (1) afio de experiencia
relacionada o haber aprobado fres (3). afios
de estudios superiores en sistemas y tener
tres (3) afios de experiencia relacionada.

Escribiente de Tribunal yfo
Equivalentes

Nominado

Haber aprobado tres (3) anos de estudios
superiores en derecho y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada.

Escribiente de Juzgado de
Circuito yfo Equivalentes

Nominado

Haber aprobado dos (2) afios de estudios
superiores en derecho y tener dos (2) afios de
experiencia relacionada o haber aprobado
dos (2) afios de estudios superiores y -tener
cuatro (4) afios de experiencia relacionada.

Esciibiente de Centros u
Oficinas de Servicios ylo
Equivalentes

MNorninado

Haber aprobado dos (2) afios de estudios en
derecho, sistemas o administracién y tener
dos (2) afios de experiencia refacionada o
haber aprobado dos (2) afios de estudios
superiores y tener cuatro (4) afos de
cxperiencia relacionada.

Nominado

Haber aprobado un (1) afio de estudios

Escribiente  de  Juzgado

+
!

i
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Municipal y/o equivalentes superiores y {ener un (1) afio de experiencia

relacionada
Asisiente Administrativo Titulo en educacion media, acreditar
Juzgados de Ejecucion de 6 conocimienfos en sistemas o técnicas de
Penas y Medidas de oficina y tener dos (2) afios de experiencia en

Seguridad actividades administrativas o secretariales.

Citador de TIribunal vylo Titulo en educacion media, acreditar
Equivalente 4 conocimientos en iécnicas de oficina y/o
sistemas y tener res (3) afios de experiencia

. relacionada.
Citador de Juzgado de Titlulo en educacién media, acreditar
Circuito y/o Equivalentes 3 conocimienlos en {écnicas de oficina y/o
’ sistemas y tener dos (2) afios de experiencia

relacionada.
Cilador de Juzgado Municipal Tener titulo en educacion media, acreditar
y/o Equivalentes o conocimientos en {écnicas de oficina ylo
° sistemas y tener un (1) afio de experiencia

relacionada.

Para efecios de las equivalencias de esludios por experiencia se fendran en cuenta las
eslablecidas en la Ley 1319 de 2009, asi:

Para todo’s los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de: empleado judicial, la misma
se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional por dos (2) afios de
experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda a las
funciones propias de! cargo a.desempeiiar y se acredite el respeclivo titulo profesional.

- Un (1) tilulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) aitos de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda a las funciones propias
del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4) afos
de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda a las
funciones propias del cargo a desempediar y se acredite el respeclivo titulo profesional.

En ningun caso se admitira la acumulacion de mas de dos (2) fitulos de posgrado para aplicar las
equivalencias sefialadas en el presente humeral.

Para los titulos de posigrado obtenidos en e! exterior, los mismos deberan haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decrefo Ley 19 de 2012, para ser tenidos en
cuenta en la presente convocatoria.

PPN
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3. INSCRIPCIONES
3.1 Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de su
inscripcion, retnan los requisilos para el desempeiio de los mismos; solo se permitira la
inscripcién en un solo cargo.

et
N

IMaterial de inscripcién

El formulario de inscripcion al concurso podra obtenerse denfro del {érmino sefialado
para el efecto, a través de la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co,
link concursos. En el formulario sera obligatorio registrar el correo electrénico (e-
mazil} del aspirante. :

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informarlo en el formulario de
inscripcion precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a ello hubiere lugar. ’

3.3. Lugar y término

Las inscripciones deben hacerse de funes a viernes las 24 horas del dia, de!
02 al 06 y del 09 al 13 de diciembre de 2013, via WEB, a través del Portal de
la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos, mediante el
aplicativo del modulo de seleccién del sistema Kactus, en el cual los aspiranies
deberan diligenciar la informacion sclicitada en el mismo, anexando los
documenios digitalizados relacionados con los factores de idenlificacion,
formacion y experiencia de los aspirantes que les permitira acreditar el
cumplimiento de los requisilos minimos exigidos, y aquellos que los aspiranies
deseen aportar para efectos de su valoracion en la etapa clasificatoria de la
convocatoria. Para el efecto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura publicara el instructivo de inscripcién en el link correspondiente de!
citado Portal de la Rama Judicial. !

Solo podra realizarse una y tinica inscripcion, para lo cual el sistema remitira al
correo electronico registrado, el codigo de inscripcion correspondiente.

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, previa
autorizacion de la Sala Administrativa de! Consejo Superior de la Judicatura,
podré habilitar la realizacién de inscripciones y entrega de documentacion fisica,
para lo cual se informard a los aspirantes en el respectivo link de |a pagina WEB
dicha decision, indicando las condiciones y requerimienios para adelaniar el
proceso.

-———— s
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3.4 Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefado para el
efecto, en archivo de formato PDF, copia de los documentos y/o certificaciones en las
diferentes opciones relacionadas, con datos de identificacion, experiencia y capacitacion,
tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspiracion, como para acreditar la experiencia y la capacitacion que olorgan puniaje
adicional.

Requerimientos Obligatorios
3.4.1 Diligenciamiento de informacion en el aplicativo de inscripcion.

3.4.2 Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evenio de que la cédula
esté en tramite, se debera allegar fotocopia de la conirasefa respectiva
expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que
aparezca la foto e impresion daclilar del aspirante y la firma del
funcionario correspondiente.

3.4.3 Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las instituciones
de educacion superior para los cargos que exijan titulo profesional o, del
diploma de Bachilier, cuando se exija terminacién de estudios en
educacion media.

3.4.4 Constancias o cerlificaciones expedidas por instituciones oficialmenie
reconocidas, para aquellos cargos que exijan la aprobacion de esiudios
de educacion media y otro {ipo de formacion académica.

34.5 Certificados de experiencia profesional y relacionada segin se exija
para cada cargo.

Para efectos del presente Acuerdo la éxperiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién de fodas las malerias que conforman el pensum
académico de la respectiva formacion universitaria, en el ejercicio de
las actividades propias de la profesién.

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

3.4.6 Cerificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacién oficialmenie reconocidas.

i
H
H
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Hoja No. 9 Acuerdondio. 85 por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion ysse al de méris
conformacién de! Registro Seccional de Elegibles para ta provisidn de los cargos de omphndos do carera de Tribunales, Juzgadas y
Centros de Servicios del Distrito Judicial do Popayén y Administrativo del Cauca”

3.7.5. Elincumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la presente
convocaloria, la ley y los reglamentos.

4. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicalura del Cauca, una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la presenie
convocatoria, decidird mediante Resolucién, sobre ta admisién o rechazo al concurso,
indicando en esta Ultima los motivos que dieron fugar a la decision. Contra esias
decisiones no habra recurso en sede administrativa. (Ariculo 164, numeral tercero de
la Ley 270 de 1996).

Solo hasta deniro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la Resolucion, los
aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacion, mediante
escrito que debe ser remitido dentro del citado término a la Sala Adminisirativa del
Consejo Seccional de la Judicalura del Cauca. Fuera de este término cualquier solicitud
es exiemporanea y se enlendera negativa la respuesta a la misma.

La ausencia de requisitos para ef cargo determinard el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea fa etapna en que el aspirante se
encuentre.

8. ETAPAS DEL CONCURSO
El concurso de mérilos comprente dos {2) etapas: de Seleccion y Clasificacion
5.1 Etapa de Seleccion

Esia elapa tiene por objelo la escogencia de los aspirantes que haran parte de
los correspondienies Registros Seccionales de Elegibles. Esta conformada, con
efecto eliminatorio, por las Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptiludes
y/o Habilidades. (Adticulos 164 -4 LEAJ).

65.1.1 Pruebas de Conocimienfos, competencizs, aptitudes ylo
habilidades y Psicotécnica

Los concursanies adimitidos al concurso serén citados en la forma
indicada en ¢l numeral 6.1 del presenie Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, compelencias, aplitudes y/o
habilidades y ofra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en una
misma sesién. La primera tiene caracter eliminatorio y la segunda
clasificatorio.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y no
procedera la valoracion de la segunda. '

i '
+ N +
! i
i i
i
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5.2

En el proceso de calificacién de las pruebas de competencias, aptitudes
y/o habilidades, se tendran en cuenia los niveles ocupacionales
establecidos en el arliculo 161 de la Ley 270 de 1996, y se construiran
escalas eslandar de 1 a 1000. De igua! manera se procederd con la
valoracion de la prueba de conocimientos

Para aprobar ia prueba de conocimienfos, competencias, aptifudes yfo
habilidades requerird obtener un minimo de 800 puntos. Séle los
aspirantes que obtengan dicho puntzje en la prueba podran
continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursanies que obiengan 800 puntos o mas en la
prueba de conocimienios, competencias, aplitudes y/o habilidades se les
aplicarad una nueva escala de calificacion enire 300 y 600 puntos; de tal
suerte que quien(es) obtenga(n) la méxima nola en la prueba se le(s)
asignaran 600 puntos y a quien{es) registren la(s) nota(s) mas baja(s) se
le asignaran 300 puntos, distribuyendo proporcionalmente los demas
puntajes obtenidus por los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacién de las pruebas, serd determinado
por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, bajo (a
coordinacion de la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial

5.1.2. Notificacion de Resultados de la Etapa de Seieccion.

Los resuliados de las pruebas de conocinientos, compeiencias,
aplitudes y/o habilidades, se daran a conocer mediante Resolucion
expedida por la Sala Administrativa del Consejo Secciona! de Ila
Judicatura del Cauca y se notificard mediante su fijacion, duranie el
término cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de la citada Sala. De
igual manera se informard a través de la pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.qov.co, en el link CONCURSOS. Consejo
Seccional de la Judicatura del Cauca.

Contra los resultados no_aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelacion que deberd presentar los interesados, por escrifo,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacién de la resolucion
respectiva.

Etapa Clasificaforia

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes
factores que la componen con los cuales se establecera el orden de
clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el
meérito demostrado por cada concursante. .

La etapa clasificaloria contempla la valoracion de los siguienies factores, hasta
un total de 1. 00(] puntos, asi:

Carrera 4 No. 2 - 18, Piso § H Conmutador 8240005 - Fax 8221373 www.ramajudicial. gov.ce
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5.2.1 Factores
Cursos de
La clasificacion Comprende los facloies i) Prueba de conocimienlos, Titulo de Diplomados | capacitacis
competencias, aptitudes y/o habilidades, ii) Prueba psicotécnica iii) estudios de en areas en 4reas
Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacién adicional vy Postgrados en Puntaje pregrado en lacionad. Inrinnad
publicaciones. Nivzl del C'Prgo ) é:'easJ a .ciem:ias con el cargo| con el cargo
o RER i . y {Méximo 10 {40 hosas o
a. Pruebas de Conocimienfos, Competencias, Aptitudes ylo con el cargo ° a;;‘;:;’:‘;ia:;s puntos) mas)
Habilldades. Hasta 600 puntos. vio soclales Miximo 20
untos
Este faclor se calculara asi: a los concursantes que obtengan 800 L
puntos © mas en las pruebas de conocimientos y competencias, Nivel Especializaciones | 20 | Nivel Profesional
aplitudes y/lo habilidades, se les aplicard una nueva escala de profesional - pect ' 20 puntos
calificacion entre 300 y 600 puntos. ;:::::sional o
b. Prueba Psicotécnica. Hasla 200 punios. (Clasificatoria) L";::g‘:;g’:ge
estudios 10 5
Sélo a los concursanles quo aprobaron la prueba de superiores Maestrias Nivel lécnico 16
conocimientos, competencias, apfitudes y/o habilidades para los 30 punlos
diferentes cargos con un puntaje igua! o superior 2 800 puntos, se .
les publicaran los resultados obtenidos en la prueba psicotéenica g:—ﬁﬂf:—‘?g‘g_
. aplicada en la misma oporiunidad, la cual tendrd un puntaje . 1écr5ca °
< maximo de 200 punios, que serad de caracter clasificatorio. ‘ fecnolbgica 4
c. Expcricneia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.
En esle faclor se evalia la experiencia laboral adicional al Por cada titulo adicional de estudios de pregrade a nivel
cumplimiento del requisifo minimo exigido para el cargo, asi: profesional en !os cargos de aspiracion, se le asignaran /.O'punlos
hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel de
La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio pr?g.rado del nivel 1écnico, se le asignaran 15 punios hasla un
independiente con dedicacion de tiempo completo en areas maximo de 30 punlos.
relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho a veinte
(20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccién de
éste. Cursos de
capacltacién Estudios
La docencia en la cétedra en areas relacionadas con el cargo de tivel del C en dreas Diplomados de
aspiracion dara derecho a diez (10) punios, por cada semestre de Nivel del Cargo - relacionadas con el 4x pregrado
2 Reguisitos (Maximo 20
ejercicio de tiempo completo. 9 cargo puntos) {Maximo
{40 horas o mas) . 30 puntos)
£n lodo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser Maximo 20 puntos
concurrentes en el iempo y en todo caso el puntaje fota! del factor - - -
no podra exceder de 100 puntos. %“L‘%‘%‘{TM -
e is n'lse:;iamscae aecilt::igl:?écnica 5 20 30
d. Capacitacion Hasta 70 puntos. o tecnglogisa

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la
siguiente manera:

.
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Para todos los cargos, se tendré en cuenta la capacitacién en el
area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacidn adicional no podra
exceder de 100 puntos.

Publicaciones. Hasta 30 punios.

El puniaje maximo posible que se puede olorgar en la etapa
clasificaloria del concurso por publicaciones, es de fireinta (30)
puntos. La asignacion de los puntajes correspondientes a las
publicaciones dentro de la etapa clasificaloria, se realizara de
conformidad con lo previsto en este aparte. Igualmente, estas
normas relativas a la calificacién de Publicaciones se aplicaran
para efectos de la Reclasificacion de los Registros de Elegibles
de esla convocatoria.

» Obras a calificar y escala. S6lo se calificard el ejemplar
original de libros, estudios, ensayos, articulos y trabajos de
compilacién de caracler juridico o en ciencias administrativas,
cecondmicas o financieras, que tralen lemas eafines a la
naturaleza de los asuntos de compelencia del carge de
aspiracion, segun se describe, deniro de la siguiente escala:

1. Por libros publicados que contengan un analisis de temas
de compelencia del cargo de aspiracion, hasta 10 puntos.

2. Por esludios, ensayos y articulos de caracler cientifico
publicados en revistas indexadas, o en Colciencias, relacionados
con la funcién del cargo al cual se aspira, hasta 5 puntos cada
uno.

3. Por {rabajos de compilacién de periodos no inferiores
a cinco afios, sobre aspeclos relacionadas con la funcidn del
cargo al cual se aspira, hasta cinco (5) punios cada uno.

En el evenio que un mismo trabajo, estudio u obra pueda ser
calificado por mas de un concepio de los comprendidos en Obras
a calificar y escala, se evaluara exclusivamente con la escala de
calificacion del que sea superior.

Definicién de Libro. Por libro se enliende una publicacion
impresa no periddica, que consta como minimo de 49 paginas,
sin contar las de la cubierta, que debe conlener el respectivo
numero estandar International Standard Book Number, ISBN.

> Obras que no se evaluaran. No seran objeto de
evaluacion:

i
i
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1. Las publicaciones que se aporten en fotocopias. Siempre
se debera remitir un ejemplar original de cada una de ellas.

2. Las obras preseniadas por un medio o en un término no
previsio en esta convocatoria.

3. Las tesis o monografias de pregrado y posigrado, ni los
trabajos realizados en cumplimiento de las funciones propias del
cargo.

4, La reimpresién y la reedicion de obras, excepto que la
publicacién no haya sido objelo de evaluacion en concursos
anteriores 0 que contenga un (rabajo de correccion o
aclualizacion que, a juicio de la correspondiente sala
administrativa, merezca ser valorado.

> Criterios de calidad de la obra. La calificacion consullard
los siguientes criterios.

- La originalidad de la obra

- Su calidad cientifica, académica o pedagoégica

- La relevancia y pertinencia de los {rabajos

- La contribucién a! desarrollo en asunios de competencia
del cargo de aspiracion.

» Calificacién de obras con varios aulores. Cuando una
publicacion o una obra tenga mas de un autor se procedera de la
siguiente forma:

1. Cuando se trate de obras en colaboracion o colectivas, se
dividira por igual enire todos los auiores el puntaje asignado a la
misma.

2. Cuando se irate de obras compuestas, el puniaje se
asignara teniendo en consideracién solamente la obra nueva.

3. Cuando se trate de libros en los cuales la contribucion de
los autores se pueda separar segtn los capllulos o las arles de
la obra, éstos se fratardn como articulos.

> Valoracion de obras presentadas en convocatorias
anteriores. Si las obras ya fueron aportadas y valoradas en
convocatoria anterior, e! participante no deberd aportar
nuevamente la obra, sino que deberd informar que ya fue
calificada a efectos de que se asigne el puntaje que le fue
otorgado en convocatoria anterior, en proporcién a la nueva
escala de puntajes aqui sefialado.

> incorporacion de obras a la Biblioleca. Los ejemplares de
las obras que sean allegadas para los efeclos previsios es este
Acuerdo, luego- de su respectiva evaluacidn deberdn ser

!
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incorporados a la Biblioteca del Consejo Superior de la
Judicatura.

CITACIONES, NOTIFICACIORES Y RECURSOS

6.1

6.2

6.3

Citaciones

Los admilidos al concurso de mérilos seran citados a la presentacion a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
psicotécnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca y a través de la
pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.qov.co, en los que se indicar
dia, hora y lugar de presentacion de la misma.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarcollo del proceso
de seleccion se requiera hacer otras cifaciones.

Notificaciones

La resolucion que decide la admisién o rechazo al concurso de méritos, la que
publica los resultados de la etapa de seleccidn, (Prueba de conocimientos,
competencias, aplitudes y/o habilidades), y Prueba psicotécnica y la que publica
el Regisfro Seccional de Elegibles, se dardn a conocer mediante resolucion
expedida por la Sala Adminisirativa del Consejo Seccional de la Judicatura del
Cauca, la cual se notificara mediante su fijacion, durante el término de cinco (5)
dias habiles, en la Secretaria de Ia Sala Administrativa del Consejo Seccional
de la Judicatura del Cauca. De igual manera se informara a través de la pagina
web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en la Direccion Seccional
de Adminisiracion Judicial de Popayan.

De la misma forma se nofificaran todos los aclos de caracter parlicular y
concreto que se dicien en desarrollo del proceso de seleccidn, entre otros, los
que resuelven [0S recursos. .-

Recursos:

Solo procederan los recursos de reposicién y apelacion en contra los siguienles
aclos:

1. Eliminaiorio de Prueba de conocimien(bs y compeiencias, aplitudes yfo
habilidades.

2. Contra el Regisiro Seccional de Elegibles.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrilo los aspirantes, ante la
Sala Administrativa def Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la desfijacidn de la respeciiva resolucion y de
- &
b
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s2¢ HojaNo. 16 Acuecrdo No.. @6 por medio del cual s¢ adetanta cf proceso de seleccién y se convoca al concurso de méritos para la
conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provisidn de los cargos de empieados de canrera de Tribunales, Juzgados y
Cenlros de Servicios del Distrito Judicial de Popayan y Administrativo del Cauca®

7.

10.

conformidad con lo establecido en el ardiculo 77 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procederd recurso conlra los puntajes que de conformidad con esle
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.

REGISTRG SECCIONAL DE ELEGIBLES

7.1

7.2

Registro:

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Adminisirativa de! Consejo Seccional
de fa Judicatura del Cauca procedera a conformar los correspondienies
Registros Seccionales de Elegibles, segiin orden descendenle de puntajes por
cada uno de los cargos.

La inscripcibn individual en el regisiro tendra una vigencia de cuatro afios.

Reclasificacién

Expedido el regisiro, durante los meses de enero y febrero de cada afio,
cua!qmer interesado podra actualizar su inscripcién con los datos que estime
necesarios y con éslos se reclasificard eI fegistro, si a elio hub:ere lugar.

Los factores susceplibles de modrflcauén mediante reclasaf cacion, son los de
experiencia adicional, capacitacién y publicaciones, teniendo en cuenta los
puntajes establecidos en la convocaloria para los mismos factores y conforme a
la documentacion que sea presentada por los integrantes del Registro Seccional
de Elegibles que tengan su inscripcion vigenle, de conformidad con lo
eslablecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y las disposiciones legales
y el reglamento vigente.

OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley 270
de 1996 y el reglamento vigente.

LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacion de listas de elegibles se realizara conforme al reglamento vigente.

NORMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, la Sala Administrativa del Consejo Seccional
de la Judicatura remitira a la autoridad nominadora las respectivas listas para que éstas
procedan a realizar el nombramiento en la forma y términos sefialados en los articulos
133y 167 de la Ley 270 de 1996. :
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Haja No. 17 Acuerdo No. 85 per medio del cual se adelonia el proceso de soleccion y se convoco al concurso de méritos para lo
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios del Distrito Judicial de Popayan y Administrativo del Cauca®

En el evento que el respeclivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provision de un cargo, ya fue
posesionado en otro cargo de igua! denominacién y calegoria, debera abstenerse de
considerar su nombre para la provision de aquel.

1. TERWMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una vez el
aspirante es posesionado en el cargo al cual concursd, se enlendera que en su caso se
encuentra agolado el correspondiente proceso de seleccion y, por consiguiente,
procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se requiera para ello
acto adminisirativo que asi lo disponga.

2. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

l.a ausencia de requisitos para el cargo, determinara el refiro inmediato del proceso de
seleccidn, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante se encuentre.
Asl mismo, cuando en cualquiera de las etapas de! concurso se detecle fraude por
parie de un aspirante- o error evidente en el proceso de seleccién, la Sala
Administrativa de! Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, mediante Resolucién
motivada detesminard su exclusién del proceso de seleccion.

12, COKCURSO DESIERTO

Se declarard desierio el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido el
puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimienlos, compelencias, aplitudes
ylo habilidades.

ARTICUL.O 3°.- La convocatoria, con estricta sujecion a los términos sefialados en el presente
Acuerdo y firmada por el Presidente de la Sala Administrativa deberd ser publicada en la
pagina web de la Rama Judicial y fijada en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura del Cauca, en la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracidon
Judicial de Popayan y en los edificios en donde funcionen Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMURIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Popayan, a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de dos mil frece (2013).

MARIA GLADIS SALAZAR MEDINA
Presidenta
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L i Consejo Seccional de l?, .‘ludlc‘atum del Cauca
e ® Sala Administrativa
Conscjo Superior
de la Judicarura

RESOLUCION 171 DE 2015,
(Diciembre 10)

“Por medio de la cual se publica el Registro Seccional de Elegibles correspondiente al
concurso de méritos convocado para la provisién de cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Popaydn y Administrativo
del Cauca, convocado mediante Acuerdo No. 95 del 29 de noviembre de 2013”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL
CAUCA

en cjercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los artfculos 101, 164
y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo aprobado en sesién de la 'Sala
Administrativa del 10 de diciembre de 2015, y

CONSIDERANDO

1. ANTECEDENTES

Mediante el Acuerdo No. 95 del 29 de noviembre de 2013, la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, convocé a Concurso de Méritos destinado
a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Popayan y
Administrativo del Cauca.

Mediante Resolucién No. 98 del 28 de marzo de 2014, la Sala decidié acerca de la
admisién al concurso de las personas que se |nscnb|eron de manera oportuna al referido
concurso de méritos.

En desarrollo de la etapa de seleccién, quienes fueron admitides al mismo fueron citados
para presentar la prueba de aptitudes y conccimientos, la cual se llevé a cabo el dia 09 de
noviembre de 2014. '

A través de la Resolucion No.183 de 2014 de diciembre 30, esta Corporacién, publico
los resultados de las pruebas de aptitudes y conocimientos.

2. ETAPA CLASIFICATORIA

Publicados los resultados de la etapa de seleccién, corresponde la asignacién de puntajes
a los diferentes factores que componen la etapa clasificatoria, la cual tiene por objeto
establecer los puntajes definitivos por parte de cada uno de los concursantes que
integraran el Registro Seccional de Elegibles segun el mérito demostrado en el proceso

de seleccion.

Al efecto se tiene que el numeral 3.3 de la convocatoria, establece que los concursanles
debian diligenciar el formulario de inscripcion, mediante el aplicativo del médulo de
seleccién del sistema Kactus, anexando los documentos digitalizados relacionados con
los factores de identificacién, formacién y experiencia de los aspirantes que les permitira
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, y aquellos que los aspirantes
deseen aportar para efectos de su valoracian en la etapa clasificatoria de la convocataria,
en el periodo comprendido entre el 02 al 06 y del 09 al 13 de diciembre de 2013, via WEB.
Sagun los términos de la convocaloria, la etapa clasificatoria contempla la valoracion de

los distintos factores que la componen, hasta un total de 1.000 puntns conforme las &4

reglés que se describen a continuacion:

Hoja No. 2 de la Resolucisn No. 171 del 10 de diciembre de 2015, “Por media de la cual se publicon el Registro Seccional de Elcgibles
carrespondicnte al concurso de mésitos cunvosnda para Ia provision de carpns de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados ¥ Centros
de Servicios del Distrito Judicial de Popayin y Administrativo del Cauca, convocado mediante Acuerdo No. 95 del 29 de noviembre de
2013™

I) Prueba de conocimiento, competencias, aptitudes y/o habilidades: Se les aplica
una nueva escala entre 300 y hasta 600 puntos.

I) Prueba Psicotécnica: Tiene un maximo de 200 puntos

lll) Experiencia adicional y docencia: Tiene un méximo de 100 puntos.

V) Capacitacion: 70

V) Publicaciones: 30

El estudio realizado arrojé como resultado que los puntajes correspondientes a cada uno
de los concursantes que superaron la etapa de seleccion, son los descritos en el numeral
primero de la parte resolutiva del presente Acto Administrativo, donde se indica el nimero
de identificacién de cada participante, junto con los puntajes obtenidos en cada uno de los
factores de la etapa clasificatoria, para cada uno de los carges de aspiracion.

El método de célculo utilizado para determinar la nueva escala de calificacion (300-600)
establecida en el Acuerdo de Convocaloria, para el faclor prusba de cunocumlenlcs
competencias, aptitudes y/o habilidadades, es el siguiente:

Férmula de escala y-proporcionalidad:

Y= 300+((600-300)*(X-Pmin)/(Pmax-Pmin))

Y= Valor nueva escala clasificatoria (300-600)

X= Puntaje oblenido por el aspirante en la Prueba

Pmin= 800 correspondiente al Puntaje Minimo aprobatoric de la prueba. :
Pmax= 1000 Con’espundlenle al Puntaje Méxlmo de Valorac:én de la prueba

! de cahf'cacmn de este factor, entre 300y

La férmula para la obtencién de la nueva
ante qua en su prueba registré la

600, responde a la as@nauén de 30 pn
nota més baja, es decsr 800y la asngna ipuntos al- aspirante gue en su prueba
alcanzd la maxima nota posnble. es dedlr._1000 puntos distribuyendo proporcionalmente
los demds puntajes ubienldos en la respectiva prueba

Mediante circular CJCR15 14 ‘de 29 de octubre de 2015, la Directora de la Unidad de
Administracién de la Carrera Judicial de’la’Sala Admimstrahva del Conseln Superior de la
Judicatura, remite la documentacién aportada por los‘aspirantes que superaron la prueba
de conocimientos dentro del concurso de méritos y de igual forma la valoracién hecha a
los documentos aportados por, los aspirantes por la Universidad Nacional de Colombia,
para los factores 'de experiencia adicional y docencia, capacltacmn adicional y
publicacicnes.

Teniendo en cuenta ‘el valor amgnadu la férmula de; célculo seapllca al puntaje obtenido
por el aspirante en tada’ p’rueba rpara deducirilas quevas escalas de valorauon de los
diferentes factores que sumados nos’ danel plintaje total.* £L

En mérito de lo exp-ué's*lo. {a Sala Adminisirativa del Consejo Seccional de la Judicatura
del Cauca,

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Publicacin.- Publicar, el Registro Seccional de Elegibles destinado a
proveer los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios del Distrito Judicial de Popayan y Administrative del Cauca, asi:

Relator de Triburial y Equivalentes

4613449 ANDRES 459,63 1489 61,7222

740,352
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Hoja No, 4 de la Resuuicion No. 171 del 10 de diciembre de 2015, “Por medio de 1a cual s publican ¢l Registro Seceional de Elegibles

Hoja No, 3 de la Resolucion No. 171 del 10 d¢ dicicmbre de 2013, “Por inedio de 1a cval se publicun el Registra Seceional de Elegibles ¢ 17 01 Reg .
correspondicnte al concursa de méritos convocado para In provisidn de cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros correspondiente al concurso de méritos convocado pua Ia pr_uv:smn de cargos de anprcadn_s de camera de. l'r;hlxu:k:s_:utgudns}' Ccmnos. -
de Servicios del Distrito Judicial de Fopayan y Adminisirativo del Ceuea, convocado medianie Acucrdo No. 95 del 29 de noviembre de dJe Servicios del Distrito Judicial de Popayin y Admiinistrativo del Cauca, eonvocado mediante Acucrdo No. 95 del 29 de noviembre de

’ 2013"

2013

34318454

100

20

733.63

TGETBAT

FERNAND
o]

330

160,50

100

20

510.50

25279223

MUNQZ
GIRALDO
PAULA
ANDREA

311,40

170

100

20

G01.48

10543101

PERAFAN
MARIO
ERNESTO

311,48

169

100

20

€00.48

Frofesional Universitario de Gentro u Oficina de Servicios vo Equivalentes

16785576

473,30

71.3333

30

747,63

| 10540170

ARMANDO

402.45

171,50

100

- 70

743,95

25786871

ROJAS
PEREZ ANA
CECILIA

437.07

162,50

86,2222

30

726,59

ROMERG
ESPARA
FABIAN
ALONSO

420,57

137

100

20

677,17

70317677

BUCHELI
BURBANO
JOHNNY
ANDRES

420,17

181

80,78

£66.943

34672626

BERMUDEZ
MENESES
‘EDIT
PATRICIA

437,67

160,50

G48.37

76333831

PEREZ
ZURIGA
EDIER

313,91

159

88.28

611,183

34547806

IDROBO
MONDRAG
ON MARIA
DEL
SOCORRO

367,04

162

48,1111

577.18

76308494

AGUILAR
BUITRON
JAIRO
ALBERTO

384.74

163

552,74

4613767

TOBAR
MENESES
CARLOS
ALBERTO

331,61

155.50

15.2222

45

547,33

34552537

COLLAZOS
IRAGORRI
GLORIA
BEATRIZ

313,91

159

8,22222

10

481,13

Profesfonal Universitario Juzgados Administrativos

25280801

ALEJANDRA

481,08

770,58
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B70G1464

MOLINA

REALPE

RONALD
FELIPE

498.44

161,50

25

696.713

76310816

ORDONEZ
GOMEZ LUIS
FELIPE

394.28

175

20

689.28

10282822

MURIEL
PALACIOS
OMAR
FERNANDO

411,63

163.50

660,13

10301512

ROMERO
ANTE JULIAN
ANDRES

394.28

164

50

G5B.28

80421780

MELLIZO
LEON HUGO
ARMANDO

394,28

657,78

1061712614

VALVERDE
ESCOBAR
MARCOS

DIEGO _

640,56

4727638

CASAS CRUZ
JOHN -
HERNAN -

632.20

10290550

SANDOVAL
FLOREZ ~
PAULO
CESAR

630,67

34557923

RUIZ RIVERA,
GLORIA
PATRICIA

20

562736

10299620

CEBALLOS
MENDEZ
JEAN PAUL

40

62078

1061699104

CAMPO
BAENA
INGRID
JIMENA

61256

34310975

GALINDEZ
LOPEZ _

CLAUDIA

PATRICIA

20

605,461

34546970

MANZANG.
VALENCIA
VELIANERY

40

600,83

5269388

JARAMILLO
QUENGUAN
YTl

EDUARDO

20

595,053

25279445

TORRES
RODRIGUEZ
MARIA

ISABEL

. 161,50

20

508,97

37081444

307.47 -

157,50 -

‘82,33

40

587,303

34566562

GUERRERO
RODRIGUEZ
NEREIDA

307.47

158

20

50547

25286441

LANDAZURI
DELGADO
LIBIA
MARLENY

307,47

151.50

98,94

20

577.914

1061685874

SARZQSA
DRDONEZ
LEYDI DIANA

359.55

168

AT, 56

57511

25288006

RIVERA
ANGULO
ZULDERY

476,91

20

55341

10288033

PINO TERAN
JAIRO
ADOLEO'

394.28

166,50

164,50

548.78

1061688106

ARBOLEDA
CAMPO
ADRIANA
PAOLA

324,83

169.50

50,11

0

544,44

10302381

PISO
LOZADA

324,83

160

30,56

0

515,381
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Hoja No. 5 de la Resolucién No. 171 del 10 de diciembre de 2015, “Por medio de Ia cual se publican ¢l Registro Seecional de Elegibles
catrespondicnte 2l concurso de miériles convocado para fa provision de curgos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgadas v Centros

de Servicios del Distrito Judicial de Popayin y Administrativa del Cauen, convocado mediante Acuerda No. 95 del 29 de noviembre de
013"

ANDRES 324,83 161.50 o 0 0

76331226

Técnico de Ceniro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes

PAZ
HURTAD
0 JOSE

ALDEWAR
VALENCI
AAUROZ
CRISTIAN
1061701260 | CAMILO 466,22 150 0 20 0

76318110 540,03 158 100 25 o 821,03

558,22

Sceretarle de Tribunal v Equivalentes

76313425 RAMIRO 358,905 176.50 100 40 0 675,405

76588357 ANTONIO 412,545 143 100 0 0 655,545 |

YANETH 523,16 167,50 100 50 ) 650,66

31846464

34571658 XIMENA 30528 170 100
SANDOVAL
LASSO LUZ :
25261540 DAISY 358,905 172,50 33,3889 10 0 574,794
ROSERD
MONTENEGR
O MARIO
BT066143 JAVIER 341,025 153,50 23,1667
BOTINA
ACHURY
LUIS CARLOS 341,025 120 25,3889 0 0 486,414

40 0 557,692

76317631

Secretario de Juzgadoe de Clrcuito y/o Equivalente

ANDRES 514,35 173,50 100 60 4] 847,85

76327132

34321625 MARIA 550,46 157.50 36,89 20 4] 764,844

SCCORRD 442,16 161,00 100 50 0 753,16
BERMUDEZ .
ASTUDILLO ;
: JOSE
4612307 ALEJANDRO
CORDOBA
CORDOBA
DIEGO ’
ALEXANDER | * 460,20 145,00 100 20 0 7252
MUNGZ
CAICEDO '
10290788 DARIO 424,10 168,00 18 25 0 623,10

34560338

. i
442,16 163,50 83,89 60 0 745,544
i

10297851

H o 1)
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Hoja No. 6 de la Resolucion No. 171 del 10 de diciembre de 2015, “Por medio de Ia cual se publican el Registrn Seccional de Elegibles
comespondiente al concurso de méritns convocado para In provisidn de cargos de J
de Servicios del Distrito Judicial de Popayin y Adminisunti

013"

leados de carrera de Trib

disnte Acuerdo No, 95 del 29 de noviembre de

0 del Cauca, ©

34318785

BASTIDAS
RIVERA
DIANA
LORENA

424,10

165,50

60,44

40

620.04

25283479

RUIZ MUNOZ

ANGELICA
MARIA

387,89

162,00

88,08

45

683.05

34567403

LOPEZ
VALENCIA
PEGGY

369,95

146,50

89,22

40

655.67

25364741

ORDONEZ

ORDONEZ

MARIA DEL
PILAR

408.05

71,06

20

650,11

58705067

BOTINA
PABON
MAGLORIS

315,80

629,30

76308139

IRAGORRI

RAMIREZ»

GERMAN
FERNANDO -

618.723

10681723171

LOPEZ
ZULETA - .
DAVID | ;

EDUARDQ. ||~ ©

360,95

442,16

612,044

34550598

SATIZABAL
ORDONEZ
LUZ MARITZA

315,80

‘559,80

34331922

CASTRILLON
VELASCO
PAOLA
ANDREA

368,85 )

20

551,06

25311889

JOAQUI
HOYOS

SANDRA
ISABEL

87

548,85

34330109

PULIDD
LOPEZ
ASTRID

MARITZA -

+ 150,50

532,84

10286767

PENA LOPEZ
EDWARD
ALONZO

363,85

526,06

34566047

333,84

30

523,84

25282355

CORTES
QUINONES

361,90

20

518,40

94544490

146,50

516,68

25559505

315.80

333.84

162,50

161

40484

10549288

VIVAS RUIZ
MIGUEL

315,80

140,50

456,30

Secretario de Jurgado Municipal

79712407

RODRIGO

154

4139

40

832,524

1061704045

CABEZAS |
MARTINEZ
CHRISSTIAN

148

26,22

20

781,36

34650214

PERAFAN
MARTINEZ
CLAUDIA
MARINA

384,02

164,50

100

20

668,52
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Hoja No. 8 de 1a Resolucién No. 171 del 10 de diciembre de 2015, "Por medio de [a cual sc publican cl Registro Scccional de Elegibles
correspondiznte al concurso de méritos convocado parn Ia provision de cargos de emplesdos de carrern de Tribunales, Juzgados y Centros

Hoja No. 7 dc la Resohicidn No. 171 del 10 de dicicmbie de 20135, “Por medio de fa cual se publican ¢l Registro Seccional de Elegibles
de Servicios del Distrito Judicial de Popaydn y Administrativo del Cauca, convocado medianic Acucrdo No. 5 del 29 de noviembre de

correspondicnic al concurso de méritos convocado para la provisidn dé cargos de empleados de carrern de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios del Distrito Judicial de PopayAn y Administrulivo del Ceuca, convocedo mediante Acuerdo No, 95 del 29 de noviembre de

2013

2013"

CONOGIMIENTO!

: AMACI
GOMEZ TOBAR
4753407 LEYDER 416,81 156,50 88.17 0 661,47 MAGNOLIA
CALDERON 34325499 ANDREA 351.23 120,50 30.17 20 521,89
ADRADA BENITEZ
FERNANDO PANTOJA
76307637 ifg:.:f 8123 17 100 2 5422 11440423430 ALEJX?J:(%ER 318.45 167,50 18.56 5 508,51
RANGEL acmcl)h PAZ
ROMEL
87246954 FERNANDO 367,62 163,50 100 0 631,12 1061697328 ISABEL 318,45 156,50 18,83 10 503,78
DAZA
zfg’ﬁ;" Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal y/o Equivalentes
76333559 BOLIVAR 400,414 158,50 46.05 20 624,97 . . i
MUNOZ
DORADO
ANGELA oz
25281670 MARIA 302,06 174,50 97,33 50 623,89 :
JIMENEZ = 24550074 ELENA 38243 174.50 100 25 678,53
OREJUELA CABRERA
YURY caui‘el;éo
R 21845 = 1 2 el 1081717637 | FELIPE 41775 167.50 2172 38 641,97
BERMUDEZ iwzlgs
ANDREA IGLES N
34560087 ISABEL 51,23 140,50 100 20 611,73 34558010 YOLIMA 364,76 153 100 20 637,76
JOAQUI mfé:?:gsa
GOMEZ
CLAUDIA 25287346 IRENE 347,09 167,50 43,78 20 578,36
25281082 LORENA 351,23 169,50 69,83 20 610,56 s&?ﬂgm
JIMENEZ
VELASCO 34329190 _ | ANA MILENA 364,76 169 18,33 15 567,09
JHOANA QUESSEP
34331809 CAROLINA 334,83 163 71,88 ARBOLEDA
GARCIA LUIS 7 = 299,72 | _ 34326568 SOFIA 329,42 173 13,83 20 535,25
76331310 CARLOS 367.62 158,50 70,39 0 594,51 G&“ﬁiz '
TORRES -
QUINTERO | 1061668433 ra?agé:ﬁé.x 31175 154,50 56,11 0 524,35
LESLIE
34324070 DENISSE 334,83 161 a5 0 590,83 PS};}QS
BARRAGAN . F
LOPEZ 10301724 ANDRES 311,75 136.50 37.11 20 505,36
GUSTAVD ]
76320248 ;?%L;f 302,06 145 100 40 588.06 Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes
DAZA 5 = F
MARYORI HO!
25503722 CONSUELO 334,83 145,50 100 0 580,33 RODRIGUEZ |
LASSO
BENAVIDE BENAVIDES . ’
mn_m, = 1061702454 PABLO 57512 156 39,50 0 770.62
41116510 FERNANDA 367.62 153 4711 10 577.73 cﬁsﬁé’f -
CRUZ PAVAS
HECTOR 75311353 WILLIAM 600 120 3,28 20 743,28
76325307 YOVANNY 318,45 151,50 100 0 569,95 'ﬁ,,”lf,?gf
ISAZA ARIAS
LINA MONICA
34327463 MARCELA 102,06 164 72.06 20 558,11 1085303618 | GABRIELA 480,49 178,50 32,89 40 711,87
FERNANDEZ gg:‘lEE%
R
10300366 | JOSE DAVID 318,45 152 £0. WILLIAM ;
AVILA MERA & =2 550,80 12747768 HENZCER 525,99 170 433 5 705,32
76316307 | LECSANDER 334,83 146,50 64,94 [ 546.27 M‘,:Roﬁmm,\
%Enlﬁ'}; LEIDY
VARGAS 34332192 | ALEXANDRA 450,49 160,50 56.56 20 697,64
76321573 GONZALO 351,23 127,50 46.72 0 535,45 B&m%s - .
BARGUEN ; 1 ANGELA :
VAB'\[L%DE : 1085911337 _|i PATRICIA 450,49 164 54,04 10 i 589,43
T ROSERO T —
1061655392 LORENA 302,06 161,50 47,11 H 20 530,67 : )
WOTTA i i HERNANgEZ :
ROJAS / : § .
34560518 JUDITH 318,45 150.50 5333 o — 1081725847 g:ggﬁré 493.23 154,50 20 10 677,73
ui?lﬁ?f& MUROZ ;
. DIANA
76329783 | ADRIAN JAIR 318,45 154 5172 L 524,17 55182000 | CONSTANZA 427,73 150 100 0 677.73
i % 3 i . Carrera 4 Nﬂq) 2~ 18, Piso § — Conmutadar 8240005 - Fax FZ?J‘S?J wise ramejudicial opv.co
j Carrera & No. 2~ 18, Piso § ~ Cannutedor 8240005 - Fak 8221373 www ramajudicial.gov.ca # e i Ao
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Hoja No. 9 de 1a Resolucion No. 171 del 10 de diclembre de 2015, “Por media de Ia coal se publican <l Registm Seccional de Elegibles
al do para Ia provisidn de cargns de empleados de carrera de Tribunoles, Juzgados ¥ Centros

de mérilos

de Servicios del Distrito Judicial de Popayéin y Administrativo del Cauca, convacada mediante Acuerda Na. 95 del 29 de noviembre de

2013*

36293975

MUNO:.
JUDITH DE
LA'MERCED

141,50

7.50

674.99

84285616

CALVO
VALENCIA,
CESAR
AUGUSTO

508,61

151

665,61

1026263833

CERON RIOS
JOSE RAMON

493,23

160

660.40

36309567

GARZON
CALDERON
MARIA DEL

ROSARIO

411,35

162

658,19

31326235

PERIA
VERGARA
JULIETH
KARINA

444,11

150

6.67

650,77

76315074

DORADO
CERON.
FERNANDO

_ANDRES

411,36

598,86

13017200

MONTENEGR

O CAICEDO
JORGE

ISAAC -

427,73

590,23

25364184

FERNANDEZ
MORA
MONICA

362,22

40.50

588.22

| 1061708507

MOSQUERA
MOSQUERA
LAURA
CATALINA

394,90

176

6,50

567,48

NIETO
GAVIRIA
ALBA
ESTELLA

394,98

161,50

SHE,48

36280067
P

16217078

CERON .
CERON -
MIGUEL -
GILBERTO

345,86

547,86

| 25287086

POSADA
BETANCUR

VIVIANA *

ANDREA

362.22

153.50

546,22

34327632

MUNOZ
ARENAS LINA
MARITZA

326,48

153

543,70

| 1061699818

BALCAZAR

VELASCO
MARTHA
LORENA

313,10

163

35,33

52143

|_ 76333565

YELA
IMBACHI
FREDY
ANTONIO

328,48

163,50

512,98

25279485

PENA
ROSERO
OLGA ISABEL

313,10

153,50

506,60

10300813

VALVERDE
MENDEZ
LUIS CARLOS

313,10

163,50

i6.28

492,87

Oficial Mavor o Sustanciador de Juzgado Municipal ylo Equivalentes

33377121

475,815

149,50

740,32

1061720824

FERNANDA

149.50

54,22

630,83

1061725061

AHUMADA
FOLLECO
DIANA
LIZETH

39465

162

34,89

611,54

Carrera 4 No., 2 — 18, Pisp

5~ C'mmmrnui.ur 8240005 -« Fax 8221373 www.ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 10 de In Resolucion No. 171 del 10 de diciembre de 2015,

2013

“Por medio de fu cuul se publican ¢l Registro Seccional de Elegibles
comespondienic al concurso de méritas convocado para la provisidn de'cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
¢ Servicios del Distrito Judicial de Popryin y Administrativo del Canen, convocado mediante Acucrdo No. 95 del 29 de noviembre de

10308493

CEPEDA
CHAMORRO
FRANCO
YAMITH

362,175

137

538,73

34323114

PERAFAN
SALAZAR
JACKELINE

329,715

157,50

508.88

Escribiente de Tribunal y/o Equivalentes

343248597

QUILINDD
GALLEGO
LEIDI
BIVIANA

321,72

155,50

100

642,22

1058962527

400.37

167,50

594

ANDRES ™~

Escribiente de Juzgado de Circuito y/o Equlyalenies

34315367

98380183

=]

810,72

34325227

765,74

10293542

764,72

76317990

50472

780,22

34325440

744,28

10280307

_721.51

79320813

720,91

10230663

JUAN PABLO

]

£83.87

34557678

CONCHA
LOZADA
CARMEN
EUGENIA

376.83

100

677.83

25276812

BERMUDEZ
ORTEGA
ALEJANDRA
MARIA

162

43,08

541,69

76316960

AGREDO
MIGUEL
FABRICIO

376,83

431,64

174

640,64

34637664

GOMEZ
MARY

358.56 -

171

629.56

34554977

MORAN
CIFUENTES
LUZ DARY

376,83

149,50

25289350

ROCHA
FERNANDEZ
PAOLA
ANDREA

358.56

151,50

100

610,056

Carrera 4 No. 2 - 18, Piso 5 — Conmutador §240005 - F!Lft 8221373 www.ramajudicial.gor.co
i
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Hoja Na, 12 dc 1a Resolucién No. 171 dal 10 de diciembre de 2015, “Pur medio de la cual s publican el Registro Seccional de Elegibles

Hoja Ne, 11 de la Resolucién No. 171 del 10 dcdscmubrc de 2015, “Por medio de la cual s publican ¢l Registro Seccionul d= Elegibles

cancspondicnte al de méritos rocado para Ia provisién de cargos de empleados de canrera de Tribunales, Jurgedas y Cenlras correspondi al de méritos do para la provicién dz cazgos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros .
de Servicios del Distrito Judicial de Popayin y Administrativo del Cauca, convocndo medinmnte Acucrdo No. 95 del 29 de noviembre de de Servicios del Distrito Judicial de Popaydn y Administrativo del Cauca, convocado medizate Acuerda No. 95 del 29 de noviembre de

2013" 20037

' CHAVES " o ' : BACHI
HERNANDEZ PALACIOS
JANA NATHALI .
34565252 PATRICIA 413,37 159 0 35 0 607.37 34325805 YOHANA 569,40 143,50 0 .35 0 747,90
SERRAND LOPEZ
CORDOBA ZURIGA
94514022 BLADIMIR 322,02 147 100 20 0 599,02 NATALY
ORDONEZ 1061731549 ANDREA 550,74 161 22.22 0 0 733.96
‘TROCHEZ GUAMANGA
ANGELA PEREZ YURI
34542854 DYNA 322,02 152 100 20 0 534,02 34322766 DANYELY 457,47 151,50 100 5 0 713,97
COLLAZOS MUNOZ
BURBANO ARDILA YULI
'ELCY 34321402 ANDREA 569,40 141,50 1 0 0 710,90
25311237 LEONOR 322,02 157.50 100 10 0 589,52 HERRERA
CHAVES : REVELO
MONTILLA CHARLIE
ADRIANA 36756769 ALEXANDRA 532,10 171,50 6,39 0 )] 708,98
1051682403 WMARCELA 395,10 162 31,44 0 0 588,54 GALVEZ
SALAZAR ALZATE :
PENAGOS 34561413 | SONIA MARIA 420,15 154,50 100 30 0 704,65
MARIO IMBACHI
4653036 ALEXANDER 322,02 161,50 100 0 0 583,52 SANCHEZ
URIBE DANIEL .5
PLAMBA 1061699828 FELIPE 532,40 164,50 1,78 0 0 698,37
ANYELA RODRIGUEZ ;
25634752 AMARIS 285,10 158 0 20 ] 5731 ROMERO
CAJAS RUIZ MARIO .
‘EDNA 79876857 | ALEJANDRO 420,15 100 i 30 0 697.65
| 25280538 LILIANA 322,02 158,50 36,39 0 0 516.91 SIACHOQUE
NAVARRO CASTAND
PERALTA JHON; R B
ANGELA 1063809687 | ALEXANDER 45747 . 15,61 .30 0 677,58
|__ 1061706756 MARIA 340,20 149,50 0 e e B 0 489,79 COMETA | :. I ) :
ANDRADE LOPEZ 5
ROJAS JUAN . i CARLOS. |-+ Y i i
1061701150 JOSE 322,02 - 153 433 . 5 o 48435 . 76308963 ISRAEL 38283 60,38 65 0 670,72
MARTINEZ : CAMPO B ] ; -
BERMEOQ GONZALEZ e
PEDRO PABLO { H
10308040 FELIPE 303,75 157,50 0 0 ] 481,25 91290293 CESAR 354,19 174,50 91,83 30 ] £60.52
RUANO
- . =5 2 e : IBARRA
Escribiente de Cenfros u Oficinas de Servicios yv/o Egquivalentes MAREDDY \ e
25285034 ARGEIZA 457 AT 148,50 1822 ‘35 0 660,19
RODRIGUEZ ; % "
. ORDOREZ
ANGELA 1 .
PAPAMIA 25288223 BIBIANA 401,49 162,50 10,47 70 0 644,16
) YAQUELINE ‘ . VIDAL; . . i j
25312886 ELIZABETH . 501,68 158,50 47,22 35 0 742,40 CHAMISO |~ 3 ¥ i
OROZCO JULIAN. . K* & . 4
ABELLA g 10294478 ANDRES 162,50 170 0 640.88
ANDREA MORALES eo £EY ]
1061685218 KATERINE 405.23 167 4,17 5 ] 641,39 « PADILLA LR s
MUNOZ 1061695085 NURY 154 |60 i 625,71
CHANTRE GOMEZ - - » -
MAURICIO CRUZ
76314850 ARMANDO 301.19 168,50 69.39 - 50 0 580,07 - JEISON
LEON SILVA 1058986100 | HUMBERTO 42015 146,50 16.06 30 0 612.71
40775078 DLGA 31941 167,50 42,44 15 0 54435 PECUPAQUE
HERNANDEZ
o e . GLAUDIA
Escribiente de Juzgado Nunicipal ylo Equivalenfes 38559279 LORENA 45747 152 0 0 o 509,47
: VIVAS
BRAVO
: DOSCAR
1061696880 | FERNANDO 420,15 142 567 35 0 602,82
GUERRA
; URBANO [ !
66971750 1| ISABEL 47612 150,50 100 0 | 0 805,62 - JosE [ : i
[ H—orars : } - 76297499 ERNESTO 326.87 154 3517 70 0 1586,03
il VALENCIA i . ORDONEZ '
il MONICA i MESA LAURA i
14612422 LORENA 550,74 167.50 1456 s o T 1061754350 GISELL | 401,48 145,50 1344 25 0 *585,43
NUREZ - : ZAMBRANO -
GONZALEZ PALOMIND
: JOSE - LUIS i .
76328416 YOVANNY 532,10 164,50 34,50 35 o 766,10 513840 EERNANDO 420,15 155.50 578 0 0 581,45
H ; s :
Currera 4 .’Ya. 21§, Piso § - Conmutador 8240005 - Fex §221373 wivw.ramujudicial. gov.co el Carrera 4 No. 2— 18, Piso }f - Conmutador 8240005 - Fax §221373 wwiv.ramajudiciulpov.co i
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Hoja No. 13 de 1a Resolucion No. 171 del 10 de diciembre de 2013, “Por medio de la cual se publican ¢l Registro Seccional de Elegibles

correspondiente al concurso de méritos convocado para fa provision de curgos de
ivo del Caucy, conv

de Servicios del Distrito Judicial de Popayén y Admini
a1

SOTO PEREZ
CARLOS
MARIO

dos de earrera de Tril

16,56

40

Juzgados ¥ Centros
- Acuerdo Mo, 95 del 29 de noviembre de

.579,21

1061734050

14639136

CASTRILLON
ZAPE OSCAR
MARIO

382,83

30

57733

| 10694512

MUROZ
ARBOLEDA
FEDERMAN

326,87

574,37

25281561

TINTINAGO
RUIZ
SANDRA
LILIANA

382,83

ol

573,83

34612257

WMARTINEZLE
ON

KATHERINE

364;19

40

564,19

34559784

FLOREZ
URBANO
LILIANA
EUGENIA

302,83

163.50

14.67

561,00

25707669

CANDO
COLLAZOS
FRANCY
NATALIA

264.19

174

11,84

550,13

1061756235

CORDOBA
TOROLINA
MARCELA

384,19

154,50

12,89

531.57

| 1144037877

ENRIQUEZ
BENAVIDES
STEPHANY

364.13

160,50

524,69

1061724925

PITO
BURBANC
LAURA
DANIELA

345,53

ER

524.64

1061710082

NAVIA

MOLINA

-~ ROGER
ALEJANDRO

50857 |-

PEREZ DIAZ
DIANA

36418

308,21

15,11

25

502.32

108

CAROLINA

BAZAN
OROBIO
YENNY

326,87

16.22

501,59

|_ 34316019

1009479076

CERON
BOLANDS
WILMER
IGNACIO

328 L&?

163

479.87

34323217

ZUNIGA
FUENTES

JENNY
PATRICIA -

308.21

473,59

Citador de Tribunal y/o Equivalentes

76314472

GUZMAN
RODRIGUEZ
CARLOS
JULIAN

440,18

152

617

603,34

76323560

DEL
CASTILLO
MARTINEZ

RICHARD

170

591,29

10292485

MADRONERO
GUERRERO
MARINO

421,29

402,39

159

571,39

76313622

MONCAYO
DORADO
PABLO
EMILIO

326,82

80,83

560,15

10302786

ALEGRIA
MERA JUAN
CARLOS

326,82

152,50¢
T

151

30

507,82

10532607

DUQUE"
RAMOS
ARMANDO

307.94

167

0

0

o

474.94

Currera £ No. 2-- 18, Piso § - Conmutador 8240005 ? Fax 8221375 wiew.ramajudicial.pov.co &
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Hoja No. 14 de Ta Resolucion No. 171 del 10 Je diciembre de 2015, “Por medic de Ja cual se publican ¢l Registro Seccional de Elepibles
comrespondiente al concurso de méritos convocndu para la provision de cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgudos y Centros
de Servicios del Distrito Judicial de Popaydn y Administrativo del Cauea, convocado mediante Acuerdo No. 95 del 29 de noviembre de

2013

Citador de Juzgado de Circuito_ylo Equivalentes

34561260

YACUE
MARIA
ELODIA

156,50

57,06

716,856

34690077

MESA
JARAMILLO

407,01

148,50

100

20

676.51

76314564

464.85

158

38.28

662,13

1086134173

484.85

149

648,07

34563824

CIELO AIDE

310.61

152,50

100

50

613,11

76331453

MUNOZ
MOLINA JAIR
ALIRIO

310,61

13.84

50

536,65

1061693555

RODRIGUEZ
SINISTERRA
LUZ ANGELA

31061

- 46,67

514.77

10617567212

%

Equivalenie

Gitador de Juzgado Mu

i

ACUESTA |
PERAFAN [
PAO
XIMENA

nicipal_ylo

766.72

34658732

MAR| ADEL
MAR!

65,61

739,27

10278135

SMITH
BETANCURT
H MAYBER
GERARDO

157

3067

. 5341

696,97

1061751351

PABON
GARCIA
SANDRA:

JORLANY

3017

¥ 30

G0B.78

10302508

RANOS
RAMIREZ
JUAN DAVID 1

20

680,61

10304380

CEBALLOS

£ 50

658.48

13072713

LUNA

BASTIDAS |
JHON

GERARDD

171,50

(58,356

25582994

ZURIGA
DOMINGUEZ
SONIA
CRISTINA

340,88

167.50

100

608.38

25312513

395,63

152

20,44

30

607,07

4696108

340.88

151

591,88

34557688

395,63

157

582,68

10540558

RICARDD

304,38

162,50

566.80

Carrera 4 Na. 2 — 18, Piso 5§ -~ Conntrador 8240005 ~ Fux 8221373 swiew, ramujudicial sov.co
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Hoja No. 15 de la Resolucién o, 171 de) 10 de diciembre de 2015, “Por medio de 1a cual se publican el Registro Seccional de Elegibles
isi de carrern de Tribunales, Juzgados y Centros

correspondiente al concurso de méritos s ) 3
inistrotivo del Cauca, convocado mediante Acverdo No, 95 del 29 de noviembre de

de Servicios del Distrite Judicial de Popaydn y Admi

2013

25281297

para lay

in de cargos de

147,50

100

556.88

76325010

RAMIRC
ANDRES

304,38

148.50

§39.32

34678642

SOLIS
CUENU
PATRICIA

304,38

161

504.21

10544027

ASTUDILLO
LOPEZ
EDGAR

ERNESTO

340,68

154.50

495,38

48600673

VALVERDE
LOPEZ
ROCIO DEL
PILAR

340,88

150,50

491,30

34675467

VALENCIA
VELASCO
LUISA
FERNANDA

322,64

158

8.50

‘0

488,14

Asistente Social de.Juzgados de Familia, Promiscuos de-Familia y Menores

37083669

154’

3o

126,08

376,12

a

- 0

485,62

34571028

Asistente Sccial de Juzgados de Ejecucién de Penas y Viedidas de Sequgidad

25279056

e

[ ORDONEZ

MEJIA
BEATRIZ
VIVIANA

536,33

10302270

LEGARDA
MANUEL
ANDRES

518.67

179

43.11

20

760.78

76331748

MUNOZ
SANCHEZ
DIEGO
ALEXANDER

421.38

156.50

88,67

30

696,55

78420351

REALPE

TORRES

CARLOS
DAVID

372,74

§74.50

40

687,24

4695578

HURTADO
CARVAJAL
EDISSON
JAFET

356.62

152,50

20

628,02

BERMUDEZ
JoAQuILUIS

145,50

100

40

625,79

76312257

76330737

CAICEDPO
CAMAGHO
DIEGD
ALEJANDRO

340,28

421,38

156.50

12,33

20

610,21

76335332

VALENCIA
RUIZ MAURO

372,74

174

28.67

30

sos.-:gJ

1oja NG. 16 de la Resolucién No. 171 del 10 de diciembre de 2015, “Por medio de la cual s publican <l Registro Seccional de Elepibles
correspendiente al concurso de méritos convocado para I provisin de carpos de cmipleades de canera de Tribunales, Juzgndos'y Centros
de Servicios del Distrita Judicial de Popayin y Administrative del Cauca, convocado mediante Acucrda No. 95 del 29 de noviembre de
2013

25682672

SANCHEZ
LILIANA
PATRRICIA

340,29

165,50

100

605,79

Auxiliar_Judicial de

Juzgado de Familia, Promiscuo de Familia, Penales de

Adolescentes

25589611

ALVAREZ
LEYRE
MILETH

NARVAEZ |

541,515

708,52

76332367

URBANO
MARTINEZ
RODRIGO
EDUARDO

374,67

@

530,17

1061718830

GAON ORTIZ
NANGLY
YUSELLY

324,615.

26,8333

RAMIREZ

486,12

91267488

I
76321684

Auxiliar Judicial d

i

URRUTIA
GIOVANRY
HERNAN

e Juz

i

Asistente Administrativo’ de Juzgados. de
Seguridad , :

25278834

LOPEZ
MANZANO
MIRIAM
EMILSE

Eje't:'uciéri' de. Penas:

778,46

10539420

OROZCO
PERA GUIDO
J

657,94

34325651

LEON URREA
FRANCY
ELEANY

657.21

34331358

YANZA VIDAL

MAGALL...

25277122

GOMEZ
CRUZ
CECILIA
EUGENIA

.. 44634

63040

407,78

156,50

1.61

- 570,89

34541662

MOSQUERA
MOSQUERA
MARIA
PATRICIA

349,94

65

566.84

34550549

MONTEALEG
RE PORRAS
LEYDA ZAHIR

349,94

AT.28

561.21

63007292

ZENON
BARRERA
NEYA SENIT

330,66

173

40

543,66

34673902

STERLING
RESTREPO
LUZ ANGELA

i
i
311,37

154.50

€9,89

53576

1061709334

QUINTERO
PERA DIANA
VANESSA

330,66

153

483,66

Carrizrit 4 No. 2~ .13,5 Piso 5 — Conmutador 8240005 - Fax 8221373 www.ramajudicinl.gov.co

Carrera 4 No. 2 ~.18, Piso 5— Cmmr:ram{lnr 8240005 - Fax 8221373 www.ramjudicial gov.co .
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~ Conseo Seccional de la Judicatura de Cauca

' Rama Judicial 1¢ Consejos Sectionales # Consejo Seccional de la Judicatura de Cauca & INICIO & Concursos &
i | Convocaioria Ne.3 de Empleados de Tribunales, Juzgados y Cenbro de Servicios 7 Formalo opcion de sede

INICIO

et

Calendario OPCIONES DE SEDE MES DE OCTUBRE DE 2016

i ... ¢ SECRETARIQDE JU7GADC DE CIRCUIT) Y EQUIVALENTES - NOWINADD

’ E |« SECRETARIODE JUZGADO HUNICIPAL Y EQUIVALENTES - NOMINADO ’
I Concursos » .« PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE JUZGADOS ADMINISTRATIVOS - GRADO 16
i i « OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADCR E JUZGADO DE CIRCUITO Y EQUIVALENTES - NOMINADO
T . OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR DE JUZGADO MUNICIPAL Y EQUIVALENTES - NOMINADO
" tnformacitn general s ¢ ESCRIBIENTE DE TRIBUNAL Y/0 EQUIVALENTES - NOMINADO )
H ..« ESCRIBIENTE DE CENTROS U OFICINAS DE SERVICIOS Y/O EQUIVALENTES - NOMINADQ. CATEGORIA MUNICIPAL
R R R T R P { |« ASISTENTE SOCIAL DF JUZGADO DE FAMILIA PROMISCUQ DE FAMILIA, MERKORES Y CENTRO DE SERVICIOS -

i GRADO 1
¢« AUXIUAR JUDICIAL DE JUZGADOS PENALES DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO - GRADO 2
« CITADOR DE JUZGADO DE CIRCUITO - GRADO 03

Funciones »

Organigrama ] »
! ; i - OPCIONES DE SEDE MES DE SEPTIEMBRE DE 2016

« SECRETARIC DE JUZGADQ DE CIRCUITO Y EQUIVALENTES - NOMINADBO

+ SECRETARIQ DE JUZGADO MUNICIPAL Y EQUIVALENTES
+ OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR DE JUZGADO DE CIRCUITO Y EQUIVALENTES - NOMINADO

sta publicacion de fa opcién de sedes para el cargo de Oficial layor o Sustanciador de Circuito, se efectia teniendo en cuenta
ue las Resoluciones que decidieron los recursos de apelacion fueron emitidas e 25 de agoste de 2016 y que quedaron :
: eJocutoriadas ¢l 1" de septiembre de 2016, motive por ¢l cual se publican las opciones, a partir del 2y hasta el 8 de septiembre de
© 2016, en cumplimiento al fallo de tutels emitido por la Sala Civil Familia del Tribunal Superior de Popayén, de fecha 2410672016,

. gICIAi MAYE% ?ﬁgs EAN?EIADOR EE fUEGAEO MiﬁNICIPE.;Y EQUIVALENTES - NOMINADO
e IBIEN IBUNAL Y/O EQUIVALENTES -

« ESCRIBIENTE DE JUZGADO DE CIRCUITO Y EQUIVALER $ - NOMINADO
« ESCRIBIENTE DE JUZGADO MUNICIPAL - NOMINADO .

1CINAS DE SERVICI V. - NOMINAD

« ESCRIBIENTE DE CENTROS U OFICINAS DE SERVICIOS Y/0 EQUIVALENTES - NOMINADO
« ASISTENTE SOGIAL DE JUZGADO DE FAMILIA PROMISCUG DE FAMILIA MENORES Y CENTRO DE SERVICIOS -

GRADO 1

| Encuesta » il

|
i
|




