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DIVULGACION DE LA GUIA DE ATENCION A LAS PERSONAS EN
SITUACION DE DISCAPACIDAD

CIRCULARPCSJC17-12

“La Presidencia del Consejo Superior de la Judicatura,
con fundamento en lo dispuesto en el articulo 5° del
Acuerdo No. PSAA16-10569 del 6 de septiembre de
2015, expide la presente circular, con el objeto de dar
cumplimiento a la Sentencia proferida por la Seccién Pri-
mera del H. Consejo de Estado, el 1. ° de diciembre de
2016, en la Accién Popular radicada bajo el numero
17001-23-31-000-2011-00427-02 sobre acceso a la pres-
tacion del servicio de justicia de la poblaciéon en condicion
de discapacidad auditiva.

En desarrollo de lo anterior, se permite informar a todos
los servidores judiciales que: [ En la pagina web de la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”: www.ejrlb.net/
Guia_Atencion y, En el portal web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en la pestafia de informacién o
en el siguiente link: https://www.ramajudicial.gov.co/
documents/10635/1650316/quia_atencion _personas
_discapacidad.pdf/d4fc4221-be48-483a-808ad-
fdf1bc488fbd

Se encuentra disponible para su aplicacién e implementacién en
los despachos judiciales y las secretarias, la “Guia de atencion
a las personas con discapacidad en el acceso a la Justicia”, la
cual fue elaborada conjuntamente con el Ministerio de Justicia y
del Derecho, con la participacién de la Presidencia de la Repu-
blica, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, la Defen-
soria del Pueblo, la Procuraduria General de la Nacion, el Insti-
tuto Colombiano de Bienestar Familiar, la Unidad para la Aten-
cion y Reparacion Integral a las Victimas, el Instituto Nacional
para Ciegos, el Instituto Nacional para Sordos y el Instituto Na-
cional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, asi como el Con-
sejo Nacional de Discapacidad, la Asociacion Colombiana de
Sordociegos y el Programa de Accién por la Igualdad y la Inclu-
sién Social de la Universidad de los Andes.

Lo anterior, en el marco del proceso de sensibilizacion de los
servidores judiciales en torno a los derechos de las personas
con discapacidad y, sin perjuicio de la autonomia judicial previs-
ta en los articulos 228 y 230 de la Constitucién Politica
“ (www.ramajudicial.gov.co)

REFLEXION EN VALORES PARA NUESTRA
FAMILIA JUDICIAL

cuandolavida te
presente razones
para llorar,
demuéstrale que
tienes mil y una
razones para reir.

VIVAMOS NUESTROS PRINCIPIOS ETICOS:

0SS SON | UO/GS
la i 2

eg ;;'{ crenen

N C

COMUNICACION DE INTERES GENERAL
CODIGO IBEROAMERICANO DE ETICA JUDICIAL
CAPITULO llI
Motivacidn
Motivacion Art. 18. La obligacion de motivar las decisiones
se orienta a asegurar la legitimidad del juez, el buen funcio-
namiento de un sistema de impugnaciones procesales, el
adecuado control del poder del que los jueces son titulares

y, en ultimo término, la justicia de las resoluciones judicia-
les.

Art. 19. Motivar supone expresar, de manera ordenada y
clara, razones juridicamente validas, aptas para justificar la
decision.

Art. 20. Una decisién carente de motivacién es, en princi-
pio, una decisién arbitraria, solo tolerable en la medida en
gue una expresa disposicion juridica justificada lo permita.
Art. 21. El deber de motivar adquiere una intensidad maxi-
ma en relacion con decisiones privativas o restrictivas de
derechos, o cuando el juez ejerza un poder discrecional.
Art. 22. El juez debe motivar sus decisiones tanto en mate-
ria de hechos como de derecho.

Art. 23. En materia de hechos, el juez debe proceder con
rigor analitico en el tratamiento del cuadro probatorio.
Debe mostrar en concreto lo que aporta cada medio de
prueba, para luego efectuar una apreciacién en su conjun-
to. Art. 24. La motivacion en materia de derecho no puede
limitarse a invocar las normas aplicables, especialmente en
las resoluciones sobre el fondo de los asuntos.

Art. 25. La motivacion debe extenderse a todas las alega-
ciones de las partes, o a las razones producidas por los jue-
ces que hayan conocido antes del asunto, siempre que
sean relevantes para la decision.

Art. 26. En los tribunales colegiados, la deliberacion debe
tener lugar y la motivacion expresarse en términos respe-
tuosos y dentro de los margenes de la buena fe. El derecho
de cada juez a disentir de la opinidon mayoritaria debe ejer-
cerse con moderacion.

Art. 27. Las motivaciones deben estar expresadas en un
estilo claro y preciso, sin recurrir a tecnicismos innecesarios
y con la concisién que sea compatible con la completa com-
prensién de las razones expuestas.

http://perso.unifr.ch/derechopenal/assets/files/legislacion/|_201
20308_02.pdf
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DESARROLLO HUMANO

Caracteristicas del coaching empresarial

“El Coaching Empresarial es una técnica mediante
el cual las personas y organizaciones desarrollan
sus habilidades a un nivel maximo mejorando la pro-
ductividad y logrando alcanzar sus metas.

Por lo tanto el coaching empresarial se convierte en
una herramienta para conseguir mejores resultados
abriendo nuevas perspectivas y formas de llegar a
ellos, por medio de una comunicacion y cohesion
efectiva entre los miembros del equipo.

Algunas de sus caracteristicas son:

Orientado hacia objetivos: El coach establece el ob-
jetivo o los objetivos en conjunto con los miem-
bros de la organizaciéon colaborando a mejora las
habilidades del equipo indicando cuales son las for-
talezas y obstaculos a los que se pueden enfrentar y
de esta forma obtener los resultados esperados.

Flexibilidad: Para llegar a los objetivos planteados
brinda diversas opciones para adopatar el mejor ca-
mino.

Soporte: Siguiendo de cerca la labor del equipo
aportando su conocimiento para la solucién de pro-
blemas a los que se pueden enfrentar ya sea con
informacién o consejos.

Reforzar la confianza: Lo que permite que los miem-
bros del equipo desde la gerencia hasta la produc-
cion mantener una relacion de confianza y respeto
orientado hacia objetivos por medio de una comuni-
cacion efectiva.

En resumen se enfoca a mejorar el desempefio en la
organizacion con objetivos definidos para alcanzar re-
Sultados satisfactorios...”

http://www.inmotiondesarrollohumano.com/caracteristicas-
del-coaching-empresarial
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COSTES 8 de marzo,

Dia Internacional de la Mujer

“La igualdad reside en la eliminacién
de los prejuicios en los medios de comunicacion
y en las representaciones colectivas,
poniendo de relieve a mujeres cientificas,
artistas y politicas que contribuyen
al progreso de la humanidad
en todos los ambitos”

Irina Bokova - UNESCO
.
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EVENTOS DE INTERES
Instalacion Mesa de Negociacion Colectiva

La Presidenta del Consejo Superior de la Judicatura
Martha Lucia Olano de Noguera, instalé formalmente
el dia de hoy la mesa de negociacion colectiva, para
dar cumplimiento al decreto 160 de 2014 "por el cual
se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del
convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedi-
mientos de negociacion y soluciéon de controversias
con las organizaciones de empleados publicos"

El evento conté con la participacion de la Comision
Negociadora de la Rama Judicial- Consejo Superior
de la Judicatura, los Representantes de la Asocia-
cion Nacional de trabajadores del sistema Judicial
Colombiano y afines, ASONAL JUDICIAL S.I; LA
ASOCIACION Nacional de Funcionarios y Empleados
de la Rama Judicial, ASONAL JUDICIAL; y la Organi-
zacion Sindical SINTRANIVELAR COMUNEROS, quie-
nes se encargaran del estudio al pliego de peticio-
nes para la vigencia 2017-2018.

- Vea en directo “Dialogo Jurisprudencia” de la
Sala de Casacion Civil de la Corte Suprema de
Justicia

El préximo 4 de abril de 2016 de 4:30 a 6:00 p.m.
SENTENCIAS:

SC17162-2015-2010-00026-01

SC8225-2016-2008-00129-01

SC15173-2016-2011-00069-01

Www.ramajudicial.gov.co



https://www.ramajudicial.gov.co/documents/10240/11714521/SC17162-2015+2010-00026-01.doc/1709122e-72f9-4dd3-817c-c705c7ad0611
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/10240/11714521/SC8225-20162008-00129-01.doc/76c0780d-c07a-4fde-bb2b-8e253fd58845
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/10240/11714521/SC15173-20162011-00069-01.doc/d529f795-17ce-478c-b9c4-12caa84bcd7f

