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Ser honesto es
ser real; es ser|
genuino,
auténtico,

objetivo. La
honestidad

expresa
respeto por
unNno Mismo y

AUDIENCIAS VIRTUALES COBRAN ESPECIAL RELEVAN- por los demas_|
CIA PARA APLICACION DEL CGP Y EL CPACA: CONSEJO
SUPERIOR
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Presienta del Consejo Superior de la Judicatura, Gloria Stella

Lopez, informé que fueron realizadas durante el afio pasado vocaciorn de servicio e lusiom
mas de 6.000 audiencias virtuales. Hay que mencionar que en
el exterior se cumplieron 110, especialmente en las carceles de COMUNICACION DE INTERES GENERAL
los EE UU. CODIGO IBEROAMERICANO DE ETICA JUDICIAL
Dijo que desde el 2003 se materializdé en la administracion de CAPITULO | Igdependencia AIRT, 10 Laslinstguciongs que, (ejn e:
istioi ; i : i - marco del Estado constitucional, garantizan la independencia judicia
JLfStICIa 'Ia I'n'corporamon de la tecnologia Para algllllzar las actua no estan dirigidas a situar al juez en una posicion de privilegio. Su
ciones judiciales y alcanzar una tendencia positiva en las esta- razéndde seres la d? gan;anﬂ;ar a los ci? adar&os e]tdelrechg.ta ser

- L L juzgados con parametros juridicos, como forma de evitar la arbitrarie-
disticas de gestioén y de respeto a los principios generales del dagy de realizar los valores constitucionales y salvaguardar los de-
derecho procesal penal. rechos fundamentales. .

L. . . . L ART. 2°- El juez independiente es aquel que determina desde el

Pero también la inclusion de estos instrumentos audiovisuales Derecho vigente la decision justa, sin dejarse influir real o aparente-
logré que el pais se conectara en forma permanente con la ciu- mente por factores ajenos al Derecho mismo.
dadania. (Lea: Consejo Superior prepara adopcion del expe- ART. 3°- El juez, con sus actitudes y comportamientos, debe poner

de manifiesto gue no recibe influencias -directas o indirectas- de
ningun otro poder publico o privado, bien sea externo o interno al
orden judicial.

diente electronico)

Para la magistrada, la inclusion de estos instrumentos audiovi-
9 ART. 4°.- La independencia judicial implica que al juez le esta ética-

suales garantizan la seguridad del juez y de los sujetos procesa- mente vedado participar de "cualquier manera en’actividad politica

les, teniendo en cuenta que esta necesidad se dio “con la entra- partidaria.

da de la oralidad penal y a la fecha cobra especial relevancia ART. 5°.- El juez podra reclamar que se le reconozcan los derechos
. . . . . . y se le suministren los medios que posibiliten o faciliten su indepen-

para la aplicacion del Cadigo de Procedimiento Administrativo y dencia.

de lo Contencioso Administrativo y del Cédigo General del Pro-

ART. 6°.- El juez tiene el derecho y el deber de denunciar cualquier
ceso”. intento de perturbacion de su independencia

ART. 7°- Al juez no sélo se le exige éticamente que sea indepen-

Lo anterior porque en estos estatutos procesales la oralidad o el diente sino también que no interfiera en la independencia de otros

desarrollo del proceso por audiencias y el efectivo uso de las colegas.
tecnologias de la informacion y las comunicaciones son puntos ART. 8°.- El juez debe ejercer con moderacién y prudencia el poder
cardinales. (Lea: ¢Las TIC lograran cambiar la justicia colombia- que acompana al ejercicio de la funcion jurisdiccional.
na?) CAPITULO Il Imparcialidad ART. 9°.- La imgarcialidad judicial tiene
su ftIJnaamento en el derecdho de |OSd]UStICIaI les a ser tratadlog por
. . . . . ., igual y, por tanto, a no ser discriminados en lo que respecta al desa-
Se debe precisar que la unidad de informética de la Direccion r?0||0 {,eﬂa funcion jurisdiccional. q P
Ejecutllve? de Admln!stramon Judicial provee la |nfr.e'1estrucltu.ra ART, 10.- El juez imparcial es aquel que persigue con objetividad y
tecnolégica necesaria y el Centro de Documentacion Judicial coln Ifundag1ent8 enI la prueba la verdadlde |°3. echos, malntenlendo
; . PR a lo largo de todo el proceso una equivalente distancia con las partes
coordina con los centro§ de servicios y Iog despachos judiciales y con sus abogados, y evita todo tipo de comportamiento que pueda
las conexiones necesarias para la realizacion de estas cada vez reflejar favoritismo, predisposicion o prejuicio.
mas comunes audiencias. ART. 11.- El juez esta obligado a abstenerse de intervenir en aque-
llas causas en las que se vea comprometida su imparcialidad o en
*AMBITO JURIDICO 23-01-17 Consejo Superior de la Judicatura, Comunicado, Ene. 17/17* las que un observador razonable pueda entender que hay motivo

para pensar asi.
REFLEXION EN VALORES PARA NUESTRA

FAMILIA JUDICIAL

ART. 12.- El juez debe procurar evitar las situaciones que directa o
indirectamente justifiquen apartarse de la causa.

ART. 13.- El juez debe evitar toda apariencia de trato preferencial o
especial con los abogados y con los justiciables, ?roveniente de su
propia conducta o de la de los otros integrantes de la oficina judicial.

No es la altura. ni el ART. 14.- Al juez y a los otros miembros de la oficina judicial les esta
eso, ni la belleza, ni un prohibido recibir regalos o beneficios de toda indole que resulten

s injustificados desde la perspectiva de un observador razonable.
titulo o mucho menos el . .

) ART. 15.- El juez debe procurar no mantener reuniones con una de
dinero loque convierte las partes o sus abogados (en su despacho o, con mayor razon,

fuera del mismo) que las contrapartes y sus abogados puedan razo-
4 una persoena en nablemente considerar injustificadas.
Srande- Es su ART. 16.- El juez debe respetar el derecho de las partes a afirmar y
honestidad, su contradecir, en el marco del debido proceso.
humildnd. su décencia. ART. 17.- La imparcialidad de juicio obliga al juez a generar habitos

rigurosos de honestidad intelectual y de autocritica.

e blh & y_ G peto *http://www.poderjudicial.gob.hn/CUMBREJUDICIALIBEROAMERIC
por los sentimicntos ¢ ANA/Documents/CodigoEtico.pdf*
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GESTON DE CALIDAD — “MEJOR JUSTICIA 2017”

Los beneficios del coaching organizacional

“Este tipo de coaching ayuda a los directivos de las compafiias
a ver mas alla de lo que conocen. De hecho, para conseguir
que sus estrategias empresariales funcionen, es fundamental
que conozcan a sus empleados y que se apoyen en ellos. De
esta manera, pueden reflexionar de forma consecuente, cam-
biar habitos negativos y reforzar su papel de lider. El coach les
proporciona la informacion y el entrenamiento adecuados para
que puedan desarrollar cada competencia.

Ademas, otros beneficios que aporta el coaching organizacio-
nal a las empresas para que consigan sus objetivos son:

Desarrollar el liderazgo de la segunda linea directiva, para que
en el momento de tomar las riendas de la empresa cuenten con
los recursos necesarios para llevarla al éxito.

Capacitar a los directivos para que identifiquen los talentos de
sus empleados y les asignen tareas que puedan ejecutar con
excelencia.

Ampliar al comunicaciéon dentro de los departamentos y entre
los diferentes departamentos de la empresa.

Lograr equipos de trabajo efectivos.
Fomentar competencias de trabajo efectivas.
Reducir jornadas laborales.

Alinear los valores laborales de los trabajadores con los valores
de la empresa.

Crear estrategias conjuntas.
Limpiar el clima organizacional.”

http://retos-directivos.eae.es/las-claves-del-coaching-
organizacional/

Papel del Coaching dentro de la Organizacion

“Facilita que las personas se adapten a los cambios de manera
eficiente y eficaz.

Moviliza los valores centrales y los compromisos del ser hu-
mano.

Estimula a las personas hacia la produccién de resultados sin
precedentes.

Renueva las relaciones y hace eficaz la comunicaciéon en los
sistemas humanos.

Predispone a las personas para la colaboracion, el trabajo en
equipo y la creacion de consenso.

Destapa la potencialidad de las personas, permitiéndoles al-
canzar objetivos que de otra manera son considerados inalcan-
zables.

Estamos ciegos respecto de muchas de las grandes cosas que
nos limitan, por lo que no somos capaces de observar por qué
tenemos los mismos problemas en forma recurrente.”

*http://aprendamos.aprenderapensar.net/2011/06/29/hola-mundo/*

EVENTOS DE INTERES

Durante los dias 13 al 17 de febrero de 2017, se recibié capaci-
tacion para el manejo del programa SIGOBius, herramienta
tecnoldgica que brinda transparencia y agilidad en el tramite de
la correspondencia oficial, programa fundamentado en el Siste-
ma Integrado de Gestion de la Calidad y el Medio Ambiente—
SIGCMA, que busca la estandarizacion, uniformidad y sistema-
tizacion de los tramites administrativos; capacitacion a cargo
del Centro de Administracion documental—CENDOJ y desarro-
llada por el Profesional Rafael Agudelo Gémez.

° Circular EJC 17— 13 del 6 de febrero de 2017

Invito para el 13 y 14 de Febrero de 2017— a Taller de Forma-
cién de Formadores a Magistrados y Jueces del Area Penal.

° Circular EJC 17—11 del 6 de febrero de 2017

Invita a encuentro de Presidentes de Sala Penal de los Tribuna-
les Superiores, el 17 de febrero del presente afio en la Casa
de Bolsa—Bogota.

Invita: Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justi-
cia.

JUDICATURA ESPERA QUE RECURSOS DE LA RAMA JUDI-
CIAL NO SE AFECTEN CON LA JUSTICIA ESPECIAL DE PAZ

La presidente del Consejo Superior de la Judicatura, la magis-
trada Martha Lucia Olano, asegurd que si bien existe respeto
hacia la Justicia Especial para la Paz espera que el funciona-
miento de la misma no afecte el presupuesto y los recursos de
la Rama Judicial.

Para la magistrada Olano, el presupuesto es de gran trascen-
dencia para la justicia y su funcionamiento implica unos gastos
ordinarios que ya estan destinados.

Segun la informacién del Consejo Superior de la Judicatura,
actualmente la Rama tiene un presupuesto de 3.5 billones de
pesos y ha habido una reduccién del 11 por ciento en gastos
generales.

“Entendemos la situacién fiscal del pais pero también le deci-
mos al Gobierno Nacional que éste solamente es el presupues-
to para la rama y que no se puede afectar por ningun motivo
por la Justicia Especial para la Paz”, sefial6 la presidente de la
Judicatura.

Insistié que la afectacién no se puede dar por diferentes razo-
nes de funcionamiento de la justicia y explicé que la JEP cuen-
ta con su propio presupuesto y tendra autonomia del mismo en
SUS procesos.
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