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versa. Cuando hablamos de res-

[ Q}A ”\J‘M ~ ponsabilidad, estamos hablando
e " de libertad y eleccion”.

Por ello:
e Debemos tomar conciencia de nuestra libertad,
e Tener la auto-creencia suficiente para tomar eleccio

nes,
® Y laresponsabilidad de actuar en consecuencia.
. Una eficaz manera de tomar mas conciencia de

nuestro propio grado de responsabilidad, consiste
en examinar en qué invertimos nuestro tiempo y
nuestra energia. Todos tenemos una amplia gama
de preocupaciones. Sin embargo, podemos reducir-
las separando aquellas con las cuales no tenemos
ningun compromiso mental o emocional, o simple-
mente, frente a las que no podemos hacer nada de
las que estan dentro de nuestro radio de influencia.
Esto es, crear un circulo de preocupacion.

Culturalmente estamos acostumbrados a asumir compro-
misos solamente cuando estamos seguros de poderlos
cumplir. 4 En qué datos nos basamos para estar seguros
de que vamos a cumplir con nuestros compromisos? En
los datos del pasado. Entonces, ¢de qué manera es posi-
ble crear un futuro diferente del pasado si para disefarlo
recurrimos a los datos del pasado? Esta realidad constitu-
ye un obstaculo que nos desalienta a tomar riesgos, difi-
culta nuestra responsabilidad respecto de la accién y
nuestra relacion con el compromiso, y limita las posibili-
dad de generar cambios positivos. *

*http://www.confiaencoaching.com/factores-indispensables-en-cualquier-
proceso-de-coaching/*

REFLEXION EN VALORES PARA NUESTRA
FAMILIA JUDICIAL
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COMUNICACION DE INTERES GENERAL
CODIGO IBEROAMERICANO DE ETICA JUDICIAL
CAPITULO IV
Conocimiento y Capacitacion

ART. 28.- La exigencia de conocimiento y de capaci-
tacion permanente de los jueces tiene como funda-
mento el derecho de los justiciables y de la sociedad
en general a obtener un servicio de calidad en la
administracion de justicia.

ART. 29.- El juez bien formado es el que conoce el
Derecho vigente y ha desarrollado las capacidades
técnicas y las actitudes éticas adecuadas para apli-
carlo correctamente.

ART. 30.- La obligacion de formacién continuada de
los jueces se extiende tanto a las materias especifi-
camente juridicas como a los saberes y técnicas
que puedan favorecer el mejor cumplimiento de las
funciones judiciales.

ART. 31.- El conocimiento y la capacitacion de los
jueces adquiere una especial intensidad en relacion
con las materias, las técnicas y las actitudes que
conduzcan a la maxima proteccion de los derechos
hulmanos y al desarrollo de los valores constitucio-
nales.

ART. 32.- El juez debe facilitar y promover en la me-
dida de lo posible la formacién de los otros miem-
bros de la oficina judicial.

http://www.poderjudicial.gob.hn/CUMBREJUDICIALIBEROAMERICANA/Documents/CodigoEtico.p
df*

Programa. “MEJOR JUSTICA 2017”

La esencia del coaching pasa por enriquecer el modelo
mental del cliente, incrementando su nivel de conciencia
facilitandole el paso a la accion. Pero no se trata de cual-
quier accion, sino de una accién comprometida -alineada
con el plan de accién-, establecida previamente. Siempre
se parte de una reflexién inicial, pero dicha reflexion no
tiene efecto si no se pone en practica aquello de lo que se
gadtomado conciencia y se ha asumido con responsabili-

ad.

Desde esta perspectiva, podemos concluir que el
coaching es una reflexion para la accion.

Sin accion no hay resultado,

Sin resultados no hay feedback

Sin feedback no hay aprendizaje

Sin aprendizaje no podemos mejorar

Sin mejorar no podemos desarrollar nuestro potencial

Sin desarrollar nuestro potencial no podemos alcanzar
nuestras metas

Sin alcanzar nuestras metas no hay coaching
Sin accién no hay coaching

*http://www.confiaencoaching.com/factores-indispensables-en-
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EL DERECHO AL OLVIDO NO EXISTE’, CON-
CLUYEN EXPERTOS

Hablaron en foro de los Andes de los desafios del acceso y
difusién de la informacion.
Comentar

En el foro que llevé a cabo este lunes en la Universidad de
los Andes, expertos hablaron de los desafios que representa
el derecho al olvido, no soélo para los medios de comunica-
cion sino para la sociedad en general.

"El derecho al olvido no existe". Esa fue la principal conclu-
sion de los expositores del seminario 'Libertad de expresion
y derecho al olvido digital’, organizado por la Universidad de
los Andes y en el que expertos en el tema discutieron sobre
los desafios del acceso y difusién de la informacion en un
escenario en el que entidades y personas, a través de herra-
mientas juridicas, estan intentando eliminar informacion que
les es inconveniente de internet.

Catalina Botero, decana de Derecho de los Andes, sefald
que detras de la problematica generada por el derecho al
olvido esta el impacto descomunal que ha tenido el internet
en la conservacion de la informacion.

Botero hizo énfasis en que el derecho al olvido no es una
categoria juridica sino retérica y llamo la atencion sobre que
esta esta siendo usada como un "atajo" para pasar por enci-
ma de la libertad de expresion.

Y agreg6 que no puede pensarse en extender el régimen de
proteccion de bases de datos a los medios de comunicacion
ni a los intermediarios como Google, Facebook, entre otros.

Por su parte Edison Lanza, relator especial para la libertad
de expresion de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos, dijo que cada vez es mas recurrente que se les
pida a los jueces la aplicacion del derecho al olvido, algo que
preocupa si se tiene en cuenta que "nuestros paises no
tienen garantizados no siquiera el derecho a la verdad y el
derecho a la memoria".

Ademas, dijo que es preocupante que el 80 por ciento de los
pedidos de eliminacion de informacién provienen de entida-
des y personas publicas y es vista como una herramienta de
los corruptos para seguir "haciendo de las suyas".

Entre los desafios descritos por Carlos Affonso Souza frente
al derecho al olvido, el director del Instituto de Tecnologia de
Rio de Janeiro sostuvo que la aplicacion de ese supuesto
derecho con el rasero mas bajo limita el acceso a informa-
cion de todo el mundo y puso como ejemplo que al eliminar-
se en Rusia toda la informacion que tenga que ver con la
homosexualidad en ese pais, se impide el acceso a esa
informacion en todo el mundo.

Sandra Rodriguez, gerente legal de EL TIEMPO, dijo tam-
bién que existen otros instrumentos, cémo la rectificacion y
la actualizacion, para pedir que la informacién de los medios
de comunicacion sea precisa y apegada a la realidad.

"La rectificacion contribuye con la mision de los medios y
beneficia a la persona que la pide, los medios y a la socie-
dad", manifesté Rodriguez, quien agregé que la Corte nunca
ha exigido en Colombia eliminar y suprimir informacion.

*NOTICIAS MEDIOS DE COMUNICACION 09-05-17— BOLETIN INTERNO*.
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Coaching empresarial : “Un proceso de Coaching viene determinado,
en primer lugar por una clara motivacién al
cambio, un deseo profundo de avanzar para
lograr lo que se desea. Motivacion significa
tener un motivo para la accién. Y sencilla-
mente, si no lo hay, no se puede iniciar nin-
gun proceso de coaching. Por esta razon
(entre otras) debes descartar la posibilidad
de contratar un coach para un amigo, fami-
liar o persona cercana solo porque tu creas que le convendria o le ayuda-
ria. Si él no siente esa motivacidn en primera persona, nada ni nadie po-
dra ayudarle. Recuerda que no se puede dar la mano a quien tiene el
pufio cerrado.”

LA FUNCION DEL
LIDERAZGO

ES PRODUCIR MAS

LIDERES

NO MAS SEGUIDORES

COACHING EMPRESARIAL ,Z.

“TRASLADOS TRANSITORIOS DE DESPACHOS JUDICIALES POR
MOTIVOS DE FUERZA MAYOR”

Con la finalidad de garantizar un servicio de justicia seguro y eficiente y
en aras de evitar traumatismos en la realizacion de audiencias penales
en algunos municipios del Distrito Judicial de Quibdd, debido a inconve-
nientes por fuerza mayor, se expidieron los siguientes acuerdos:

-Acuerdo CSJCHA17-624 del 24/4/2017: Ordena trasladar transitoriamen-
te el Juzgado Promiscuo Municipal de Bagado con su sede fisica y servi-
dores judiciales, a la cabecera municipal de Istmina, a partir del 2 de ma-
yo de 2017 y hasta el 31 del mismo mes y afo.

- AcuerdoCSJCHA17-625 del 26/4/2017: Ordena cerrar y trasladar transi-
toriamente por el termino de un mes a partir del 2 de mayo de 2017, la
sede fisica y servidores judiciales del Juzgado Promiscuo Municipal de
Rio Ir6—Chocé , a la sede fisica del Juzgado Promiscuo Municipal de
Condoto.




