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Comisioén Seccional de Género

La Doctora Olga Lucia Ramirez Delgado, Magistrada

Sala Administrativa, la Dra. Luz Edith Diaz Urrutia, repre-

senta el Tribunal Superior del Distrito Judicial, el Dr. José
- " Andrés Rojas Villa, Magistrado por el Tribunal Adminis-

trativo. El Doctor Wilson Carrefio Murcia Director de la
enero Coordinacién administrativa, a cargo de la secretaria
DERMAJDICL técnica. Invitada Dra. Mirtha Abadia Serna

Repbdlicn de Colamdn

(Acuerdo 4552 de 2008)
Violencia de género “sigue siendo un grave

problema de salud publica”

Foto: Juan Ignacio Mazzoni / EFE
Alejandro Gaviria, ministro de Salud

El _ministro de Salud, Alejandro Gaviria, reconocié en dialogo con
EL TIEMPO gue las violencias de género evidenciadas en la Encues-
ta Nacional de Demografia y Salud (Ends) 2015 “siguen representan-
do un grave problema de salud publica”.

De acuerdo con el ministro, buena parte de la poblacion desconoce
que, mas alla de golpes y violaciones, hacen parte de las agresiones
“los tocamientos, el exhibicionismo, los chantajes economicos y los
maltratos psicologicos”. Ademas, menciona que la tolerancia hacia
la violencia es mayor en las areas urbanas y en los hombres de es-
tratos altos, “lo que apunta a dinamicas culturales complejas”.

(Tamb;én: ¢En qué temas se lograron avances en los ultimos cinco
afos?

Y si bien la Ends 2015 muestra una ligera reduccién comparada con
la del 2010, en la proporciéon de mujeres que admitieron haber sido
violadas por sus maridos (de 9,7 a 7,6 por ciento); en términos gene-
rales, Gaviria reconoce que en este frente, los avances son timidos y
que desde el Gobierno se debe analizar “con cuidado por qué se han
reducido los niveles de denuncia”.

“Desde el sector salud nos corresponde brindar atencién fisica y
psicosocial a las victimas, pero a todas luces este tema requiere la

articipacion de la justicia y la educacién”, asegura el ministro.
&demés: En Colombia, cedi6 embarazo adolescente y mujeres tie-
nen menos hijos)

Gaviria cita un estudio de la Universidad de los Andes que cuantifico
hace unos afos los costos sociales de este problema para decir que
la violencia genera no solamente dolor y sufrimiento humano, sino
que afecta el desempeiio socioeconémico de las mujeres.

“Las maltratadas ven disminuidos sus ingresos aproximadamente en
70 por ciento y tienen una mayor robagilidad e estar desemplea-
das. El estudio afirma que en el 2005, la violencia contra las mujeres
le costé al pais aproximadamente 4 por ciento del PIB”, sentencia.

Aunque hay mejoras, el ministro asegura que hay que reconocer que
las brechas, en algunos casos muy amplias entre regiones, estratos
sociales y nivel educativo, se convierten en un foco determinante
parla evaluar y orientar politicas sociales con el objetivo de minimi-
zarlas.

“Si las familias y los colegios contribuyen a cambiar los estereotipos
en los roles de género y a ensefiar desde la nifiez que existen diver-
sas formas de violencia, con seguridad podremos dar pasos adelan-
te en este aspecto”, concluye.

(EL TIEMPO- 18 de diciembre de 2016 )

C
LAS MUJERES

Campanas de eguidad de
género en 2017

1- Contra la miopia de gé-
nero, pongase las gafas.
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Si o ves bien, haztelo mirxax.

€O Campana de correccién de la miopia sexista

2. Por un planeta 50 y 50 en
el 2030.

Queremos lograr un mundo en el
que todas las mujeres y las nifas
tengan las mismas oportunidades

olgg mismos derechos de aqui a

3— campaina unete— contra
la violencia de género.

Los 25 de cada mes se
portara un distintivo color
naranja para dar apoyo a la
campana.



http://www.ramajudicial.gov.co:7777/csj_portal/jsp/Frames/index.jsp?idseccion=1028&idpagina=null&idsitio=6
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Igualdad de género en
la justicia colombiana

La experiencia de Colombia
fue planteada como modelo
para otros paises en panel de
la ONU.

30 de noviembre de 2016 ’
Foto: Claudia Sandoval
El evento estuvo encabezado por la presidenta de la Corte Suprema de Justicia de Colombia.

“Los avances que Colombia ha logrado en igualdad de género en la Rama Judicial fueron compartidos
con la comunidad internacional durante un panel realizado en la sede principal de la Organizacion de las
Naciones Unidas en Nueva York encabezado por la presidenta de la Corte Suprema de Justicia de Colom-
bia, Margarita Cabello.

“Lo que empez6 como una simple preocupaciéon femenina se ha convertido en una realidad presente con
unos avances impresionantes”, dijo Cabello, luego de exponer las estrategias con las que se avanza en
materia de equidad en la justicia colombiana: la formaciéon de los empleados de la rama, el intercambio de
informacion, la revision de las estadisticas y un énfasis en la divulgacion.

“El esfuerzo de la Rama Judicial tendra especial relevancia en el postconflicto tras la firma del acuerdo de
paz entre el Gobierno y las Farc y en la implementacion de la llamada justicia transicional.

Hugo Fernando Bastidas, presidente de la Comisién Nacional de Género y otro de los participantes en el
evento, destaco que del total de empleados de la Rama Judicial, 55 por ciento son mujeres, pero, no obs-
tante los avances, apenas 15 por ciento tienen cargos de responsabilidad. La meta es subir ese porcentaje.
Los panelistas, que también incluyeron a Lucia Arbeldez de Tobon, expresidenta del Consejo Superior de
la Judicatura; Néstor Raul Correa, expresidente de la Comisiéon Nacional de Género, y David Steven, del
Centro de Cooperacion Internacional de la Universidad de Nueva York, resaltaron la labor de las altas cor-
tes de Colombia para hacer frente a la violencia contra la mujer y la estrategia para implementar los objeti-
vos y metas de desarrollo sostenible de la ONU, en particular los puntos 5y 16: igualdad de género y paz,
justicia e instituciones solidas.

La experiencia de Colombia, donde la Corte Suprema y la Corte Constitucional son encabezadas por muje-
res, fue planteada como modelo para otros paises.

“Si hay un elemento que tal vez nos faltaba de explicar en Naciones Unidas es el tema de justicia y como
esa justicia transformadora, donde el tema de género se ha venido trabajando por tantos anos, va a tener
mucho que ver con la solucion y con el posconflicto”, senalé por su parte la embajadora de Colombia ante
la ONU, Maria Emma Mejia.

“Hemos trabajado en otros escenarios en el posconflicto, como el tema de observadores, la constitucion
de la misién de politica especial de la ONU, el cese del fuego y el desarme, pero jamds habiamos tenido
una mirada tan comprensiva ante la comunidad internacional sobre el tema de igualdad de género en la
justicia”.

Obstaculos

Irénicamente, segun Cabello, el principal obstaculo para una mayor equidad de género en la Rama Judicial
en Colombia son los propios funcionarios. “El afio entrante tenemos como meta introducir en la mente de
cada funcionario y empleado judicial que es algo de su propio quehacer diario el andlisis y el conocimiento
de la perspectiva de género y la lucha contra la desigualdad”, anoté Cabello.

Por su parte, Néstor Raul Correa destacé como el conflicto armado en Colombia “se ha ensafnado despro-
porcionadamente contra las mujeres”, por lo que el pacto de paz busca, ante todo, la no repeticiéon de la
violencia contra la mujer. “Lo cual también es un requisito para lograr la paz y el desarrollo sostenible que
propicie la inclusion econémica de las mujeres”.

Mejia record6é como hace unos 10 anos los avances en igualdad de género eran impensables. “Habia hasta
burlas de lo que podia ser esa mirada de género en las sentencias y en los fallos judiciales”, dijo.

CALAUDIA SANDOVAL GOMEZ
Para EL TIEMPO
Nueva York




