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COMISION SECCIONAL DE GENERO

La Doctora Luz Edith Diaz Urrutia, Ma-

gistrada Tribunal Superior del Distrito

Judicial de Quibdo, el Dr. Dagoberto

— Rafael Serrano Bello, representa Con-

sejo Seccional de la Judicatura del Cho-

enero co, el Dr. José Andrés Rojas Villa, Ma-

DEURMANDIEA gistrado del Tribunal Administrativo del

il Chocé., Dr. Wilfredo Hurtado Diaz, Ma-

gistrado Sala Jurisdiccional Disciplina-

ria, Jueces delegados de las Jurisdicciones, el Doctor

Wilson Carrefio Murcia Director de la Coordinacion admi-

nistrativa, a cargo de la secretaria técnica. (Acuerdo No.
PCSJA17-10661 de 2017)

x I VCONVERSATORIO NACIONAL

SOBRE EQUIDAD DE GENERO
DE LAS ALTAS CORPORACIONES
NACIONALES DE JUSTICIA.

Durante los dias 16 y 17 de noviembre de 2017, en la
ciudad de Barranquilla, se realizd el XIV Conversatorio
Nacional sobre Equidad de Género de las Altas Corpora-
ciones Nacionales de Justicia, en el que participaron
Magistradas/os de las Altas Cortes de Colombia, funcio-
narios/as judiciales, autoridades nacionales, departamen-
tales y municipales, victimas, ONG de mujeres e invita-
das/os especiales.

El acto de instalacion estuvo a cargo de la Dra. Margarita
Cabello Blanco, Magistrada de la Corte Suprema de Jus-
ticia, Presidenta de la Comisién Nacional de Género de
la Rama Judicial; acompafiamiento del Dr. Rigoberto
Echeverri Bueno, Presidente Corte Suprema de Justicia;
German Bula Escobar, Vicepresidente del Consejo de
Estado; el Ministro de Justicia, Dr. Enrique Gil Botero;
Patricia Fernandez Pacheco, la representante Adjunta de
ONU Mujeres Colombia.

El principal objetico del XIV Conversatorio Nacional, fue
el de brindar herramientas practicas a los jueces y juezas
colombianos en cuanto a definiciones, estructuras y bue-
nas practicas en materia de imparticion de justicia con
perspectiva de género, que sirvan para la necesaria apli-
cacion de este enfoque en sus sentencias judiciales en
estricto apego a nuestra funcion jurisdiccional y ordena-
mientos aplicables.

“La Responsabilidad Medica por Muerte Obstétrica”, fue
el tema central en la conferencia inaugural, tematica
desarrollada por el Ministro de Justicia, Dr. Enrique Gil
Botero, por considerarse que es un tema de gran rele-
vancia en el pais.

Ademas, durante el encuentro de Género, se trataron
algunos temas como: La Visidén de investigacion fiscal,
disciplinario y penal al cumplimiento de la normativa para
la erradicacion de la violencia contra la mujer, entre otros
tremas.

Los Premios Género y Justicia al Descu-
bierto, 2017.

¢ Quién vigila a los jueces y las juezas?

En todos los paises, las decisiones de los jueces y jue-
zas, cortes y tribunales tienen una influencia enorme en
la vida de las personas. Los Premios Género y Justicia al
Descubierto de Women’s Link Worldwide premian cada
afio las decisiones judiciales que hacen avanzar (Premio
Mallete) o retroceder (Premio Garrote) los derechos de
las mujeres y las nifias en todo el mundo.

UN FARO EN DESARROLLO HUMANO
(UNA PERSPECTIVA DE GENERO)

COORDINACION

Decisiones como la que en Espafia tomo la Audien-
cia Provincial de Murcia al absolver por abuso y aco-
so sexual a un jefe de departamento de unos gran-
des almacenes que llamaba a las dependientas
“chochitos”. O como la del Tribunal Supremo de la
India que concedi6 el divorcio a un hombre que ale-
g6 “trato cruel” porque su esposa no queria seguir
viviendo en la casa de la familia de él.

O decisiones mas positivas, que hacen avanzar la
igualdad de género, como la que en el Chad conde-
no a cadena perpetua a un ex dictador por crimenes
que incluian la esclavitud sexual, la violencia sexual
y la violacion. O la de la Corte Constitucional de Co-
lombia, que determind que no era necesario que las
victimas de trata denunciaran a la red de trata para
poder acceder a medidas de proteccion.

Estos son solo algunos ejemplos de los casos que
fueron nominados los Premios Género y Justicia al
Descubierto 2017.

En el Distrito Judicial de Quibdo, el 25 de no-
viembre de 2017, nos UNIMOS y dijimos, NO a
la violencia de Genero.

Desde muy temprano en la mafiana se hizo entrega
del Mini-Boletin de Genero e imposicion de la Cinta
color naranja, con la finalidad de conmemorar el Dia
Internacional de la No Violencia contra Mujeres vy
Nifas, e ilustrar tanto a los empleados judiciales del
Distrito Judicial de Quibdd, como a usuarios externo
de la administracion de justicia, sobre la conmemora-
cién de este dia.



http://www.ramajudicial.gov.co:7777/csj_portal/jsp/Frames/index.jsp?idseccion=1028&idpagina=null&idsitio=6
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EL ENFOQUE DE GENERO ES UNA
OBLIGACION DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA: Corte Constitucional.

La Corte Constitucional advirtié a los administradores
de justicia que, en cumplimiento de las normas inter-
nacionales y nacionales, se encuentran compelidos a
resolver los casos en los que se investiguen hechos
de violencia contra la mujer con base en criterios dife-
renciadores de género, con el propédsito de prevenir y
erradicar toda forma de violencia en contra de la mu-
jer.

En efecto, la corporacién recordé que el Estado ha
adoptado una serie de medidas encaminadas a la
proteccion de los derechos de esta poblacion, dirigi-
das a prevenir y erradicar toda clase violencia en su
contra. Por esta razoén, hizo un llamado a interpretar
los hechos, pruebas y textos normativos con enfoque
diferencial de género.

La misma corporacion ya ha reconocido que las muje-
res victimas de la violencia intrafamiliar o sexual son
sujetos de especial proteccion, por lo que, nuevamen-
te, extendio el llamado a todas las autoridades encar-
gadas de impartir justicia.

Lo anterior con el objetivo de evitar la “revictimizacion”
por parte de los operadores juridicos, teniendo en
cuenta que lo que estas personas esperan al acudir a
la justicia es no encontrarse con patrones de desigual-
dad, discriminacién y violencia.

Asi las cosas, pidié seguir los criterios jurisprudencia-
les plasmados en diferentes pronunciamientos consti-
tucionales, en los que se han dictado diferentes medi-
das basadas en el respeto y la diferencia de la mujer.
Justamente, el alto tribunal ya ha implementado para-
metros de analisis en favor de las mujeres, como una
clara afirmacién del derecho a la igualdad, a través de
acciones afirmativas y medidas de proteccion espe-
ciales.

¢COMO HACERLO?

En la Sentencia T-878 del 2014, por ejemplo, indicé
que los jueces vulneran el derecho de las mujeres
cuando se presenta alguna de las siguientes circuns-
tancias dentro del proceso:

(i) Omision de toda actividad investigativa y/o la reali-
zacion de investigaciones aparentes.

(ii) Falta de exhaustividad en el analisis de la prueba
recogida o revictimizacion en la recoleccion de prue-
bas.

(iii) Utilizacion de estereotipos de género para tomar
decisiones.

(iv) Afectacion de los derechos de las victimas.

La Sentencia T-012 del 2016, por su parte, sefialé que
hay un deber por parte de los operadores judiciales de
erradicar cualquier tipo de discriminacion en contra de
la mujer. Por lo tanto, dispuso que los jueces cuando
se encuentren frente a un caso de violencia intrafami-
liar o sexual obligatoriamente deben “incorporar crite-
rios de género al solucionar sus casos”.

“ UN FARO EN DESARROLLO HUMANO”
(UNA PERSPECTIVA DE GENERO)
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Atendiendo a lo anterior, indic6 como deberes los si-
guientes:

Desplegar toda actividad investigativa en aras de ga-
rantizar los derechos en disputa y la dignidad de las
mujeres.

Analizar los hechos, las pruebas y las normas con base
en interpretaciones sistematicas de la realidad, de ma-
nera que en ese ejercicio hermenéutico se reconozca
que las mujeres han sido un grupo tradicionalmente
discriminado y como tal se justifica un trato diferencial.

No tomar decisiones con base en estereotipos de géne-
ro.

Evitar la revictimizacion de la mujer a la hora de cumplir
con sus funciones y reconocer las diferencias entre
hombres y mujeres.

Flexibilizar la carga probatoria en casos de violencia o
discriminacion, privilegiando los indicios sobre las prue-
bas directas, cuando estas ultimas resulten insuficien-
tes.

Considerar el rol transformador o perpetuador de las
decisiones judiciales.

Efectuar un analisis rigido sobre las actuaciones de
quien presuntamente comete la violencia.

Evaluar las posibilidades y recursos reales de acceso a
tramites judiciales.

Analizar las relaciones de poder que afectan la dignidad
y autonomia de las mujeres.

Corte Constitucional, Sentencia T-590, Sep. 21/ 17

CONTINUA APOYANDO LAS CAMPANAS
EQUIDAD DE GENERO

1.UNETE, Contra
la violencia de
énero. El dia 25
e cada mes se
portara un distintivo
color naranja para
dar apoyo a la cam-
pafa.

2. Por un planeta 50 y 50 en el 2030.

Queremos lograr un mundo en el que todas las mujeres
y las nifias tengan las mismas oportunidades y los mis-
mos derechos de aqui a 2030

JOERANDY

POR UN PLANETA 50-50 EN 2030

37) DEMOS EL PASO

“sa/s0 - POR LA IGUALDAD DE GENERO

3. Contra la miopia de género, péngase las gafas.
La intercambiabilidad
de los roles social-
mente construidos de
los hombres las
mujeres, es funda-
mental para llegar a
una sociedad basada
en equidad.

Campafia d€ CoxXecién de.la mlopia s€xista




