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En cumplimiento del Acuerdo Superior PCSJA20-11478 de enero 17 de 2020, el Consejo Seccional
de la Judicatura de Chocd y la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Quibdd, presenta
a los Magistrados, Jueces, Empleados Judiciales, Abogados y Comunidad en General, el informe
anual de Rendicidn de Cuentas al publico, contentivo de la labor desarrollada durante el afio 2023,
en acatamiento de lo establecido en la Ley Estatutaria de Administracion de Justicia (Ley 270 de

1996). ,,> NS TN

LY

La finalidad de la Rendicidén de Cuenta es propiciar un didlogo con todos los ciudadanos, grupos
de valor e interesados en conocer las gestiones que por parte de esta seccional se adelantaron
para cumplir las funciones constitucionales y legales, dando respuesta a los temas seleccionados
por los grupos de valor, en la encuesta diligenciada entre los dias 17/01/2024 y el 24/01/2024;
siguiendo los Iineamléjmtos contenidos en el Plan Sec@rial de Desarrollo de la Rama Judicial 2023
— 2026, para fortalecer la transparencia institucional, promover el control social y la participacion

de la ciudadania. lf’“}\ ‘3@?
[ g

Los logros de la vigencia anterior fueron el resultado de la articulacion del trabajo en equipo y la
sinergia en el desarrollo de los compromisos laborales entre los servidores judiciales de los
Tribunales, Despachos Judiciales y Oficinas Administrativas del Distrito Judicial de Quibdd y
Administrativo del Chocd, quienes con responsabllldad aplicaron las pautas dadas por el Consejo
Superior de la Judicatura. \\‘;

2. Contexto c‘// -~ - ' '>
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El Consejo Seccional de la Juglaﬁura de Chocoy Ia DlreCC|0n de Adm|n|stracwnﬂud|C|aI de Quibdé,
tienen competencia en la circu §cr|pC|on territorial del Distrito Jud|C|aI='de Quibdd, mismo que se
encuentra conformado por 4 Citcuitos Judiciales; Quibdé, Istmina, Bahra no y Riosucio, con
presencia en 30 de los 31 Municipios del Departamento_del Choc¢, toda vez q;e el municipio de

San José del Palmar, pertenece alla jurisdiccién del Distrito Judicial de Buga, Valle del Cauca.

judiciales, incluidas las Corporacipnes del Tribunal Superior del Distsito Judicial de Quibdo,
Tribunal Administrativo del Chocg, la Comision Seccional de Disciptina Judicial del Chocé y el
Consejo Seccional de la Judicat a del Chocd; eon-una pIant manente de 412 servidores
judiciales. '
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Considerando las creaciones en diciembre de 2023, la Seccional estéﬁgr/aa/a por 95 despachos




3. Resultados de la Gestion del Consejo Seccional de la Judicatura de Chocé y la Oficina de
Coordinacion Administrativa de Quibdo, hoy Direccion Seccional de Administracién
Judicial de Quibdé.

3.1. Acciones adelantadas para garantizar el funcionamiento de la Rama Judicial en las
Regiones.

3.1.1. Servicios digitales y de tecnologia, innovacion, analisis y seguridad de la
informacion.

e Plan de Digitalizacion de la Rama Judicial. @)=
Mediante contrato 2023-066 y 2023-047 y 2023-076 y
2023-077, se impactd a quienes por necesidades propias gE RECIBIO 114
requerian de la intervencion, relacionada con el apoyoala  [EXEPEDIENTES
gestion, dando continuidad a la transformacién digital de la

Rama Judicial, a través de la de digitalizacion y/o Digitalizdndose
10.338 folios

verificacion de los expedientes de los procesos judiciales
y/o documentos de la rama judicial. Cumpliendo el
cronograma establecido en la Circular No. DESAJMEC23-61
del 03.10.2023 y Circular No. CAQUC23-4 del 02.10.2023.

° Plan de mejora y renovacion de los equipos tecnolégicos. Con ejecucion del contrato 327-
2022 (0C10357 establecido por el nivel central se pudo gestionar y se adquirio 3 pc’s todo en uno,
elementos tecnolégicos de ultima generacidn, para las secretarias del Tribunal Superior,
administrativo y comisién de disciplina judicial.

$ - N. Dotacion y Cambio de equipos
b Ak et capaiie tecnoldgicos. Durante la vigencia 2023, la
” (fodoentne) Oficina de Coordinacién Administrativa de
%OATI\'I?é:IIOOEEY Quibdd, gestiond ante la Direccion Seccional
EQUIPOS de Administracion Judicial de Medellin, la
TECNOLOGICOS @ OB dotacién y la asignacién de equipos

tecnolégicos a los 7 nuevos Juzgados y a los
cargos creados en el departamento del
Chocé. Misma que fue atendida bajo las OC
;&ﬁéﬁ;}}{'{-& P nimero 108415 con 44 computadores (Todo
En Uno) de ultima generacidn, y la OC #
108439 se asignaron para Chocé 23 escaner.




Entre otras gestiones, se adelantd el proceso de adquisicion de 300 equipos de cémputo de Todo
en Uno (AIO) lo que permitiria atender la renovacion tecnoldgica y se completaria el 100% de
equipos de cédmputo para todos los Despachos y/o dependencias judiciales y administrativas del
Distrito Judicial de Quibdé.

o Renovacion de impresoras. Con la 96 DM@@E@@@&@

suscricion del contrato de comodato de
impresiéon No. 2023-033, desarrollado por la 7 Impresoras
firma, ANS SERVICE COLOMBIA S.AS, se multifuncionales

entregaron a titulo de comodato o prestacion 89 Impresoras

<3

de uso gratuito, 7 impresoras Multifuncionales _ monofuncionales
y 89 Monofuncionales para un total de 96 p— Q
Impresoras, a las dependencias ~ " _SE . —
administrativas y judiciales para el Distrito " . _—— s
Judicial de Quibdd, encaminado a atencion de N

las necesidades en cuanto al servicio de

impresion.

CONTRATO NO. 276 DEL 2022 DE MESADE = ® Atencion de incidentes y requerimientos reportados
AYUDA ETB por los servidores judiciales. Apoyados por 3 Técnicos en

e 3 Tecnicos en el circuitode | €l Circuito de Quibdo, y 2 técnicos viajeros para atender los
Quibae diferentes municipios del Distrito Judicial, en desarrollo del

e eneroadiciemsrede | CONErato No. 276 del 2022 de mesa de ayuda ETB, en enero
2023, sereportaron 630 | 3 diciembre de 2023, se reportaron 680 casos, de los que

casos:

2 Técnicos viajeros

5o sos B endaos. se atendieron 630, y 50 casos estdn pendientes por
pendientes por
L e sparancy resolver, esperando el suministro de repuestos.
o didos suministro de repuestos
92.6%

. Mejoramiento en la prestacion del serviciode =~ MEJORAMIENTO EN LA PRESTACION DEL
internet. Gracias a la gestidn del Consejo Superior de SERVICIO DE INTERNET
la Judicatura, y en desarrollo de la OC No. 101882
contrato del Nivel Central, con el Contratista CIRION, e oeviacion) (ff e
en el Ailo 2023, se logré la ampliacién de banda ancha ormes A o
de la mayoria de los enlaces de servicio de internet; k ‘ " R
misma que se vio reflejada en el mejoramiento de la P Undn o e

Panamericana Noflh rmen a
conectividad del 80% a 90 % en los despachos y/o ' o e
dependencias judiciales del Chocd, pasando de

enlaces satelitales a terrestre por fibra dptica.



° Apoyo para desarrollo de audiencias virtuales.
En el aflo 2023, en desarrollo del Contrato 066 del

o

ENERO A DICIEMBRE 2023

2023, se brindé apoyo para agendar y asegurar el

desarrollo de las audiencias virtuales, por el aplicativo

Audiencias no realizadas

virtual, LIFESIZE, y se agendaron 16.166 audiencias, de
las que se realizaron 9.967, y no se realizaron 6.199.

CUENTAS INSTITUCIONALES DE LOS
DESPACHOS Y/O DEPENDENCIAS PARA
LLAMADAS POR LA HERRAMIENTA TEAM

Asignacion de licencias de Microsoft
Teams, a 89 cuentas principales de

O\ A
s",' correos electrdnicos institucionales
DS

«J A diciembre 31 se logro el 100% de
licencias instaladas.

dependencias judiciales de Chocbé.

Audiencias realizadas

81.7%

e Gestion y aprobacidn cuentas institucionales
de los despachos y/o dependencias para
llamadas por la Herramienta Teams. Se logro la
asignacion de licencias de Microsoft Teams,
para que 89 cuentas de correo electrénico
institucional obtuvieran permiso de realizar
llamadas oficiales a las lineas de los diferentes
operadores de comunicacion existentes en
Colombia; facilitando y mejorando Ia
comunicacion entre los diferentes servidores
judiciales despachos y/o dependencias, y en
gran medida con el usuario externo de la Rama
Judicial del Choco. A diciembre 31 se lograron
los permisos de Microsoft Teams, para cubrir el
100% de cobertura de los despachos y/o

3.1.2. Seguridad de la informacion en todos los despachos y/o dependencias del Distrito Judicial

de Quibdé.

Con la finalidad de mejorar la seguridad de la informacién y evitar la materializacién del riego de
perdida de informacién, se adelantaron las siguientes actividades:

e Levantamiento de informacién de la estructura actual de usuarios y nombres de maquinas

(hostname)

e Levantamiento de informacion técnica sobre caracteristicas tecnolégicas de equipos

dentro de cada edificio de la seccional.

e Restructuracién de esquemas de acceso y registro de maquinas en dominios de red
locales, reasignacion de privilegios de red.
e Configuracidn de acceso a recursos compartidos segun requerimientos de los usuarios

finales.



e Vinculacion de sedes judiciales determinantes para la vinculacion al dominio
qui.ramajudicial.local.

3.1.3. Capacitaciones dirigidas para los despachos y/o dependencias judiciales del Chocd, afio
2023.

Para el fortalecimiento de las competencias de funcionarios y empleados del Distrito Judicial de
Quibdod, se adelantaron distintas capacitaciones en manejo de herramientas administrativas
dispuestas por el Consejo Superior de la Judicatura, justicia xii web — TYBA, expediente
electrénico, herramientas de colaboracién de Microsoft 365, SIGOBius, funciones del Consejo
Seccional, en perspectiva de género y enfoque diferencial, entre otras:

e Sistemas y Herramientas Colaborativas.

CAPACITACIONES DIRIGIDAS PARA LOS DESPACHOS Y/O DEPENDENCIAS JUDICIALES DEL CHOCO EN
EL ANO 2023
CANTIDAD TEMAS
8 Justicia XIl web - TYBA
30 Capacitaciones de herramientas de colaboracion de Microsoft 365
8 Expediente electrénico
4 Sesion de sensibilizacion de seguridad de la informacién y proteccién de datos personales
1 Conozca la nueva herramienta de gestion de servicio Ti/Judit- mesa de servicios
1 Capacitacion portal depésitos judiciales banco agrario
1 Equipos de audio y video / sala de audiencias
1 Capacitacion aplicativo SIGOBius

Durante la semana del 4 al 07 de diciembre de 2023, se realiz6 capacitacion presencial y virtual
sobre el expediente electrdnico, dividido en 8 grupos de trabajo, con 120 servidores
presenciales y 37 virtuales.

1) 0

° Funciones del Consejo
Seccional. El dia 30/06/2023, “Funciones del Consejo Seccional de la Judicatura y Ejercicio de la
Vigilancia Judicial”, dirigida a estudiantes de derecho y abogados litigantes, misma que contdé con
una nutrida participacion.



TRAMITE Y/O PROCEDIMIENTO

De oficio o a peticion
del interesado Debe darse dentro de los

Se realiza auto dentro de los

2 dias hablles sigulentes y

se conceden 3 dia hdbiles al

servidor para que conteste. sefnioacon I P ol dat
Asignacion a a explicaciones

Magistrada de turno. Disciplina y este e

se envia copia al Consejo

2 dias habiles al Superior de la Judicatura

vencimiento del
termino de 1a Para Jueces a la Unidad
de Carrera Judicial

reposicion

° Perspectiva de género y enfoque diferencial. El 12 de mayo de 2023, se realizd la
conferencia denominada (Las relaciones laborales, ¢Cuando las convertimos en tdxicas? Una
conversacion sobre acoso sexual en el trabajo); fueron capacitados 102 servidores y se contd con
la participacion activa de otros comités seccionales de género, de convivencia laboral y servidores
del otros Distritos judiciales. Ademas, se participd en el Conversatorio

Carolina Martinez Arenas
Abogada experta en violencia basadas en

género y y
Con mas de 10 afos de experiencia, en litigio
estratégico y asesorfas académicas y Juridicas.

Focha: 12/05/2023

Invitan
Comité Seccional de Género y Comité de Comivencia LABORAL
e ln Rarma Judicial del Distrito Judicial de Qui i

. Induccidn y reinduccion. En mayo 17 de 2023, en el encuentro de municipios en la
ciudad de Quibdd, se impartid induccion y reinduccién de los servidores nuevos y antiguos,
logrando la participacién en esta actividad de 114 judiciales, informacion que ademas fue
compartida en forma presencial y mediante los correos electrénicos.

En diciembre de 2023, la seccional participd en la induccidn y reinduccion, desarrollada por la
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial.

° Otros espacios de formacidn. En apoyo del proceso de formacién de la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”, fue difundida la oferta académica y se logré la participacion de
servidores de la seccional en distintas capacitaciones, entre las que se destacan:



- Cambio y cultura para la transformacién digital.

- Primera Conferencia sobre conflictos de competencia entre jurisdicciones: Jurisdiccion
ordinaria en su especialidad laboral y la jurisdiccidn de lo contencioso administrativo.

- Enfoque restaurativo — Programa Distrital para la proteccion de la nifiez y la juventud.

- Prevencion del dafio antijuridico en la expedicidn de actos generales y abstractos.

- Diplomado virtual para la practica judicial: La funcidn judicial en la proteccion de los
derechos constitucionales.

- Los escrutinios en el procedimiento electoral y el papel de los jueces y demas servidores

judiciales en su desarrollo.

Fortalecimiento de las competencias de los empleados administrativos y judiciales.

3.2. Medidas o acciones para facilitar a la ciudadania y usuarios el acceso a la justicia.
3.2.1. Medidas permanentes adoptadas por el Consejo Superior de la Judicatura.

e Maedidas adoptadas en el afo 2022, con vigencia a partir del 2023.

- Jurisdiccion ordinaria; con Acuerdo No. PCSJA22-12028 del 19.12.2022, fueron creados; (1)
el Juzgado 004 Penal del Circuito Especializado de Quibdé, (2) el Juzgado 004 Penal del
Circuito con funcién de conocimiento de Quibdd, (3) el Juzgado 003 Civil Municipal de
Quibdg, (4) el Juzgado 005 Penal Municipal con Funcion de Conocimiento de Quibdé, (5)
Juzgado 006 Penal Municipal con Funcién de Control de Garantias de Quibdé y el (6) Juzgado
103 Penal Municipal con Funcién de Control de Garantias Ambulante de Quibdd, ademas se
cred un cargo de conductor para el Centro de Servicios Judiciales para los Juzgados del
Sistema Penal Acusatorio de Quibdd, para un total de 23 cargos creados mediante este
acuerdo.

- Jurisdiccion Contenciosa Administrativa; mediante Acuerdo No. PCSJA22-12026 del
15.12.2022, fue creado el Juzgado 7° Administrativo del Circuito de Quibdé, y 3 cargos de
Profesional universitario Grado 16, uno en cada despacho de magistrado del Tribunal
Administrativo del Chocd, para un total de 9 cargos.

- Jurisdiccion de Disciplina Judicial; con el Acuerdo No. PCSJA22-12027 del 16.12.2022, fueron
suprimidos los cargos Oficial Mayor, creados mediante el articulo 1 del Acuerdo PCSJA22-
11970 de 2022, en cada uno de los despachos de la Comisién Seccional de Disciplina Judicial
de Chocd y en su lugar se cred el despacho 03 de dicha corporacién, para un total de 2 cargos.

- Oficina de Coordinacion Administrativa de Quibdo; El Acuerdo No. PCSJA22-12033 del
29.12.2022, creo 3 cargos de Profesional Universitario Grado 09, y 1 cargo de Auxiliar
Administrativo grado 03, para un total de 4 cargos.

- Consejo Seccional de la Judicatura de Chocé; creo 1 cargo de Profesional Universitario grado
11.

10


https://actosadministrativos.ramajudicial.gov.co/web/Acto%20Administrativo/Default.aspx?ID=16692

e Medidas adoptadas en 2023, con vigencia 2024.

- Jurisdiccidn Ordinaria; el (1) Juzgado 001 Civil del Circuito Especializado en Restitucion de
Tierras con enfoque étnico de Quibdo, y el (2) Juzgado 005 Penal del Circuito con funcion de
conocimiento de Quibdd, fueron creados mediante Acuerdo No. PCSJA23-12124 del
19/12/2023, ademas se crearon 3 cargos de Profesional Especializado Grado 33, en los
despachos 01, 02 y 03 de la Sala Unica del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Quibdé y
un cargo de Asistente social grado 01 en el Juzgado 001 Promiscuo de Familia de Bahia
Solano, para un total 16 cargos.

- Jurisdiccidn Contenciosa Administrativa; los Juzgados 8 y 9 Administrativos del Circuito de
Quibdd y los despachos 04 y 05 del Tribunal Administrativo del Chocd, asi como el cargo de
Contador liquidador grado 17 de la Secretariia de dicha corporacién, fueron creados
mediante el Acuerdo No. PCSJA23-12125 del 19/12/2023, para un total de 21 cargos.

- Jurisdiccion de Disciplina Judicial; les fueron creados 1 cargo de oficial mayor / sustanciador
de tribunal, 1 cargo de escribiente tribunal y 1 cargo de técnico en sistemas grado 11, para
un total de 3 cargos.

- Jurisdiccién Agraria y Rural; con el PCSJA23-12132 del 29/12/2023, se cred Distrito Judicial
Agrario y Rural de Tunja, y a su vez el Circuito judicial Agrario y Rural de Quibdé, compuesto
por el Juzgado 001 Agrario y Rural del Circuito de Quibdo, con 6 cargos.

- Direccion Seccional; con la supresion de la Oficina de Coordinacion Administrativa de
Quibdd, fue creada mediante Acuerdo No. PCSJA23-12130 del 29/12/2023, la Direccién
Seccional de Administracion Judicial de Quibdd, misma que quedd conformada con 19 cargos.

3.2.2. Medidas transitorias adoptadas por el Consejo Seccional de la Judicatura

° Medidas de Reparto y equilibrio en la carga laboral. En miras al mejoramiento de la
prestacion del servicio de administracion de justicia, fueron ordenados 3 exoneraciones de
reparto de acciones de tutela, a despachos que por su nivel de carga de trabajo requerian este
apoyo.

Igualmente se ordend la redistribucidn o reasignacidn de cargas de trabajos entre despachos
homdlogos, ello a raiz de la creacidén de nuevos despachos por parte del Consejo Superior de la
Judicatura, entorno a ello, se expidieron 10 acuerdos, impactando a la especialidad, Civil, Penal
y Contenciosa Administrativa.

. Traslado transitorio de Empleados. Con la finalidad de racionalizar el talento humano, por
necesidades del servicio, se efectud el traslado transitorio de 11 empleados, en virtud de lo cual
se expidieron 27 acuerdos seccionales, y se logrd impactar a despachos que contaban con altas
cargas laborales y otros que por su diferencia de planta de cargos con sus homdlogos requerian
la adopcidn de la medida.
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° Cierre extraordinario de despachos. En atencion del adelanto de distintas obras de
mejoramiento de la infraestructura de algunos despachos judiciales, cambio temporal de sede y
situaciones de orden publico, fueron autorizados cierres extraordinarios de sedes fisicas, sin
suspension de términos, mediante 17 acuerdos seccionales.

° Propuestas de reordenamiento. propendiendo por la mejora en la prestacién del servicio
de administrar justicia, asi como la atencién oportuna de las necesidades bdsicas para el eficiente
funcionamiento de los juzgados, despachos judiciales, y dependencias administrativas del Distrito
Judicial de Quibdé y Administrativo del Chocd, se presentaron 4 propuestas administrativas:

- Conversidn de la oficina de coordinacién administrativa de Quibdé en direccion seccional de
administracion judicial de la rama judicial del chocd, encaminada a la atencidn oportuna de las
necesidades basicas de la Seccional, misma que fue atendida satisfactoriamente, con la creacidn
permanente de la Direccidn Seccional de Administracion Judicial de Quibdé - Acuerdo PCSJA23-
12130.

- Creacion de un cargo de oficial mayor en el juzgado 1° civil del circuito de Istmina.

- Creacion de un (1) juzgado civil municipal de ejecucidén de sentencias en el distrito judicial de
Quibdé.

- Construccién del complejo judicial para la rama judicial de Quibdé.

3.2.3. Gestion Documental

e Comunicacion Institucional

GESTION DOCUMENTAL
‘ = Recibidas
= Acuerdos
Circulares
= Resoluciones
( = Oficios

92
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e Atencion de requerimientos y contestaciones acciones judiciales

120 107

100
80
60
40 28

20
2 / 4

Vigilancias Derechos de peticion  Acciones de tutela ~ Permisos de estudio Permisos de residencia

3.2.4. Otras gestiones encaminadas a garantizar el funcionamiento de la Rama Judicial en las
Regiones.

° Asistencias a reuniones, comisiones y comités.

- Calidad en la Justicia; En desarrollo de las auditorias interna y externa, se mantuvo la
certificacién del Consejo Seccional de la Judicatura del Chocd y de la Oficina de Coordinacién
Administrativa de Quibdd, en las normas técnicas de calidad Norma NTC ISO 9001:2015: Sistema
de Gestion de Calidad; Norma NTC 6256:2021: Norma Técnica de Calidad de la Rama Judicial; GTC
286:2021. El 4rea de Talento Humano durante la vigencia 2023, atendié las auditorias de Sistema
de Gestion de Calidad y medio ambiente, norma NTC 45001, Sello Safe Healthy y estandares
minimos.

- El area de Salud y Seguridad en el Trabajo de la Oficina de Coordinacion Administrativa
de Quibdd; ocupd el tercer puesto en la gestion del 2023 a nivel nacional.
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- Convivencia Laboral de la Seccional del Chocd. ocupo el primer puesto nacionalmente en
el “Encuentro CCL ARL Positiva”, por su gestién durante el ano 2023, manteniendo el
reconocimiento obtenido en el afio 2022.

—

cional de Administracidn
va

licial de Nei

- Género y justicia; Desde el Comité Seccional de Género, liderado por el despacho 02 del
Consejo Seccional, con la finalidad de Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como la no discriminacion y la violencia por razones de género en las decisiones
judiciales, en el servicio publico de la administracion de justicia y en el funcionamiento de la Rama
en el Distrito Judicial, se desarrollaron las siguientes actividades; Visitas a algunas instituciones
educativas en los municipios de Quibdd e Istmina, se logré la postulacién de 3 sentencias al
Concurso de Sentencias de Género 2023, el desarrollo de 3 cineforos, la elaboracién de 4
boletines de género, una Campana Motiva a otros y pongamos fin a la violencia contra la mujer y
una conferencia virtual, cuyo tema central fueron las relaciones laborales y el acoso sexual en el
trabajo; ademds se elabord la Ruta de Atencidn para Mujeres Victimas de Acoso Sexual y por
Razones de Género (Acuerdo No. PCSJA23-12104 de 2023).

".: \ 003%0800 - o T ;:o%m:‘&}m ’sm . Coiospriviealain f.
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- Subcomité de Justicia Juvenil Restaurativa. Se trabajoé en laimplementacion del Programa
Piloto de Justicia Restaurativa, en el cual hemos logrado la convergencia interinstitucional del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la Fiscalia General de la Nacién de esta Seccional, la
Defensoria del Pueblo, y las autoridades locales y regional, en aras de brindar apoyo y realizar los
procesos pedagogicos y educativos dirigidos a la poblacidn juvenil de algunas instituciones
educativas, procesos necesarios para garantizar la fase de sensibilizacién sobre Justicia
Restaurativa y seguido a ello la postulacion de casos para aplicacion de medidas restaurativas,
sobre las cuales se ha comenzado insatisfactoriamente el proceso restaurativo en dos ocasiones,
dado el factor de voluntariedad que conllevan estos procesos y que facultan a los actores a desistir
de continuar el proceso en cualquiera de sus etapas.

- Mesa de Coordinacidn Interjurisdiccional entre la Jurisdicciéon Ordinaria y la Jurisdiccidon
Especial Indigena. Durante la vigencia 2023, en cumplimiento de los Acuerdos PSAA12-9614 de
2012 y el PSAA13-9816 de 2013, se realizaron dos mesas interjurisdiccionales en las cuales se
trataron entre otros temas; transferencia de saberes, programas metodolégicos, manejo de la
prueba, violencia contra la mujer y conflictos de competencia entre la Jurisdiccidon Ordinaria y la
Jurisdiccion Especial Indigena; en estas mesas se realizaron actividades tanto tedricas como
practicas en las cuales se desarrollaron estudios de casos, se fortalecieron conocimientos y se
despejaron dudas a través de los espacios de didlogo que se han garantizado en el desarrollo de
estas actividades.

Ademas de las anteriores actividades, durante la vigencia 2023, se desarrollaron actividades
encaminadas a avanzar en el desarrollo del “Protocolo de articulacion entre la jurisdiccion especial
indigena y la jurisdiccion ordinaria en el departamento del Chocd”, el cual, dada la multiplicidad
de comunidades indigenas asentadas en el territorio chocoano, continla en etapa de
consolidacidén y desarrollo.
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. Comision Seccional Interinstitucional. se realizaron 10 sesiones, los primeros jueves de
cada mes, logrando el avance en la consolidacién de un trabajo coordinado entre las diferentes
corporaciones y la Direccidon Seccional de Fiscalias, en la atencidn de las distintas situaciones que
se presentaron durante la vigencia 2023.

° Comité Departamental de Responsabilidad Penal para Adolescentes. se desarrollaron 6
sesiones, se avanzo en el cumplimiento de las actividades propuestas en el plan de accidn.

. Mesa Regional de Moralizacidn. La interaccién con las demas entidades del orden
Nacional que hacen presencia en el Departamento y las departamentales, hemos logrado aportar
desde nuestro rol en la consecucidn de informacién, seguimiento y andlisis de la informacién
recolectada, de tal forma que se puedan establecer las prioridades de la mesa, hacer seguimiento
a la misma y que los resultados sean visibles a la comunidad.

3.3. Fortalecimiento de la infraestructura fisica judicial.

Continuando con el mejoramiento de la infraestructura fisica en el periodo 2023, se consolidé la
intervencion de todas las sedes de las cabeceras de Circuito, mediante la intervencién de los
despachos judiciales de la cabecera del circuito de Bahia Solano, obras que contemplan el
mejoramiento hidrosanitario, para garantizar el suministro permanente de agua en las unidades
sanitarias, y también se realizé6 el mejoramiento de los cuatro despachos judiciales, con obras
complementarias que implican, carpinteria metalica, rampa de acceso de discapacitados,
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suministro de aires acondicionados; actividades que mejoran el entorno laboral y el servicio a los
usuarios.

También se realizaron las obras de mantenimiento de la cubierta del Palacio de Justicia “Adan
Arriaga Andrade”, y cambio de la cubierta central.

Ademas, se realizd la consultoria para las obras de mejoramiento hidrosanitario en Acandi,
Unguia, Pizarro, Nuquiy Llord. Igualmente se adelantd consultoria de plantas fotovoltaicas para
proveer de servicio electrénico a algunos despachos que presentan graves problemas de
interconexion eléctrica, en los Municipios de Alto Baudd, Litoral de San Juan, Medio Atrato,
Pizarro, Sipi, Acandi, Unguia, Bojaya, Nuqui, Carmen del Darién y Juradd, la cual no pudo ser
ejecutada por cuanto dependiamos de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de
Medellin.

Durante la vigencia 2023, se obtuvieron los siguientes avances en la modernizacion tecnolégica
se gestiond y se recibid trabajos de mejoramientos locativos donde se impactd el 1y 4 piso en el
Palacio de Justicia de Quibdd, mejorando las redes y puntos de datos y red eléctrica regulada de
las siguientes dependencias y/o despachos judiciales y cuartos de rack de sistemas donde reposan
los equipos de comunicaciones:

Primer Piso Cuarto piso
- Cuarto de Rack de comunicaciones - Cuarto de Rack de comunicaciones 4 piso
- Oficina apoyo judicial Quibdo - Secretaria Tribunal Contencioso
- Centro de Servicios Spa Quibdé administrativo del Chocé.
- Juzgado 002 penal especializado de
Quibdo
- Juzgado 003 Penal especializado de
Quibdo

- Juzgado 003 Penal Circuito de Quibdd

3.4. Control del rendimiento y gestion de los despachos judiciales.

REPORTE ESTADISTICO 2023

El 2023 fue un aifio importante para el Distrito - —

o . i o ] i Jurisdiccién Inventario | Ingresos | Egresos Indice de
Judicial de Quibdd y Administrativo del Choco, Inicial |efectivos|efectivos| productividad
pues la totalidad de juzgados implementaron

Contencioso

s . .7 0,

el uso de las tecnologias de la informacién, | Administrativa >:520 | 4937 | 4600 93%

situacion que se vio reflejada en el aumento de Ordinaria 10762 | 15704 | 12.738 81%
los egresos de los despachos.

Disciplinaria 120 261 203 77%
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3.4.1. Jurisdiccion Contencioso

Administrativa. La jurisdiccion de o Jurisdiccion Contencioso
contencioso administrativa logré evacuar Administrativa

4600 procesos, es decir, 1724 procesos mas 2000

gue en el aio 2022. Sin embargo, se evidencié 5900

una reduccién de las personas que requirieron %99

del servicio de administracién de justicia, pues 4000 3303 533 2876
pasamos de 5900 ingresos efectivos a4937,es 2000 o I L |
decir 963 procesos menos. El indice de 0 ! T . ! ! .
productividad para el afio 2022 fue de 93%, lo Ingresos efectivos Egresos Efectivos

gue evidencia un aumento en la cantidad de

procesos decididos 2020 m2021 =2022 m2023

En cuanto a los tipos de proceso presentados durante el afio 2023 en la jurisdiccién contenciosa
administrativa, tenemos que la mayor cantidad de procesos que ingresaron fueron los de nulidad
y restablecimiento del derecho laboral regidas por la Ley 2080, con 3.532 demandas presentadas
en este tema, siguiendo nulidades y restablecimiento del derecho laboral regidas por la ley 1437,
en donde se presentaron 740 demandas.

Procesos Jurisdiccion Contenciosa Administrativa

Reparacién Directa Ley 2080 == 181
Reparacion Directa Ley 1437 = 107
Reparacioén Directa 1
Recursos de insistencia 1
Otros procesos 3
Otros Medios de control | 10
Nulidad y Restablecimiento del derecho sin cuantia | 2
Nulidad y Restablecimiento del derecho Laboral ley 2080 mess—————————sss——— 353
Nulidad y Restablecimiento del derecho Laboral ley 1437 s 740
Nulidad simple | 13
Electorales Ley 2080 | 10
Electorales Ley 1437 1
Ejecutivos mmmmm 442
Controversias contractuales 1 25
Control de legalidad = 1
Conciliaciéon 1 17
Nulidad Electoral 1 19
Repeticion 1 20

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

3.4.2. Jurisdiccion Ordinaria. La jurisdiccién ordinaria logré evacuar 12.738 procesos en el afio
2023, es decir, 782 procesos mas que en el ailo 2022. El acceso a la administracion de justicia tuvo
un aumento significativo respecto al ailo 2022, pues ingresaron 15.704 procesos, lo que significa
941 procesos mas que en el afio 2022. El indice de productividad para el afio 2023 fue de 81%.
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Jurisdiccion Ordinaria

20000 14763 15704

12527 11956 12738
9948 9054
e | | “T I |
. _ —
Ingresos efectivos Egresos Efectivos

H2020 ®2021 ®=2022 m2023

Desagregando la informacién segun la especialidad de los despachos, tenemos que los despachos
penales tuvieron 5931 ingresos, la especialidad penal para adolescentes 668 ingresos, la
especialidad civil 2111 procesos, la especialidad familia 815 procesos, la especialidad 886
procesos y la especialidad promiscua 4535 procesos, de los cuales 771 corresponden al Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Quibdé.

o
!

668 ® Promiscuo

= Penal

= Penal para adolescentes
Civil

® Familia

® Laboral

2111

3.4.3. lJurisdiccion disciplinaria. La jurisdiccién disciplinaria durante el afio 2023, aumenté sus
ingresos en 73 procesos mas que en el afio 2022, aumentando el indice de evacuacién parcial al
77%

Jurisdiccion Disciplinaria

300
200 168 188 161 1% 141

- mBlH mECE
" mmil

Ingresos efectivos Egresos Efectivos

H2020 ®2021 =2022 m2023
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3.4.4. Accion de Tutela. Durante la vigencia del afio
2023 se presentaron 3861 acciones de tutela en todo el

197
territorio del departamento, siendo el circuito de g3 3> ‘

Quibdd en donde mas acciones constitucionales de esta AN ‘ = Quibdo
naturaleza se radicaron con un total de 2990 solicitudes = Bahia Solano
presentadas, seguido del circuito de Istmina en donde Istmina

se presentaron 354 acciones de tutela, luego el circuito sl = Riosucio

de Riosucio en el cual se presentaron 197 acciones de
tutela y finalmente el circuito de Bahia Solano en donde
se presentaron un total de 83 acciones de tutela.

En cuanto a los derechos fundamentales tutelados, tenemos que la mayor cantidad de acciones
de tutela se presenta para la proteccion al derecho fundamental de peticion, con 1476
solicitudes en el aio 2023, seguido por el derecho fundamental a la salud con 733 solicitudes, y
debido proceso con 502 solicitudes.

Derecho ala vida 114
Derecho a la seguridad social 87

Derecho a la salud | 733

Otros 143
Derecho al minimo vital 120

Derecho al medio ambiente | 3
Derecho alaigualdad | 4

Derecho ala educacién | 7

Derecho de peticién | 1476

Derecho a la informacion | 4

Debido proceso | 502

Tutela contra providencia judicial | 4

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

3.5. Informacion sobre la administracion de la carrera judicial.

3.5.1. Cobertura del sistema de carrera judicial. La planta de cargos permanentes de servidores
judiciales a 31.12.2023, era de empleados 317, de los cuales se encontraban vinculados por el
sistema de carrera judicial 159, para una cobertura del 50,1%.

Por otro lado, de los 82 cargos de jueces, se encontraban vinculados en propiedad 13, arrojando
una cobertura del Sistema de Carrera del 15,85%.

En cuanto a los Magistrados, de los 13 cargos del Distrito Judicial, solo seis (6) estan provistos en
provisionalidad, con una cobertura del Sistema de Carrera Administrativa del 85.71%.
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3.5.2. Desarrollo de Convocatorias

- Convocatoria 4 de empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios (Acuerdo
CSJCHA17-644 del 6/10/ 2017): De los 97 ganadores de la convocatoria 04, un aspirante declino
a la conformacién de registro de elegibles, asi de los 96 que la conformaron, a corte 31.12.2023,
56 aspirantes han tomado posesion de las diferentes vacantes, de ello, el 44,64% son hombres y
el 55,35% corresponde a mujeres.

M Declinacion
M Posesionados hombre
M Posesionadas mujeres

Sin posesionar

- Convocatoria 27 para la provisidon de cargos de magistrados y jueces: En la actualidad se
encuentra en desarrollo la fase de formacion general, mediante el apoyo de la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”.

- Seguimiento a vacantes: El Consejo Seccional llevd un control permanente de las vacantes
reportadas por los nominadores, que se publicaron en la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, en el micrositio de la Seccional Chocé, lo que permitié a los
participantes optar a ellas, o que los servidores judiciales presentaran solicitudes de traslado.

Con respecto a las vacantes de funcionarios, se trabajo con la Unidad de Administracion de
Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, haciendo los reportes mensualmente.
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- Novedades del Escalafon Seccional de
Carrera Judicial; El Consejo Seccional mantuvo

actualizado el Registro Seccional de Escalafony ‘
reporté las novedades a la Unidad de

Administracion de la Carrera Judicial, Ry
expidiendo 20 actos administrativos, asi se 6
produjeron 5 inscripciones, 6 actualizaciones y

9 exclusiones.

® |nscripciones
Actualizaciones

Exclusiones

- Calificacion de servicios: Durante el afio 2023, se encontraron vinculados en propiedad
13 Funcionarios Judiciales, asi las cosas, se realizé la consolidacién de la calificacion integral de
servicios, periodo 2022, concluyendo que del analisis efectuado el 100% de los Funcionarios
Judiciales se encuentran calificados por esta Corporacién, y respecto de empleados en propiedad
gue se desempefiaron como jueces en provisionalidad durante esta temporalidad, los soportes
de la calificacién fueron remitidos ante el nominador.

En cuanto a las calificaciones de empleados judiciales, este Consejo Seccional recibié por parte
de sus nominadores 120 calificaciones de servicios.

- Remision de listas de elegibles: En la vigencia 2023, se atendieron 20 solicitudes de
remision de listas de elegibles para ocupar cargos de empleados en los juzgados de este Distrito
Judicial, lograndose la conformaciéon de 5 listas, mismas que fueron aceptadas por los
nominadores, conllevando a inscribirse en el escalafon seccional, en las 15 restantes no se emitid
acto administrativo de conformacidn por no haberse presentado opciones de sede por parte de
los integrantes del registro seccional de elegibles.

- Conceptos de traslados: Se recibieron 16 solicitudes de traslado, mismas que fueron
atendidas en su totalidad, de las cuales 1 fue retirada, en 10 el concepto fue favorable y 5
desfavorable.

Ademas, la Unidad de Administracién de Carrera Judicial, emitié concepto favorable de traslado,
respecto del cual se produjo la vinculacién de un servidor judicial, y el traslado de 3 servidores a
otra seccional.

W Otra Seccional Desfavorable ™ Favorable ™ Retirada

- Visitas Administrativas y del factor organizacion del trabajo; Para jueces y magistrados
del Distrito Judicial de Quibdd se desarrollaron 72 visitas a juzgados y 9 a Tribunales y Comisidn
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Seccional de Disciplina Judicial, ademas de una visita de seguimiento, para 83 visitas practicadas
en el periodo 2023.

3.5.3. Gestion del Talento Humano
La Gestidn del area de Recursos Humanos en el Distrito Judicial de Quibdd, durante el afio 2023,
fue la siguiente.
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46
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Novedades Afiliaciones
Seguridad y salud en el
trabajo: Con la ejecucién del
Contrato de Bienestar,
encaminado al mejoramiento
de las competencias de la
administracion de justicia, la
prevencion y promocion de la
seguridad, la salud vy el
bienestar de los servidores
judiciales y/o administrativos
de la direccidn ejecutiva
seccional de administracion
judicial en el departamento de
chocd, se desarrollaron entre
otras, las siguientes
actividades:

e  Cine adulto, 150 asistentes.

Retiro de
cesantias

Respuestas
PQRS

Accidentes
laborales

Certificaciones Incapacidades

Semana de la Salud de la Rama Judicial, participacion de 210 servidores.
Juegos Deportivos Nacionales, participacion de 25 servidores.

Clima laboral en el Circuito Judicial de Bahia Solano, 19 servidores participaron.
Caminata ecoldgica, 97 asistentes.



e  Cine nifos 160, asistentes.

e  Celebracidon amor y amistad, 197 asistentes.

e Dia Cultural y artistico, 210 asistentes.

e Clima Laboral en el Circuito Judicial de Riosucio, 17 asistentes.
e Clima laboral en el Circuito Judicial de Istmina, 29 asistentes.
e  Semana Recreativa y Deportiva, 100 asistentes.

e  Encuentro de viejos amigos, 30 asistentes.

e  Paseo ecoldgico, 150 asistentes.

e  Clima laboral en el Circuito Judicial de Quibdd ,150 asistentes.
Encuentro de Municipios, 50 asistentes.

Semana de la salud de la Rama Judicial, 175 Servidores.

e Couchen psicosocial, 44 servidores.

e  Atencion Nutricionista, 50 servidores.

e  Atencién Medico Fisiatra, 50 Servidores

e Atencion Deportologo, 50 servidores.

e Atencion Medico Ocupacional, 20 servidores.

Atencidn fisioterapeuta, 20 Servidores.

Se continda con el trabajo segun lo dispone el Decreto 1072 de 2015; en equipo con la ARL
Positiva, en aras de mejorar la cobertura y el indice de participaciéon de todos los servidores
judiciales del Choco, con el fin de prevenir las enfermedades profesionales y los accidentes
laborales, ,mejorar el clima laboral para tales efectos se ha programado una serie de
capacitaciones tendientes a motivar a los servidores a su participaciéon y asi mejorar los
indicadores y la cobertura en los Servidores del Chocé, y mitigar los Riesgos como son Bioldgicos.
Biomecanico, Psicosocial, Publico y de Seguridad Industrial, en cumplimiento del Plan anual
dispuesto para cada afio.

3.6. Informacién en materia de ejecucion presupuestal

Durante la vigencia 2023, La Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial de Medellin, para
garantizar la prestacion del servicio de administracion de justicia en todo el Distrito Judicial de
Quibdd, llevo a cabo una ejecucion presupuestal que alcanzo la cifra total de S 70.882.502.012,73

distribuidos asi: EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2023
INVERSION;
Conceptos $ 70.882.502.013 8.084.892.829,00; 11%
Gastos de funcionamiento  $62.797.609.184
Inversion $ 8.084.892.829

FUNCIONAMIENTO;
62.797.609.183,73; 89%
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3.7. Resultados del ejercicio de vigilancias judiciales administrativas.

En el afio 2023 se presentaron un total de 106 vigilancias, asi:
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49 trim.

El periodo de abril a junio, fue el lapso en el que se
presentd la mayor cantidad de vigilancias judiciales,
cubriendo el 40% de todas las presentadas en la
vigencia 2023.

Asi también, se observa que en la mayoria de los casos
las vigilancias judiciales son presentadas en contra de
los juzgados con categoria municipal, observandose
gue contra estos juzgados se presentaron un total de 55
vigilancias, siguiendo con los juzgados de categoria de
circuito, contra los cuales se presentaron un total de 46
vigilancias, mientras que contra los despachos de
magistrado de categoria tribunal sélo se presentaron
dos vigilancias durante la vigencia 2023.
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En cuanto a las decisiones adoptadas en estas
vigilancias, tenemos que de las 106 vigilancias
presentadas durante la vigencia 2023, en 59 de
ellas se resolvio la abstencién de continuar con el
desarrollo de la vigilancia judicial al no advertir
mora judicial en su tramite y en una vigilancia se
declar6 la improcedencia de la misma, sin
embargo, en 47 solicitudes de vigilancias se dio
continuidad al tramite en las cuales en 23 casos se
advirtié la configuracién de mora judicial, en 15
casos se verificd la ocurrencia de un hecho
superado, y en 8 casos, pese a haberse
continuado con el proceso, no se advirtid mora
judicial en el tramite.

Justificada
16%

No
Justificada
Superada 21%

63%

Configuraci Se declara
6n de improcede
Mora nte

22% 1%

Abstencion

Hecho 56%
(]

Superado
14%

No
configuraci
6n de mora

7%

Con relacion a los casos en los cuales se advirtio
la configuracion de mora judicial, se logro
establecer el tipo de mora que se presentaba
en cada caso, concluyendo que en el 63% de los
casos se traté de una mora superada, en el 16
% de los asuntos se advirtid la ocurrencia de
una mora justificada y en el 21 % de los casos
se configurd una mora no justificada.

Teniendo en cuenta los datos anteriores, se procede a indicar acerca de las medidas adoptadas
en aquellas vigilancias judiciales en las cuales se advirtié la ocurrencia de la mora judicial en la
atencidén de las solicitudes presentadas por los quejosos o en el cumplimiento de los términos
judiciales en el tramite de los procesos a su cargo, entre las cuales se adoptaron las siguientes:

40 36
30
20
10 4
0 I

Rebaja de Punto en la calificacion: 4

Plan de Mejoramiento: 36

14

Compulsa de copias ante la Comision
Seccional de Disciplina: 14
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4. Mecanismos de didlogo
Audiencia publica virtual de rendicion de cuentas
Fecha 01 de marzo de 2024
Hora: 08:00 a.m.
Enlace http:// https://shre.ink/rb03

El Consejo Seccional de la Judicatura de Chocé y la Direccién Seccional de Administracidn
Judicial de Quibdd se comprometen a garantizar espacios para la participacién de la
ciudadania y grupos de valor interesados en su gestion, antes, durante y después del
desarrollo de la audiencia publica de rendicién de cuentas.

Se propiciardn espacios para realizar preguntas e intercambiar puntos de vista sobre los
temas en discusidn y se responderdan por escrito las preguntas que no se resolvieron durante

el evento, en un plazo no mayor a 15 dias habiles.

Espacios de participacion

o Consulta ciudadana para seleccionar los temas objeto de rendicion de cuentas.
https://forms.office.com/r/A3qAYmEXYy

e Didlogo directo en la audiencia publica de participacidon de cuentas. En este espacio

se brindara a los asistentes la oportunidad de conocer una de la funciones que tiene el

Consejo Seccional de la Judicatura del Chocd, con relacion a la vigilancia que se realiza al

cumplimiento de los términos por parte de los despachos judiciales, pudiendo los

asitentes realizar preguntas, aclarar dudas, presentar inquietudes y conocer el

procedimiento para accionarla.

e Evaluacién ciudadana a la gestidn y desarrollo de la audiencia publica. [Enlace de la

encuesta]

e Seguimiento a compromisos y divulgacion a través de la pagina web en el micrositio

de rendicién de cuentas

e Correo electrénico disponible de manera permanente para la interaccién y preguntas

sobre el proceso de rendicién de cuentas

rendicioncuentas@consejosuperior.ramajudicial.gov.co
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https://www.ramajudicial.gov.co/web/rendicion-de-cuentas/inicio
https://www.ramajudicial.gov.co/web/rendicion-de-cuentas/inicio
mailto:rendicioncuentas@consejosuperior.ramajudicial.gov.co

5. Medios de interaccion

El Consejo Seccional de la Judicatura del Chocd y la Direccidn Seccional de Administracion Judicial
de Quibdd tienen habilitados los siguientes medios de interaccién para recibir las
recomendaciones del proceso de rendicion de cuentas.

csjsachoco@cendoj.ramajudicial.gov.co - dsajgqdo@cendoj.ramajudicial.gov.co
Calle 24 No. 1-30 Esquina - Centro, Quibdd — Chocd

@ConsejoChoco @coordinacion_quibdo

(604) 6713261 — (322) 6159848 -
(604) 6711761

C ¢ 0K
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