TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE MONTERIA -
SALA DE DECISION CIVIL FAMILIA LABORAL, Monteria, veinte (20)
de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

REF: EXPEDIENTE 23 001 22 14 001 2018 00196 01  Folio 535

De conformidad con los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992, 1382 de
2000y 1983 de 2017, admitase la correspondiente a la Accion de Tutela
instaurada por KAREN LORENA JIMENEZ MARTINEZ contra el
JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA,
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CORDOBA vy la
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
CORDOBA.

Téngase como pruebas las aportadas al proceso por la accionante.

Vinculese al tramite de la presente accion al sefior LUIS FERNANDO
RODRIGUEZ CABARCAS y a todas las personas que hagan parte del
Registro Seccional de Elegibles de Cérdoba para el cargo de escribiente
de Juzgados del Circuito conforme la Resolucion No. CSJC-SA-46 de
febrero 15 de 2016, por tener interés en el presente asunto, de acuerdo
a lo normado en el articulo 13 del Decreto 2591 de 1991. Asimismo,
oficiese a la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
con la finalidad de publique en la pagina Web la admisién de la presente

accion tutelar y notifique a cada una de las personas que integran la
prenotada lista.

Comuniquese el objeto de la presente accion a los accionados con el
fin de que se pronuncien sobre los hechos en ésta planteados, dentro
de los tres dias siguientes a su notificacion. Envieseles copia de la
presente accion.

Comuniquese a las personas interesadas en el presente asunto. En
caso de no poder notificarseles personalmente, NOTIFIQUESELES
POR ESTADO.

En lo referente a la medida provisional solicitada consistente en que se
ordene al Juez Quinto Laboral del Circuito de Monteria, abstenerse de
dar posesién a quien nombro en propiedad, el dia 30 de octubre de 2018
como ESCRIBIENTE del Circuito hasta tanto se resuelva la accidon de
tutela, se ACCEDERA a la misma, en consecuencia, por Secretaria
oficiese al JUEZ QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA,
con la finalidad de que se abstenga de dar posesion a la persona que
fue nombrada en propiedad en el cargo antes aludido, hasta tanto se
resuelva la accion constitucional que nos convoca.




Por secretaria librense los oficios correspondientes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

CRUZ ANTONIO YANEZ/ARRIETA
Magigtrad
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE MONTERIA
SALA CIVIL-FAMILIA-LABORAL
SECRETARIA
Fax. 7823452 - Correo secscflmoni@ cendoj.ramajudicial.gov.co

Monteria, noviembre 21 de 2018.- AL CONTESTAR CITE LO

SIGUIENTE:
Radicado.: 2018-00196
Oficio No. 7729. Fol.: 535 Dr. YANEZ
N° de oficio.-

Nombres de las partes.-

Senor(a):

KAREN LORENA JIMENEZ MARTINEZ
Carrera 8B No. 17-43. Barrio Balboa. Correo. Kaluisfe2708@gmail.com
Monteria - Cordoba

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA DE KAREN LORENA JIMENEZ MARTINEZ CONTRA
EL JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA-CORDOBA Y OTROS.

De manera atenta me permito notificarle que esta Sala de Decision Civil Familia
Laboral, mediante auto de fecha noviembre 20 de 2018, RESOLVIO: ADMITIR la
acciéon de tutela de la referencia, vinculando a éste tramite al sefior LUIS FERNANDO
RODRIGUEZ CABARCAS, vy a todas las personas hagan parte del Registro de Elegible
de Cérdoba para el cargo de escribiente de Juzgado de Circuito conforme a la
Resolucion No. CSIC-SA-46 de febrero 15 de 2016 por tener interés en el presente
asunto, de acuerdo a lo normado en el articulo 13 del Decreto 2591 de 1991.
Asimismo ORDENO oficiar a la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura con la finalidad de que publiquen en la paginas web la admisién de la
presente accion tutelar y notifique a cada una de las personas que integran la
prenotada lista

De igual forma comunicarle el objeto de la presente accién a los accionados con el
fin de que se pronuncien sobre los hechos en ésta planteados, dentro de los tres
dias siguientes a su notificacion

En lo referente a la medida provisional solicitada, consistente en abstenerse de dar
posesion a quien se nombré en propiedad el dia 30 de octubre de 2018 como
ESCRIBIENTE del Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Monteria, SE ACCEDERA
a la misma, en consecuencia, SE ORDENA al JUEZ QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MONTERiA se abstenga de dar posesion a la persona que fue nombrada en
propiedad en el cargo antes aludido, hasta tanto se resuelva la accion constitucional
gue nos convoca.

Cordialmente,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE MONTERIA
SALA CIVIL-FAMILIA-LABORAL
SECRETARIA

Fax. 7828452 - Correo secscflmon(@ cendoj.ramajudicial.gov.co

Monteria, noviembre 21 de 2018.- AL CONTESTAR CITE LO

SIGUIENTE:
Radicado.: 2918-00196
Oficio No. 7727. Fol.: 535 Dr. YANEZ
N© de oficio.-

Nombres de las partes.-

Seior(a):

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACI()N JUDICIAL
Monteria - Cordoba

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA DE KAREN LORENA J;MENEZ MARTINEZ CONTRA
EL JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA-CORDOBA Y OTROS.

De manera atenta me permito notificarle que esta Sala de Decisi(:)n Civil Familia
Laboral, mediante auto de fecha noviembre 20 de 2018, RESOLVIO: ADMITIR la
accién de tutela de la referencia, vinculando a éste tramite al sefor LUIS FERNANDO
RODRIGUEZ CABARCAS, y a todas las personas hagan parte del Registro de Elegible
de Coérdoba para el cargo de escribiente de Juzgado de Circuito conforme a la
Resolucién No. CSIC-SA-46 de febrero 15 de 2016 por tener interés en el presente
asunto, de acuerdo a lo normado en el articulo 13 del Decreto 2591 de 1991.
Asimismo ORDENO oficiar a la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura con la finalidad de que publiquen en la paginas web la admision de la
presente accion tutelar y notifique a cada una de las personas que integran la
prenotada lista

De igual forma comunicarle el objeto de la presente accion a los accionados con el
fin de que se pronuncien sobre los hechos en ésta planteados, dentro de los tres
dias siguientes a su notificacion

En lo referente a la medida provisional solicitada, consistente en abstenerse de dar
posesion a quien se nombré en propiedad el dia 30 de octubre de 2018 como
ESCRIBIENTE del Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Monteria, SE ACCEDERA
a la misma, en consecuencia, SE ORDENA al JUEZ QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MONTERIA se abstenga de dar posesion a la persona que fue nombrada en
propiedad en el cargo antes aludido, hasta tanto se resuelva la accion constitucional
gue nos convoca

Se advierte que la no respuesta oportuna genera la presuncion de veracidad referida
en el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

Para los fines, al presente oficio se le anexa copia de la Accion de Tutela.

Se advierte que es su deber colaborar en la Administracién de Justicia, y en consecuencia,
las respuestas a los requerimientos de este Despacho deberan ser suministrados sin dilaciéon
alguna, so pena de incurrir _en desacato a decision judicial vy en mala conducta por
obstruccién a la justicia. El incumplimiento de lo solicitado le acarreara las correspondientes
sanciones conforma a lo dispuesto en el C.P.P, el C.D.U (art. 35 No. 7 v Art. 154 No. 3) v
C.P.C. (Art. 39 No. 1y 5
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE MONTERI{A
SALA CIVIL-FAMILIA-LABORAL
SECRETARIA

Fax. 7828452 - Correo secscflmon@ cendoj.ramajudicial.gov.co

Monteria, noviembre 21 de 2018.- AL CONTESTAR CITE LO

SIGUIENTE:

Oficio No. 7726. Radicado.: 2018-00196
Fol.: 535 Dr. YANEZ

N° de oficio.-

Nombres de las partes.-

Seior(a): ]
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CORDOBA
Monteria - Cordoba

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA DE KAREN LORENA JIMENEZ MARTINEZ CONTRA
EL JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA-CORDOBA Y OTROS.

De manera atenta me permito notificarle que esta Sala de Decision Civil Familia
Laboral, mediante auto de fecha noviembre 20 de 2018, RESOLVIO: ADMITIR la
accién de tutela de la referencia, vinculando a éste tramite al sefor LUIS FERNANDO
RODRIGUEZ CABARCAS, y a todas las personas hagan parte del Registro de Elegible
de Cordoba para el cargo de escribiente de Juzgado de Circuito conforme a la
Resolucién No. CSIC-SA-46 de febrero 15 de 2016 por tener interés en el presente

asunto, de acuerdo a lo normado en el articulo 13 del Decreto 2591 de 1991.
Asimismo ORDENO oficiar a la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura con la finalidad de que publiquen en la paginas web la admision de la
presente accion tutelar y notifique a cada una de las personas que integran la
prenotada lista

De igual forma comunicarle el objeto de la presente accion a los accionados con el
fin de que se pronuncien sobre los hechos en ésta planteados, dentro de los tres
dias siguientes a su notificacion

En lo referente a la medida provisional solicitada, consistente en abstenerse de dar
posesién a quien se nombré en propiedad el dia 30 de octubre de 2018 como
ESCRIBIENTE del Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Monteria, SE ACCEDERA
ala misma, en consecuencia, SE ORDENA al JUEZ QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MONTERIA se abstenga de dar posesion a la persona que fue nombrada en
propiedad en el cargo antes aludido, hasta tanto se resuelva la accion constitucional
que nos convoca

Se advierte que la no respuesta oportuna genera la presuncion de veracidad referida
en el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

Para los fines, al presente oficio se le anexa copia de la Accion de Tutela.

sanciones conforma a lo dispuesto

C.P.C. (Art. 39 No.1y5)
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE MONTERIA
SALA CIVIL-FAMILIA-LABORAL
SECRETARIA

Fax. 78238452 - Correo secscflmon@ cendoj.ramajudicial.gov.co

Monteria, noviembre 21 de 2018.- AL CONTESTAR CITE LO
SIGUIENTE:

Oficio No. 7725. Radicado.: 2018-00196
Fol.: 535 Dr. YANEZ
Sefor(a): N° de oficio.-

JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO Nombres de las partes.-
Correo. JO5Icmon@cendoj.ramajudicial.gov.co
Monteria - Cérdoba

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA DE KAREN LORENA JIMENEZ MARTINEZ CONTRA
EL JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA-CORDOBA Y OTROS.

De manera atenta me permito notificarle que esta Sala de Decision Civil Familia
Laboral, mediante auto de fecha noviembre 20 de 2018, RESOLVIO: ADMITIR la
accion de tutela de la referencia, vinculando a éste tramite al sefior LUIS FERNANDO
RODRIGUEZ CABARCAS, v a todas las personas hagan parte del Registro de Elegible
de Cordoba para el cargo de escribiente de Juzgado de Circuito conforme a la
Resolucion No. CSIC-SA-46 de febrero 15 de 2016 por tener interés en el presente
asunto, de acuerdo a lo normado en el articulo 13 del Decreto 2591 de 1991.
Asimismo ORDENO oficiar a la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura con la finalidad de que publiquen en la paginas web la admision de la
presente accion tutelar y notifiqgue a cada una de las personas que integran la
prenotada lista

De igual forma comunicarle el objeto de la presente accion a los accionados con el
fin de que se pronuncien sobre los hechos en ésta planteados, dentro de los tres
dias siguientes a su notificacion

En lo referente a la medida provisional solicitada, consistente en abstenerse de dar
posesion a quien se nombré en propiedad el dia 30 de octubre de 2018 como
ESCRIBIENTE del Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Monteria, SE ACCEDERA
ala misma, en consecuencia, SE ORDENA al JUEZ QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MONTERIA se abstenga de dar posesion a la persona que fue nombrada en
propiedad en el cargo antes aludido, hasta tanto se resuelva la accion constitucional
gue nos convoca

Se advierte que la no respuesta oportuna genera la presuncion de veracidad referida
en el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

Para los fines, al presente oficio se le anexa copia de la Accion de Tutela.

Se advierte que es su deber colaborar en la Administracion_de Justicia, y en
consecuencia, las respuestas a los requerimientos de este Despacho deberan ser
sumlmstrados sin dilacién alguna, so pena de incurrir en desacato a decision

ici en mala conducta por obstruccién a la justicia. El incumplimiento de lo
solicitado le acarreara las correspondientes sanciones conforma a lo dispuesto en
el C.P.P, el C.D.U (art. 35 No. 7 y Art. 154 No. 3) y C.P.C. (Art. 39 No. 1y5)

Cordialmente, d&, ,W&,/ >(,(&£
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Senores:
H. MAGISTRADOS
TRIBUNAL SUPERIOR CONSTITUCIONAL DEL DISTRO JUDICIAL (REPARTO).

Monteria, Cordoba

Ref. ACCION DE T UTELA PROMOVIDA POR KAREN LORENA JIMENEZ
MARTINEZ CONTRA EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
CORDOBA, JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE ESTA CIUDAD y
DIRECCION EJECUTIVA ADMINISTRACION JUDICIAL SECCIONAL CORDOBA.

MEDIDA PROVISIONAL: SUSPENSION NOMBRAMIENTO ESCRIBIENTE
JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA.

KAREN LORENA JIMENEZ MARTINEZ, identificada como aparece al pie de mi firma y
domiciliada en la ciudad de Monteria - Cordoba, interpongo Accién de Tutela en contra
del CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CORDOBA, JUZGADO QUINTO
LABORAL DEL CIRCUITO DE ESTA CIUDAD y DIRECCION EJECUTIVA
ADMINISTRACION JUDICIAL SECCIONAL CORDOB, a fin que se garantice el respeto
a mis derechos fundamentales al TRABAJO, A LA ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA, FUERO DE MATERNIDAD, MINIMO VITAL Y MOVIL y a la SALUD, que

han sido vulnerado por los accionados teniendo en cuenta los siguientes hechos:

PRIMERO: Desde el afio 2011, he venido ocupando cargos de forma provisional al

interior de la Rama Judicial, asi:

a. Oficial Mayor del Juzgado Tercero Laboral del Circuito de esta Ciudad, desde el
09/03/2011 hasta el 31/07/2011.

. Escribiente Municipal -Juzgado Segundo Civil Municipal Monteria, desde el 01 de

agosto de 2011 al 15 de agosto de ese mismo ano.

. Oficial Mayor — Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Monteria,
desde el 16 de agosto de 2011 al 30 de septiembre de 2011.

. Oficial Mayor — Juzgado Segundo Laboral del Circuito de esta Ciudad, desde el
01 de octubre de 2011 al 29 de septiembre de 2016.




e. Escribiente Circuito — Juzgado Quinto Laboral de Monteria, desde el 01 de octubre
de 2016 a la fecha.

SEGUNDO: A partir del 01 de Octubre de 2016, fui nombrada en provisionalidad como
Escribiente del Juzgado Quinto Laboral del Circuito de esta Ciudad, en atencion a la

Licencia no remunerada que solicitara la titular del cargo sefiora Claribel Pantoja
Grandett.

TERCERO: El anterior nombramiento se prolongd hasta esta data, con ocasién a la
renuncia que presentara la Dra. Claribel Pantoja Grandett, originando que este quedara

como vacante definitiva en el Juzgado Quinto Laboral de esta Ciudad.

CUARTO: Con ocasion a la renuncia de quien ocupara el cargo de Escribiente en
propiedad en el que actualmente me desempefio, el nominador del Juzgado Quinto
Laboral, comunico al Consejo Superior de la Judicatura de Cordoba tal eventualidad para

los fines pertinentes, procediendo esa corporacion a publicar en el mes de Septiembre

la respectiva vacante.

QUINTO: El dia 20 de octubre de 2018, al revisar los resultados de una prueba de
embarazo en sangre realizada en el Laboratorio Bernardo Espinosa, este arrojé que me

encontraba en estado de gravidez.

SEXTO: De manera inmediata, acudi ante el Ginecologo Luis Fernando Ramos Galeano,
quien al realizarme Ecografia Transvaginal — Primer Semestre-, indico que contaba al 23

de octubre de 2018 con 5.6 semanas de embarazo.

SEPTIMO: Ante los resultados arrojados, en fecha 23 de Octubre de 2018, notifique via

correo electronico tanto al Director Ejecutivo Rama Judicial Seccional Monteria
(secdirsecmon@cendoj.ramajudicial.gov co), Consejo Superior de la Judicatura
(desO2consecmtr@cendoj.ramajudicial.gov co) y de forma personal al Juez Quinto
Laboral de Monteria, acerca de mi estado de embarazo y el nimero de semanas de la

misma.

OCTAVO: Posteriormente, en fecha 30 de octubre de 2018, el Consejo Superior de la
Judicatura, envia al Juez Quinto Laboral de esta Ciudad, lista de elegibles de quienes
optaron al cargo de ESCRIBIENTE y cuatro solicitudes de traslado con concepto

favorable, para efectos de proveer dicho cargo.




NOVENO: Mediante Resolucién n.° del 011 de 2018, el Juez nominador del Juzgado

Quinto Laboral del Circuito procedié a efectuar el nombramiento en propiedad en el cargo

que vengo desempefiando er provisionalidad al sefior LUIS FERNANDO RODRIGUEZ
CABARCAS primero en la lista de candidatos que aprobaron el concurso de mé
para este cargo.

Itos

DECIMO: =n el mencionado acto de nombramiento no se tuvo en cuenta mi calida
madre gestante ni se le dio prelaciéon al fusro de maternidad desarrollado POl
jurisprudencia nacional en el sentido que se debe respetar mi permanencia en el c:

durante el periodo de gestacion y posterior periodo de lactancia.

DECIMO PRIMERO: Aunado a lo anterior, es preciso indicar al Juez Constitucional que

ademas de la calidad de madre gestante también soy madre cabeza de hogar el cual

esta conformado por mi esposo desempleado v mi otro hijo menor LUIS FELIPE LOPEZ
JIMENEZ.

DECIMO CUARTO: Significa todo esto que la unica fuente de ingresos personales

mi familia se derivan del salario que percibo como Escribiente en Provisionalidad er
Juzgado aludido.

DECIMO QUINTO: Si se continta con el tramite de nombramiento en propiedad e
cargo que vengo desempefiando se estaria trasgrediendo el derecho fundamental :

estabilidad laboral reforzada, minimo vital, derecho a la familia y el derecho al intereses
superior del menor.

DECIMO SEXTO: De acuerdo con el numeral 2.3.4.4 de |a Sentencia SUQ75 de 2018

proferida por la Corte Constitucional, que reitero lo esgrimido por esa misma corporacion

en la Sentencia SU070 de 2013, en casos como el mio la proteccién a la madre gestante

consiste en la cancelacion de las prestacicnes que garanticen la posterior cancelacién
de la licencia de maternidad.

DECIMO OCTAVO: Eso se traduce en que mi vinculacion debe permanecer vigente

durante el tiempo del embarazo de tal manera que del salario se hagan las deducciones

obligatorias para las cotizaciones a la seguridad social en salud que permitan disfrutar




de la licencia de maternidad con unos ingresos iguales al salario
percibiendo.

actual que vengo

DECIMO NOVENO: Finalmente, el Juez

Consejo Superior de |a Judic

Quinto Laboral Del Circuito De Esta Ciudad y el
atura de Cérdoba, desconocieron lo preceptuado por la

Unidad de Carrera Judicial, quien mediante Oficio CJ017-837 del 22 de marzo de 2017,

Informé las medidas administrativas necesarias para garantizar la proteccién de los

derechos fundamentales de |a mujer embarazada, estableciendo un procedimiento de

acuerdo a la etapa en que se encuentre el nombramiento, para el caso solo citaré el

numeral 3ro de la dicha misiva:

Acto de Nombramiento. De haberse efectuado el nombramiento en propiedad, y entre el

lapso que transcurre éste ¥ la posesion en los términos del articulo 133 de Ia Ley 270 de 1996,

S€ conoce la situacion de gravidez d: la servidora nombrada en provisionalidad, el nominados

debera abstenerse de dar posesion en tanto persista la especial proteccion. De lo anterior

debera informarse a quien deba ser designado en propiedad,

En cualquiera de las Situaciones anteriores, |a proteccion de la mujer en estado de embarazo
y del menor que esta Por nacer, en aplicacion del principio de solidaridad y de la estabilidad
laboral reforzada, va desde e/ momento mismo de la gestacién, hasta el cumplimiento del
primer ano de vida del menor, de no dar una manifestacion de voluntad de retiro de |a

servidora, respecto del cargo del cual se le esta brindado /a proteccion”.

Lo anterior con arreglo a la directriz adoptada por medio de la circular PSAC11-43 del 15

de noviembre de 2011, emanada de la presidencia de la Sala Administrativa del Consejo

Superior de la Judicatura dada a conocer a los consejos seccionales y los nominadores
de los despacho judiciales a nivel nacional.

MEDIDA PROVISIONAL

Solicito al Juez Constitucional se sirva ordenar al JUEZ QUINTO LABORAL DEL

CIRCUITO DE ESTA CIUDAD, abstenerse de dar posesion a quien nombré en propiedad

como ESCRIBIENTE DEL CIRCU| 'O, conforme a la lista de elegible enviada por el
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA DE CORDOBA el 30 de octubre de 2018,

hasta tanto se resuelva |a accion de tutela objeto de estudio.




PRETENSIONES

PRIMERA: TUTELAR mis derechos fundamentales al TRABAJO, A LA ESTABILIDAD
LABORAL REFORZADA, FUERO DE MATERNIDAD, MINIMO VITAL Y MOVIL y ala

SALUD, los cuales estan siendo vulnerados por los accionados.

SEGUNDO: Se abstenga el JUEZ QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE ESTA
CIUDAD, de dar posesion a quien nombrd en propiedad como ESCRIBIENTE DEL
CIRCUITO, conforme a la lista de elegible enviada por el CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA DE CORDOBA el 30 de octubre de 2018, por el tiempo que dure mi
estado de embarazo y hasta que dure la licencia de maternidad, tal como lo establece
la circular PSAC11-43 del 15 de noviembre de 2011.

TERCERO: En caso de no acceder a lo anterior, se ordene a la DIRECCION
EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL, pagar las cotizaciones a NUEVA EPS y
PRESTACIONES SOCIALES, bajo el salario que actualmente devengo, que me
garantice el pago de una LICENCIA DE MATERNIDAD vy atencién continua a los

controles prenatales, parto y hasta que mi hijo (a) que esta por nacer cumpla un afo
(01) de edad.

FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO.

Procedibilidad de la tutela.

Las reglas de procedencia de la accion de tutela son las generales que han sido

definidas en reiterada jurisprudencia, a saber:

La accion de tutela debera interponerse dentro de un plazo razonable.

Senala asi mismo la Jurisprudencia de la Corte Constitucional que ‘procede la accién

de tutela para la proteccién reforzada a la maternidad en el Zmbito del trabajo, siempre

que el despido, la terminacién o no renovacién del contrato, amenace el minimo vital de
la madre o del nifio que acaba de nacer”. Es decir, que si no hay afectacion del minimo

vital, el asunto debera discutirse en la jurisdiccién ordinaria laboral.

En lo que atafie a la procedibilidad de esta accion, la misma corporacién en la
Sentencia T-030 de 2018: indico:

‘De conformidad con lo preceptuado en el articulo 53 de la Constitucion
Politica, todo trabajador tiene derecho a permanecer en su cargo y a no ser
desvinculado del mismo en forma intempestiva. Conjuntamente, la proteccion
constitucional a la estabilidad laboral durante el embarazo y después del parto se
encuentra establecida en el articulo 43 Superior, el cual dispone:







"ARTICULO 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La
mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacién. Durante el
embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccién del

Estado, y recibira de éste subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada
0 desamparada.

El Estado apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.”

Por su parte, del articulo 13 de la Constitucion, que consagra el principio de
Igualdad, se deduce que esta prohibida cualquier forma de discriminacién en la
esfera laboral de la mujer embarazada o en etapa de lactancia. Asi pues, el
fundamento constitucional de la proteccién de la madre gestante y después del
parto se encuentra en los articulos 13, 43 y 53[24]Superiores.

Asi como en sentencia SU-075 del 24 de julio de 2018, M.P. GLORIA STELLA ORTIZ
DELGADO, expuso:

1. “Desde sus primeros afios, la Corte Constitucional ha reconocido que la proteccion
laboral reforzada de las mujeres durante la gestacion y la lactancia es un mandato superior
que se deriva principalmente de cuatro fundamentos constitucionales’:

(i) El derecho de las mujeres a recibir una especial proteccién durante la maternidad’,
el cual se encuentra previsto en el articulo 43 de la Constitucion. Dicha norma sefiala
expresamente que las mujeres tienen derecho a gozar de especial asistencia y proteccién
del Estado durante el embarazo y que deben recibir un subsidio alimentario, en caso de
desempleo o desamparo’. Asi, la jurisprudencia constitucional ha destacado que este
enunciado implica a su vez dos obligaciones a cargo del Estado: la especial proteccién de la
mujer embarazada y lactante -sin distinciéon-, y un deber prestacional que consiste en
otorgar un subsidio cuando esté desempleada o desamparada. En este sentido, se
trata de una proteccion general para todas las mujeres gestantes’.

(i) La proteccion de la mujer embarazada o lactante de la discriminacién en el ambito
laboral, la cual ha sido destacada por esta Corporacion en reiteradas oportunidades®. El fin
de la salvaguarda en este caso es impedir la discriminaciéon que, a raiz del embarazo,
pueda sufrir la mujer, especificamente la terminacién o la no renovacion del contrato por
causa o con ocasion de esa condicion o de la lactancia’®. De este modo, el fuero de

Estos criterios han sido reiterados en varias decisiones de la Corte Constitucional, entre las cuales se encuentran las
Sentencias SU-070 de 2013 M.P. Alexei Julio Estrada y C-005 de 2017 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.

" En relacion con este fundamento normativo, es pertinente sefialar que Idjurlsprudencm constitucional ha destacado
que esta proteccion también se deriva de instrumentos internacionales. “Asi, la Declaracién Universal de Derechos
Humanos en su articulo 25 seiala que “la maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia

especiales”, mientras que el articulo 10.2 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(PIDESC), aprobado por Colombia mediante la Ley 74 de 1968, sehala que

a las madres durante un periodo de tiempo razonable antes y después del parto”

“se debe conceder L’\/)L'L'I(l/ /)I‘lll('('('lthl
. Por su parte, el articulo 12.2 de
la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus
siglas en inglés), sefiala que “los Estados Partes garantizaran a la mujer servicios apropiados en relacion con el
embarazo, el parto y el periodo posterior al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando fuere necesario”
(Sentencia SU-070 de 2013. M.P. Alexei Julio Estrada).
Y “Articulo 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a
ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto gozard de especial asistencia y
proteccion del Estado, y recibird de éste subsidio alimentario si entones estuviese desempleada o desamparada. El
eslu(/u apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.”

' Sentencia T-238 de 2015. M.P. Martha Victoria Sachica Méndez; Sentencia SU-070 de 2013. M.P. Alexei Julio
Estrada.
" Ver, entras otras, Sentencias T-221 de 2007 (Humberto Antonio Sierra Porto), T-159 de 2008 (M.P. Mauricio
(mnmlu( uervo), y T-088 de 2010 (M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub).

" Sentencia C-470 de 1997. M.P. Alejandro Martinez Caballero. En esta decision, la Corte indicé que “sin una
proteccion especial del Estado a la maternidad, la igualdad entre los sexos no seria real y efectiva, v por ende la







encuentra tambien su sustento en la clausu:
proscribe la discriminacion por razones de se
Superior, que dispone la igualdad de derech

1 general de igualdad de la Constitucion
X0, asi como en el ya mencionado articul
0S y oportunidades entre hombres y mujere.

Adicionalmente, la prohibicién de discriminacion en el ambito |
de embarazo ha sido ampliamente desarrollada por numerosos instrumentos internacionales.
entre los cuales se destacan el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDESC)
(articulo 26), la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (CADH) (articulos 20 y 24)
el Pacto Internacional de Derechos Econémicos Sociales y Culturales (PIDESC) (articulos 2°
y 6°), la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar |a Violencia contra
la Mujer —Convencién de Belém do Paré— (articulos 4° y 6°) y la Convencién para |a
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) (articulo 11)
Asi mismo, los Convenios y Recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo

(OIT) son un referente especialmente relevante en materia de igualdad y no discriminacién
de las mujeres en el emplec®,

aboral de las mujeres en estado

(iii) La proteccién del derecho fundamental al
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constitucional, implica no solo |
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Este derecho, como bien Juridico de méaxima relevancia
a proteccion de la mujer durante |a etapa ge

Stacional, sinc

tambien se extiende a |a proteccion al ejercicio pleno de la maternidad

De este modo, la proteccion de Ja mujer durante el embarazo también responde al valor que
la Constitucién le confiere a |a vida en gestacién, para lo cual contempla una proteccion
especifica y diferenciable de aquella que se otorga al derecho a |a vida™. Con todo, no puede
perderse de vista que, como fue establecido en la Sentencia C-355 de 2006, “a pesar de sy
relevancia constitucional la vida no tiene el caracter de un valor o de un derecho de caracter
absoluto y debe ser ponderada con los otros valores, principios y derechos constitucionales”!
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Asi mismo, la Sentencia SU-070 de 2013

sefialé que “la proteccion especial de la mujer en
estado de

gravidez deriva de los pre ceplos constitucionales que califican a la vida como un
valor fundante del ordenamiento constitucional, especialmente el Preambulo y los articulos 11
y 44 de la Carta Politica. La vida, como se ha sefialado en reiterada jurisprudencia de esta
Corporacion, es un bien juridico de maxima relevancia. Por ello la mujer en estado de

embarazo es también protegida en forma preferencial por el ordenamiento como gestadora
de la vida que es""

\demas, la prohibicién de despido

I causa o con ocasion del embarazo se encamina a
jarantizar a la mt

/jer embarazada o lactante un ingreso que permita el goce del derecho al
minimo vital y a la salud, de forma independiente™. En este sentido, Ia jurisprudencia
constitucional ha afirmado que la proteccién reforzada de Ja mujer embarazada estaria
Incompleta si no abarcara también la proteccion de la maternidad, es decir. a la mujer que
ya ha culminado el periodo de gestacién y ha dado a luz. En esa medida, dicho mandato

guarda estrecha relacion con los contenidos normativos constitucionales que hacen
referencia a la proteccion de los nifios y de la familia,

(Iv) Por dltimo, la relevancia de la familia en el orden constitucional es una Justificacion
adicional de la especial proteccién de la mujer gestante y lactante’®,

2. En consecuencia, los fundamentos constitucionales a
la especial proteccion que deben recibir la
en el ambito laboral,

los cuales se ha aludido cimientan
S mujeres durante la gestacioén y la lactancia la cual.
se materializa en el fuero de maternidad. entre otras garantias. No
obstante, es preciso resaltar que los cuatro principios que sustentan la garantia del fuero de
maternidad se encuentran relacionados de forma inescindible y se han estructurado

histéricamente a partir de la salvaguarda del derecho a la igualdad de las mujeres en el
[r I)'wf‘/wh.’ I

Conforme lo anterior, es claro que si continua con las etapas previstas en la Ley 270 de

» para proveer en propiedad el cargo de ESCRIBIENTE DEL CIRCUITO. de forma

Inmediata seria desvinculada del JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE
ESTA CIUDAD, lo que vulneraria mi der

1996

v

echo al trabajo, salud y minimo vital, puesto que

No cuento otro ingreso diferente a mi salario como ESCRIBIENTE en provisionalidad en
dicho juzgado

Lo que persigo por medio de esta accién no responde a ningun capricho pues, las bases

de la proteccion reforzada a la madre gestantes datan desde antafio en el sistema legan

ha
procurado un marco diferenciado positivo de aquellos sectores de la poblacion que por
especificas circunstancia merecen

Colombiano que durante el desarrollo del sistema de seguridad social integral

de un tratamiento especial en procura de la

trascendencia juridica de la ofensa social determina un grado de reproche diferente y una pena proporcionalmente

1a SU-070 de 2013 M.P. Alexei Julio Estrada.
Sentencia SU-070 de 2013. M.P. Alexei Julio | strada.
" Sentencia SU-070 de 2013. M.P. Alexei Julio Estrada.
* Sentencia C-005 de 2017. M.P. Luis I rmesto Vargas Silva,
Las consideraciones que se exponen a conti

cion fueron parcialmente retomadas a partir de la Sentencia T-583
M.P. Gloria Stella Ortiz De




proteccion de derechos mas afables frente a otros, en este caso, el de la madre gestante,

los derechos del que esta por nacer y los derechos a la familia.

La proteccidn invocada alcanza un mayor grado de relevancia constitucional si se tiene
en cuenta que mi nucleo familiar, conformado por mi, mi esposo que esta desempleado
y mi otro hijo de tan solo cinco (5) afos, quedarian desprotegidos en materia de
seguridad social, se afectarian drasticamente los Unicos ingresos del hogar y por ende

se compromete en forma ostensible el minimo de condiciones necesarias para nuestra
subsistencia.

En cuanto al conocimiento de las autoridades tuteladas respecto del embarazo. es

preciso hacer las siguientes acotaciones:

SOBRE LA COMUNICACION DEL ESTADO DE EMBARAZO.

Si bien esta comunicacion al empleador no requiere ninguna formalidad alguna, mas

que ser escrita y directa, esto es, debe ser comunicada directamente por la madre

gestante, por noticia de un tercero o cuando dicho estado es notorio cuando se cuenta
con 5 meses de embarazo, pero lo que si requiere es que se dé a conocer la noticia al
empleador, pues de ello depende el grado proteccion, tal como lo ha indicado la

Honorable Corte Constitucional en reciente sentencia SU-075 de 2018 asi:

"27. El precedente constitucional vigente indica que no es necesaria la comunicacién escrita
del embarazo zl empleador para que la trabajadora tenga derecho a la proteccion
constitucional dsrivada del derecho a la estabilidad laboral reforzada en razén de la
gestacion. Al respecto, lo primero que se deba precisar, es que el conocimiento del

existe fuero de maternidad, sino para determinar el grado de proteccién que debe
brindarse[169].

Sobre el particular, esta Corporacién ha sostenido que si el empleador tuvo noticia del
embarazo con anterioridad a la desvinculacion, ello origina una “proteccién integral y
completa, pues se asume que el despido se basé en el embarazo y, por ende, en un factor
de discriminacion en razon del sexo’[170]. En contraste, la ausencia de conocimiento da lugar
a una "proteccion mas débil, basada en el principio de solidaridad y en la garantia de
estabilidad en el trabajo durante el embarazo y la lactancia, como un medio para asegurarun

salario o un ingreso economico a la madre y como garantia de los derechos del recién
nacido”[171].

28. Adicionalmente, la jurisprudencia de la Corte ha destacado que el conocimiento del
empleador del embarazo de la trabajadora no reviste de mayores formalidades, ya que
puede darse por medio de la notificacién directa y escrita, por la configuracién de un hecho
notorio o por la noticia verbal de un tercero[?72]




En caso de marras, es claro que cuento con una “proteccién integral y completa”

arse lista de elegibles por parte del CONSEJO

JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE
do de

pues desde mucho antes de envi

octubre del presente
desO2consecmtr@cendoj4ramajudicr

correo electrénico

al.gov.co, vy la SECRETARIA DE LA DIRECCION

SECCIONAL MONTERIA, con acuse de recibido el mismo dia por ambos accionados.

Ilgualmente fue comunicada al JUEZ QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE ESTA

CIUDAD, quien ademas concedig permiso a fin de asistir el 22 de octubre del presente

ano a consulta con ginecologia donde se me realizé ECOGRAFIA TRANSVAGINAL,

determinandose el nimero de semanas que a la fecha tenia, noticia que fue dada a mis

companeros del trabajo.

PROTECCION ESPECIAL -
PROVISIONALES -

FUERO DE MATERNIDAD EN CARGOS

Frente a la proteccion especial que gozan las mujeres embrazadas. es preciso citar lo
eXpuesto por nuestra Alta Corporacion en materia Constitucional, quien en sentencia SU-

070 de 2013, la cual fue precedente en la sentencia SU-075 del 24 de julio de 2018, M.P.
GLORIA STELLA ORTIZ DELGADO, se eXpuso:

2.3.4.4. Vinculacién en provisionalidad en carqos de carrera administrativa.

39. Cuando se trata de una trabajadora que Ocupaba en provisionalidad un cargo
de carrera y el cargo sale a concurso o es Suprimido, de conformidad con /a
Sentencia SU-070 de 2013, se aplican las siguientes reglas:

(i) Si el cargo sale a concurso, el Gltimo cargo a proveerse entre quienes lo
hayan ganado, debers ser el de la mujer embarazada. Lo anterior, teniendo en
cuenta que el cargo a ser proveido y la plaza en la que se desemperiara quien
gano el concurso, debe ser el mismo para el que aplico. Cuando deba surtirse el
cargo de la mujer embarazada o lactante por quién gané el concurso de méritos,

Se debera pagar a Ia mujer embarazada |a proteccion consistente en el pago de
prestaciones que garanticen |a licencia de maternidad.

Asi las cosas, en mi caso, es claro que esta garantia debe ser protegida por el juez

constitucional, una vez que no es posible continuar con el

proceso para proveer en
propiedad el cargo de ESCRIBIENTE DE JUZGADO DE CIRCUITO y/o




EQUIVALENTES NOMINADO, toda vez que tal situacion me desvincularia de la rama
judicial, del sin tener consideracién de mi ESTADO DE EMBARAZO. dejandome en
condicion de total vulnerabilidad ante las condiciones del derecho al trabajo, salud tanto
para mi como a mi hijo (a) que esta por nacer, minimo vital pues no cuento con otros
ingresos diferente a! salario devengado como ESCRIBIENTE DEL CIRCUITO.
causandome un evidente e inminente perjLicio irremediable sobre mi derecho al minimo

vital.

PRUEBAS.
Con el fin de establecer la vulneracién de mis derechos fundamentales. por favor reciba

las siguientes pruebas:

a) Documentales.

1. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de Karen Lorena Jiménez.
Copia de las notificaciones surtidas.

Copia de Certificado Laboral

Copia Ecografia Trasvaginal Primer Trimestre

2
3
4. Copia de examen de laboratorio
5
6

Copia Registro Civil de Nacimiento de Luis Felipe Lépez Ramos.

(=

7. Copia del Oficio CJO17-837 del 22 de marzo de 2017 emitida por |
DIRECTORA UNIDAD CARRERA JUDICIAL.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Me fundamento en el articulo 86 de la constitucion Nacional y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente en los articulos 8 de la declaracion
universal de los derechos Humanos, 39 del pacto de derechos civiles y politicos y 25 de
la convencion de los derechos humanos.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto a su sefioria que no he interpuesto otra accion

de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma
entidad.

ANEXOS

Una copia de la demanda para el archivo. Los documentos que relaciono como pruebas




NOTIFICACIONES

Como accionante recibiré notificaciones: Cra 8b No 17-43 Barrio Balboa de esta Ciudad

— Teléfono: 3205720027 correo electronico: kaluisfe2708@gmail.com

Accionadas: JUZGADO QUINTO LABORAL DEL CIRCUITO DE MONTERIA, calle 24
No 13-30 segundo pisc S13

- S14. correo electronico
idicial.qov.

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CORDOBA, Barrio la C

astellana —
Edificio Elite de esta Ciudad

o) al correo electrénico:

najudicial.gov.co) (des02con secmtr Jm'f!‘\i(';,.:\,ir“’»L,w;¢I|(m\.um/.n,(',:f,\

DIRECCION EJECUTIVA ADMINISTRACION JUDICIAL SECCIONAL CORDOBA,

Calle 27 Cra 2da. Palacio de Justitia — F ISO 7to de esta Ciudad.

Cordialmente:

Ay @ -

. M@;{ d\x*lct el .
KAREN'LORENA JIM NEZ MARTINEZ
C.C 1.067.861.075 de Monteria - Cérdoba




