Monteria, 8 de noviembre de 2017

Sefiores MED'DA

TRIBUNAL SUPERIOR/TRIBUNAL ADMINISTRATIVO PROVISIONAL
Ciudad

ASUNTO: ACCION DE TUTELA
ACCIONADOS: DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MONTERIA Y
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CORDOBA

SAID SEJIN VEGA, identificado con la cedula de ciudadania No. 11155676, mayor de edad,
domiciliado en esta ciudad, actuando en nombre propio, respetuosamente interpongo ante
su despacho accién de tutela contra la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL y CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CORDOBA, para que me sean
amparado los Derechos Constitucionales Fundamentales de Derecho a la Igualdad, Igualdad
de Oportunidades en el acceso y al ejercicio de la funcidn plblica, merito como fundamento
principal para el ingreso, la permanencia y la promocién en el servicio, el debido proceso y
desconociendo ademas los principios de publicidad, transparencia y principio de confianza
legitima entre otros que considero vulnerados.

HECHOS

1. Mediante Acuerdo No 087 de noviembre 28 de 2013 se adelanté el proceso de
seleccion y se convocd al concurso de méritos para la conformacién del Registro
Seccional de Elegibles para la provision de los empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Monteria y
administrativo de Cérdoba,

2. En esta convocatoria se convocd entre otros cargos, el de “Técnico de Centro de
Servicios y/o equivalente” Grado 11, cargo para el cual hice mi correspondiente
inscripcién.

3. Una vez superadas todas las etapas de concurso se conforma el siguiente Registro
Seccional de Eiegibles para este cargo:
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Como puede observarse, el Registro se formd con cinco participantes que
superamos todas las etapas, en donde el suscrito ocupd el primer lugar del registro.
Obsérvese con cuidado el cargo para el cual participamos: “Técnico de Centro de
Servicios y/o equivalente” Grado 11.

En la publicacién de cargos que se hizo en el Formato de Opcién de Sedes del mes
de febrero de 20186, se publicé entre otros cargos, los siguientes:

® Un (1) Técnico de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalente Grado 11,
ubicado en el Tribunal Superior de Monteria.

e Un (1) Técnico de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalente Grado 11,
ubicado en el Tribunal Administrativo de Cdérdoba.

¢ Un (1) Técnico de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalente Grado 11,
ubicado en el Centro de Servicios de los Juzgados Penales para Adolescentes
de Monteria.

El Consejo Seccional de la Judicatura OMITIO publicar el cargo de Tecnico de Centro
u Oficina de Servicios y/o Equivalente Grado 11, ubicado en el Centro de Servicios
de los Juzgados Civiles y de Familia de Monteria EL CUAL SE ENCONTRABA VACANTE
PARA ESE ENTONCES, es decir que en esta publicacion de cargos que se hizo en
febrero de 2016 para opcién de sede, el Consejo Seccional debia publicar cuatro {4)
cargos de Tecnico de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalente Grado 11 que
para ese entonces estaban vacantes y solo publico tres (3).

El cargo que se omitié publicar es el cargo de Tecnico de Centro u Oficina de Servicios
y/o Equivalente Grado 11, ubicado en el Centro de Servicios de los Juzgados Civiles
y de Familia de Monteria, el cual tiene una remuneracién superior a los tres (3) que
si se publicaron.

Con este actuar el CS) de Cordoba me ha vulnerado los Derechos a LA IGUALDAD,
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO Y AL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA, MERITO COMO FUNDAMENTO PRINCIPAL PARA EL INGRESO, LA
PERMANENCIA Y LA PROMOCION EN EL SERVICIO, EL DEBIDO PROCESO Y
DESCONOCIENDO ADEMAS LOS PRINCIPIOS DE PUBLICIDAD, TRANSPARENCIA Y
PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA ENTRE OTROS.

Por tanto no tuve mas opciones que escoger uno de entre los tres cargos ofertados
por el Consejo Seccional de la Judicatura. Y asi es que hoy me encuentro nombrado
en propiedad en el Cargo de Técnico de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalente
Grado 11, del Tribunal Superior de Monteria.

Ahora después de quince {15} meses el Consejo Seccional de la Judicatura, en la
publicacién de Opciones de Sede que hiciera en el mes de mayo de 2017 publicé el
cargo de Tecnico de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalente Grado 11, ubicado
en el Centro de Servicios de los Juzgados Civiles y de Familia de Monteria, que habia
omitido publicar en febrero de 2016 cuando debia publicarlo.



10. Si el Consejo Seccional decidié hacer la publicacién de este cargo que habia dejado

11.

12,

13.

14,

15.

16.

de hacer en su oportunidad es porque que reconocié su error y considerd ademas
que este cargo es equivalente al que se habia convocado; de lo contrario entonces
ninguno del registro de elegibles para ese cargo podria optar por el mismo.

El dia 08/05/2017 con base en el Articulo 134 de la ley 270 de 1996 realice solicitud
de trasiado para este cargo, al mismo tiempo que los sefiores JAIME LUIS MELENDEZ
ARGUMEDO y CARLOS ANDRES MORALES CORDERO, quienes ocuparon los puestos
cuarto (4) y quinto (5) respectivamente del registro Seccional de Elegibles, hicieron
su eleccién para este cargo.

Mediante Oficio No. CSICO017-1086 el Consejo Seccional de la Judicatura de
Cérdoba resolvidé emitir concepto desfavorable a mi solicitud de traslado
argumentando una diferencia salarial y que por lo tanto estarian otorgandome un
ascenso por fuera del sistema de méritos, lo cual es desacertado ya que, como
repito, si decidié publicarlo es porque son equivalentes independientemente del
salario, de lo contrario tampoco nadie mas de los que conformaron junto conmigo
el registro de elegibles podria optar por él.

Ante esta decision hice uso de los recursos de ley como son el Recurso de Reposicion
y en Susidio Apelacién ante la Unidad de Carrera, decision que fue confirmada.

Mediante acuerdo No. CSJICOA17-36 el Consejo Seccional de la Judicatura Formulé
ante el Director Ejecutivo Seccional de Administracidon Judicial de Monteria la lista
de candidatos para proveer el Cargo de Técnico de Centro u Oficina de Servicio y/o
Equivalente Grado 11, conformada por los sefiores JAIME LUIS MELENDEZ
ARGUMEDQ y CARLOS ANDRES MORALES CORDERO, excluyendo mi solicitud de
traslado pues en dicho acuerdo no se avizora que hayan enviado mi solicitud de
traslado, lo cual era su obligacién independientemente del concepto desfavorable,

El dia 10/11/2017 me enteré por terceras personas, pues no se me habia efectuado
ninguna notificacién oficial al respecto, que para este cargo fue nombrado en
propiedad el sefior JAIME LUIS MELENDEZ ARGUMEDO, el cual estara tomando
posesion el dia 15/11/2017. Lo cual es violatorio al debido proceso, pues al no
notificirseme este acto administrativo de caracter particular sobre el cual poseo
un interés directo se me ha negado la oportunidad de interponer los recursos de
la via administrativa, afectandome de forma irremediable mi Derecho Fundamental
al acceso a los cargos publicos (Mérito)

Ese mismo 10/11/2017 me dirigi mediante escrito a la Direccion Seccional de
Administracion Judicial para que me proporcionaran copia de la resolucién por la
que se habia nombrado en propiedad al sefior JAIME LUIS MELENDEZ ARGUMEDO
en el cargos de Técnico de Centro u Oficina de Servicio y/o Equivalente Grado 11
ubicado en el Centro de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia.



17.

18.
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Ese mismo dia 10/11/2017 a las 04:03 pm me fue suministrada la copia de la
resolucion solicitada, por lo que no pude hacer uso de los recursos de ley.

En el acto administrativo que hace el nombramiento en propiedad del sefior JAIME
LUIS MELENDEZ ARGUMEDO el nominador debié resolver sobre mi solicitud de
traslado, algo que asumo no se hizo, y desconozco entonces las razones de no
acceder a mi solicitud de traslado.

El acto administrativo por medio del cual se efectia el nombramiento al sefior JAIME
LUIS MELENDEZ ARGUMEDO (Resolucion DESAJMOR17-1567 del 18/10/2017) se
encuentra con serias irregularidades entre ellas:
¢ En las consideraciones se hace referencia para nombrar al sefior JAIME LUIS
MELENDEZ ARGUMEDO al acuerdo No. 161 del 01/09/2009 el cual convocéd
a concurso abierto de méritos para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de carrera pertenecientes a la Direccidon Seccional de
Administracién Judicial de Monteria y Consejo Seccional de la Judicatura de
Cordoba identificada como la Convocatoria 2 de 2009, es decir estan
nombrando a una persona que ni siquiera participd en dicha convocatoria,
pues dicho cargo fue objeto fue de la convocatoria 3 de 2013 {Acuerdo No
087 de noviembre 28 de 2013).
¢ Asi mismo se manifiesta que la lista de elegibles enviada por el Consejo
Seccional de la Judicatura de Cérdoba quedo conformada por dos (2)
aspirantes, obteniendo la primera posicion el sefior JAIME LUIS MELENDEZ
ARGUMEDO, pero en ningun aparte se refiere a mi solicitud de traslado para
el cargo, como si no hubiere sido siquiera objeto de estudio por parte del
nominador.
e El nominador no resolvié nada sobre la solicitud de traslado impetrada por
el suscrito, es decir debié manifestar cuales fueron las razones por las que se
nombré a un participante de la lista y no se accedid a mi solicitud de traslado.

Igualmente por informacidon de terceras personas me he enterado que el sefior
JAIME LUIS MELENDEZ ARGUMEDOQ piensa tomar posesion del cargo el dia quince
(15) de noviembre del presente afio y que en estos momentos se encuentra
asistiendo al Centro de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia
haciendo una especie de empalme con la persona que ocupa el cargo actualmente
en provisionalidad.

A pesar que este concepto del Consejo Seccional de la Judicatura no es vinculante
para el nominador que es en Ultimas quien debe tomar la decision, al parecer lo ha
tomado como vinculante, cuando lo que la debido tener en cuenta es la ley vy la
Jurisprudencia de la Corte Constitucional (Sentencia C-295 de 2002) para realizar
una verdadera evaluacion de los criterios objetivos que se deben tener en cuenta
para estas situaciones, es decir cuando se debe elegir entre una solicitud de traslado
y un ingreso por primera vez al régimen de carrera de la Rama Judicial, las cuales me
permitiré indicar mas adelante.
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Si no opté por el cargo para el cual ahora solicito traslado, que es el mismo para el
que participé, y gue era de mi preferencia por ser conocedor de que este gozaba de
una mejor remuneracion salarial, fue porque en su oportunidad no fue publicado
por el Consejo Seccional de la Judicatura en la publicacién del “Formato de Opci6n
de Sede de Febrero de 2016” a pesar de que en esa oportunidad dicho cargo se
encontraba vacante, no dejdndome otra opcién mas que escoger uno de los que en
ese entones se publico.

La respuesta que se me dio en ese momento de manera verbal al cuestionarlos sobre
este hecho fue que este cargo no seria publicado porque el mismo no hacia parte
de esta convocatoria por estar adscrito a la Direccién Seccional de Administracion
Judicial y que dicho nominador era el Director Seccional de Administracién Judicial.
Al respecto me permito traer a colacién la respuesta que dio en Honorable Consejo
Seccional de la Judicatura a un recurso interpuesto por la sefiora ANGELICA FUENTES
CAMPO mediante RESOLUCION No. CSJC-221 del 5 de agosto de 2015, en relacién con
el cargo de profesional grado 15 del mismo Centro de Servicios, el cual tampoco fue
publicado en ese entonces sino hasta ahora, por encontrarse en las mismas
condiciones del cargo de Técnico Grado 11.

Es ilégico pensar que un cargo que habia podido elegir cuando hice mi elecciéon de
sede no pueda hacerlo ahora por solicitud de traslado, pero en cambio si lo puedan
hacer las personas que no alcanzaron a ser nombradas y que pertenecen a la misma
lista de la cual yo perteneci, pues todos participamos por el mismo cargo. Si nos
vamos al supuesto factico que hubiese sido yo el que hubiera ocupado el ultimo
lugar del registro Seccional de elegibles y por la falta de opciones de sede no hubiera
podido ser nombrado, entonces ahora si pudiera; esto va en contra de toda razén y
del sentido légico de las cosas.

Por otro lado no tengo la obligacién de soportar {a carga del ERROR o la OMISION
del Honorable Consejo, al dejar de publicar en su momento el cargo que debia ser
publicado junto con los demas, pues de ser asi, hoy no me encontrara en esta
situacién de estar solicitando traslado.

El sistema de méritos estd previsto para que aquellas personas que ostenten las
mejores capacidades puedan elegir entre todas las opciones la mejor, algo que aqui
se ha desconocido al dejar de publicar en su momento el cargo que gozaba de la
mejor remuneracion.

En estos momentos no poseo otro medio de control que me resulte idéneo para
atacar el acto administrativo del cual solicito su revocatoria, pues el mismo no me
fue notificado oportunamente, negandome la oportunidad de controvertirlo con los
recursos de ley, y el sefior JAIME LUIS MELENDEZ ARGUMEDO, como lo manifesté
se posesionara en dos (2) dias habiles (15/11/2017) por lo cual solicitaré una medida
provisional.

My



28. La Direccion Derechos a la Igualdad, Igualdad de Oportunidades en el acceso vy al
ejercicio de la funcion publica, merito como fundamento principal para el ingreso,
la permanencia y la promocién en el servicio, el debido proceso y desconociendo
ademas los principios de publicidad, transparencia y principio de confianza legitima
entre otros

MEDIDA PROVISIONAL

Sefior Juez, solicito muy respetuosamente decrete como medida provisional mientras se
decide de fondo para evitar un perjuicio irremediable, ya que el sefior MELENDEZ
ARGUMEDO se posesionara el dia 15/11/2017, se suspenda los efectos de la Resoluciéon No.
DESAJMOR17-1567 del 18/10/2017 y en consecuencia se suspenda la posesién del sefior
JAIME LUIS MELENDEZ ARGUMEDO en el cargo de Tecnico de Centro u Oficina de Servicios
y/o Equivalente Grado 11, ubicado en el Centro de Servicios de los Juzgados Civiles y de
Familia de Monteria

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Articulo 13, 53, 125, 126 de la Constitucién Politica.

Preambulo de la Constitucion Politica de Colombia

Articulo 23 de la Convencién Americana de Derechos Humanos.
Articulo 134, 156 de la ley 270 de 1996

Se cumplen con los presupuestos del articulo 134 de la ley 270 de 1996 para la solicitud de
traslado: “Se produce traslado cuando se provee un cargo con un funcionario o empleado
que ocupa en propiedad otro de funciones afines, de la misma categoria y para el cual se
exijan los mismos requisitos, aunque tengan distinta sede territorial. Nunca podrd haber
traslados entre las dos Salas de los Consejos Seccionales de la Judicatura”.

Procede en los siguientes eventos:

.. 3. Cuando lo solicite un servidor publico de carrera para un cargo que se encuentre
vacante en forma definitiva, evento en el cual deberd resolverse la peticion antes de abrir la
sede territorial para la escogencia de los concursantes.

Queda demostrado que cumplo con los requisitos y condiciones que la ley exige para
determinar el mérito y las calidades para ser acreedor del traslado solicitado para el cargo
de Tecnico de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalente Grado 11, ubicado en el Centro
de Servicios de los Juzgados Civiles y de Familia de Monteria.

El argumento del Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba ha sido la diferencia salarial
entre una cargo y el otro, pero esto queda sin fundamento, pues al publicar este cargo para
que los aspirantes que no alcanzaron a ser nombrados con la primera publicacién de 2016
puedan elegirlo como opcidn, habilita a aquellos que habian sido nombrados para que estos
puedan solicitar traslado, de lo contrario se estarfa favoreciendo a unos mas que a otros del



mismo registro seccional de elegibles, y ello violaria el Derecho a la igualdad, Igualdad de
Oportunidades en el acceso y al ejercicio de la funcién publica, merito como fundamento
principal para el ingreso, la permanencia y la promocién en el servicio.

Resulta contra toda logica pensar que el sefior JAIME LUIS MELENDEZ ARGUMEDO quien
hace parte del mismo Registro Seccional de Elegibles del cual yo hice parte pueda ser
nombrado en este cargo mientras el suscrito no, pues debo recordar que ambos
participamos para el mismo cargo, y no es mi culpa que el Consejo Seccional de la Judicatura
no haya efectuado la publicacién del mismo en su oportunidad.

Por otra parte el nominador no tuvo en cuenta la valoracién de los criterios objetivos que
ha establecido la Corte Constitucional en la sentencia C-295 de 2002 para tomar la decisidn
de nombrar al sefior JAIME LUIS MELENDEZ ARGUMEDOQ y no al suscrito, al respecto me
permito traer algunos apartes:

“Cabe precisar sin embargo que para no contrariar el principio de iqualdad (art. 13
C.P.) y el principio del mérito que orienta la carrera judicial {(art 125 C.P.) debe ser este
uftimo principio el que rija la aplicacién de la norma que se introduce en la Ley Estatutaria
Y que en consecuencia tanto la posibilidad de aceptar la solicitud del o los interesados,
como, si es del caso, la seleccion de la persona que pueda ser trasiadada, deberd tomar
en cuenta los méritos de cada uno tanto en relacién con sus condiciones de ingreso a la
carrera judicial, como en el desempeiio de su funcién.

En este sentido no escapa a la Corte la necesidad de hacer prevalecer el derecho a acceder
a la carrera judicial de quien en el concurso de méritos respectivo obtuvo, a titulo de
ejemplo, un puntaje total de 600, frente al derecho al traslado de un servidor judicial que
al momento de ingresar a la carrera obtuvo, igualmente a titulo de ejemplo, un puntaje
total de 300.

Asi mismo, ante varias solicitudes de traslado para una misma vacante la Corte concluye
que deberdn existir elementos objetivos para la seleccion del servidor que podrd ser
beneficiado con el traslado, basados en las condiciones de ingreso a la carrera judicial y
en los resultados de las evaluaciones en el desempefio de la funcién de cada uno de los
solicitantes, de acuerdo con los mecanismos establecidos en la Ley Estatutaria.

Tomando en cuenta las anteriores consideraciones la Corte declarard la exequibilidad del
numeral 3° estudiado pero condicionado a la existencia de factores objetivos [35] que
permitan la escogencia del interesado con base en el mérito, que como se ha dicho
reiteradamente es el elemento preponderante a tomar en cuenta en materia de ingreso,
estabilidad en el empleo, ascenso y retiro del servicio, tal como lo dispone el articulo 125
de la Constitucion.”



4.2.5. El analisis de constitucionalidad del numeral 3° adicionado al articulo
134 de la ley 270 de 1996 por el articulo 1° objeto de examen.

De acuerdo con este numeral 3° que se agrega por el proyecto de ley bajo examen al
articulo 134 de la ley 270 de 1996, procederd igualmente el traslado cuando lo solicite
un servidor publico de carrera para un cargo que se encuentre vacante en forma definitiva,
evento en el cual deberd resolverse la peticién antes de abrir la sede territorial para la
escogencia de los concursantes.

4.2.5.1 La disposicién bajo examen y el régimen de carrera judicial.

De acuerdo con el articulo 156 de la ley 270 de 1996 estatutaria de la administracion de
justicia, la carrera judicial se basa en el cardcter profesional de funcionarios y empleados,
en la eficacia de su gestion, en la garantia de igualdad en las posibilidades de acceso a la
funcidn para todos los ciudadanos aptos para tal efecto, y en la consideracién del mérito
como fundamento principal para el ingreso, la permanencia y la promocién en el servicio.

Con base en dichos objetivos, en la misma ley estatutaria se sefialan los principios
generales que regulardn la carrera judicial y que orientan necesariamente el sentido de
las leyes ordinarias que se expidan para su desarrollo con base en las facultades
constitucionales contenidas en los articulos 25, 53, 122, 125 y 228 de la Carta Politica.

Asi, los articulos 157 a 175 de la Ley 270 de 1996, se ocupan de determinar el régimen de
administracion de la carrera, su campo de aplicacion, el régimen de la Fiscalia General de
la Nacion, los requisitos para desempefiar cargos en dicha correra, las etapas del proceso
de seleccion, su programacion, el concurso de méritos, el registro de elegibles, las listas
de candidatos para proveer cargos, el procedimiento para proceder a los nombramientos
respectivos, la evaluacion de los servidores, las causales de retiro de los mismos, asi como
fas competencias y atribuciones de los érganos encargados de la administracion de la
carrera.

Dichos articulos hacen parte del capitulo sexto de la ley estatutaria, donde se establece
el régimen general aplicable a los servidores de la rama judicial y del cual se ocupan los
articulos 125 a 155 de la Ley estatuaria.

Ahora bien, para la Corte el andlisis sistemdtico del numeral 3, que la disposicién objeto
de andlisis de constitucionalidad agrega al articulo 134 de la ley 270 de 1996, en relacion
con el conjunto de las normas contenidas en el capitulo sexto anotado, permite concluir
que aquel no contradice el espiritu de las disposiciones consagradas en dicha ley en
materia de carrera judicial, sino que compagina con dichas normas y ante todo con los
mandatos constitucionales en la materia {art 125 C.P.}, independientemente de las
modificaciones que su introduccién pueda eventualmente generar en los textos
reglamentarios como se verd mds adelante.

WA



Al respecto son pertinentes las siguientes consideraciones.

- La ley estatutaria de administracién de justicia dispone en el articulo 132[31 ] que la
provision de cargos en la rama judicial se podrd hacer en propiedad para los empleos en
vacancia definitiva, en cuanto se hayan superado todas las etapas del proceso de
seleccion si el cargo es de carrera, o se trate de traslado en los términos del articulo
134(32].

Es decir que la ley estatutaria ya contemplaba como una de las hipétesis para la provision
de cargos en propiedad, incluidos los cargos de carrera, la figura del traslado regulada
en el articulo 134 de la ley 270 de 1996.

- La disposicion que se analiza no implica el desconocimiento de los derechos a acceder a
la carrera judicial de quienes participan en los concursos de méritos y hacen parte del
respectivo registro de elegibles, por cuanto la figura del traslado de un funcionario de
carrerg introducida en el numeral 3 analizado, no implica la desaparicion de la vacante
en términos absolutos.

Al respecto es preciso aclarar que el traslado al que se estd haciendo alusion es aquel que
procede ante la verificacién de una vacante definitiva y no a los traslados reciprocos cuyos
requisitos son diferentes, precision a la que se hace referencia para resaltar que en la
hipétesis bajo estudio la provision del cargo con el simple traslado de un funcionario de la
rama judicial no elimina la vacante sino que la hace subsistir en la plaza dejada por el
funcionario que obtiene dicho trasiado.

Ahora bien, debe la Corte sefialar que en la ley estatutaria no se establece una limitante
absoluta en materia de seleccion de sedes territoriales que obligue a quien haya
superado las etapas respectivas del concurso de méritos a quedar supeditado a
determinada sede territorial, lo que en caso de provisién mediante traslado de cargo
especifico para el cual supuestamente habria concursado, implicaria el desconocimiento
de sus derechos, al no poder ser nombrado en la sede para la cual concurso.

El pardgrafo del articulo 165 de la ley 270 de 1996 relativo ol registro de elegibles sefiala
simplemente al respecto que “En cada caso de conformidad con el reglamento, los
aspirantes, en cualquier momento podran manifestar las sedes territoriales de su interés”.

Es decir que la limitante a que aluden los intervinientes, si es que ella existe, no provine
de la ley estatutaria, sino del reglamento respectivo, el cual necesariamente deberd ser
adaptado en funcion del nuevo contenido dado por el Legislador al articulo 134 de la ley
270 de 1996, que en ninguna caso podria ser tomado en cuenta por esta Corporacién para
declarar la inexequibilidad de la norma.

ooooo



4.2.5.2 La disposicién bajo examen y los principios de igualdad y mérito en
la carrera judicial.

Dentro de los principios de la carrera judicial, la garantia de igualdad en las posibilidades
de acceso a la funcién judicial para todos los ciudadanos al efecto aptos, y la
consideracion del mérito como fundamento principal para el ingreso, la permanencia y la
promocion en el servicio resultan indispensables. Por ello considera la Corte necesario
detenerse en el andlisis de las posibles implicaciones que en este campo pueda tener la
norma bajo examen.

Como quedd explicado, la posibilidad de llenar una vacante para un cargo de carrera
mediante el traslado de un servidor piiblico de carrera no implica la imposibilidad de que
quienes concursen y hagan parte de la lista de elegibles accedan a la funcion judicial, pues
estos podrdn hacerlo en cualquiera de las vacantes dejadas por quienes hayan sido
beneficiados con el correspondiente traslado.

Empero podria sefialarse, que quienes acceden por primera vez a la carrera judicial
estarian en una situacién de inferioridad en relacién con quienes ya se encuentran en
ella, teniendo en cuenta que la apertura de las sedes territoriales para la escogencia por
los concursantes de los cargos vacantes solo se realizard una vez resueltas las peticiones
de traslado, con lo que muy seguramente la sedes mds solicitadas por razones
geogrdficas, sociales, econémicas o de seguridad serdn siempre llenadas a través de los
traslados, resultando de esta manera discriminados los nuevos aspirantes a los que les
corresponderd escoger solamente entre las sedes mds alejadas y de menor interés.

Al respecto cabe indicar que quienes participan en los concursos para acceder a la carrera
judicial lo hacen en relacién con un cargo y no con una sede territorial especifica, como
se desprende del andlisis de los articulos 164 y 165 de la Ley 270 de 1996 Estatutaria de
la Administracion de Justicia[34].

Asi mismo, la Corte llama la atencion sobre el hecho de que las situaciones y sujetos
interesados en este caso no son comparables, como quiera que es diferente la situacion
juridica de quien desemperia un cargo en la rama judicial y se encuentra ya inscrito en la
carrera, de la de quien se encuentra concursando y tan solo tiene una expectativa de
acceder a ella. En ese orden de ideas, para la Corte el Legislador dentro del marco de su
potestad de configuracion bien puede otorgar una prioridad en ia seleccién de las plazas
vacantes a quienes ya se encuentran inscritos en la carrera judicial.

Cabe precisar sin embargo que para no contrariar el principio de igualdad (art. 13 C.P.) y
el principio del mérito que orienta la carrera judicial (art 125 C.P.) debe ser este ultimo
principio el que rija la aplicacién de la norma que se introduce en la Ley Estatutaria y que
en consecuencia tanto la posibilidad de aceptar la solicitud del o los interesados, como, si
es del caso, la seleccion de la persona que pueda ser trasladada, deberd tomar en cuenta
los méritos de cada uno tanto en relacién con sus condiciones de ingreso a la carrera
judicial, como en el desempeiio de su funcion.
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En este sentido no escapa a la Corte la necesidad de hacer prevalecer el derecho a acceder
a la carrera judicial de quien en el concurso de méritos respectivo obtuvo, a titulo de
ejemplo, un puntaje total de 600, frente al derecho al traslado de un servidor Jjudicial que
al momento de ingresar a la carrera obtuvo, igualmente a titulo de ejemplo, un puntaje
total de 300.

Asi mismo, ante varias solicitudes de traslado para una misma vacante la Corte concluye
que deberdn existir elementos objetivos para la seleccion del servidor que podrd ser
beneficiado con el traslado, basados en las condiciones de ingreso a la carrera judicial y
en los resultados de las evaluaciones en el desempefio de la funcién de cada uno de los
solicitantes, de acuerdo con los mecanismos establecidos en la Ley Estatutaria.

Tomando en cuenta las anteriores consideraciones la Corte declarard la exequibilidad del
numeral 3° estudiado pero condicionado a la existencia de factores objetivos[35] que
permitan la escogencia del interesado con base en el mérito, que como se ha dicho
reiteradamente es el elemento preponderante a tomar en cuenta en materia de ingreso,
estabilidad en el empleo, ascenso y retiro del servicio, tal como lo dispone el articulo 125
de la Constitucion.

La escogencia de la persona que solicita traslado para lienar la vacante definitiva no implica
el desconocimiento de los derechos a acceder a la carrera judicial de quienes participan en
los concursos de méritos y hacen parte del respectivo registro de elegibles, por cuanto la
figura del traslado de un funcionario de carrera introducida en el numeral 3 analizado, no
implica la desaparicién de la vacante en términos absolutos: Sentencia €-295/02.

ARTICULO 156 de la Ley 270 de 1996. FUNDAMENTOS DE LA CARRERA JUDICIAL. La carrera
judicial se basa en el caracter profesional de funcionarios y empleados, en la eficacia de su
gestion, en |a garantia de igualdad en |as posibilidades de acceso a la funcién para todos los
ciudadanos aptos al efecto y en la consideracidn del mérito como fundamento principal
para el ingreso, la permanencia y la promocién en el servicio.

Es claro este Articulo al establecer el mérito como fundamento principal para el ingreso, la
permanencia y la promocion en el servicio, algo que ha sido desconocido en las actuaciones
tanto del Consejo Seccional como por el Director Seccional de Administracion Judicial de
Monteria.

En sentencia T-451 de 2001 quedd establecido que el mérito como criterio predominante,
no puede ser evadido ni desconocido por los nominadores, cuando se trata de seleccionar
o ascender a quienes hayan de ocupar los cargos al servicio del Estado. Su inobservancia
implica vulneracién de las normas constitucionales y violacién de derechos fundamentales.

La aplicacion de factores objetivos se encuentra a la base de toda la jurisprudencia constitucional
en materia de carrera judicial. Al respecto ver entre otras las Sentencias C-037 de 1996 M.P.
Viadimiro Naranjo Mesa, SU-086 de 1999 M.P. José Gregorio Herndndez Galindo, T-451 de 2001
M.P. Manuel José Cepeda Espinosa.
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PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA-Contenido y alcance: Sentencia T-
308/11:

.."La confianza legitima ha de entenderse como la expectativa cierta de que
una situacion juridica o material, abordada de cierta forma en el pasado, no
sea tratada de modo extremadamente desigual en otro periodo, salvo que
exista una causa constitucionalmente aceptable que legitime su variacién. En
este sentido, esta Corporacion ha sostenido que “el administrado no es titular
de un derecho adquirido sino que simplemente tiene una mera expectativa en
que una determinada situacion de hecho o regulacién juridica no serdn
modificadas intempestivamente, y en consecuencia su situacién juridica puede
ser modificada por la Administracion.” Como elemento incorporado al de
buena fe, la confianza legitima puede proyectarse en el hecho de que se espere
la perpetuacion de especificas condiciones regulativas de una situacion, o la
posibilidad de que no se apliquen exigencias mds gravosas de las ya requeridas
para la realizacion de un fin, salvo que existan razones constitucionalmente
vdlidas para ello.”

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS
ADMINISTRATIVOS

Sentencia T-682/16:

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-
Procedencia excepcional cuando a pesar de existir otro medio de defensa
judicial, éste no resulta idoneo para evitar un perjuicio irremediable

3.3. En relacidn con los concursos de méritos para acceder a cargos de
carrera, la jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que, en
principio, la accién de tutela debe declararse improcedente. No
obstante lo anterior, el precedente de la Corte ha sefialado que los
medios de control de la jurisdiccion contencioso administrativa, bien sea
a través de la accion electoral, de la accién de nulidad y restablecimiento
del derecho o de la accidén de reparacién directa, no son los mecanismos
idéneos y eficaces, en razén del prolongado término de duracién que
este tipo de procesos pudiese tener.

Sentencia SU-339/11:

“Se ha establecido que las acciones ordinarias como son la accién de
nulidad y restablecimiento del derecho, retardan la proteccion de los
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derechos fundamentales de los actores, asi mismo se ha sefialado que
estas acciones carecen, por la forma como estdn estructurados los
procesos, de la capacidad de brindar un remedio integral para la
violacion de los derechos del accionante, razén por la cual, la tutela es el
mecanismo idoneo para dar proteccion inmediata y definitiva a los
derechos al debido proceso, al trabajo y a la igualdad”.

En lo que hace referencia a la igualdad, la jurisprudencia constitucional
ha reconocido que cumple un triple papel en nuestro ordenamiento
constitucional por tratarse simultdneamente de un valor, de un principio
y de un derecho fundamental. Este multiple cardcter se deriva de su
consagracion en preceptos de diferente densidad normativa que
cumplen distintas funciones en nuestro ordenamiento juridico. Asi, por
ejemplo, el predmbulo constitucional establece entre los valores que
pretende asequrar el nuevo orden constitucional la igualdad, mientras
que por otra parte el articulo 13 de la Carta ha sido considerado como la
fuente del principio fundamental de igualdad y del derecho fundamental
de igualdad. Adicionalmente existen otros mandatos de igualdad
dispersos en el texto constitucional, que en su caso actiuan como normas
especiales que concretan la igualdad en ciertos ambitos definidos por el
Constituyente

PRETENSIONES

Una vez establecido que el cargo de Tecnico de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalente
Grado 11, ubicado en el Tribunal Superior de Monteria es equivalente al cargo de Tecnico
de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalente Grado 11 ubicado en el Centro de Servicios
de los Juzgados Civiles y de Familia de Monterfa, indicadas las irregularidades contenidas
en la Resolucion No. DESAJMOR17-1567 y que al sefior JAIME LUIS MELENDEZ ARGUMEDO
no se viola el derecho de acceso a la Carrera Judicial pues él puede optar por la vacante que
el suscrito dejaria me permito solicitar muy respetuosamente:

1. Decretar la nulidad de la resolucién No. DESAJIMOR17-1567 por medio de la cual se
nombra en propiedad al sefior JAIME LUIS MELENDEZ ARGUMEDO.

2. Ordenar al nominador para que inicie nuevamente el tramite de nombramiento en
propiedad del cargo de Tecnico de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalente
Grado 11 ubicado en el Centro de Servicios de los Juzgados Civiles y de Familia de
Monteria subsanando los vicios de que adolece ya sefialados anteriormente.

3. Ordenar al nominador, el Director Seccional de Administracion Judicial de Monteria
que una vez aplicados los criterios establecidos por la Corte Constitucional en la



Sentencia C-295 de 2002 para elegir entre un traslado y un ingreso por primera vez
a la Carrera Judicial acceda a la solicitud de traslado impetrada por el suscrito y en
consecuencia sea nombrado en el cargo de Tecnico de Centro u Oficina de Servicios
y/o Equivalente Grado 11, ubicado en el Centro de Servicios de los Juzgados Civiles
y de Familia de Monteria.

Vincular a los terceros con interés legitimo en el proceso miembros de Ia lista de
elegibles, sefiores JAIME LUIS MELENDES ARGUMEDQ y CARLOS ANDRES MORALES
CORDERO.

Ordenar la publicacién de la presente accion de tutela en la Pagina Web de la Rama
Judicial — Convocatoria 3

PRUEBAS

DOCUMENTALES:

Acuerdo No 087 de noviembre 28 de 2013

Resolucién No.CSJ-SA-304 del Consejo Seccional de la Judicatura del fecha
18/11/2017 "Por medic de la cual se publica el Registro Seccional de Elegibles
correspondiente al concurso de méritos adelantado para la provision de cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de! Distrito Judicial de
Monteria y Administrativo de Cérdoba, convocado mediante Acuerdo No. 087 de
noviembre 28 de 2013"

Resolucion No. CSIC-221 del 5 de agosto de 2015 “Por medio de la cual se resuelve un
Recurso de Reposicién interpuesto por la doctora ANGELICA MARIA FUENTES CAMPO en
contra de la Resolucién No 448 del 30/12/2014"

Formato de opcién de sedes de febrero de 2016

Formato de opcion de sedes de mayo de 2017

Solicitud de traslado impetrada por el suscrito de fecha 08/05/2017
Formulario de solicitud de traslado debidamente diligenciada.

Oficio CSICO017-1086 del Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba de junio 7
de 2017, donde se emite concepto desfavorable a la solicitud de traslado.

Recurso de reposicidn y en subsidio apelacién contra el Oficio CSICOQ17-1086



e Resolucién No. CJR17-221 de la Unidad de Carrera Judicial, donde se resuelve la
apelacién contra el Oficio No. CSJIC0017-1086.

s Acuerdo No. CSJCOA17-36 del Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba del
9/05/2017 “Por medio del cual se formula ante el Director Ejecutivo Seccional de
Administracién Judicial de Monteria lista de candidatos para proveer el cargo de
Tecnico de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes Grado 11”.

¢ Solicitud de copia de la resolucion por la cual se hace el nombramiento en propiedad
del sefior JAIME LUIS MELENDEZ ARGUMEDO

e Oficio DESAJIMQ017-2623 por el cual se me hace entrega de copia de la Resolucién
No. DESAJIMQR17-1567

e Resolucion DESAJIMOR17-1567 de la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial

TESTIMONIALES:

Solicito muy respetuosamente sefior Juez si lo considera pertinente llamarme con el fin de
ampliar o aclarar las declaraciones que he manifestado y que por la premura del tiempo
para redactar la presente solicitud de tutela no alcance tal vez a ser muy claro para llevarlo
al conocimiento de las ideas que gueria transmitir.

JURAMENTO

Manifiesto, bajo la gravedad del juramento, que no he presentado otra Accién de Tutela
respecto de los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

A la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Monteria: Calle 27 No. 2-06 Palacio
de Justicia Piso 7.

Al Consejo Seccional de la Judicatura: Calle 25 con 5 esquina Piso 4

Al suscrito: Calle 27 No. 2-06 Palacio de Justicia Piso 8. E-mail: saidsejin@hotmail.com Cel:
3003586695.
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Rama fudicial def Poder Pablico
Conscjo Seccional de la Judicatura de Cordoba
Sala Administrativa

Conseja Supreior
e la fudicarura

ACUERDO No. 087
(28 de Noviembre de 2013)

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion Y $& conveca al concurso de méritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Monteria y Administrativo de Cordoba”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL ]
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CORDOBA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PSAA13-10001 de 2013,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Convocar a todos los ciudadanos interesados para que se inscriban en el
concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la
provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios de los Distritos Judiciales de Monteria y Administrativo de Coérdoba, con base en el
cual la Sala Administrativa del Consejo Seccional de fa Judicatura de Cérdoba elaborara las
correspondientes Listas de Elegibles para la provisién de vacantes definitivas.

ARTICULO 2.- E! concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
los participantes como para la administracién, quienes estan sujetos a las condiciones y
términos sefialados en el presente Acuerdo.

1. CARGOS EN CONCURSOQ:

Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Monteria y Administrative de Cordoba.

2. REQUISITOS

2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcién, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefialan.

v Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
v No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

Calle 26 N© 2 — 36 Piyo 3 Ldificio 11 & B Teléfono 7827474 Fax: 7827089
adiazb@eendoj.ramajudicial gov.co



Hojz No. 2 Acuerdo Ne 087 - “Por medio del cual s acelanta ¢l proceso de seleccion y se convoca a8l concuiso de méritos
para la conformacion del Registro Secciongl de Elegibles para fa provision de lus Gargos de ermpieados de carera de Tribunaies.
Juzgades y Centros de Servicios de fos Distritos Judicisles de Monteris y Administrative de Cérdoba”

v Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de ia

Judicatura.

¥ No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).

2.2,

Requisitos Especificos

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el
cargo de aspiracion objeto de la convocatoria,

[ Denominacion de Cargo_ Grado Requisitos Minimos
Relator  de  Trbunai  yio NOMINADO Titulo profesional en derecho y tener ires (33 afios de
Equivalertes axperiencia profesional relacionada
Secretario de Tribunal yio NOMINADO Titylo profesional en dereche y tener tres {3) alos de
Eguivalentas expernencia profesional relacionada
Secretario de Juzgado de Circuito | NOMINADO Tiulo profesional en derecho y tensr dos (2) afos de
- yio Equivalenies experiencia profesionai relacionada. B
Saecretario de Juzgadoe Municpal NOMINADO Titulo profesional en derecho y un (1) afos de experiencia
yio Equivalenies rgtacionada
Profesional Universitanic de Centro 16 Tituls  profesional  en adminisiracion  de  empresas,
u Oficina  de Servicios o administracién publica, derecho o ingani@rta industral y tener
Eguivalentes tres (3} afios de experiencia profesional.
Profesional Universitano Juzgados 18 Tiulo profesional en derecho y dos (2) afios de expesiencia
Administralivos profgsional
Profesional Universitario de Centro 15 Tilulo  profesional  en  administracidn  de  empresas.
4 Oficina de Servicios  yio administracién piblica, derecho 0 ingeniernia ndustrial v tener
Equivalentes dos {2} afios ¥ seis (6) meses de experiencia profesional
Profesional Universitario de Centro H Terminacion y aprobacién de todas las malerias que
u  Oficong  de  Savicios  yo conforman el pensurn académico en administracidn de
Equivatentes empresas, administracion  publica. derecho o ingenieria
industrial v tener {2) dos afios de expenencia relacionada
Asistante Juridico de Jurgados de 14 Titulo profesional en derecho v taner dos (2} afios de
Ejecucitn de Penas y Medidas de experencia profesional relacionada
Segundad
Oficial Mayor o Soustanciador de | NOMINADO Titulo profesional an derecho y tener un (1) afic da
Tribunal yio Equivalentas experencia profesional relacionada
Oficial Mayor o Sustanciador de | NOMINADO Termunacidn vy aprobacidn de iodas las materias que
Juzgado de Creuito ¥io canforrran ef pensum académico en derechs y tenar un (1)
Equivalentes afic de experieacia relaconada o habey aprobadgo bres ()
ahos de estudios superiores en demcho y tener cualro (4)
afios de experiencia relacionada.
Oficigl Mayor o Sustanciador de | NOMINADO Terminaciin y aprobacion de todas las malenas del pensum
Juzgado Municipal y/o Equivaientes academico que conforman ia carrera de derecho v un {13 ado
de experiencia relacionada o haber aprobado tres (3) ahos de
estudios superiores en derecho y tener tres (3) aflos de
expenencia relacionada
Asistente Socal de Juzgados de 18 Titulp de formacion universitaria en rabaje sooal, psicelogia o
Ejecucion de Penas y Madidas de sociologia; dos (2) aftos de experencia profesional y un {1}
Seguridad y/o Equivaienres afio de expenencia relacionada con las funciones del cargo.
Asmtente Social de Juzgados de 1 Titulo de frmacion universitaria en trabaio social. psicologia o
Famiba, Promiscuos de Farmhag saciologia v tener dos {2} aflos de experiancia refacionada
Monores, Centros de Servitios yio
Equivalentes
Asistente Adminstrativo  Juzgados 5 Tener lilulo en educacen media y lener dos (2} atos de
de Ejecucidn de Penas vy Medidas expenencia en actividades secretariagles
de Segquridad yo Equivalente
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Hoja No. 3 Acuerdo No.087 - "Por medio del cual se adelanta ef proceso de seleccion y se convoca al cancurse de meritos
para la conformacian del Registro Seccional de Elegibles para la provisidn de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,

Juzgados y Centros de Sefvicios de los Distritos Judiciales de Monteria y Admmistrativo de Cordoba™

Asigtente Admnistrativo Juzgados | K Titulo en educacion media, acredfar conocmientos  en
de Ejecucion de Penas y Medidas sistemas o técnicas de oficina y tener dos (2) afgs qe
de Seguridad y/o Equivalente experiencia en actividades agministrativas o secretariales
Auxiliar Judicial de Juzgado de 4 Titulo de fonmacion tecnoiégica o tecnica profesional en
Familia, Promiscuc de Familia. sisternas. procedimientos judiciales. administracién técnica
Centros de  Servicios yio judicial. secretariado y/o administracion de empresas y tener
Eguivalente un (1) afo de experiencia relacionada o haber aprobado tres
(3) ahos de estudios superiores an derecho y tener tres (3}
afios de experiencia relacionada.

["Auxiliar Judical de  Juzgados ] Tituo de formacion tecnoidgica o tecnica profesional en
Penales de Circuito Especializados procedimientos  judiciales,  investigacion  judicial yio
y/o Equivalente administracion fecnica judictal y tener dos (2) ados de

experiencia relacionada o haber aprobado cuatro (4) afos de
estudios superiores en derecho y tener tres (3) afos de
experiencia relacionada.

Técnico de Cenlros de Servicos 1 Titulo tecnoligico en sistemas y dos (2) afos de experencia i

y/o Equivalente relacionada. F

| Escribiente de Trbunal yio NOMINADO | Haber aprobado tres (3) afios de estudios Superores en |

Equivalentes derecho y terer dos (2) afios de experiencia relacionada

Escribiente de Juzgado de Circuto, | NOMINADO | Maber aprobado dos (2) aflos de astudios Superiores en |

Centros de Servicios y/o derecho y tener dos (2} afos de expenencia relacionada o

Equivalentes haber aprebado dos (2) aftus de estudios superiores y lener
cuatro (4) afios de experiencia relacionada

Escribiente de Juzgado Municipal |  NOMINADO Haber aprobado un (1) afic de estudios superiores y tener an |

y/o Equivalenies (1} afio de experiencia relacionada.

Citador de Tribunai /o Equivalents 4 Titulo en educacibn media. acreditar conocmienics  en
técnicas de oficina y/o sistemas y tener tres (3) afos de
experiencia relacionada

Citador de Juzgado de Circuto o ] 'Titwlo en educacién media. acrediiar conoGimientos en |

Equivalente tecnicas de oficina yio sistemas y tener dos (2) afos de
experiencia relacionada.

Citador de Juzgada Municipal y/o 3 Tener tituio en educacion media, acredtar conoGinmientss en

Equivaiente técnicas de oficina y/o sistemas y tener un (1} ahfa de
expefiencia relacionada.

Conductor 6 Tener titulo en educacién media, tener licencia de conduccion |
en categoria 5 y dos (2) afos de experiencia relacionada.

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia se tendran en cuenta las

establecidas en la Ley 1319 de 2009, asi:
Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con |as siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacidn profesional por dos (2)
anos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda
a las funciones propias de! cargo a desempefar y se acredite el respectivo titulo
profesional.
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- Un {1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda a las funciones
propias del carge a desempenar y se acredite el respectivo titulo profesional.

~ Un (1) tituio de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4)
afos de experiencia profesional, siempre y cuanda dicha formacién superior corresponda

a las funciones propias del cargo a desempefar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

En ningun caso se admitird fa acumulacion de mas de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalencias sefialadas en el presente numeral,

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberan haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en la presente convocatoria.

3.  INSCRIPCIONES
3.1  Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a 1os cargos en concurso y que, al moments de
su inscripcion, rednan los requisitos para el desempefio de los mismos,; sélo se
permitira la inscripcion en un solo cargo.

3.2. Material de inscripcion

EY formulario de inscripcidon al concurso podra obtenerse dentro dei término
sefalado para el efecto, a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos. En el formulario sera obligatorio
registrar el correo electrénico {e-mail) del aspirante.

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informarlo en el formulano de
inscripcion precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a ello hubiere lugar.

3.3, Lugar y término

Las inscripciones deben hacerse de lunes a viernes las veinticuatro (24)
horas del dia, del 2 al 6 y del 9 al 13 de diciembre del afio 2013, via
WEB, a través del Portal de ia Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co,
link concursos, mediante el aplicativo del modulo de seleccion del sistema
Kactus, en el cual los aspirantes deberan diligenciar la informacidn solicitada
en el mismo, anexando los documentos digitalizados relacionados con los
factores de identificacion, formacion y experiencia de los aspirantes que les
permitira acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, y
aquellos que los aspirantes deseen aportar para efectos de su valoracidn en
la etapa cilasificatoria de la convocatoria. Para el efecto, las Sala
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Administrativa det Consejo Seccional de la Judicatura publicara el instructivo
de inscripcién en el link correspondiente del citado Portal de la Rama
Judicial.

Solo podra realizarse una y Unica inscripcion, para lo cual el sistema remitira
al correo electrénico registrado, el cédigo de inscripcion correspondiente.

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura,
previa autorizacion de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, podran habilitar la realizacion de inscripciones y entrega de
documentacion fisica, para lo cual se informara a los aspirantes en el
respectivo link de la pagina WEB dicha decision, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

3.4 Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con ei instructivo, disefiado para el
efecto, en archivo de formato PDF, copia de los documentos y/o certificaciones en
las diferentes opciones relacionadas, con datos de identificacion, experiencia y
capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el cargo de aspiracion, como para acreditar la experiencia y la capacitacién que
otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios
3.4.1 Diligenciamiento de informacion en el aplicative de inscripcion.

3.4.2 Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula
esté en tramite, se deberd allegar fotocopia de la contrasefia
respectiva expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la
firma del funcionario correspondiente.

343 Folocopia del acta de grado o del diploma expedido por las
instituciones de educacion superior para los cargos que exijan titulo
profesional o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacion
de estudios en educacion media.

3.4.4 Constancias o cerificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan la
aprobacién de estudios de educacién media y otro tipe de formacién
académica.

3.45 Certificados de experiencia profesional y relacionada segun se exija
para cada cargo.

Para efectos del presente Acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.
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Experiencia profesional. Es la adquitida a partir de la
terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el
pensum académico de la respectiva formacion universitaria, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion.

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos que lengan funciones similares a las del cargo a
proveer.

Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacion oficiaimente reconocidas.

3.5 Presentacion de la documentacién

3.5.1

352

353

354

3588

Los certificados para acreditar experiencia relacionada o
profesional en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: i) cargos desempedados ii) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del
cargo (dia, mes y afio). Para los servidores que prestan sus
servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, !a
cerificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional.

Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o
privadas deben ser expedidos por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad ¢ quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesién u oficio,
deberan anexar certificaciones en las que conste ia prestacion de
servicios profesionales y se indique de manera expresa y exacta las
fechas de iniciacion y terminacion de las funciones encomendadas.
Asi mismo, la certificacion debera indicar con precisién la direccion
y numero telefénico de quien la suscribe.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en
areas relacionadas con el cargo de aspiracion, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educacion superior
oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra o catedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacion y retiro y {a dedicacion
(tiempo completo, medio tiempo o catedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios a
traves de contratos, deberd allegarse la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacion y liquidacion (dia, mes, afio) de los
mismos, precisando las actividades desarroiladas, segun el cargo
de aspiracién. Asi mismo, podrad presentarse certificacion de la
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357

358

359

entidad donde se prestarcn los servicios, indicando las aclividades
desarrolladas y el tiempo en gue se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en pdf digitalizados de
textos de coniratos que se anexen a ia inscripcion por parte de los
aspirantes,

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan Hevar firma, antefirma legibles y nimero de
cédula o nit del empleador contratante, asi como su direccién vy
teléfono.

Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se
deben enviar actas de posesiéon ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia.

La formacién yfo capacitacion adicional se debe acreditar mediante

la presentacion de copia de! acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracion o certificacion
del ente universitario donde conste que cursé y aprobd todas y
cada de fas asignaturas que comprende el pensum académico del
post grado ¥y que sélo se encuentra pendiente de ceremonia de
grado, o del diploma que certifique ia realizacioén y aprobacion de
cursos de formacion. Entratandose de estudios en el extranjero.
sélo sera admisible mediante la convalidacion y/o homologacion de
tos mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012,

3.5.10 Para las publicaciones, por cada obra que a juicio de la Sala

Administrativa de! Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba
amerite, se asignaran los puntajes estabiecidos en la
reglamentacion vigente al efecto. Los aspirantes deberan aportar
un ejemplar original de las respectivas obras. Si las obras ya
fueron aportadas y valoradas en convocatorias anteriores, asi
deberan informarlo. Las publicaciones que se aporten en
fotocopias no seran objeto de evaluacion.

Las certificaciones que no relnan las condiciones anteriormente seiialadas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccion, ni podran ser objeto de
posterior complementacion.

3.6.

Presentaciéon de publicaciones para la etapa clasificatoria.

Los concursantes que hayan superade l2 Prueba de Conocimientos,
prevista en el numeral 5.1 de esta convocatoria, podran remitir a la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de Cdérdoba, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la publicacion de los resultados de aquella, los ejemplares
originales gue pretendan hacer valer para ser considerados en el factor
Publicaciones a que hace referencia el numeral 5.2 de esta convocatoria.
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5.

Las publicaciones deberén reunir las condiciones y requisitos sefalados en
el presente Acuerdo.

3.7.  Causales de rechazo
Seran causales de rechazo, entre ofras:

3.7.1. No acreditar la condicién de ciudadano en ejercicio.

3.7.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspiracion

37.3. No presentar la declaracion de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades. Este requisito se entiende incorporado con el
diligenciamiento de la inscripcion via web, ¢ en su defecto se acredita
mediante la firma del formularic de inscripcidn, si se autoriza la inscripcion
fisica por parte de la Sala Administrativa.

3.7 4. Haber llegado a la edad de retirc forzoso (65 afios).

3.7.6 E! incumplimiento de aiguna de las obligaciones sefialadas en la
presente convocatoria, fa ley y los reglamentos,

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba, una
vez verificado el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en la presente
convocatoria, decidira mediante Resolucidn, sobre la admisién o rechazo al
concurso, indicando en esta Gitima los motivos que dieron lugar a la decisién.
Contra estas decisiones no habra recurso en sede administrativa. (Articulo 164,
numeral tercero de la Ley 270 de 1996).

Sdéio hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a ia notificacion de la Resolucion,
los aspirantes rechazados podran pedir ia verificacion de su documentacion,
mediante escrito que debe ser remitido dentro detl citado término en la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de ia Judicatura de Cérdoba. Fuera de este

término cualquier solicitud es extemporanea y se entendera negativa la respuesta
a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.

ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccidn y Clasificacion

51 Etapa de Seleccién
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Esta etapa tiene por objeto Ia escogencia de los aspirantes que
haran parte de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles.
Esta conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de
Conocimientas, Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articulos 164 -4
LEAJ).

5.1 Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes yio
habilidades y Psicotécnica

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica. las cuales se flevaran a cabo en
una misma sesion. La primera tiene caracter eliminatorio y la
segunda clasificatoria,

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y
no procedera fa valoracion de la segunda.

En el proceso de calificacién de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendran en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de Ia Ley 270 de
1986, y se construiran escalas estandar de 1 a 1000, De igual
manera se procedera con [a valoracion de la prueba de
conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades requerira obtener un minimo de 800 puntos. Sélo
los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la prueba podran
continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas
en la prueba de conocimientes, competencias. aptitudes y/o
habiiidades se les aplicara una nueva escala de calificacion entre
300 y 600 puntos; de tal suerte que guien(es) obtenga(n) la maxima
nota en la prueba se le(s) asignaran 600 puntos y a quien(es)
registren la(s) nota(s) mas baja(s) se le asignaran 300 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtenidos por
los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas, sera
determinado por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, bajo la coordinacion de la Unidad de Administracién de
la Carrera Judicial

5.1.2. Notificacién de Resultados de la Etapa de Seleccion.
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Los resultades de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se dardn a conocer mediante Resolucion
expedida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Cdrdoba y se notificara mediante su fijacién, durante
el término cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de la citada Sala.
De igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama
Judicial, www ramajudicial.gov.co, en el link CONCURSOS. Consejo
Seccional de la Judicatura de Cordoba.

Contra los resultados no _aprobatorios, procederan los recursos de
reposicién y apelacion que debera presentar los interesados, por
escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la
resolucion respectiva.

Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen con los cuales se establecera el orden
de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
segun el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:

521

Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades, iij Prueba psicotécnica iii)
Experiencia adicional y docencia, i) Capacitacion adicional y
publicaciones.

a. Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos 0 mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

b. Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. {Clasificatoria)

Solc a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicaran los resultados obtenidos en la
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual
tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de caracter
clasificatorio.
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Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 pumos.

En este factor se evaliua la experiencia laboral adicional al
cumpiimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en areas
relacionadas con el emplec de aspiracion dara derecho a
veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo
de aspiracion dard derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total
del factor no podra exceder de 100 puntos.

Capacitacion Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ccupacionales
de la siguiente manera:

Cursos de
Titulo de Diplomados | capacitacion
estudios de en areas en areas
) Postgrados en Puntaje pregrad_o en  Lejacionadas refacionadas
Nivel del Cargo areas a ciencias con el cargo| con el cargo
TSI | comsteuge | FSianar | UMM | (Maximo 10| (40 horas o
administrativas | PUNtos) mas)
ylo sociales Maximo 20
puntos
Nivei N Nivet Profesional
profesiona - Especializaciones 20 20 puntos
Titulo
profesional o
terminacion y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores Maestrias 30 Nivel técnico 15
puntos
Nivel técnico -
Preparacion
técnica o
tecnotogica

Calle 26 N° 2
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Por cada titulc adicional de estudios de pregrado a nivei
profesional en los cargos de aspiracion, se le asignaran 20
puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.

Cursos de
capacitacion Estudios
\ en areas Diplomados de
Nivel del Cargo - relacionadas con el {Maximo 20 pregrado
Requisitos cargo puntos) (Maximo
(40 horas o mas) 30 puntos)

Maximo 20 puntos

Nivel auxiliar y cperativg —
Estudios de educacion
media y capacitacion técnica
¢ tecnologica

Para todes los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion
en el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacién adicional no podra
exceder de 100 puntos.

e. Publicaciones. Hasta 30 puntos.

El puntaje maximo posible que se puede otorgar en la etapa
clasificatoria del concurso por publicaciones, es de treinta
(30) puntos. La asignacién de las puntajes correspondientes
a las publicaciones dentro de la etapa clasificatoria, se
realizara de conformidad con lo previsto en este aparte.
Igualmente, estas normas relativas a la calificacion de
Publicaciones se aplicaran para efectos de la Reclasificacion
de los Reqgistros de Elegibles de esta convocatoria.

» Obras a calificar y escala $Solo se calificara el
ejemplar original de libros, estudios, ensayos, articulos y
trabajos de compilacién de caracter juridico o en ciencias
administrativas, economicas o financieras, que traten temas
afines a la naturaleza de los asuntos de competencia del
cargo de aspiracion, segun se describe, dentro de la
siguiente escala;
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1. Por libros pubiicados que contengan un analisis de
temas de competencia del cargo de aspiracién, hasta 10
puntos.

2. Por  estudios, ensayos y articulos de caracter
cientifico publicados en rewstas indexadas, o en
Colciencias, relacionados con la funcion de! cargo al cual se
aspira, hasta 5 puntos cada uno.

3 Por trabajos de compilacién de periodos no
inferiores a c¢inco afos. sobre aspectos relacionadas con
la funcién del cargo al cual se aspira, hasta cinco (5) puntos
cada uno.

En el evento que un mismo trabajo, estudio u obra pueda ser
calificado por mas de un concepto de los comprendidos en
Obras a calificar y escala, se evaiuara exclusivamente con la
escala de calificacion del que sea superior.

Definicién de Libro. Por libro se entiende una publicacion
impresa no periddica, que consta como minimo de 49
paginas, sin contar las de la cubierta, que debe contener el
respectivo numero estandar International Standard Book
Number, ISBN.

> Obras que no se evaluaran. No seran objeto de
evaluacion:;

1. Las publicaciones que se aporten en fotocopias.
Siempre se debera remitir un ejemplar original de cada una
de ellas.

2. Las obras presentadas por un medio o en un término
no previsto en esta convocatoria.
3. Las tesis 0 monografias de pregrado y postgrado, ni

los trabajos realizados en cumplimiento de las funciones
propias del cargo.

4, La reimpresion y la reedicion de obras, excepto que Ia
publicacién no haya sido objeto de evaluacion en concursos
anteriores 0 que contenga un trabajo de correccién o
actualizacion que, a juicio de la correspondiente sala
administrativa, merezca ser valorado.

> Criterios de calidad de ia obra. La calificacién
consultara los siguientes criterios.

- La originalidad de la obra
- Su calidad cientifica, académica o pedagégica
- La relevancia y pertinencia de los trabajos
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- La contribucion al desarrollo en asuntos de
compelencia del cargo de  aspiracion.

» Calificacion de obras con varios autores. Cuando una
publicacién o una obra tenga mas de un autor se procedera
de la siguiente forma:

1. Cuando se trate de obras en colaboracion o
colectivas, se dividird por igual entre todos los autores el
puntaje asignado a la misma.

2. Cuando se trate de obras compuestas, el puntaje se
asignara teniendo en consideracion solamente la obra
nueva.

3. Cuando se trate de libros en los cuales la contribucion
de los autores se pueda separar segun los capitulos o las
artes de 1a obra, estos se trataran como articulos.

» Valoracion de obras presentadas en convocatorias
anteriores. Si las obras ya fueron aportadas y valoradas en
convocatoria anterior, el participante no debera aportar
nuevamente la obra, sino que debera informar que ya fue
calificada a efectos de que se asigne el puntaje que le fue
otorgado en convocatoria anterior, en proporcion a la nueva
escala de puntajes aqui sefialado.

¥ Incorporacion de obras a la Biblicteca. Los ejemplares
de las obras que sean allegadas para los efectos previstos
es este Acuerdo, luego de su respectiva evaluacién deberan
ser incorporados a la Biblioteca del Consejo Superior de la
Judicatura.

6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

6.1

6.2

Calle 26 N° 2

Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a {a presentacion a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
psicotécnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Cordoba y a
través de la pagina web de !a Rama Judicial www ramajudicial gov.co, en
ios que se indicara dia, hora y lugar de presentacion de ia misma.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarrollo del
procesc de seleccidn se requiera hacer otras citaciones.

Notificaciones
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6.3

La resolucién que decide ta admisién o rechazo al CONCurso de méritos, la
que publica los resultados de Ia etapa de seleccién, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades), y Prueba
psicotécnica y la que publica el Registro Seccional de Elegibles, se daran a
conocer mediante resolucion expedida por Ia Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba, Ia cual se notificara
mediante su fijacion, durante el término de cinco {5) dias habiles, en ia
Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
de Cérdoba. De igual manera se informara a través de la pagina web de ia
Rama Judicial, www ramajudicial.gov.co y en la Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Monteria — Cérdoba.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrolio del proceso de seleccion, entre otros,
los que resuelven los recursos.

Recursos:

Solo procederan los recursos de reposicion y apelacion en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos Y competencias, aptitudes y/o
habilidades.

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes. ante
la Sala Administrativa det Consejo Seccional de la Judicatura de Cordoba,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la respectiva
resolucién y de conformidad con lo establecido en el articuio 77 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior

7. REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

7.1

7.2

Registro:

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Cordoba procedera a conformar los
correspondientes Registros Seccionales de Elegibles, segun orden
descendente de puntajes por cada uno de los cargos.

La inscripcion individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afios.

Reclasificacion
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10.

1.

12.

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afo,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcion con los dalos que
estime necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere
lugar.

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacion, son los
de experiencia adicional, capacitacion y publicaciones, teniendo en cuenta
los puntajes establecidos en la convocatoria para los mismos factores y
conforme a la documentacion que sea presentada por los integrantes del
Registro Seccional de Elegibles que tengan su inscripcién vigente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y
las disposiciones legales y el reglamento vigente.

OPCION DE SEDES

Esia se realizara de conformidad con el paragrafo del Articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente.

LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacion de listas de elegibles se realizara conforme al reglamento
vigente.

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura remitira a la autoridad nominadora las respectivas listas
para que éstas procedan a realizar el nombramiento en la forma y términos
sefialados en los ariculos 133 y 167 de Ja Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provisién de un cargo, ya
fue posesionado en otro cargo de igual denominacién y categoria, debera
abstenerse de considerar su nombre para la provision de aquel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una
vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursg, se entendera que en
su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion y, por
consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi fo disponga.

EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION
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La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccién, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de
seleccion, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de Ia Judicatura de
Cordoba mediante Resolucion motivada determinara su exclusion del proceso de
sejeccion.

13. CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido
el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 3°.- La convocatoria, con estricta sujecion a los términos sefialados en el
presente Acuerdo y firmada por la Presidenta de la Sala Administrativa debera ser
publicada en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de ia Judicatura de Cdrdoba, en la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Monteria - Cordoba y en los edificios en
donde funcionen Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Monteria y Administrativo de Cordoba.

ARTICULO 4°.- Ei presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dada en Monteria - Cordoba, a kos veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil
trece (2013).

ra
P | . 7
T <A

PAMELA GANEM BUELVAS ALVARO DIAZ BRIEVA
Presidenta Magistrado

-,
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RESOLUCION No CSJC-SA-304
(Miércoles, 18 de noviembre de 2015)

“Por medio de la cual se publica el Registro Seccional de Elegibles
correspondiente al concurso de mérifos adelantado para la provision de cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito
Judicial de Monteria y Administrativo de Cordoba, convocado mediante Acuerdo

No. 087 de noviembre 28 de 2013"

LA SALA ADMINISTRATIVA
DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CORDOBA

en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164
y 165 de ia Ley 270 de 1996 y de conformidad con lo aprobado en sesion de la Sala
Administrativa del 18 de noviembre de 2015,

CONSIDERANDO
1. ANTECEDENTES

Que mediante Acuerdo No. 087 del 28 de noviembre de 2013 adicionado por el
Acuerdo No. 092 de diciembre 13 de 2013, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Cérdoba convocéd al concurso de méritos destinado
a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios
del Distrito Judiciai de Monteria y Administrativo de Cérdoba.,

Con la Resolucion No.112 del 3 de abril de 2014, esta Sala decidio acerca de la
admision ai concurso de los aspirantes que se inscribieron dentro de la citada
convocatoria. Los aspirantes admitidos fueron citados a través del portal web de la
Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, con el fin de que presentaran las pruebas
de aptitudes, conocimientos y psicotécnica, la cual se llevd a cabo el dia 9 de
noviembre de 2014.

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Cordoba,
mediante la Resolucion No. 448 del 30 de diciembre de 2014, publicd los
resultados de las pruebas de aptitudes y conocimientos.

Mediante Resolucién No. 168 del 27 de mayo de 2015, se resuelven los Recursos
de Reposicion interpuestos en contra de la Resolucion 448 del 30 de diciembre de
2014 y fueron concedidos los Recursos de Apeiacién Solicitados.

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante Resolucién
No. CJRES15-251 de septiembre 24 de 2015 resolvio los recursos de apelacion
interpuestos en contra de la Resolucion 448 del 30 de diciembre de 2014.

2. ETAPA CLASIFICATORIA

Publicados los resultados de la etapa de seleccién, corresponde la asignacidn de
puntajes a los diferentes factores que componen la etapa clasificatoria, la cual
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tiene por objeto establecer los puntajes definitivos por parte de cada uno de lps
concursantes que integraran el Registro Seccional de Elegibles segun el merito
demostrado en el proceso de seleccion,

De igua! forma, se tiene que el numeral 3.3 del Acuerdo No. 087 del 28 de
noviembre de 2013 (Convocatoria No. 3), establece que ios concursantes debian
inscribirse en las fechas autorizadas a través del Portal de la Rama Judicial
www.ramaijudicial.gov.co, link concursos, mediante el aplicativo del médulo de
seleccion del sistema Kactus, en el cual los aspirantes debian diligenciar la
informacion solicitada en el mismo, anexando los documentos digitalizados
relacionados con los factores de identificacion, formacion y experiencia de ios
aspirantes que les permitird acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos, y aquellos que los aspirantes deseaban aportar para efectos de su
valoracion en la etapa clasificatoria. Para el efecto, se publicé un instructivo de
tnNsCripcion.

Al efecto se tiene que el numeral 5.2 de la convocaloria, establece que el
resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes factores
gue la componen con los cuales se establecerd el orden de ciasificacion en el
correspondiente Registro Seccional de Elegibles segin el mérito demostrado por
cada concursante. La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los
siguientes factores, hasta un total de 1.000 puntos, asi:

a. Prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades: Hasta 600
puntos

b. Prueba psicotécnica: Hasta 200 puntos (clasificatoria)

c. Experiencia adicional y docencia: Hasta 100 puntos

d. Capacitacion adicional: Hasta 70 puntos

e. Publicaciones: Hasta 30 puntos

La puntuacion en los factores Experiencia Adicional y Docencia y Capacitacion
adicional y Publicaciones, corresponde a la acreditada por cada aspirante al
momento de la inscripcidn, adicional al requisito minimo exigido para el cargo.

El estudio realizado arrojé como resultado que los porcentajes correspondientes a
cada uno de los concursantes que superaron la etapa de seleccion, son los
descritos en el ANEXO mencionado en el Articulo Primero de la parte resolutiva de
la presente Resolucion, donde se indica el nimero de identificacion y el nombre
de cada participante, junto con los puntajes obtenidos en cada uno de los factores,
para cada uno de los cargos de aspiracion.

El método de calculo utilizado para determinar la nueva escala de calificacion (300-
600), establecido en el Acuerdo de Convocatoria, para el factor Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, es el siguiente:

Formula de Escala y Proporcionalidad:

Y = 300 + {{600-300)*(X-PMin) / (PMax-PMin)}

Y = Valor nueva Escala Clasificatoria {(300-600)

X= Puntaje obtenido por el aspirante en la Prueba.

PMin= 800 correspondiente al Puntaje Minimo aprobatorio de ia prueba.

PMax= 1000 correspondiente al Puntaje Maximo de valoracion de la
prueba.

La férmula para 1z obtencion de la nueva escala de calificacion de este factor,
entre 300 y 600, responde a la asignacion de 300 puntos al aspirante que en su
prueba registrd ia nota mas baja, es decir 800 y la asignacion de 600 puntos al
aspirante que en su prueba alcanzo la maxima nota posible, es decir 1000 puntos,
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distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtenidos en la respectiva
prueba.

Mediante Circular CJCR15-14 del 29 de octubre de 2015, recibida en esta Sala el
dia 4 de noviembre de 2015, la Directora de la Unidad de Carrera Judicial, Dra.
Maria Claudia Vivas Rojas, remite la documentacion aportada por los aspirantes
que aprobaron la prueba de conocimientos dentro del concurso de méritos y de
igual forma la valoracién hecha a los documentos aportados por los aspirantes por
la Universidad Nacional de Colombia, para los factores de experiencia adicional y
docencia, capacitacion adicional y publicaciones,

Teniendo en cuenta el valor asignado a cada prueba, la formula de calculo se
aplica al puntaje obtenido por el aspirante en cada una de las pruebas, obteniendo
de esta manera las nuevas escalas de valoracién para la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, posterior a ello se realiza
la sumatoria para obtener de esta manera el puntaje total del factor.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa dei Consejo Seccional de Ia
Judicatura de Cérdoba,

RESUELVE:

ART. PRIMERO. Publicar el Registro Seccional de Elegibles correspondiente ai
concurso adelantado para proveer los cargos de empleados de Carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Monteria y
Administrativo de Cérdoba, convocados mediante Acuerdo N° 087 de noviembre
28 de 2013, asi:

VER ANEXO: RESOLUCION CSJC-SA-304 (Noviembre 19/2015) — 8 paginas

ART. SEGUNDOQ. Esta resolucién con anexo sera notificada mediante su fijacion
por un termino de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa
del Consejo Seccional de la Judicatura de Cdrdoba, y a titulo informativo se
publicara a través de la Pagina Web de la Rama Judicial. (www ramajudicial.gov.co)
y siguiendo los link CARRERA JUDICIAL / Concursos Seccionales / Cordoba /
Concursos / Convocatoria No. 3 / Registro de Elegibles

ART. TERCERO. Contra los resultados individuales contenidos en esta resolucion
con anexo, relativos a los puntajes asignados en las casillas denominadas
"Experiencia adicional y docencia” y “Capacitacién y Publicaciones” podran
interponerse los recursos de reposicién y apelacién, dentro de los Diez (10) dias
siguientes a la desfijacion de la presente resolucion, por escrito dirigido a la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Cordoba. Se advierte
que el puntaje correspondiente a la "PRUEBA DE CONOCIMIENTQOS" adguirio
firmeza y no podra ser objeto de recurso alguno.

Art. CUARTO. Esta resolucion rige a partir de ia fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria, a los dieciocho (18) dias del mes de noviembre del afio dos mil
guince (2015)

_\7Z/
— . ~
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PAMELA GANEM BUELVAS ALVARO DIAZ BRIEVA
Presidenta - Magistrado
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ANEXO: RESOLUCION CSJC-SA-304 (Noviembre 18/2015) Fagna’

Por medio de la cual se publica el Registro Seccional de Elegibles-Convocataria No. 3 Seccionat Cordot
Cargos de Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centios de Sefvicios de los Distritos Jud de Monteria y Adtive de Cordoba
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ANGELICA Asistente Social de Juzg. de Familia y
CASTRQ CASTRO MAR:A 50937.623 Presmiscuos de Faritia y Menores 1 300,00 | 153,501 64,34 > i 322,94
B
] 5= oy E >
2 ] = — [T
Apeitidos Nombres Cedula Cargo Grado |8 E § s -§ g 2 e s § § TOTAL
252TEETEE (428
S AUlg T 837
LV B (v} a
RIGODBERTO Auxiliar fudicial de lurgado de Familia,
ORTEGA BUELVAS RN 92.642.538 Promiscua de Familia, Penales de a 600,00 | 155,50( 86,00 15 856,50
Adolescentes y/o kquivalentes
Auxiliar Juditial de jurgado de Familia,
CABRALES BLADIMIR ) o )
FERNANDEZ ALONSO 15.669.423 Pramiscud de Fanmha,.PPna%e:. de 4 330,02 1153,50( 100,00 5 588,52
Adoiescentes y/o Equivalentes
RINCON Auxliar Judizial de Juzgao de Familia,
VASQUEZ JANIER JAVIER 110,784,925 Praniscuo de Familia, Pensles de 4 300,60 | 148,00 100,00 5 553,00
Adolescentes y/o Equivalentes
L oRGE Augihiar Judicial de Juzgado de Familia,
ROJAS PALENCEA ALBERTO 78.113.496 Promiscue de Familia, Penales de 4 300,00 | 163,00 67,89 15 545,89
Adolescentes y/o Equivalentes 'l

L _ ————————— U —




-
R W
ER I £ ¥ =
P B IR - d
SEEEIiig (653
Agefivdos Nomires Cdula Cargo Grado |2 E § E ;ij ® :;5 2R § TOTAL
z 8 = G g 3 g% .
S8l 8% iss lE3%
it NP & = o=
o & on
EL GG Rades dde Chrouit
HOYOS CARVAIAL AMEL1DA BOSAI 26,000,267 {1199 e Jurkods e e o 3 |sa00|isese| oo | 20 s
o BOBRA . Citados de fuzgado de Cucuito yo .
; LLAM 66,722 544 E A A , 7
KOGUEMIAAN 1L | 1UB6.7225a0 00 0 3 60000 | 14300 000 o 44,00
ARMANDL Citader de lizgado de C i
NAAR VERGARA [ ANDD e oy tRa adar de lizgado de Circusto v/o 3 1saoti|szsol ooo 0§70
DAVIES Eouvstents
GRETTY (W Jeador de durgeso de Crouie y/o
Afvts coaoio o b ls0.913348  [Siedordedusgade de Grione vy 3 |43950 | 14456] 10090 : 15 | 69949
CARMEN Equvalonie
THFSPALACIN SAVIER . . Citador de fuzgadn de Crouito yo ;
F2.144. 430, 56, P00, 5
PR FSR zasaary o 3 20,00 § 15650 | 100,00 6 | 650
JERMAN i1 1@+ dis e Cirg
s pasTrans| O 11001320 [aderde luzgs rewito v/o 3 |amooo | ls000] 1828 5 l6s32e
ALONSO Foprivislente
Citador de do de Circoto
PALATICS CHOVA [NGRA 2ENAIDA| 50 910,054 L;::;;;n:cuw o e Cirtunio yio 1 360,00 | 143,50 190,00 W | 633,50
FLVAT Crrador de § H0 de Cirnunto . -
BUELYAS KAREN LISETH 50939780 fradar dn iuigat de CHruito yio 3 {3709 15000] 4994 15 159293
TANTERD Lquivaiente
Citador do de Cirgusto . . §
CASTRO CASTRO |SAUS ALFREDG 11 067 400 437 | -19907 €0 Juzgado de Lircono yfo 3 | ae000liszo0l 3011 50 | 59211
Eapavalente
. Citadssr de fusgait de Circuno v/e
BARRITS REYES  ICARMIN 34976699 tador de uzgada de Circano v/ 3 13000 | 1ses0| 10000 g |ssa50
fguinealpme
itadar d aid 2 ercuit
FACHECGSURA | MIGUHL ANGEL|B.804. 144 g;“wj:e”‘;:“‘ﬂ* o e Creuite v/o 3 51999 L 166.00] 000 6 |agn9g
= EE
8% 185 T
AR N N
Aperilighe, Noambres Ceduia Largo Grady |2 E (§ E ; z - R ; YOTAL
3oy ) s U
EPniBHE g LR
o T L Ev 8oA
R - % & S
[ - %
A =
BETANCURT CARLOS Citador de Juzgado Mumpal y/o
774,393 555,0; o Q
REVULLTAS ANDGRES 10.774 Lgtavislent s 3 55.0 141,001 100.00 3 oL
Crtadar de Juzgado Mumiapal yio . )
SEHPA FARRA  IMARID 10.778.281 adar de Juzgdo Munical v/ 3 | s0000 ] 28050] 1708 9 s
fqgurvalenis
FUENTES . Citastor de Juzgadn Municipal y/o . i .
15 LARL . 03l ; 523,18 .
ARG ? LUt CARLOS (1067925031 [0 7RO TH 3 523,1% 1 157.50] 14,89 g |eansa
. Tiador e i WA gty
SALGALE RAMOS [LINA MARCLLA | 1.066 177 76q [ 1770F (e Jugade Municpiat v/o 3 159,3¢ | 168,001 1444 0 64183
faquvalonte
VILLALBA MARIA . Ceradar e Juzgado Municpal yfo )
459,94 5,64 1
o vieToReA SR L 3 395,64 | 144,00 8667 U 6253
Citador de | do Municigal vio en g
IO OSPING 1OYCE DANIELA|L 047 441,950 [ 90€7 1o rean Muness v 3 |asese [1ars0] 2133 0 |ewmaz
Citadar de Jyrgailo Muncipal yfo
ESPITAUSTA  IOSE ANTONIO |1.064.989.083 |50 T 1k Uity 3 182750 | 14000] 37.89 0 {60539
MORALFS S . Chador de Iuigado Munseipal y/o .
1.063 279 65 5 EY ] ;
NGO AN OO 063 279659 ot 3 459,39 1 143501 0,00 o ]e0289
CARRAS AL VUCERG DF . Citador de Juzgado Municipoi v/o
4.979. £y 4 11,33 570,97
ESPINGSA HSUS 387935 Caumalente 3 39564 116400, 113 v 70
SHUANA . Citador de Juzrgedo Munwipal yio | - . -
i i 89 5, ; 7 3% 3
PAT MEJIA R Y S by 3 33189 | 155,50 361 3% | 558,56
FRANCIA ador e durgado Moenicipal y/o . ..
HOYOS saLbA | AN 1066520 325 |1 RIOT ¢ turgado Munwipal v/ 3 130000 151.00] 2578 o larnze
ELFNA Equivalernte
E T3 " * o i £y
GOMEZ piuata [PHOITE e agq ST e Jusgadn SMuscsnal v/o 5 {a3ueviiieco oop 0 larsss
FANGAIE Y Egquivatente
SLUAGA Citador d ado Manicipal yfo
CLASCUAG WANOSE 17067 guo.sry [CROr de duigaits Manicipal v/ 1 30000 1e0.00] o000 ¢ |asa00
BINTG {qurvalinte
UiVIA o1& ae s o M Rl RYES
Faad FUASDAVID  {1.066.185 2g5 |1HIOr 9 uzrado Munioal v/o 3 130000 14350] 1713 0 | 46061
MORCN Equivalunte
EYLEN .. Citador div fuzgado Mumiopat v ;
oA LF ‘ ¥ 5 1
gzm, an JOrOaY 1067508 004 | 50 3 300,00 | 155001 0,00 6 451,00

A
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( R
w =l 2 £ 2 >
EEIE _ g > -
BEEl LT |28 (853
Apelhdos Nombres Cédula Cargo Grade |8 _§§ 24 3 = ot E 21 roTAL
teal 2812 |88
B2y £ gz 2ga
321 3 3 & = a
i &
w o >
GOMEZ JORGE Escribiente de Centros  Oficinas de
.030.67 Nominad ¥ ’ A 58,
SARMIENTO ALBERTO 8.030.671 servicios y/o Lquivalentes ominzdo | 600,00 | 169,00 59,44 30 838,44
. -
ATENCIADIAZ [ RANCISCODE g cogy3g  [EiC7iblente de Centras u Oficinas de nomnado | 300,00 | 156,00| o000 o laseoo
JESUS Servicios y/o Equivalentes
>
w | B g g -
23851838 &
TE5|2¥|88 [£38%
Apelligos Nombres Cédula Cargo oo |SER[ £S5 123 B & 2ivoTal
A EE
sZxl 3 |g 8 TED
c A E] = LY
o =l 2 3 g i
Q. -]
3
SUMON Lscribiente de juzgado de Circuite y/o
; 7 Nominad ! i , ,
CBAJ CARDONA HERNAN T8.764.227 Cquivalentes Nomnade § 600,00 | 166,00 20,61 10 796,61
. - ) de .
DE LA ESPRIELLA [SEBASTIAN + 064.993.502 Esnr.lbneme e juzgado de Circuito y/o sommszo | 500.00 | 162,00 2228 0 78428
LORA ALFONSO Lquivalertes
RHENALS FERRER |cHRISTIAN  |10782.566  |rocrbrente oeluzgadode Circuroy/o |, oo | 520,00 | 14400 72,67 0 | 76667
tquivalentes
BORA CALOERIN JiOSk EULICE (78704209 |oribRente deduzgadode Crcutov/o i | son00 | 150,50 10000 | 5 | 764,50
Fquivaientes
RODR\GUEZ LLHIS Cscribiente de Juzgado de Circuite yfo
5 . Nomined 480 . X 746,
CABARCAS rernanpo | ERRALS e unalentes pmineda | 480.00 }161,50| 100,00 5 6,50
SERPARUIZ  {RDOLR 10777208 |cribrente deluzgadade Circuitew/o iy i | 450,00 | 126,00 97,00 o | 70300
ENRIGUE Equivalentes
. LILIANA DEL Escribiente de lutgado de Circuito yfo
N o
SUAREZ RUIZ CARMEN 50.898.503 Equwalentes ominado | 340,00 | 168,00 | 100,00 70 678,00
BERROCAL MARIA 26.203.542 Escribiente de Juzgado de Circuito y/a Nomnsdo | 420,00 | 158,50 52.06 35 565,56
GONZALEZ CLAUDIA EQuivalentes
F de | + Circui
OLIVERO DRTEGA [KATIA KARINA |30.660.820 | scrbiente delugadocedircuitoyfo iy | ago,00 | 14500| 5322 0 65822
Equrvalentes
: . R
CERrA SANDOVAL | RiP 8.783.091 Fscribiente de Juzgado de Circuitoyfo 1, aun 001 16050) 10000 | 20 | 62050
ENRIGUE Equivalentes
BUELVAS PEREZ [JORGE WAN  (78.700.673 :;‘L’i':’:e"ﬂ‘fe:"“"ﬂadode Ccoitoy/o | oes | 320,00 | 155.50] 100,00 30 60550
i de Cirgui
GONzZALEZ ROSANA  [1069.474.522 |Cicnpiente deluzgadodeGircuitoyfo | o0 | 350,00 f1e7.50| 1011 | 20 {s7ne
2ARDD Equivalentes
VILLADIEGQ TaLA Escribiente de Juzgado de Circuito y/o
ELIZABETH DE [34.972.184 _ € ¥ nomnade | 300,00 ] 160,00 100,00 o | se000
PAYARES Equivalentes
ESUS
o CINDY Escribiente de Juzgado de Circuito yfo ‘ \
BANEZ MASS MARGARITA 1.067.878.877 Equivalentes Nominado | 400,00 | 147,50 0,00 0 547,50
Fecribi -
SERPAROIAS  |ANAMILENA |1.067.8ag 329 | Scribiente delusgadodecircuitov/o Lo | 3a0,00 {156,00{ B/83 30 |53483
Equivalentes
R I Fscribien de Circuito
oikva MENDC2a [FOSARIO he g1y 759 | Scriblente deluzgado de Crto/e |y, | 340,00 | 162,50] 0,00 20 52250
TERESA Equivalentes
NDA ‘bien -
SAEZ GOMEZ ZELAND. 1.067.882.716 tscr.nmertedeluzgadodechmtoyfo womnado | 340,00 | 147,50 23,23 " 510,83
MAURA Fouivalentes
ALBERTINA . -
OF LA ESPRIELLA ey i 1.068.471.317 |Fecibiene deluzgadodelircunovfo |y, 0. | 340,00 | 158,00 1022 o |50822
OTERO Equivalentes
ATRIZ
GOMEZ AYALA SHIRLEY 1 064.998.946 ES((.Ibli!r‘.lH de Juzgada de Circu to yfo Nominado | 320,00 | 152,00 8,33 0 00,33
DARIELA Equivalentes
INDIRA Lscribiente de duzgado e Circuito yfo
DIAZ RUIZ MARGARITA 35,143,704 Equivalentes Nommada | 320,00 | 158,00 0,00 ¢ 478,00
PERFZPOLC  [MARIOSE  |1.064.992 688 :;ﬁ:f:::fefe luzgado de Circutoy/o 4, ue | 300,00 | 146.00] 0,00 o | a46.00




CEEBE_jEE T
TEE 2858 {8:%
Apetiados Nombens {oduta Cargos Grade § é g ¥ & pay % g a8 TOTAL
SEE LB IE S TEW
& £ '% £2 i85 g8
= % 8 & A
STrE 38 |
et e
FRLE Y . Estritneste de Juzgado M inal y/o
CASTRO Castag [DTRLE 50926930 | crRenedeuzgado Municipa y/ worrsan | 568,12 1 15250] 7550 | 5o |aas s
CRISTINA Equreateniss
JOSE Esitimente de Juzgalo Myriopal o )

: RLOMG BORSDE 064993, 305 Komnade ’ 0,72
P{ LOMG ROSAD LEONARDO 1.064.993.305 L quvalentes Gtmna 568, 3 167,50 207 3% 791,84
ALTARMIRARDA Escnhiente ge o Munsipal v .

WIAMIRANDR ruomeues 11063354039 500N an dazgara Maopalvin e | 500,00 | 180,50 D0 o irsnse
SARMITNTG Eauwalentes o

» e Tl x
smt:Hr.,‘ GANIEL 10.771.875 Escribiente de juzgade Municipal y/o Nomunsdo | 4727 17200 100,00 0 764.75
VILLALE GO Eguivatpnites

fa0idy e a4 Lipal yfo
MENDEZ PEREZ  IMARIDJOSE {31004, 328 i':u:vii:ﬁt\’ Jutgado Mumiipat y/ towinate | 49154 § 161,000 10000 5 75194
] if
PATERNINA RICARLIC cyr ey 1L artbiente de fszgado Mungipat yio . .
Q37 ¥ Ramwoade 9% 1645 | 74
GARCES ANDRES 1037627 602 Eualentes amaidn | 549,57 S0 34,22 0 8,24
Eserimente do Muzitipal
VERTEL YANEZ LIS CARLODS  |78.032.360 rmame de Juzgado Muniipal v L eso | 530,24 13300 65,6 5 | 73395
Erutvalentey
DARLYS S te e | Mumcipal
EBARRA PACHITD VY 1.067.880.328 Emi?m'e e uzpads Mumicipal y/o Nomsnade | A15,17 | 144,00 B7 56 70 716,73
KATHERINE Egusvalentes o

HENDD ¥ d i ipat
GQUENDO ALFONSOKED | 78,751,008 erbiente de hisgado Municipal v/o 1 ae | 15759 14650| 10000 | 70 67am0
COGOLLT Eguivalentes

bsiribnerte de d o M al .
ARGEL FSPITIA INAIRON AR |78.027 185 [;i':y::[}:m" B MUCOPIC L missds | 357,59 | 166,50 000 | 30 | 65409
ARIA Fseriby d for Muticipal
BORIA CALDLRIN [P 2 39.284.874 sroene deJusbsde Munipalya e | 43837 | 130,00 28,06 o {63243
CLAUDIA Egunealentes
£ (L cribente de huzgad nieipat y/o .
CROZLO LUIS ALFREDO | 1065 376,450 |Cocrbient de suzgado Munmieinat y/ Nemmade | 434,37 114450 55,61 0 634,48
MARTINGZ Frauivalentes
ANDREA Exiribie * Ao M Al i
ARA LOPEZ NDRS 1067 868 031 |- OIS dedugmlo Muniiptig/o L e 0y 14950 57.83 0 61430
CARDLINA Eguivalentes .
GO NAGA LLIBA Eseribiente de juzgado Municpal y/o _ o .
R 7. PR 15,17 3, 7.5 )
FLOREZ maggagira  |POOBTITIES | res e 143517115350 6 30160623
HOYOS ANDHFS . Escribente de Juzgada Municopal yfo ;
2. . Nommada .4 3 7 NV
CASTELLANGS  leouanoo PORTEIANN | atentes prunade | 338 1) 162501 8272 i R

L2 . E e 56 Hizgado Municipal yis
Fat MARIAICSE  [1.067.911699 | VN 00 uagado Munnatyfo L s a7 | 162 50 woo | 3w {smar
HERNANDGET Eiuvalentes
AGLIRRE Evcritnente de hzgado Munwipal yfo . ; i . .

NARA SIRLEY 966,703 [ 1154, 37 2 4
IORNOSA NAIRA SIRLE 50.966. 70 Equivaientes rnese | 38181 ] 154,50 6, 45 SH7 48
tacribiente cadla Mumicipal yic .
FIVE RA FIRNANGO  |10.954.153 senbrente de fuzgads Muricpatyfo | 434,37 115050] 0,00 058487
HERNANDE? Eruivalentes
£50 1 e J Muncipat . . -
UF OROFIOKEZ  HULOCARLOS [1.067 Ragazz || X"DENte O uzgado Munwipatyfo | T T 161,50| 000 10 | k8,27
Eauvalentes
CORONADG SAURADE o (Escribnente de Juzgada Municipal yia . .
X Narminad 1 1 X 5
ALk aN CARMEN 1.064.993 966 Louivalentay Hrnado 338jj 164,50 072 4 568,62
ACARLOS . ey EBNBRRNGS de juigado Mumopal yio . -
z 1 064 feomniad 57,56 A
CABRALES HOY(DS AFONSG 1.064.985 107 tquivalentes senadn | 3575 156,00 8,83 40 whlAaz
£4¢ribiente ¢ i M Fy/o
PANTIUA POLD  |ANGELA INES [1.067.916.97¢ | /1 ente deJuzgada Municipal v/ Nomade | 357,59 | 158,50 16,22 30 1s59,31
Enunalentes

. HOsE Escritsente de Lagado Muninipal y/o .

12 LG 3 7 HH). * o 76, 4, X 554,
R LOGOLLO FERNANDD 1067.900.525 fquvatentes wrsaio 1 36,75 | 144,50 3,56 0 554,83
MARTINGZ n Escrityente de Juzgado Mumopal yfo -y ;

. I Nerrana 7.5 . )
BUSTAMANTE DAIRE JO5E 78.706.%13 Fquvalintes omnata | 3SFS% | 156.00 247 30 553 ?é

RCA biente de Jusgado M |
Mf_ CADO CESAR TULIO 180036662 §.5ng« wnte de huzgade Municipal vo Romiado | 357,56 | 143,00 0.00 sa 550,59
RODGERS £ guivalentiss N

LAURA Escritiente ge Juzgado Municipal
A7 sMGADG Y 1067 899 801 | VERABOMUMARANIO o | 338,00 | 148,50 33,63 1 | 55051
VANEASA Einvaientes
te de cher B, 1l y /) erre g ; .
THADO SANTOS [SHSASABEL 1,067,903 6y |ETDIeTe dedgado Municipaly/o e 8,44 36 54821
Erpivalentes
MOHE LIA . Esintuente de huzgado Municipal yio e .
z 26. i RERPEIS: s 546,
PERTUZ ALTAZAR MARGARITA 1073826174 f quivalentes womoaas | 326,77 1 151,50 18,11 G 546, 38

& fscnbiente go 3 da Mumcpal yfo
JM? RA, . DEICY toANA 119 284 772 scobiente de luzgado Mumcpal v o | 332,40 | 144,00 6328 a 45,68
GUTILRRE 2 Fruwalentey
MARTING NELLY L Esenthente de Juzgado Municigal y/o . .

. {iominacc A i, B 5
ROOELE CARME N 45591410 Fquivalentes sminage | 319,20 1 154,00 46,11 2 544,31
. Escribiente de | o Munpal yfo .
PERA CABARCAS IARENSORIA 1) DB6.737.400 i.‘]f:v_ﬂ:‘r:% MRS MUY emnats | 319,20 {16300 17.93 30 | 52953
1 i
Eseribient TS '
PETROMLZATE KLY YULIANA|L.067.919 399 | o PERte de duzgado Mumapal y/o nomnade ¢ 357,89 1 153,001 133 o 51197
Lpovalentes
BLALTH] 3 bie 1 do Munizipal y/o
OF ORa FLorez | CRRIEL BO3dage | UV AT Munpal v/ e | 31920 | 6150|161 {5123
ADTILFC Fiusivaientes

ACHADD 12 e de Municipasi .

M. CHAD DA MARCELA | 1067 940,277 % rrbmfa @ der juzgado Municpai y/o Nomnsss | 35759 | 145,00 5.00 o 507.59
PETRO Eourvalentes

; o . i .

SANCHEZ CARINA LO67.916.56p | TDeNe de durpado Municiat yfo womeade | 319,20 § 145,50 35,83 o %053
FABDRDOA Fuivalentos

ALF e ® Jiii E i
PINTE MARTINEZ |V ih 1037.263.958 | NI S itpado Muiisatyfe L o000 | 14650 ] 3,44 ¢ |a8934

CRISTINA Eejuisvabirntes
TORCE coibente de Suzpato M ipal ]
ORORA IicorasuL |L067.888. 176 || €U0 e upado Muricipal womnage | 30000 L 15550] 267 30 |17
GALEANG Foinvalentes
VELES GIJLIANA Usentiente di jurgade Municipal yio

. .. E ndi }

FERNANGEZ PAGLA POBTSIBEB | aintes romese ¢ 30000 § 167,001 11,22 0 4782
VILORIA iente wtEdc Muniogal yio

9 GISELALUCIA [1.064.998 1ga |PIINIOME A Jumpado Muniomal yio 31920 | 147501 000 0 45670
MONTALVD Fgenvabeaies
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e3P EZC 1553
Apatidos Nambres Cédula Cargo Grado |3 EQ|SEE|E 5 S HS R ElToM
22il488 85875858
sfg|T2ERE |§3s
o= (=)
MONTERROZA MARIA DE LOS
- ", . : : " 3 1
ARCAS SANTOS 51.973.055 Escribiente de Tribunal y/o Equivalentes  [Normnade | 449,98 | 160,50 00,00 Q 710,48
OSPINA LOPEZ  |LAURALUCIA [1.D67.895.969 [Cscribiente de Tribunal y/a Equivalentes  tommado | 600,00 | 145,00 0.00 20 765,00
DORIADAGUER  |CARLDS JOSE  [1.067.867.091 {[scriviente dr Trbunial v/o Equivalentes {Nominade | 300,00 | 155,00 15,89 [t} 470,89
= ]
w o 2 2 =
BE e | &= g
SRS EE|3eE |B5E
Apedlidos MNombres Cédula Cargo Grade | £ E % 52 -g =y = 3 § TQTAL
285 2R |2282 |858
a § g @ =X ‘_g = E_ a =
s =
ESCOBAR Oficial Mayor o Susianciador de Juzgado
MAR . . N ey 500
BETANCUR DIANA MARIA {43 866.600 |0 ¢ cuito y/o Equivalentes . .00 117600 94,78 40 191078
SUAREZ JAIRD Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado :
1. . 5 o 1] i
BURANGO ENRIQUE 1.067.850.705 | o vicuito yfo Equivalentes minado | 56243 | 143.00| 18,56 0 72405
MARIA Ofical Mayor o Sustanciador de Jurgado
1 RCIA . K N d 7
EAL GARC CATALINA 50.912.481 de Circuito v/o Equivalentes rnade | 468,75 | 168,50 44,67 40 721,92
ficial M Sustanci 4
GUZMAN RAMOS JCOLY CECIUA 13 067.871.462 [0 <2 Mavor o Sustanciador de Juzgad® |y, e | 487,49 1 172,50 2694 | 20 | 70693
de Circirito y/o Equivalentes
‘1t Mayor 16t ;
MORENO RIS |MARIA PAULA [1.103.103.734 [O7C91Mavoro Sustanciador de Jusgado S py | 526,00 | 150,50| 26,17 0 70167
de Circuito y/o Egquivalentes
CLAUDIA Cficial Mayo+ o Sustanciador oe Juzgado
RUIZ GOME2 MARCELA DEL |30.689.109 g h ¢ neminado | 412,51 | 170,50 62,39 20 166540
de Circuito v/o Equivalentes
CARMEN
PINTORAMOS  [ERIKSAVIER |1064.984.913 (01’ Mavor o Sustanciador de Juzgade 1y oo | 487,49 | 152,50| 12.72 0 |es371
e Circuita y/o Fquivalenltes
QUINTERO THARINA Oficial Mayor o Sustanciador de Juegado
d
£RANCO MARIA 1.067.872 814 de Cwrcuito y/o Equivaientes Nominade } A87,49 | 161,50 0,00 1] 648,99
FABIAN Oficial Mayor o Sustanciador ce Juzgado i
. Nominad :
BURGOS PEREZ ANDRES 1.067.867.559 de Circuito y/o Equivalentes ominado | 468,75 [ 152,00 15,44 10 { 646,19
ESHTIA Oficial Mayor 0 Sustanciador de Juzgado : :
D67 856. . 47, N i ,
LONDORD LUZPATRICIA 11057 .856.545 ae Clrcuitc y/0 kquivalentes ramiraso | 375,00 | 147,00 7122 50 643,22
DIEGD Oficial Mayor o Sustanciador de Jutgado
mifiad
PEREZ ARGEL ENRIIE 10.967.039 de Circuita y/o Fquivaientes Nominade | 468,75 1 150,00 19,39 ] 638,14
FCHAVARRIA PADLA Oficial Mayar & Sustanciador de Juzgado
mitad
TIRADO CRISTINA 0935668 4 Cireuito yyo Equivatentes Momindo } 450,00 1 135,50 33,39 15163389
ictal i 1 ]
ALVAREZ SOLANOPLEIANDRD g sog ngq  [OFical Mayor o Sustanciador de luzgado | .45 | 375,00 | 158,50| 100,00 o |s33,50
ALEX de Circuito y/o Equivalentes
GARCIA PFTRQ  |KAREN JULIETH|1.069.469.177 Ohc“?' Mawr osus,ta".mdmdemgado Nominade | 468,75 | 150,50 13,78 0 633,03
de Circuito y/o Eguivaientes
icial tanciacor de | '
MONTES ACUNA JIOAQUIN JOSE {1.064.985.689 Oficia Mavm o Sustanciacor ge g0 Iy omado 468,75 (150,50 | 0,00 0 61525
de Circuito y/o fquivaientes |
GONZALEZ LESBIA Oficial Mayer o Sustanciasor de Juzgade B ;
. N ;
1ZQUIERDO LORENA 25.785.793 a0 cireuito y/o Equivalentes omiraio | 337,51 | 135,00| 46,44 ap {57895
CABALLEROD ADRIANA Oficial Mayor o Sustancisdcr de Jurgado
20. R Nominad
QTERS LUCIA 1.020.721.533 ge Circuito y/o Equivalentes omiiado 393,75 | 161,50 23,11 0 578,36
BERRQCAL (ficial Mayor o Sustanciador de Juzgado
RIAN. A . inad :
GONZALEZ LUZ ADRIANA 11068.978.704 || 1\ 0 o o1 Equivalentes Nomnado | 375,00 | 148,50| 29,00 20 572,50
COGOLLO Oficia! Mayor o Sustanciador de Juzgado :
A 67865 Norninad . . \
ARISTIZABAL LINA MAR 1.067.865.107 g2 Circusto y/o Equivalentes omirade | 393,75 { 153,50 18,22 0 565,47
icial M, tanch
OVIEDO LOZAND |LUIS ALFREDO {1,067.881.711 [O <2 Mayor o Sustandiador de Juzgado \yoropaq | 375,00 | 151,06 0,00 30 | 556,00
de Crcuito y/o Equivalentes
PITALUA Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado .
.854. N
ENAMORADO ELIAS SAMULL [1.067.854.666 de Circuna y/o Equivalentes ominade | 356,25 | 161,00 37,50 [¢] 354,75
Ofici 5 i ]
SALGADD GARCIA IUAN CAMILO |3.840.212 Icial Mayor o Sustanciader de Juzgade |y | 35625 | 164.00| 31,94 o |ss2.19
de Circuitp y/o kquivalentes
ticial i
FLOREZ MADERA |LILIANA LUCIA |1.067.865.902 |02 Maver o Sustanciator de Juzgadd 1y, | 318,75 | 16250 58.06 10 |s49.31
de Circuito y/o Equivalentes
PORRASDAGER [ROSALINDA  |50.909.11a |0/ Cid! Mayor o Sustanciador oo Juigads .4, | 356,95 | 15800f 0.CO 15 |529.25
o ge Circuito y/o Equivalentas
MARIA DEL Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado . <
» .064.992. ! 7
MORA SANCHEZ CARMEN 1.064.992.249 de Circuito y/o Equivalcntes nominade { 337,51 | 147,00 29,33 10 523,84
MAVARRO Oficial Mayaor ¢ Sustanciador de Juzgado .
. . Namina A . " s
MANCHEGO MANUEL 1.064.897.523 de Circuilo y/o Equivalentes minade | 300,00 | 167,00 31,78 pit 518,78
RAMOSLUNA  |IiCEMARIA  |1.100.304.352 |O7/0I3 Mavor o Sustanciador de Juzgado o0 | 300,00 | 165,50 41,22 0 50672
de Circulto y/o Equivatentes
CESAR Oficial Mayer o Sustanciador de Juzgado
v !
ANEZNEGRETE |, ri0 79711249 o i ita y/o Equivatentes Nomrmade | 337,51 1151,50| 0,00 10 49901
DIANA Micial Mayor ¢ Sustanciador de Juzgado
RAMIRE | 3 A inac A y y 3
RIO3 I lcmsting 1.064.983.918 4. \reuino yo Cquivaientes rominaca | 300,00 | 15950| 8,89 30| 49839
ARTLAGA e ioficial Mayor o Sustanciador de Jurgado
iSE .064.985, inada ’ A 454,
ESPINGSA MOISES DAVID (1.064 985 414 de Circuilo y/o Equivalentes Ko 318,75 | 159,50 16,61 8] 54,86
. GABRIEL Oficial Mayar o Sustanciador de Juzgado !
. . N d it
ARALO GALVAN ANDRES 15.646.234 de Circuito y/o Equivalentes mirade | 318,75 | 166,50 0.00 Q 485,25
DOVAL Oficial Mayor 0 Sustanciador oe Juzgado
Nomined
ANICHARICG RICARDD JOSE |1.067.885.241 de Circuito y/o Equivalentes minede | 318,75 [ 151,50 0,00 10 480,25
CAMILO Ofictal Mayor o Sustanciador de Juzgado .
HOPEZ GOMEZ ALFONSO 10.965.911 de Circuito y/o Equivalentes Nominate | 300,00 | 163.00 0.00 10 473,00
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TERAN HUMBERT() . Ofictal Mayor o Sustanciadar de suzgado o N .
CHAPARRG 8 80.768.586 MumiCDa] v/ Eaualentes Romcado § GO000 | 123,501 34,72 ¢ 758,22
Oficial Mayor 6 Sustanaad Jurgado
DE LONNIETO  ICECILIA 50.935 010 e VIMOr @SSO At de IR nurete | 44999 | 158,001 10000 | 20 727,90
Municipal y/o Lgusvatentes
RALDRF (3 Chiial Mayor o Sustanciader de Juzgado
Sif FARGAS . N i Harnin s 4 5 33,31 1
SIRAIA VARGA Choiva 25.773.979 Municipat vie £quivalentes HaTnin s 92B6 | 158,00 33,33 O €>92,1‘9-
ARKIGEA MARTA . Ofivial Mayot o Sustancisdor de fzgado
_ Ko ad, 4926
SALGALD ANGELICh 1.066.513.568 rancipal y/o Equivalentes oo 25 6 [ 15900 2128 5 678,14
JAIRG . Cical Mayor o Sustangadiss e Jupada .
: £IAZ 766.67 i reanuitia 714 74,5 2
CALDERON D12 ENRICLE 10.766.673 Murieipal yo Fquaiantes oninedy T ATLA3 T ITIR00 33,33 0 676.26
LHANA Dhiat Mayor g Sustanciador de uzgado
ASTANIC CASSAD | 1.067 861 164 o VIR0 S0 B tiomoase | 492,86 [ 165,001 2078 5 674,64
CAR{LINA Muricipa y/o Equivalontes
SAMIR Offcai Mayor o Sustancador de juzgato .
RAGRFLD FSOVTIA ; ) 4 i Norenasty | &K A . : .
MOREL FSPITIA ANTONIG 1.067.861 447 suniopal y/o Euvalontes rnasl: 92,56 § 163,00 U?(} k3 £61.86
hzaal Mayor o Sustanciador de fuzgada
VFONROSSE  LAVIER DARIC [LOBAUEG S5 | o Aver @ Sustanc 1k Nommeto § 342,85 1 166,00 78,00 30 406,85
Munigmpal /o Equivaleates T
Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgsio
BENITEZ CAMOS [MAX FREDDY (1,064 988,047 | o ey ad L Nomeage | 44989 | 147,501 0.00 o |seras
Murucipas! y/o Equivalentes ) )
SRGE . Dl Mayor o sustantidor de Juzgadeg .
Til ORT 1 Noran b
IATTIN ORTEGA AOFRTO 1.063.140.079 Musicipat yfo Equivalentes ormarts | 407,14 | 154,00 ] 32,44 U 593,58
£LCASTRID v oar Rl Mayat o Sustanciador de fuxgado
VELCASTISG oman nario [1.067 867815 |O0% Maver o Susta BRI domerano | 42857 1 19500] 0,00 9 lsrsy
ALEAAN Muonicipal y/o Equivalenies
MEGLIEL Clicial Mayor ¢ Sustancader de uzgado . . -

S FRTe : . Now g
LOPEZ YOWAR LOAQUIN 15.7063.191 Mucicigal /o fauivalentss owmmnadn | 342 8BS 1 IST.001  %9,94 [+ 559,79
- ANGELICA Oticsa) Mavor o Sustanciador de Juzgacs . -

AR H Mgrnin e 4 N
KERGUELEN ZAPA SATRICHA 10735854778 Muricipal v/ Equivatentes onate ¢ 342,85 1 155,001 1528 0 51313
HEAUY Ofwial Mayor o Sustantadar de juzgade
+AF, 918’ hornenag 2, ) A4 506,
FAEZ POSATIA ALGERTD 1.067 B91.833 Municipal y/o Equivalentes ormade 341,85 | 146,50 11 0 507
Chival Mayor o Sustariador de luzpadn . . .
RLAZBECHARA MM KARIME [1.067.894.336 | o orar @ sustandiation B sominade | 400,03 | 170,000 1378 o |aairg
Murmipat y/o Equivalentes
MORENG ) i Oficat Mayur o Sustanciador de furgado .
it AT Q43 i Normead 4 54,00 1 4 A
HERNANGEZ LINA CARD 1.064.993 928 Mo sal y/0 Lguvslentes ormeads | 321,42 | 154 6,00 481,42
3
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DAVHS Qficial Mayor o Sustanciador de Tribunat .
cvmi 5 . Bh7. Nomsnada ! ? H
GONIALEZ FADUL ABTURD 1.067.807 482 v/ Equivaientes o 60000 | 121,50 2.61 0 734,11
FALID DE £, ficusl Ma Sust adir de Tat } i
SNAUDDELA Loara sAMAIRA| 1.067.881 g |07 Mavor o Sustanciador de Tabunal 1 533,31 1 161,00] 12,78 o |
BARATRA v/ LQuivalentes
Ofit 1aF Mayor ¢ Sustancador de Tribunal
TURANLOPFZ  [TRICASONA 50879 483 ot Mipr © sustana TV dvemeass | 30000 | 148,00] 8541 0 | 50361
/o Eglavalentes
R o Lol
e 23 ® i m o B o ¥
i i BT BB
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MARTINEZ Frofesiongt Universitario de Centro u i
3 i | 5
otz YEQNE JOSE 1067 856921 Oficina de Servioins y/o Fquivalentes 1% BOOOL | 169,50 3000 58 849,50
L3 g SE & - 2 o ,% z ; pord
BEL s v g2 J8 52
) et . SEn| BE ¢ rHe L8
Applistns Nobres Céttula Cargis Grada (& E o & z % S dc EZ ToTAlL
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SIS FREE
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ALVARY . brof I Univeranario de Centro . . .
ARRIFTA RURGDS | VARD 78.028 147 rafesional Unmerstanio de Cantra u 16 600,00 |i6150] 10000 | 25 assso
RIGUL Oficina de Serndios y/o Fguvalentes
I H I ASTE Certiy
UE £HO ARTEAGA LR . 6.894 643 Pn.) suonal Universitano de .» .tlm i 16 438,47 | 161,00 100,00 70 769,47
NICOLAS QFcna i Sedviies y/u Cguivatentes
ON sratesional Unie 2 g
ARGEL UFROARA ViL 70689175 }r<.1 eaonal Lnve rs:;a‘no de entrg o 16 567,70 | 147.00 70,72 20 745,42
BLADIBMN K Qficina de Senndins g0 Faquvalentes
HMEHRERA LOWINFO Protesiondat Universitano fe Centro
18034 917 16 392,: | 2 ] k
TARDADA MIGUEL /80345 CHiina de Senaios v/o Lquivaientes 6 39230 [ 166001 2202 35 B15.52
ESPETIA Prfesicnal Universtans de Contto u
LORENA 34.99 H 815
ZAQUIERLS LOREN 34991151 Oticing dir Servivsas gfo Fauivalente:, i6 300.00 | 16150 160,00 n 58150
MELENDEZ . Prafpsions! Lnweratano de Centro o
VENTURA ) ’ i 16 ;
SURU!- TA u 9086109 Oficing de Yervicios v/ Equivaientes 6 300,00 | 138,00 1233 40 490,33
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Apellidos. Nombres cedula Cargo Grado |8 £33y %‘ s t3cdis § TOTAL
sggltddlEry |E38
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JARABA HAIRD Prolesional Universitario Juzgados
GUTIERREZ ALBERTO 78.115.206 Adrmirnstratnos 16 600,00 | 145,50 12,06 5 762,56
PADLA Profesianal Universitario luzgaces _
RAMOS FLOREZ ANDREA 1.067.858.372 Administrativas 16 514,28 | 143,00 56,82 20 734,11
Srpd 1 Uni 10 Juzgacos
ARTEAGA LORET [LUIS ENRIQUE 11,062,675.577 |, 0rosional Universitario luzgs 16 | 557,12 {16650| 000 10 | 73362
Adminisirativos
VALVERDE ROGER Profesional niversitario Juzgaces
X X 42
GUIMAN ANCRES 98.638.762 Adminstrativos 16 8,56 | 163,00 | 100,00 20 711,56
DDA e Profesianal Universitario Juzgados
HERNANDEZ MARIO (AVIER 10.777.262 Adsministrativos 16 428,56 | 153,00 | 100,08 20 701,56
SALLEG H refesional Universitario Juzgados
CABARCAS HULIO CARLDS $78.750 995 Administrativos 16 300,00 | 167,007 100,00 20 587,00
JIMENCZ TANIA Profesional Universitasio Juzgados
DOMINGUEZ MARCFLA 25.776.023 Administrativos e 300,00 § 152,001 100,00 20 571,00
asianal Uni itari
VANGASAVILA  [SERGIOWUIS (78076117 |roresional universitario Juzgados 16 | 30000 |13500| 1639 | 35 |48639
Administrativos
3 3
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Apellidos Nombres Cedula cargo Grade |2 & § = c 8= (20 TOTAL
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. GABR:FL . i ]
GARCIA BRUNAL ALFONSO 10.762.752 Relalor de Tribunal y Equivatentes Nominagdo | 600,00 | 198,00 100,00 40 298,00
QUUANO PEREZ  HIORGE LUIS 78.029.407 Relator de Tribanal y Equivaleates Nominsdo | 510,00 | 1%8,50| 71,39 40 779,89
MOSQUERA EDITA .
. . R » Tribur. o i
TORREGLOSA SHAMIFA 43.202.576 elator de Tribuna! ¥ Equivalentes ominade | 330,01 | 180,00 100,00 20 630,01
CORREDOR .
VASQUEZ IJAN CARLOS {78.726.653 Relator de Tribunat y Equivalenies Nominade | 360,00 | 147,00 ( 100,00 20 627,00
[OW PADILLA LUIS ENRIQUE |72.156.814 Relater de Tribunal y Equivalentes wominazo | 300,00 | 167,00] 94,33 as 596,33
P - 2 -
w88l Bt |85
852/ 23(353 (853
Apetlidos Nombrrs Cédula Cargo Gado (8 EG| 25 |E 2 iy &3 Bivora
2dg| 2R |E8E (538
g2 8 g 5e
& )
LIN& Socretario de Juzgade de Circuito y/o .
oI 067.866.887 Hy g | X i0, 2
FIERRD ESPITIA MARGARITA 1.067.866.88 Equvalente onvwraco | 600,00 | 166,00 i0,i1 0 776,11
RUZHERAZO  |RAULANCRES [10953.005  [coctriodeusgaco deCreuitovfo iy | 280,01 | 164.00| 8394 0 |7a7.85
Eguivalens
URARELA JOAQUIN Sacretario de Juzgado dv Circuito y/o
N . B EM i ) v * i
HERNANDEZ ANTONIO 1.064.977.098 Equivalente emimade | 450,00 | 164,00 71,56 20 705,56
ACLDAN SUAREZ {112 DANERIS [44.151.125 iiﬁﬁ;ﬁ:““g‘“’“ delircuitov/e |\ orinaco | 420,01 [ 143,00] 20000 1 20 | 68301
QUINTERO GUILLERMO Secretario de luzgado de Circuito y/o
X i H 8d K 00 1068, 4 ,
GONZALEZ ENRIQUE 10.772.676 Equivalente omnede | 360,00 | 156,0 00,00 5 661,00
TABDADA CARLOS 10.782 535 SECfetarlo de Juzgaco de Circuito y/o nominads | 390,00 | 151,00 69,61 40 650,61
CASTRO ANDRES Euivalente .
‘ - - o
canoRESTRERG |- HANA assa5azp  [CUeretariodesusgadode Circditovfo sy, | 300,00 | 16000| 7811 20 64811
PATRICIA Equivaiente
5 i i irgult
NAVARRG pERZ [FOVARDS g theqgy [ oeereteriodeugadode reltowfo | s | 300,00 | 130,00| 10000 | 20 | 640,00
ALFREDO Equivalente
GLENDA Secrotario de tuzgado de Qrcuito y/o
| Lt
GARCIA BRURAL |0 o0 o 43,155.762 Equivalente nominada | 480,01 | 157,50 0,00 0 637,51
RICARDC Secretario de juzgado do Circuito vfo ‘
ACHICO CCTAVIO NEL |73.1B1.866 Equivalente nomirade | 420,01 | 132,00 70,06 4] 622,07
i ; T Lt
VELEZ MENDOZA {DAVID ALONSO| 10,774 660 :ﬁ:::l::t:engﬂd()de Cieeultoyfo oo miage | 330,01 | 149,00 10000 | 20 |s9em
T ; - i
ARRIETA REATRIZ ELENA 26,008 456 |oTcremario de lusgado de Cecuitoy/o 1 L | a0g.00 | 161,50] 100,00 | 20 fS81,50
ACUDELD Equivalente
BERRCCAL LILIANA Secretario de fuzgado de Circuita y/o -
. Mormina 1 . X
BARON PATRICIA 50.928.068 Cauivalente snado | 390,00 | 157,00 31,83 0 578,33
MANCHEGD EMIRO JOSE 1 067 282 402 Secr.elanodeJuzgadodeCucuhoy/o mominsdo | 380,00 | 131,00 48,00 0 $69.00
BERTEL Equivalerte
ME.ENDEZ Secretario de Juzgado de Circuito y/o
X Naminad H 7
ARGUMEDQ KATIA MILENA |25.776.271 Equivalente minade | 330,01 1 159,50 58,28 20 567,79
PATERNINA ALEJANDRO Secretario de Juzgado de Circuito y/o
) A010.169. d , , 7, g
CASTILLO EL/AS 1010169839 |- valente Momieads | 42001 | 9100 | 47,33 0 ]338.40
PORTNCY CRUZ |AURAELISA  |50.930.265 ?:i'iit;:;‘_’t:“”’gad” deCicuitowfo | wse | 360,60 | 150,50] 20,00 20 551,10
1 : tario de » Circuit
RUIZ LLORENTE NGRID 50,910,953 Secrefarm de Juzgado de Citcuite yfo nowrado | 300,00 | 154.00 972 20 483,72
MILENA : Equivalente
QQUENDO MARIAROSA 126775873 | coetanc delurgadode Circudto /o ug | 300,00 | 157,00 6,00 ¢ |457.00
COGOLLO : Equivalerte
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L
PPEREZ NISPERUGZAJCARDLINA 25 800.748 SELIETan ge JUIpao de Muniipal momeeade | B | 163,50 1,22 20 854,72
HMENEZ [RITAR YASSER W.775.47¢ Secretana de hagade de Municipal Nuprepgdc 39200 | 157,50 30 6847 6%
GOMNIALEZ DIAZ  [ROSANA 1 064 986,897 [Secretanio de hueado de Muescipal Norieade | 461,594 | 145.00 G 634,43
:;:::f“ YAMILEAVID (15171827 [secretario g luzpado de Municips! Momewta | 415,18 | 155,50 26 62788
1,
MANGONES [Has ?f:!’:ié:Nuil 10670858 hecrefiate de huzgacde de Muniapal Nomurado 346,14 | 152,00 ko3 604,75
e
;Z’:;*g;_'h MARIC NAYIE {1.069.467.177 [Secretona de Juzgade de Munwipat Nomseade | 438,66 | 149 50 G 603,35
K
PERES REYES OUIARLTLR 11067 853931 (secretano g Juzgado de Municpal Shaminzoe | 3ES 2 | 140,00 0 598,55
ALVARLZ SOTO IRICHARL ALY |3 066,124, 786 {Serrotaris de Jurgado de Mure ipat Nomoeade | 415 28 | 155,50 [} 591 9%
:& E‘{;;i:l 2:‘:‘1‘5?? 10.934 854 Seretanda de Juzgadir de Muiopal Aoeemaoe | 300,00 | 159,00 ki 533,557
SALYN
NAVAS VELEZ :‘:ﬂ(‘NY 1.064 990,464 [Satretano de juzgado de Mumdipgs Norwngdo | 392,30 1 151,50 0 552,91
OARCIA BRUNAL [GARY ALBIRTO|1.067 847,742 Secretang ke Jurgado di Muncipal Raminedo | 32308 | 160,50 ] 348,08
-(}Mt FADR LA PABLO 11.039.246 Secrplaro ae Juzgado de Munisigat Normmade | 32306 | 145%,50 0 Sa4 41
i D39.2 Letre 1 C Krm . , X
REMBERTO £ "
WERTEL AGAMEZ [HILDANA 1.067 867.322 [Secretano de Jusgado de Mumcipat Nomweade | 32308 | 164.00 10 54191
GONZALES . )
"J:::roﬁc $ALL ERNESTO 178 38 SHE Secretann de hutgada de Municipal Momada | 346,14 | 154,50 g 540,53
CAME
FALOMO MIGUEL EFREN |78 (376,018 Secretano de luzgade de Mumepal Normnada | 369,27 | 148,00 I3 5372 61
SARMIENTCH i .
ANGELA . .
RLHZ CASTILO MP:?i’l nis LOBL 732033 Isecretans de Jurgads do Municipal Nomado | 346,11 | 157,50 Hyl 513,64
A
ANAYA DOFGA KOTTY AMLINA 126.203.715 Seretario de Jusgado di Mumioipal Normpado 346,14 | 138,00 0 5i3,64
SANCHEY DHGO ;
E 4 ool b H e M i N 21 3], . 93,
SERRAND ALEJANDRO 8058 429 secretano de fuzgado de Muniopa BT 00,03 1 151,50 a 49222
!3 S
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SPATH CAMARNG SOCORRD 30,686,473 Secretatg de Trtunaly Dguvatentes Nomnade | GO0 | 158,50 20 BRI TR
Al NY
POLD NAVARRG _:T:,OVY * 11 037.030 Secretano de Tribunat y Equeaientey Mormmade | 539,94 | 167 00 20 8264949
it
ARARNLL JOAQLUIN " . . - .
ii(:ii?: © G?Hﬁtﬁ AMO 98,5491 428 Secretano de Trbunai v Cquivalentes Warenates | S70,0¢ 1 140,50 Q 810,50
LAFINT . 5 .
MENDOZA TINESF RAFAEL{78.036 364 Secretans de Tnbunal y Eguvalentos omeass | 385 98 | 160,50 20 670,48
BERTEL . . . 3 . .
. SHVIA JADITH {50,852 694 Secretario de Tribunal y Eguivalentes Wanveeds | 359,98 | 145 H0 4G 64548
M RLANRD
g #
S;:;C b HECTOR FARSO [28.078.165 Secrerana de Tabunat y Equivalentes Nomeade | 4489% | 157,00 [} &10,77
GARAVIT
gn\}j":; e SUANPABLG {92 532752 Secratario de Tribunal y Equivatentss Nominado | 38998 | 156,50 20 {60531
i
. ANGEUITA ot _— s : 3
GARCIA SOFAN MAKIA 50.935 48 Seceetano de Tribunal y Equivalentas rominwts | 300,06 | 167,00 35 537,72
M
-y >
z é £l = 3 s ¥
BESBEIRERT T 4088
Apeitdos Nornibires Codisia Cargn Gradis | £ E ; R é % ¢ gE A g TOTAL
12 L. b - R
g S 1M a
Téomco de Contry 4 Oficina o Tl .
SCANVEGA  [SAIDALIERTO (13185 676 | o 00 de Gentro w Olicina de Serac 1t 1e0000 | 16v00] 19600 | 30 lavrco
v/o Eguivalentes
RIVAL ROBFRTY Fecmta de Comten v Ofirma de Sesvivigs
4 1 514, . . .
TCROECHLA CARLDS 78.748 B ¥70 Equivalentes 1 514.30 | 159,50 25 73602
COGEH I GUEER . . Técamwe de Coaro o Ohong de Seraoos . )
768 4 7 154, 51,
MLLRANG ANDRIS 10768 466 y/o Equavalentes b 385,72 | 15050 5622
MILENDTT . TRt G de Contro u Obcins de Servogs
E it 1951 . 144 ; 582
ARGUMEDD ML 110.779.516 v/a Equivatentus L3243 | 14400 N Rk
MORALES TARLOS et de Contro u Ol de Serncing
1 * .
CORDFRO ANDRES 10.772.281 y/u Eguivatentos L 300,00 | 119,00 20 497.88
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Mugistradu Ponente: Alvare Diuz Brieva

RESOLUCION No. CSJC-221
Miércoles, 5 de agosto de 2015

“Por medio de la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por la doctora
ANGELICA MARIA FUENTES CAMPO en cornitra de la Resolucion No. 448 del 30 de
diciembre de 2014"

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
CORDOBA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101,
164 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo aprobadoe en sesidn de Saia
Administrativa Ordinaria del 5 de agosto de 2015,

CONSIDERANDO
1. GENERALIDADES

Mediante Acuerdo numerc PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, establecié los parametros y directrices generales
para que las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura,
adelantaran los procesos de seleccion, actos preparatorios, expedicién de las respectivas
convocatorias para la provisién de cargos de empieados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios.

A traves del Acuerdo No. 087 del 28 de noviembre de 2013 adicionado por el Acuerdo No.
092 de diciembre 13 de 2013, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de 1a
Judicatura de Cérdoba convocé al concurso de méritos para la conformacion del Registro
Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Monteria y
Administrativo de Cérdoba.

Con la Resolucién No.112 del abrif 3 de 2014, esta Sala decidié acerca de la admisién al
concurse de los aspirantes que se inscribieron dentro de la citada convocatona. Los
aspirantes admitidos fueron citados a través del portal web de la Rama Judicial
www ramajudicial. gov co, con el fin de que presentaran las pruebas de aptitudes,
conocimientos y psicotécnica.

La Sala Administrativa def Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba, mediante la
Resolucion No. 448 del 30 de diciembre de 2014, publico los resultados de las pruebas
mencionadas, resuitando algunas personas como ausentes debido a que no se
presentaron el dia de aplicacion de las pruebas.

Dicha Resolucion, fue notificada conforme lo dispuso la convocatoria, esto es mediante su
fijacion en la Sala Administrativa del Consejo seccional de la Judicatura de Céardoba
durante cinco (5) dias habiles entre el 31 de diciembre de 2014 y el 7 de enero de 2015 y
a traves del portal web de la Rama Judicial (www.ramajudicial gov.co).

En la citada Resoiucién, de conformidad con io dispuesto por el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (C.P.ACA) se dispuso conceder diez
{10) dias, a partir de la desfijacién de la misma (7 de enero de 2015), esto es desde el dia

8 de enero hasta el 22 de enero de 2015 para interponer los recursos de reposicion y/o

Calle 26 No. 2-36 piso 3 Edificio H&B
Conmutador (7) 7827474 adiazb@cendoj.ramajudicial. gov.co

N




Resolucion Hoja No. 2

apelacion, siendo _este el término legal para interpoperios.  Todos los recursos
interpuestos fuera de este término se recibieron como axtemporaneos

Los aspirantes que se relacionaron e identificaron en la Resolucién No 448 de diciembre
30 de 2014, interpusieron recurse de reposicion y en subsidio de apelacion en contra de la
calificacion asignada a las pruebas de aptitudes yfo conocimientos. Las razones de
inconformidad expuestas por los recurrentes, hacen referencia de manera general a una
nueva revisién manual del examen y en algunos casos particulares a los siguienies
temas, los cuales para efectos metodologicos se enumeran asi:

1) Revisian de puntaje y de las hojas de respuesta.
2) Metodologia y criterios de calificacion.

Para la resolucion de los recursos, 'a Universidad Nacional efectuo ia verificacion manual
de todos y cada uno de los cuadernillos de respuesta de los recurrentes, con el fin de
establecer si en la lectura optica se omitié tener en cuenta alguna de las respuesias
marcadas acertadamente.

2. RECURRENTE

La doctora ANGELICA MARIA FUENTES CAMPO, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 50.900.275, presenté Recurso de Reposicion y en subsidio Apelacion
contra de la Resolucién No. 448 del 30 de diciembre de 2014 con los siguientes
argumentos:

1° El cargo que viene desempepando, el de Profesional Universitario Grado 15, esta
adscrito a la Direccidn Seccional de administracion Judicial y depende su nominacion
gnica y exclusivamente del Director Seccional de administracion Judicial de Manteria.

2° El cargo en mencion, de naturaleza administrativa, hace parte de la Unidad 02, a la
cual perienecen los empleos adscritos a la Direccion Seccional y en consecuencia no se
podia convocar a un Concurso para proveer cargos de empleados de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicio, adscritos a los despachos judiciales.

3° Que aparece de contera una violacion flagrante al derecho de igualdad, ya que en otras
Seccionales, como Manizales y Florencia, gue como nosotros fueron pilotos en el inicio
del Sistema Procesal Oral, no sometieron a concurso dicho cargo.

49 | a Sala, en una interpretacion a juicio de la recurrente errada, no tuvo en cuenta que se
convocarian para el concurso los cargos que hicieran parte de la Unidad 08, es decir
Tribuales y Juzgados y no los de la Unidad 02 que son cargos adscritos a la Direccion
Seccional de Administracién Judicial.

5° Que para el caso del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes, de
acuerdo con los actos administrativos de creacién y funcionamiento, el correspondiente
cargo de Coordinador del Centro de Servicios en nombrado por los sefiores Jueces y

hace parte de la Unidad 08 (Tribunales y Juzgados) y no esta adscrito a la Direccion
Seccional de Administracién Judicial.

Al respecto, el articulo tercero (3) de la Resolucidon No. 448 del 30 de diciembre de
2014, sefald: "La presente resolucidon se notificara mediante su fijaciéon por un térming de
cinco (5) dias habiles, en 1a Secretaria de esta Sala Administrativa, y a titulo informativo
publiguese en la pagina web de la Rama Judicial. (www.ramajudicial.gov.co)”; 1a citada
resclucion, fue notificada conforme lo dispuso la convocatoria, mediante su fijacién en la
Sala Administrativa del Consejo Seccional de 1a Judicatura de Cérdoba durante cinco (5)
dias habiles, y a través de la pagina web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co),

entre el 31 de diciembre de 2014 y el 07 de enero de 2015,

,:, icortan
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Den!ro _de la mencionada providencia, se dispuso, otorgar diez (10) dias, a partir de |a
desfijacion de Ia_misma, €310 es desde el dia 8 de enero hasta al 22 de enero de 2015,
para que los aspirantes presenfaran los mecanismos dispuestos en sede administrativa

Revisados los recursos impetrados se encontré un caso especial, el de la doctora
ANGELICA MARIA FUENTES CAMPO, quien fundamento sus Recursos en los puntos
anotados anteriormente.

3. CONSIDERACIONES DE LA SALA

Que, a propésito de Ia solicitud de apoyo que requirio esta Sala para resolver el presente
caso, la Direccion de la Unidad de Administracion Carrera Judicial de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante Oficio CJOF115-2239 del
martes 14 de julio de 2015, sefald las pautas para resolver el Recurso de Reposicién
impetrado, asi:

1. "En primer lugar, el articulo 163 de la Ley 270 de 1996 - Estatutaria de la
Adminisiracion de Justicia, establece que los procesos de seleccién destinados a
la provisién de cargos de carrera en la Rama Judicial son permanentes, con el fin
de garantizar en todo momento disponibilidad para la provisién de las vacantes
que se presenten en cualquier especialidad y nivel dentro de la Rama Judictal, y
no para una vacante especifica. Es decir, los cargos convocados van dirigidos
para ser provistos en los despachos judiciales, segun la categoria a la cual se
inscribid cada concursante y no a uno en particular”.

2. El Acuerdo PSAA13-10001 de 7 de octubre de 2013, dispuso que las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten los
procesos de seleccion, actos preparatorios, Yy expidan las respectivas
convocatorias, de conformidad con las directrices que se impartan para la
provision de los cargos de empieados de carrera de Tribunaies, Juzgados y
Centros de Servicios.

3. Es asi que la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Cérdoba, a través del Acuerdo No. 087 de 28 de noviembre de 2013 "Por medio
del cual se adelanta el proceso de seleccién Y se convoca al concurso de meritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para {a provision de los
cargos de Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios
de los Distritos Judiciales de Monteria y Administrativo de Cérdoba”. y dentro de
dicha convocatoria a concurso de méritos, se incluyé el cargo de Profesional
Universitario de Centro u Oficina de Servicios - Grado 15.

4. De manera general, la H. Corte Constitucional ha sefialado, que el concurso de
meritos es un instrumento que permite que el Estado, con base en criterios de
objetividad e imparcialidad, determine el mérito, las capacidades, la preparacion, la
experiencia y las aptitudes de los aspirantes a un cargo, de modo que Ia
escogencia de quien haya de ocuparlo se haga en funcion de los mejores
resultados, dejando de lado cualquier tipo de consideracion subjetiva o de
influencia de cualquier otra naturaleza .

5. Asi, el disefio de los concursos debe estar orientado a lograr una seleccién
objetiva, que cumpla con el doble propésito de permitir que accedan al servicic del
Estado las personas mas idoneas para el desempefic de los distintos cargos, al
tiempo que se garantiza para todos los aspirantes la igualdad de condiciones en el
tramite de su aspiracion.

6. Frente a ia obligatoriedad de las condiciones y términos en e! desarrollo de una
convocatoria a concurso de méritos, 1a H. Corte Constitucional, en sentencia T-470
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de 2007, prescribe: "Por otra parte, una vez definidas ias reglas del concurso, 1as
mismas deben aplicarse de manera rigurosa, para evitar arbitrariedades o
subjetivismos que alteren la igualdad o que vayan en contravia de los
procedimientos que de manera general se han fijado en orden a satisfacer los
objetivos del concurso.” De manera particular, en orden a garantizar la
transparencia del concurse y la igualdad entre los participantes, el mismo debe
desenvolverse con estricta sujecion a las normas que lo rigen y en especial a fas
gue se han fijado en la Convocatoria.

7. De la misma forma se precisa aclarar que, los concursos en la Rama Judicial por
ser publicos y abiertos, no se convocan para cargos vacantes, ni para despachos,
determinados. sinc para contar en todo momento con un banco de disponibilidad
de elegibles, para la provision de ias plazas vacantes que se van presentando en
cualquier especialidad y nivel dentro de la Rama Judicial y para el caso de la
convocatoria antes referida, las vacantes que se den a nive! seccional (art. 163 de
ta Ley 270 de 1896)".

Visto todo lo anterior se entiende que la Sala tenia la facuitad, con fundamento en los
Acuerdos Nos. PSAA11-8705 de 28 de septiembre de 2011 Por medio dei cual se
establecen medidas para los Despachos Judiciales del Distrito Judicial de Monteria
tendientes a disponer la atencion de los asuntos civiles y de familia a partr de la
aplicacién el paragrafo del Articulo 209-bis de la Ley 270 de 1998 y del paragrafo del
Articulo 44 de la Ley 1395 de 2010."; PSAA12-9171 de enero 25 de 2012 "Por el cual se
crean unos cargos en el Distrito Judicial de Monteria "PSAA12-9231 de febrero 9 de
2012 “Por el cual se hace una aclaracién sobre las medidas tomadas mediante los
acuerdos No. PSAA12-9167, PSAA12.9168, PSAA12-9170 y PSAA12-8171 para los
Distritos Judiciales de San Gil, Valledupar, Florencia, Manizales y Monteria.” Y PSAA12-
9824/de enero 31 de 2013 "Por el cual se aclaran los acuerdos PSAA12-9168, PSAA1Z-
8170 y PSAA12-9171 mediante los que se crean unos cargos en los Distritos Judiciales
de Valledupar, Manizales y Monteria y se revoca el Articulo 1° del Acuerdo PSAA1 2-9167
mediante el que se crean unos cargos en el Distrito Judicial de San Gil.", para convacar a
concurso al Cargo de Profesiona! Universitaric grados 15 o 16 con destino a los Centros
de Servicios y ello no dependera de la existencia o no de la vacante o del cargo, pues el
proposito es el contra con un banco de disponibilidad de elegibies. Esto es, valga ia
aclaracion gue Se convoco para uncs cargos del Area Juridica, de la Unidad 08
(Tribunales y Juzgados), cuyos nominadores son los sefiores Jueces y no para los cargos
de Profesionales Universitarios adscritos, por mandato de los precitados Acuerdos, a la
Direccion de Administracion Judicial de Monteria.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: DECLARAR improcedente el Recurso de Reposicion interpuesto por la
doctora ANGELICA NIARIA FUENTES CAMP( por cuanto su proposito no fue el solicitar
la revisién y eventual modificacion de la calificacion obtenida en la prueba de

conocimientos. (1. Revisién de puntaje y de ias hojas de respuesta y 2) Metodologia y
criterios de calificacion)

ARTICULQ 2°: ACLARAR, con fundamento en la Parte Considerativa del presente acto
administrative, que fos cargos sometidos a concurso a través del Acuerdo No. 087 de 28
de noviembre de 2013 son cargos cuyos nominadores son los Funcionarios Judiciales y
elios no estan adscritos a ia Direccion Seccional de Administracion Judicial de Monteria,

ARTICULO 3°: DECLARAR que con la presente decisién, al aclararse que el cargo que
en la actualidad cumple ias funciones de Coordinacidn del Centro de Servicios Judiciales
Civil Familla, no fue sometido a concurso y no seria procedente el Recurso de Apelacion,

pero ello dependera de la potestad de la Recurrente y este debera ser interpuesto dentro
de ios 1érminos de Ley.
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ARTICULO 4 NOTIFICAR esta Resolucidn de la misma forma que el acto recurrido.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria, Cérdoba, a los cinco (05} dias del mes de agosto de! afio dos mil
quince (2015).

wii

ALYARO DIAZ BRIEVA
Prasidents
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SALA ADMINISTRATIVA - CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CORDOBA
FORMATO DE OPCION DE SEDES
CONVOCATORIA No. 3 - ACUERDO No. 087 DE NOVIEMBRE 28 DE 2013
Fecha de Publicacién: 1 de Febrero de 2016
Fecha limite para escoger sede: S de Febrero de 2016

- Diligencie el presente formato fenendo en cuenta el {las) cargo(s) aprobado{s), marcando sdlo hasia dos (2) opeiones de sede que sean de su
prafesencia de conformidad con el articulo Cuarto del Acusrdo 4856 de junio 10 de 2008,

- Para efectos de conformar las iistas de candidatos, se tormara el registro de elagibles vigente a la fecha en que se produc la vacante.

Nombres y Apellidos: Cédula:
Direccién: Ciudad:
Teléfonos: E-Mail:

AUXILIAR JUDICIAL DE JUZGADOS DE FAMILIA, PROMISCUO
DE FAMILIA, PENALES DE ADOLESCENTES Y/
EQUIVALENTES GRADO IV

TECNICO (EN SISTEMAS) DE CENTROS U OFICINA DE SERVICIOS
Y/O EQUIVALENTES GRADO 11

Marguie con Margue con No de
i () Sede No de Vacantes una {X) Sede Vacaries

Juzg 1° Civil del Cto Especializado en Centro de Servicios de los Juzgados Penales
Restitucion de lerrras Monteria para Adolescentes de Monteria

Juzg 2° Civil de! Clo Especializado en
Restitucion de terrras Monteria

Juzg 3° Civil del Cto Especializado en
Restitucion de terrras Monteria

Centro de Servicios de Juzg de
Ejecucion de penas y medidas de 1
seguridad de Monterla

Manifieslo bajo la gravedad del juramento que hasta la fecha, en virtud de los procesos de Seleccion de la referencia, no
he tomado posesion en propiead en un cargo de la misma especialidad y categoria para el (los} cual(es) estoy optando
en el presente formulario.

Este formato diligenciado y suscrito por el aspirante, debera enviarse exclusivamente por unc de los siguientes medios:
1. Correo Electrénico: "adiazb@cendoj. ramajudicial. gov.co” , 2. Fax: Teléfonos 7827474 de Monteria.

3. Personalmente: A la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicalura de Cérdobs er 1a Calle 26 # 2 -36, Piso 3 Edif. H&B Monteria
Para todos los efectos se tendra recitndo el formata de opcion de sede en la fecha y hora de su recepcidn en dichas dependencias

Firma: Ciudad y Fecha:




SALA ADMINISTRATIVA - CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CORDOBA
FORMATO DE OPCION DE SEDES
CONVOCATORIA No. 3 - ACUERBO No. 087 DE NOVIEMBRE 28 DE 2013
Fecha de Publicacion: 1 de Febrero de 2016
Fecha limite para escoger sede: 5 de Febrero de 2018

- Diligencie &l presente formato teniendo en cuenta el {los} cargo(s) aprobado(s), marcando solo hasta dos (2) opciones de sede que sean de su
preferencia de conformidad con el articuto Cuarte del Acuerdo 4856 de junio 10 de 2008.

- Para efectos de conformar ias listas de candidatos, se tomara ei registro de elegibles wigente a la facha en que se produjo la vacante.

Nombres y Apellidos: Cédula:
Direccidn: Cludad:
Teléfonos: E-Mait:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE JUZGADOS DE EJECUCION OFICIAL MAYOR O SUSTANGIADOR DE JUZGADO MUNICIPAL YIO
DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD GRADO 5 EQUIVALENTES GRADO NOMINADO
U Marque cor No.de
Maur:a t(?xtn)on Sede No de Vacanies wna (X Seda vagaries
Juzg 20 de Ejec. de P_enas y Med. de 1 Juzgado 1° Civil Mpal de Monteria 3
Seguridad de Monteria
Juzgado 2° Civil Mpal de Monteria 2
ASISTENTE JURIDICO DE JUZGADOS DE EJECUCION DE o i .
PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD GRADO 18 Juzgado 3° Civil Mpal de Monteria 1
"‘:’:“_“?;"" Sexde Nc.de Vacaries Juzgado 4° Civil Mpal de Monteria 1
Juzg 1° de Ejec. de Penas y Med. de . do 2° Panal M .
al de Mont 1
Seguridad de Montaria Juzgado enal Mpal de Mortena
Juzg 2° de Ejec. de Penas y Med. de s R |
ridad de Monteria Juzgado 3° Penal Mpal de Monteria 1
Juzgado 1* Penal Mpal adolescenies de 1
Monteria
ASISTENTE SOCIAL DE JUZG. DE FLIA Y PROMISCUOS DE Juzgado 3° Penal Mpal adolescentes de 1
FAMILIA Y MENORES GRADO 1 Monteria
i Sece No de Vacantes Juzg. 2° Promiscuo Mpal de Lorica 1
Juzg Promiscuo de Flia del Circuito de , o
Planeta rica Juzgado 4° Penal Mpal de Monteria 1
Juzg. 1° Promiscuo Mpal de Ayapel 1
TEGNICO (EN SISTEMAS) DE CENTRO U OFICINA DE J op . Mpal .
SERVICIOS Y/O EQUIVALENTES GRADO 11 uzg. 1° Promiscuo Mpal de Lorica 2
Rt Sede No de Vacantes Juzg. 2° Promiscuc Mpal de Lorica 1
Secretaria de la Sala Penal del Trib, .
Superior de Monteria 1 Juzg. Promiscuo Mpal de San Antero 1
Secretaria del Trib, Administrativo de o .
Cordoba i Juzg. 1° Prom. Mpal de Planeta rica 1
Juzg. 2° Prom. Mpal de Planeta rica 1
OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR DE TRIBUNAL Y/O o i
EQUIVALENTES GRADO NOMINADO Juzg. 1° Prom. Mpal de Sahagun 1
ol Sede No de Vacanies Juzg. 2° Prom. Mpal de Sahagan 1
Tribunal Administrativo de Cordoba 1 Juzg. 2° Prom. Mpal de Cereté 1
Juzg. 1° Prom, Mpal de Cereté 1
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que hasta |a Juzg. 1° Laboral Mpal de pequefias causas de 1
fecha, en virtud de Jos procesos de Seleccion de la Monteria
referencia, no he tomado posesidn en propiead en un Juzg. 1° de Peguenas Causas competencia 1
cargo de la misma especialidad y categoria para el {los) multiple de Monteria
cual{es) estoy optande en el presente formulario. Juzg. 2° de Pequefias Causas competencia 1
multiple de Monteria

Este formato diligenciado y suscrito por el aspivante, debera enviarse exclusivamente por uno de los siguientes medios:
1. Correo Electrénico: "adiazb@cendoj.ramajudicial.gov.co” , 2. Fax: Teléfonos 7827474 de Monteria.

3. Personalmente: A la Sala Administrativa del Consejo Seccional de |a Judicatura de Cordoba en ks Calle 26 # 2 -36, Piso 3 Edif. H&B Monteria
Para todos los efectos se tendra recibido el formato de opcidn de sade en Is fecha y hora de su recepcidn en dichas dependencias

Firma: Ciudad y Fecha.




GONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CORDORA
FORMATO DE OPCION DE SEDES
CONVGCATORIA No. 3 - ACUERDO No. 687 DE NOVIEMBRE 28 DE 2013
Fecha de Publicacidn: Mayo 02 de 2017
Focha limite pars excogor sede: 08 de Mayoc de 2017
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Monteria, & de mayo de 2017 ek

Sefiores
Consejo Seccional de la Judicatura — Cérdoba hﬁ 8 MAY ?ﬂﬂ

Ciudad. 4‘5 o).} ?m ,
Asunto; Solicitud de traslado

Con copia: Centro de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia,

SAID SEJIN VEGA, mayor de edad identificado con la cedula de ciudadania No 11. 155.676,
domicitiado en esta ciudad, en mi calidad de Servidor piblico de carrera en el cargo de Técnico
en Sistemas Grado 11 del Tribunal Superior de Cérdoba, dentro de la oportunidad muy
respetuosamente me dirijo a ustedes con el fin de solicitar traslado para el Cargo de Técnico en
Sistemas Grado 11 del Centro de Servicios judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia haciendo
uso del numeral tercero del articulo 134 de la ley 270 de 1996, el cual se encuentra en vacancia
definitiva segin publicacién de vacantes definitivas del mes de mayo de la presente anualidad,
para lo cual soiicito tener en cuenta:

1. Al momento de hacer la escogencia sobre guien ha de llenar la vacante definitiva entre
los candidatos de la lista de elegibles y ios traslados solicitados tener en cuenta las
condiciones al momento de ingreso a la carrera, esto es, las puntuaciones obtenidas por
cada uno de los candidatos como resultado de la aplicacién de la convocatoria No. 3 de
juzgados, Tribunales y Centros de Servicio, asi como las calificaciones de desempeiio de
los que solicitan trastado, pues estos son los factores ohijetivos que ha definido Ja Corte
Constitucionzl a tener en cuenta al momento de hacer esta escogencia por el

o nominador.— Asi guedo establecido en sentencia €-295 de 2002 que al respecto dijo:

" Cahe precisar sin embargo que pard no contrariar ol principio de
o dgnialdad tari. 13C PG el principio del mérito que arientu la carrerd judicial
cart 125 C.P) Debe ser este ultimo principio ef que rija lu aplicacion di ly

nosmi que se infroduce et la Ley Estatutaria y que ¢n consecuencia tamo la

posibilidud de aceptar la solicitud del o los interesados, coma, si ey del caso,
‘ \ Jet seleccion dv fa persona que pueda ser trasladida,  deberd fomur en cientd
‘ lox meritos de cada wo {anto en relacion con sus condliciones de ingrese a ta

Lo {x(f'r/*. ;J/ carrera jdicicl. comao vn el desempeno de su furcion.
" - J‘ . H

e oste sentido wo vscapa a la Corte la necesidud de hacer prevadecer ol
derechto a aeceder a la carrerd judicial de quien en el concurso de méritos
respective obtvo, a titulo de ejemplo. un puntajc total de 600, frenre ul derech
wd iraxladeo de wn servidor judicial que al momento de fgresar a la carrera
obtuve, igtalmenie o titulo de ejemplo. un puataje totad de 300,

Asi mismo, unte varias solicitudes de trasladia para wid misina vacante la
Corte concluve que deberan existir elementos objeiivas para la seleccicn derd

servidor  que  podrd  ser heneficiado conn el trastado. basados
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en das condiciones de ingroso a by carrera judicial v en los resultados de fas
evaluaciones en el desempenio de la funcion de cada wno de tos solicitanses,
de acuerdo con los mecanisnos establecidos en la Ley Estutitariu,

Tomnando en cuenta las anteriores consideraciones ta ¢ ‘orte declarara la
exequibilidud del mameral 3° estudiuda pero condicionade o la existencia de
factores objetivos{35] que permitan la escogencia del interesado con buse en
el mérito, que coma se ha dicho reiteradamente es el clemento preponderainte”
o FIRQE €0 CHenia en maieria de ingreso, estabilidad en of emplen, ascenso 3

retire del servicio, tal como fo dispone el articuto 125 do ia ¢ “onstitucion
Para lo cual aporto a fa presente solicitud:

* Copia de la calificacion de servicios de los afios 2015 y 2016 en el cargo de
Técnico en Sistemas Grado 11.

» Copia de fa pagina 1,2, 5y 31 de la resolucién No. 448 de diciembre 30 de 2014
del Consejo Seccional de fa Judicatura de Cordoba, “Por medio de 3 cual se
publican los resultados de las pruebas de conocimientos, aptitudes y
psicotécnica, correspondientes al Concurso de Méritos destinado a la
conformacién de los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de
empieados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de ios
Distritos Judiciales de Monteria y Cérdoba, convocado mediante Acuerdo No.
087 dei 28 de noviembre de 2013”, donde puede verse el puntaje obtenido por
mi en la prueba de conocimientos de la toavocatoria No. 3 de empleados de
Juzgados, Tribunales y Centros de Servicio.

» Copla de las paginas 1, 2, 3 ¥ 11 de la Resolucion No. CSIC-SA-3204 del 18 de
noviembre de 2015 "Por medio de fa cual se publica el Registro Seccional de
Elegibles correspondiente al concurso de méritos adelantado para la provision
de cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios del Distrito Judicial de Monteria y Administrativo de Cordoba,
convocado mediante Acuerdo No. 087 de noviembre 28 de 2013”, donde puede
observarse de manera discriminada los puntajes obtenidos en cada etapa por
los diferentes participantes para este cargo, y ademds donde se puede mirar i3
superioridad de mis puntajes en cada ftem.

2. Sentencia del 21 de noviembre de 2013 del Consejo de Estado —Seccion
segunda - Consejero ponente: BERTHA LUCIA RAMIREZ DE PAEZ dentro del
Radicacién nimero: 11001-03-25~000-2010—00198-00(150240). Donde s
decreta fa nulidad de los articulos 13 y 18 del Acuerdo N° PSAA10-6837 de 17 de marzo
de 2010, “por el cual se reglamenton los traslados de fos servidores judicioles” ¥ la
nulidad total del Acuerdo N° PSAA11 7688 de enero 27 de 2011 "por ef cual se
modifica el Acuerdo N° PSAA10-6837 de 2010, proferide por 1a Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, por desbordar los limites de competencia de
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en cuanto regulé
una situacion especial como fue la relativa a la permanencia minima por tres
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afios en el mismo cargo en carrera y la antigiedad para autorizar un traslado,
cuestion gue es propia de la Ley Estatutaria y no de la Sala Administrativa del
Consejo Superior, que pese a tener facultades para “gdministror lo carrerg
fudicial” y expedir actos reglamentarios en esa materia, 36lo puede ejercer esas
atribuciones de conformidad con la Constitucion Politica y [a Ley, no con
desconocimiento de aquelias.

Es decir que no es requisito acreditar una permanencia minima de tres {3} afios en el
Cargo en carrera del cual solicita traslado, ni la evaluacién de servicios, al menos para
acceder al Traslado que se solicita, pero si para ser tenido en cuenta este uitimo y Ia
puntuacién obtenida en las diferente fases como factor objetivo para determinar el
merito,

En sentencia T-451 de 2001 quedd establecido que el mérite como criterio
predominante, no puede ser evadido ni desconocido por los nominadores,
cuando se {rata de seleccionar o ascender a quienes hayan de ocupar los Cargos
al servicio del Estado. Su inobservancia implica vulneracion de ias normas
constitucionales y violacién de derechos fundamentales,

La aplicacion de factores objetivos se encuentra a la base de toda la jurisprudencia
constitucional en materia de carrera judicial. Al respecto ver entre otros las Sentencias
C-037 de 1996 M.P. Viadimiro Naranjo Mesa, SU-086 de 1999 M.P, José Gregorio
Herndndez Gafindo, T-451 de 2001 M.P. Manuel José Cepeda Espinasg.

“La ley estalutaria de adminisiracion de justicia dispone en ¢l articule 132 gque a
provision de cargos en la rama judicial se podsd hacer en prosiedad para los empleos
en vacancia definitiva, en cuanto se hayan superado todas fas etapas del proceso de
seleccion si et cargo es de carrera, 0 se trate de trasiado en los términos del articulo 134,

Es decir que [a ley estatutaria va conternplaba como una de las hipdtesis para la provision
de cargos en propiedad, incluidos los cargos de carrera, la figura del traslado regulada en
el articulo 134 de Ia ley 270 de 1996, - C-205/02

Asi mismo reza en El articulo 125 de la constitucién Politica 2n su inciso tercero: “Fl
ingresa a los cargos de carrera y el ascenso en los misios, se hardn previo curnplimiento
de los requisitos y condiciones que fije fa ley para determinar lcs méritos y calidades de
los aspirantes.”

Articulo 156 de fa ley 270 de 1996: FUNDAMENTOS DE LA CARRERA JUDICIAL. La carrera
fudicial se basa en el cardcter profesional de funcionarios y erngpleados, en la eficacia de
su gestion, en lo garantia de igualdad en las posibilidades de vcceso a fa funcién parg
todos los ciudadanos aptos al efecto y en la consideracion del rr.érito como fundamento
principal para ef ingreso, lo permanencia y Ia promocién en el servicio
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8. La escogencia de la persona que solicita traslado para llenar la vacante definitiva no
implica el desconocimiento de los derechos 3 acceder a 1a carrera judicial de quienes
participan en los concursos de méritos y hacen parte del respectivo registro de
elegibles, por cuanto la figura del traslado de un funcionario de carrera introducida en
el numeral 3 analizado, no implica la desaparicién de la vacante en términos absolutos,
Asi se ha dejado plasmado en la misma sentencia ¢-295 de 2002.

9. Fl cargo para el cual ahora solicito traslodo v el que ocupo actualmente en propiedad
fueron objeto de la convocatoria No. 3 de empleados de Juzgados, Tribunales y Centros
de Servicio bajo la denominacién de Técnico en sistemas grado 11, solo gue al momento
de hacer mi escogencia, hace mas de un afig, no pude seleccionar éste, el cual era de mi
preferencia ya que en ese momento no fue publicado y se dijo por el €51 Cordoba que
no hacia parte de dicha convocatoria ya que habia sido adscrito a la Direccidn Seccional
de Administracién Judicial, con lo cual quedaba automaticamente fuera de ese
concurso. De haber sido publicado, sin duda lo hubiese escogido pues tiene una mejor
remuneracién econdmica, y sin duda estuviera nombrado en propiedad en dicho cargo
ya que fui e concursante con el mayor puntaje para ese Cargo

10. A lo largo de mi permanencia en la Rama Judicial desde el 09/05/2006 y en este cargo
desde el 01/06/2009 he adquirido una amplia experiencia en el manejo de fas
herramientas tecnoldgicas, procesos y procedimientos que se llevan a cabo en las
diferentes dependencias judiciales, asi como también ha sido permanente mi continua
formacién académica, esto sumado a lo manifestado en el punto uno, me hacen una
persona idénea para ser acreedor del traslado que estoy solicitando. Para este punto
me permito anexar:

a. Copia del diploma que me acredita como Técnico Profesional en Sistemas
h. Copila del diploma que me acredita como Ingeniero de Sistemas
¢. Copia del diploma que me acredita como Especialista en Redes vy

Telecomunicaciones

Copia de certificacion en el curso de Legislacién Documental

Organizacion documental

Planeacién estratégica de negocios electrénicos

English discoveries - basico

Principios del analisis y disefio orientado a objetos, utilizando el estandar um!

Redes y telematica

tso 9000 - auditoria interna de calidad

Flash - animacion en 2d

Siif015 - gestidn presupuesto gastos

Disefio web con macromedia dreamweaver mx

150 9000 - medicion, analisis y mejora continua de un sistema de gestion de

calidad

b. 1509000 - planificacion de un sistema de gestion de la calidad

¢. ls0 9000 - fundamentacién del sistema de gestion de la calidad

d. Sif-adm009-administracién de cuentas bancarias de terceros

e. 1509000 - documentacion de un sistema de gestion de calidad

¥ mp oo T e®m MO
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a. Siif-adm064-introductorio y administracién de terceros desde una entidad
Variables y estructuras de controlen la programacion orientada a objetos: java
Desarrollo de aplicaciones con interfaz grafica, manejo de eventos, clases y
objetos: java

b. Legistacién faboral

¢. Diplomado en psicologia empresarial
Creacion de portales y sitios web

Me permito muy respetuosamente presentar algunas apartes de la sentencia C-235 de 2002
especificamente el aparte que estudia fa exequibilidad de lo que hoy es el contenido def numeral
3 del articulo 134 de la ley 270 de 15996 . {proyecto de Ley Estatutaria 24/00 Senado v 218/01
Camara, que se convirtié en Ley 771 de 2002 "Por Ia cual se modifica el articulo 134 y el numeral
6 del articulo 152 de la Ley 270 de 1995"):

*4.2.5, El analisis de constitucionalidad del numeral 3¢ adicionado al
articuio 134 de 1a ley 270 de 1996 por el articulo 1° objeto de examen.

De acuerdo con este numeral 3% que se agrega por el proyecto de ley bajo
examen al articule 134 de la ley 270 de 1996, procedera igualmente el
traslado cuande lo solicite un servidor piiblico de carrera para un cargo que se
encuentre vacante en forma definitiva, evento en el 2ual deberd resolverse Ia
peticion antes de abrir la sede territorial para la escogencia de los concursantes.

4.2.5.1 La disposicién bajo examen y el régimen de carrera Jjudicial.

De acuerdo con el articulo 156 de la ley 270 de 1996 estatutaria de la
adiministracion de justicia, la carrera judicial se basa en ol cardeter profesional
de funcionarios ¥ empleados, en la eficacia de su gestion, en la garantia de
igualdad en fas posibilidades de acceso a la funcién para todos los ciudadanos
aptos para tal efecto, y en la consideracion del mérito como fundamento
principal para el ingreso. la permanencia v la promocion en ¢l servicio.

Con base en dichos objetives, en Ta misma ley estatutaria se sefalan  los
principios generales que regularian la carrera judicial ¥ que orientan
necesariamente el sentido de las leyes ordinarias que se expidan para su
desarrolle con base en las facultades constitucionales contenidas en  los
articutos 25, 33, 122, 125 y 228 de la Carta Politica.

Asi. los articudos 157 a 175 de la Ley 270 de 1996, se ocupan de determinar el
régimen de administracion de la carrera, su campo de aplicacion, el régimen de
fa Fiscalia General de la Nacién, los requisitos para desempefiar cargos  en
dicha carrera, las etapas del proceso de selecelén, su programacion, el concurso
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de méritos, el registro de elegibles, las listas de candidutos para proveer cargos,
el procedimiento para proceder a los nombramientos respestivos. la evaluacion
de los servidores, las causales de retiro  de los mismos, asi como las
competencias y atribuciones de los drganos encargados de fa administracion de
ia carrera,

Dichos articulos hacen parte del capitule sexto de la ley estatutaria, donde se
establece el régimen general aplicable a los servidores de ta rna judicial ¥
del cual se veupan los articulos 125 a 155 dela ley estatuaria.

Ahora bicn, para la Corie ol andlisis sistematico del numeral 3. que la
disposicion objeto de andlisis de constituctonalidad agrega al articefo 134 de
laley 270 de 1996, en relacion con ef conjunto de las nornas contenidas en el
capitulo sexto anotado. permite concluir que aguel no contradice el espiritu
de las disposiciones consagradas en dicha fey en materia de carrera judicial,
sino que compagina con dichas normas ¥y ante todo con los mandatos
constitucionales en la materia (art 125 C.P.), independientemente de las
modificaciones que sus introduccion pueda eventualmente generar en 1os textos
reglamentarios como s¢ verd mas adelante.

Al respecto son perfinentes Tas siguientes consideraciones.

- La ley estatutaria de administracion de justicia disponc en el articulo
132[31] que la provision de cargos en la rama judicial se podrd hacer en
propiedad para los empleos en vacancia definitiva, en cuanto se hayan superado
todas las etapas del proceso de seleccion si el carge es de carrera. o se trate de
traslado en los términos del articulo 134]32]

Es decir que la fey estatutaria va contemptaba como una de las hipotesis para
la provision de cargos en propiedad. incluidos los cargos de carrera. la figura
del traslado regutada en el articulo 134 de fa ley 270 de 1996,

- La disposicion que se analiza no implica el desconocimiento de los derechos a
acceder & lu carrera judicial de quienes participan en  los concursos de
méritos v hacen parte del respectivo registro de elegibles, por cuanto la figura
del rasindo de un funcionario de carrera introducida en ¢l numeral 3 anatizado,
no implica la desaparicion de la vacaate en términos absofutos.

Al respecto s preciso aclarar que ¢l traslado al que se estd haciendo afusion es
aquel que procede ante la verificacion de una vacante definitiva y no a los
pastados reciprocos cuyos requisitos son diferentes, precision a la que se hace
referencia para resaltar gue en la hipotesis bajo estudio la provision del cargo
con ¢l simple traslado de un funcionario de la rama judicial no eliming la
vacante sino que la hace subsistir en fa plaza dejada por el funcionario gque
obtiene dicho traslado.

Ahora bien. debe la Corte sefialar que en la ley estatutaria no se establece una
limitante absoluta en materia de seleccion de sedes territoriates que obligue a
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quien haya superado lus etapas respectivas del concurso de méritos  a quedar
supeditado a determinada sede territorial, o {que en ¢as0 de provision mediante
traslado de cargo especifico para el cual supuestamente habria concursado,
implicaria el desconocinmiento de sus derechos. al no poder ser noinbrade en fa
sede para fa cual concursad,

El pardgrafo dol articulo 165 de 1a ley 270 de 1996 relativo al registro de
elegibles sefiala simplemente al respecto que “£n cadu caso de conformidad
con el reglamento. los aspirantes, en cualguier momenio podrdin manifestar las
seedes ferritoricles e su interes”,

ks deeir que fa imitante a que aluden los intervinientes, si es que ella existe, no
provine de la fey estatutaria. sino del reglamento respectivo, el cual
necesariamente deberd ser adaptado en funcion del nuevo contenido dado por
el Legislador al articulo 134 de 1a ley 270 de 1996, que ¢n ninguna caso podria
ser tomado en cuenta por esta Corporacion para declarar la inexequibilidad de
la norma,

4.2.5.2 La disposicidn bajo examen ¥ los principios de ignaldad ¥ mérito
en la carrera judicial,

Dentro de los principios de fa carrera judicial, la garantia de igualdad en las
posibitidades de acceso a la funcién judicial para todos los ciudadanos al efecto
aptos, y la consideracién del mérito como fundamento principal para el ingreso.
ia permanencia y ka promocion en el servicio resultan mdispensables, Por elin
considera la Corte necesario detenerse en of analisis de las posibies
implicaciones que en este campo pueda tener la norma bajo examen.

Come quedd explicado. Ia posibilidad de lenar una vacante para un cargo de
carrera mediante ¢l trastado  de un servidor publico Je carrera no implica Ta
imposibilidad de que quienes concarsen ¥ hagan parte de la lista de elegibles
accedan a fa funcion judicial, pues estos podran hacerlo en cualguiera de las
vacantes dejadas por quienes hayan sido beneficiados con el correspondiente
trastado.

Empero podria sefialarse. que quienes acceden por primera vez a la carrera
judicial estarian en una situacion de inferioridad en relacion con quienes va se
encuentian en ella, leniendo en cuenta que s apertura de las sedes territoriales
para fa escogencia por los concarsantes de los cargos vacantes solo se realizars
una vez resueltas las peticiones de traslado, con 1o gue muy seguramente la
sedes mas solicitadas por razones geogrificas, sociales. econdmicas o de
scguridad serdn siempre lienadas a través de los traslados. resultando de esta
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manera discriminados los nuevos aspirantes  a los que les corresponderd
escoger solamente entre las sedes mas algjadas y de menor interds,

Al respects cabe indicar que quienes participan en Jos concursos para acceder 2
lacarrera judicial 1o hacen en refacion con un cargo y 1o con una sede territorial
especifica. como se desprende del andlisis de los articulos 164 v 165 delaley
270 de 1996 Fstatutaria de 1a Administracién de Justicia.

Asi mismo. Ja Corte Hama la atencion sobre el hecho de que las situaciones ¥
sujetos interesados en ¢ste €aso 0o son comparables. como quitra gue es
diferente la situacion juridica de quien deseinpedia un carge en la rama judicial
¥ se encuentra ya inscrito en la carrera, de la de quien sc encuentra
concursando v tan solo tiene una expectativa de acceder a ella. En ese orden de
ideas. para la Corle ¢l Legislador dentro del marco de su potestad de
configuracion bien puede otorgar una prioridad en ta seleccién de las plazas
vacanies & quienes ya se encuentran inscritos en la carrera judicial.

Cabe precisar sin embargo gue para no contrariar el principio de igualdad (art.
13 C.P} y el principio del mérito  que oriema la carrera judicial art 125
C.P.) debe ser este ultimo principio el que rija fa aplicacion de Ja norma que
se introduce en la Ley Estatutaria y que en consecuencia tanto la posibilidad de
aceptar fa solicitud del o los interesados, como, 51 es del caso, fa seleccion de
1a persona que pueda ser trasladada,  deberd tomar en cuenta fos méritos de
cada uno tanto en relacion con sus condiciones de ingreso a la carrera judicial,
como en ¢l desempefio de su funcidn.

Lin este senido no escapa a fa Corte la necesidad de hacer prevalecer el derecho
a acceder a la carrera judicial de quien en el concurso de méritos respectivo
obtuvo. a titulo de cjemplo. un puntaje total de 600, frente al derecho al traslado
de un servidor judicial que al momento de ingresar a la carrera abtuvo.
iguahmente « titulo de ejemplo, un puntaje total de 300,

Asf mismo. ante varias solicifudes de trastado para una misma vacante la Corle
concluye que deberdn existir elementos objetivos para ta seleccion del servidor
gue podrd ser beneficiado con el traslado, basados en las  condiciones de
ingreso a la carrera judicial ¥ en los resultados de las evatuaciones en el
desempetio de la funcion de cada uno  de los solicitantes, de acuerdo con los
mecanismos establecidos en la Ley Estatataria.

Tomando en cuenta las anteriores consideraciones la Corte declarard la
exequibilidad del numeral 37 estudiado pero condicionado a la existencia de
factores objetivos que permitan la escogencia del interesado con base en el
mérito, que como se ha dicho reiteradamente es el elemento preponderante 4
tomar en cuerda en materia de  ingreso. estabilidad en el empleo, ascenso v
retiro del servicio, taf como lo dispone el articulo 125 de fa Constitucion.
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Con todo io anteriormente puesto de presente y los anexos contenidos en el Presente escrito va
relacionados en los apartes superiores de este escrite. considere que queds demostrado
stiftcientemente el mérito frente a Jos posibles candidatos que se presenten para opcionar a gste
cargo para hacerme acreedor de pronunciamiento favorable del traslad o que solicito,

Me permito anexar ademas de los documentos ¥a enunciados, Jos siguientes:
s  (Copiade mi cedula de ciudadania

*  Formulario de solicitud de rastado debidamente diligenciado
¢ Formato de opeion de sede del mes de mayo de 2017 igualmente diligenciado,

NOTIFICACIONES

Se me puede notificar cualquier decision al Fespecto a través de los siguientes medioy:

Email: saidsejinidhotmaii.com
Dhireccion: Cra 31A No. 35-36 Urbanizacion Mi Refugio
Cel: 3003586695,

Consta el presente escrito con sus anexos, de cinicuenta ¥ lres {33} iplios.

Alentamente,

CC No. 11133676

Solicitud de traslado - Said Sejin Vega Pdgina 9 de 9

HO




CONSEJSO SECCIONAL DE LA JULICATURA DE CORDOBA
FORMATO DE OPCION DE SEDES
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Consejo Superior de la Judicatura

Repitblica de Colombi
Repiblica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba

CS8JCO017-1086

Monterla, junio 7 de 2017

Seffor

SAID SEJIN VEGA

Técnico en Sistemas Grado 11
Tribunal Superior del Distrito Judicial
Monteria - Cérdoba

Asunto: “Solicitud de trasiado Técnico de
Sistemas Gracic XI”

Cordial saludo.

En atencién a su solicitud de traslado como servidor de carrera con destino al cargo de
Técnico en Sistemas Grado 11 de Centro de Servicios de los Juzgados Civiles y de
Familia de Monteria, me permito informarle que en sesién Ordinaria de la fecha s
dispuso lo siguiente:

La solicitud de traslado se fundamenté en los articutos 134 numeral 3 y 152 numeral 6 de
la Ley 270 de 1998, conforme fueron medificados por la Ley 771 de 2002 Y.
reglamentados por el Acuerdo N° PSAA10-6837 de marzo 17 de 2010, modificado por el
Acuerdo N° PSAA12-8312 de marzo 16 de 2012 proferido por la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, y fue recibido en esta Corporacién el dia 08 de mayo
de 2017, es decir dentro del término de publicacion de la vacante.

Por otra parte el Articulo Primero del Acuerdo N° PSAA10-6837 de 2010, determina que:
“Se produce traslado cuando se provee un cargo con un funcionario o empleado de
carrera que ocupa en propiedad otro de funciones afines, de la misma categoria vy para el
cual se exijan los mismos requisitos, aunque tenga distinta sede territorial.

De acuerdo con lo anterior, esta Corporacion solicité a la Coordinadora de Talento
Humano de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Monteria que certificara
el salario que devenga el Técnico Grado 11 de! Tribunal Superior de Monterfa — Sala Civil
Familia Laboral y el Técnico Grado 11 del Centro de Servicios de los Juzgados Civiles y
de Familia de Montaria, evidencidndose que el cargo perteneciente al mencionado Centro
de Servicios tiene una mayor asignacion salarial.

Carrera 5 No. 24 — 19 Piso 4. Edificio “Centro 25", Tel. (094) 7827474
Monteria - Cérdoba. www.ramajudiciai.gov.co
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Oficio hoja No. 2

CARGO ASIGNACION MENSUAL
Técnico en Sistemas Grado 11 de
la Sala Civil Familia Laboral del $2.337.348

Tribunal Superior

Técnico en Sistemas Grado 11 del
Centro de Servicios de los $2.765.799
Juzgados Civiles y de Familia

Por lo anterior, no es posible conceptuar favorablemente un traslado para uh cargo que
devenga un salario mayor, por cuanto se estaria ante un ascenso por fuera del sistema de
méritos.

Por otra parte, el traslado nace desde el cargo donde tiene la propiedad el servidor judicial
y la reglamentacion que sobre la materia se tiene establecida en las normas
anteriormente citadas, es de obligatorio cumplimiento para todos los servidores judiciales
que pretendan obtener un traslado, maxime cuando se trata de normas de cardcter
general, impersonal y abstracto, que gozan de presuncidon de legalidad, hasta tanto la
jurisdiccion de los contencioso administrativo se pronuncie definitivamente declarando su
nulidad u ordenando la suspensién de sus efectos.

Esta Corporacién dispone comunicar esta decisién al Director Seccional de
Administracién Judicial de Monteria para su conocimiento.

Cordialmente,

-«7M_ Eo et

PAMELA GANEM BUELVAS
Magistrada

Carrera 5 No. 24 — 19 Piso 4. Edificio “Centro 25”. Tel. (094) 7827474
Monteria - Cérdoba. www.ramajudicial.gov.co
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Monteria, 27 de junio de 2017

! Ty Ay
) . R
Sefiora ‘
PRESIDENTE CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA - o
Ciudad. '- Y
7 FoLos

Asunto: Recurso de reposicién y en subsidio apelacidn.

SAID SEJIN VEGA, identificado con la cedula de ciudadania No. 11155676 respetuosamente
interpongo RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO APELACION contra la decisién del
siete {7) de junio de la presente anualidad que dio concepto desfavorable a la solicitud de
traslado impetrada por el suscrito el dia ocho (8) de mayo de 2017 para el cargo de “Técnico
en Sistemas Grado 11” del Centro de Servicios de los Juzgados Civiles y de Familia, para que
sea reconsiderada tal decisién y en consecuencia se modifique dando concepto favorable,

con base en las siguientes razones:

1. No es cierto lo que expresa la sala cuando dice que se estaria frente a un ascenso
por fuera del sistema de méritos, pues debo recordarle a la Honorable Sala que en
{a "Convocatoria No. 3 de Empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios”
se convocd a concurso el Cargo de “Técnico de Centro de Servicios y/o Equivalente
Grado 11” mediante Acuerdo 087 de 28/11/2013, cargo para el cual concurse
ocupando el primer lugar en todas las etapas y finalmente el primer jugar en el
registro seccional de elegibles para ese cargo, como puede verificarse en ia
RESOLUCION No CSIC-5A-304 del 18 de noviembre de 2015 del Consejo Seccional de la
Judicatura de Cordoba “Por medio de la cual se publica el Registro Seccional de Elegibles
correspondiente al concurso de méritos adelantado para la provisién de cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de
Monteria y Administrativo de Cérdoba, convocado mediante Acuerdo No. 0R7 de

noviembre 28 de 2013™:

Recurso Reposicion y Subsidio Apelacidn. Soid Sejin. Pagina 1 de 7
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RESUELVE:

ART. PRIMERQ. Publicar el Registro Seccional de Clegibles correspondiente al
concurso adelantado para proveer los cargos de empleados de Carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Monteria y
Administrativo de Cérdoba. convocados mediante Acuerdo N°® 087 de noviembre
28 de 2013, asi:

VER ANEXO: RESOLUCION CSJC-SA-304 (Noviembre 157201 5) - 8 paginas
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2. Sino opté por el cargo para el cual ahora solicito traslado, que es el mismo para el
que participé, y que era de mi preferencia por ser conocedor de que este gozaba de
una mejor remuneracién salarial, fue porque en su oportunidad no fue publicado
por el Consejo Seccional de ia judicatura en la publicacion del “Formato de Opcién
de Sede de Febrerc de 2016” a pesar de que en esa oportunidad dicho cargo se
encontraba vacante, no dejandome otra opcién més que escoger uno de los que en
ese entones se publico, y ia respuesta que se me dio en ese momento de manera
verbal al cuestionarlos sobre este hecho fue que este cargo no seria publicado
porque el mismo no hacia parte de esta convocatoria por estar adscritc a la
Direccién Seccional de Administracién Judicial y que dicha nominador era el Director
Seccional de Administracidn Judicial.

Al respecto me permito traer a colacién la respuesta que dio en Honorable Consejo
Seccional de ia Judicatura a un recurso interpuesto por la sefiora ANGELICA FUENTES
CAMPO mediante RESOLUCION Na. CSIC-221 del 5 de agosto de 2015, en relacion con

el cargo de profesional grado 15 del mismo Centro de Servicios, el cual tampoco fue

Recurso Reposicién y Subsidio Apelacion. Said Sejin. Paginag 2 de 7



publicado en ese entonces sino hasta ahora, por encontrarse en las mismas

condiciones del cargo de Técnico en Sistemas Grado 11

ARTICULO 2°: ACLARAR, con fundamenio en ia Parte Considerative del presente acto
agministrative.  que los cargos Sometdos a concurso a lravés del Acuerdo No 087 de 28
de noviembre de 2013 s0n cargos cuyes nominadores son los Funcionanos Judiciales y
ellos no estan adscritos a la Direccidn Seccional de Admimistracion Judicial de Monteria

ARTICULO 3°: DECLARAR que con ia presente decision al aciararse que el CAGo que
en ia actualidad cumple las funciones de Coordinacidn cel Centro de Servicios Judiciales
Cwvil Famitia, no fue somelido a concurso ¥ Mo seria procedente el Recurso de Apelacion.
pero eflo dependera de ia potestad de ia Recurrente v este debera ser ierpuesto dentro
de los terminos de Ley

Como puede observarse lo mismo aplica para el cargo de Técnico Grado 11 del
Centro de Servicios pues el nominador de ambos cargos es el Director Seccional de

Administracion judicial.

Sin embargo de lo anterior, ahora, después de quince (15} meses, sin haber
acontecido ninguna situacién nueva y sin ninguna causa que lo justifique, el Consejo
Seccional decide publicar el cargo gue no publicé en su oportunidad violentandome
derechos fundamentales como el DEBIDO PROCESO, DERECHO A LA IGUALDAD,
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ACCESO Y AL EIERCICIO DE FUNCION PUBLICA,
MERITO COMO FUNDAMENTO PRINCIPAL PARA EL INGRESO, LA PERMANENCIA Y
LA PROMOCION EN EL SERVICIO, desconociendo ademds LOS PRINCIPIOS DE
PUBLICIDAD, TRANSPARENCIA Y PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA ENTRE OTROS.
El sistema de méritos estd previsto para que aquellas personas que ostenten las
mejores capacidades puedan elegir entre todas las opciones la mejor, algo que aqui
se ha desconocido al dejar de publicar en su momento el cargo que gozaba de la
mejor remuneracion.

Lla lista de candidatos que ahora se formula ante el Director Seccional de
Administracidn Judicial mediante Acuerdo No. CSICOA17-36 del 9 de mayo de 2017
se encuentra formada por los sefiores JAIME LUIS MELENDEZ ARGUMEDO y CARLOS

Recurso Reposicion y Subsidio Apelacion. Said Sejin. Paging 3 de 7



ANDRES MORALES CORDERQ, es decir, como puede observarse, por las dos
personas gue no alcanzaron a ser nombradas con la primera publicacién que se
hiciera, por estar en los Gltimos lugares y que hacen parte, mirese bien, del mismo

registro de elegibles del cual yo hice parte:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Formular ante ol Difeg:zor E}ecutiyo Seccional de
Administracion Judicial de Monteria fa siguiente lista de candidatos, msadg del
Registro de Elegibles integrado por quienes aprobaron el correspondiente
concurso de méritos y optaron dentro del térmmino legal, para proveer ei‘ carge de
Técnico Grado 11 de Centros u Oficinas de Servicios de ios Juzgados Civiles y de
Familia de Monteria:

[N | APELLIDOS Y NOMBRES = |  CEDULA | PU[E;!‘AJFM
17 MELENDEZ ARGUMEDO JAME LUIS 16779516 | 57582
"2 1MORALES CORDERO CARLOS ANDRES |, 10772281 _ , 49789

5. Es ilogico pensar que un cargo para el cual habia podido opcionar cuando hice mi

eleccion de sede no pueda hacerlo ahora por solicitud de traslado, pero en cambio
si lo puedan hacer las personas que no alcanzaron a ser nombradas y que
pertenecen a la misma lista de la cual yo perteneci, pues todos participamos por el
mismo cargo.
Si nos vamos al supuesto factico que hubiese sido yo el que hubiera ocupado el
Gitimo lugar del registro Seccional de elegibles y por la falta de opciones de sede no
hubiera podido ser nombrado, entonces ahora si pudiera; esto va en contra de toda
razon y del sentido logico de las cosas.

6. independientemente del salaric que se devengue en los dos cargos, estos son
equivalentes, y prueba de ello es que a pesar de haberse convocado el cargo de
“Técnico de Centro de Servicios y/o Equivalentes” hoy me encuentro nombrado en
propiedad por esa convocatoria en ese cargo, pero en el Tribunal Superior, a pesar
de qgue este cargo fue creado con posterioridad a la convocatoria, precisamente por
su equivalencia, ademas de eso, los cargos tienen la misma denominacion y ejecutan

las mismas funciones, es asi, que no entiendo el razonar de la sala cuando basa su

Recurso Reposicién y Subsidio Apelacion. Said Sejin. Pagina 4 de 7



decision en la diferencia salarial, cuando las normas legales referentes a la materia,
mas especificamente el articulo 134 de la ley 270 de 1996 solo dispone: “Se produce
traslado cuando se provee un cargo con un funcionario o empleado que ocupa en
propiedad otro de funciones afines, de la misma categoria y para el cual se exijon los
mismos requisitos, aunque tengan distinto sede territoriol..”. Extralimita la
Honorable Sala el contenido de la Norma en comento al exigir un nuevo requisito
para que se produzca el traslado, el cual serfa la igualdad salarial; de ser éste un
criterio determinante entonces podria decirse por eiemplo que a un citador
municipal podria concedérsele una solicitud de traslado para un Juzgado de Circuito
por tener estos la misma remuneracién salarial, sin importar la categoria. Para el
caso concreto los dos cargos tienen funciones afines, son de la misma categoria,
pues como se dijo son equivalentes y ambos fueron llamados en ia tonvocatoria ya
mencionada, y tienen los mismos requisitos como puede observarse en el Acuerdo

087 de 28/11/2013:

Tecrico de Centos de Servwaos | 41T { Titwlo fBcnoiigeen o0 sitermas v die {2} afos de experencs |
yio Equivakente i | fefacionada :

i

e b o e e i

Otra prueba de su equivalencia es que en febrero de 2016 cuando se hizo la

publicacion del cargo para eleccién de sede se publicaron las siguientes vacantes:

[~ TECNICO (EN SIBTEMAS) DE CENTRO U OFIGINA O |
BERVICIOS Y/0 EQUIVALENTES GRADO 1
Marous cun Sace o de Vacartes
win (Xt —
Secretaria do ta Sala Penal dei Trib \
Superior de Morderia
Secretaria del Trib. Admvstrativa de ,
Cordoba

TECNICO (EN SISTEMAS) DE CENTROS U OFICINA DE SERVICIOS

IO EQUIVALENTES GRADO 114
N O NS . No
una 1K} Sede V&c::u
Centra de Servicios de 108 Juzgados Penales
para Adolescentes de Monteria !
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Como puede observarse, se publicaron dos vacantes de Tribunal y una de Centro de
Servicios haciendo estos cargos equivalentes, pues el suscrito podia marcar dos
opciones cualesquiera que fuera, de echo el sefior ROBERTO RIVAS guien era el
segundo de la lista opcioné por el Tribunal Administrativo y por el Centro de
Servicios de los Juzgados Penales para adolescentes, el Sefior Guber Cogolio opciond
por el Tribunal Superior y por el Centro de Servicios de los Juzgados Penales para
adolescentes, y el suscrito opcioné por el Tribunal Superior y el Tribunal
Administrativo, pues no tuve oportunidad de marcar para el Centro de Servicios de
los Juzgados Civiles, pues esta vacante como se dijo anteriormente no fue publicada
sino hasta ahora. (Al respecto consultar ACUERDO N° CSJC-SA-A-32 de Febrero 15 de
2016, ACUERDO N° CSIC-SA-A-31 Febrero 15 de 2016, ACUERDO N° CSIC-SA-A-30 {Febrero
15 de 2016).

7. Por otro lado no tengo ia obligacién de soportar la carga del error o 1a omisién del
Honorable Consejo, al dejar de publicar en su momento el cargo que debia ser
publicado junto con los demds, pues de ser asi, hoy no me encontrara en esta

situacion de tener gue estar pidiendo traslado .
Por todo lo anteriormente argumentado muy respetucsamente,
SOLCITO

8. Sea reconsiderada la decision que dio concepto desfavorable a la solicitud de
traslade impetrada por el suscrito el dia ocho (8) de mayo de 2017 para el cargo de
“Técnico en Sistemas Grado 11”7 del Centro de Servicios de los Juzgados Civiles y de
Familia y en consecuencia se modifique dando concepto favorable a la misma.

9. De no concederse lo solicitado, enviarla al superior para gque se surta fa apelacién
que en subsidio interpongo en el presente escrito.

NOTIFICACIONES

Recurso Reposicién y Subsidio Apelacion. Said Sejin. Pagina 6 de 7



Cualquier decision 3l respecto se me puede comunicar

saidsejin@hotmail com,.

Atentdmentae,

ID 5 \,EG
CC. No. 11155676

Recurso Reposicion y Subsidio Apelacidn. Said Sejin. Paging 7 de 7
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. Rama Judicial

. Consejo Supetior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Administracién de Cartera Judicial

RESOLUCION No. CJR17-221
(septiembre 27 de 2017)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de apelacion”,

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de la facultad conferida por el Acuerdo PSAA13-9958, modificado por el
Acuerdo PSAA13-9974 de 2013; 74 y s.s de la Ley 1437 de 2011, y teniendo en cuenta
los siguientes,

ANTECEDENTES:

El sefior SAID SEJIN VEGA, identificado con cédula de ciudadania No.11.155.676 en su
condicion de Técnico en Sistemas Grado 11 del Tribunal Superior de Monteria Sala Civil
Familia Laboral, interpuso recurso de reposicion y en subsidio de apelacién contra el
concepto desfavorable de traslado emitido por el Consejo Seccional de la Judicatura de
Cdrdoba mediante el oficio No. CSJCQO17-1086 del 7 de junio de 2017, a la solicitud
para el cargo de Técnico en Sistemas Grado 11 del Centro de Servicios de los Juzgados
Civiles y de Familia de Monteria, concepto ratificado mediante la Resolucién No.
CSJCOR17-198 del 29 de junio de 2017 con la que fue concedido el recurso de
apelacion.

El recurrente solicité revocar el concepto desfavorable Y en su lugar acceder a su peticién
argumentando que no es cierto que se esta frente a un ascenso por fuera del sistema de
méritos ya que en la Convocatoria No. 3 la cual se adelanté para proveer los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial
de Monteria y Administrativo de Cérdoba mediante Acuerdo No. 087 de noviembre 28 de
2013, convoco el cargo de Técnico de Centro de Servicios y/o equivalentes grado 11,
cargo para el cual concurs6 y ocupo el primer lugar al conformarse el Registro de
Elegibles.

Sostuvo que si no optd por el cargo para el cual solicita el traslado en esta oportunidad,
que es el mismo para el cual concursé y que era de su preferencia por cuanto sabia que
dicho cargo ostentaba mayor remuneracién salarial, se debio a que el mismo no fue
publicado por el Consejo Seccional de Cérdoba en el formato de opcién de sede de
febrero de 2016, pese a que el cargo se encontraba vacante, razon por la cual tuvo que
escoger unos de los cargos que fueron publicados en ese momento y que la respuesta
que obtuvo fue que el cargo no hacia parte de la citada convocatoria por estar adscrito a
la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Monteria.
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Afirmo el recurrente que después de 15 meses, el Consejo Seccional de la Judicatura de
Coérdoba decidié publicar el cargo, por lo cual consider6é que se le estan vulnerado los
derechos fundamentales al debido proceso, derecho a la igualdad, igualdad de
oportunidades en acceso y al ejercicio de la funcién publica, mérito como fundamento
principal para el ingreso, la permanencia y la promocion en el servicio; que el sistema de
méritos esta previsto para aquellas personas que ostenten las mejores capacidades y que
puedan elegir entre todas las opciones la mejor.

Indico que la lista de elegibles para el cargo al cual aspira ser trasladado se elaboré
mediante el Acuerdo No. CSJCOA17-36 de 09 de mayo de 2017 se encuentra
conformada por Jaime Luis Meléndez Argumedo vy Carlos Andrés Morales Cordero,
quienes son las personas que no fueron nombradas con la primera publicacion que se
hiciera.

Agregé que sin importar la diferencia salarial de los dos cargos, los mismos son
equivalentes y que prueba de ello es que en la actualidad se encuentra nombrado en
propiedad en virtud de su participacion en la Convocatoria No. 3, en el Tribunal Superior,
a pesar que ese cargo fue creado con posterioridad a la citada convocatoria,
precisamente por su equivalencia y que ademas los cargos tienen la misma denominacion
y ejecutan las mismas funciones, por lo cual no se explica que la decision desfavorable de
traslado se fundamente en la diferencia salarial, cuando las normas legales dispuestas en
la ley 270 de 1996, no lo sefialan, por lo cual se extralimité el Consejo Seccional de la
Judicatura de Cérdoba al exigir nuevos requisitos para conceptuar favorablemente sobre
su solicitud de traslado.

CONSIDERACIONES:

En ejercicio de la delegacion por el Consejo Superior de la Judicatura mediante el
Acuerdo PSAA13-9958 del 18 de julio de 2013, modificado por el Acuerdo PSAA13-9974
del 28 de agosto de 2013, esta Unidad procede a resolver el recurso interpuesto, en los
términos del articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, y conforme las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
que rigen la materia, con el fin de determinar si se encuentra ajustado a derecho el
concepto desfavorable de traslado emitido por el Consejo Seccional de la Judicatura de
Cérdoba mediante el oficio No. CSJCOQ17-1086 del 7 de junio de 2017, fundamentado
en que una vez se verifico a través de la constancia expedida por la Coordinadora de
Talento Humano de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Monteria el
salario que devenga el Técnico Grado 11 del Tribunal Superior de Monteria —Sala Civil
Familia Laboral y el Técnico Grado 11 del Centro de Servicios de los Juzgados Civiles y
de Familia de Monteria, evidenciandose que el cargo perteneciente al mencionado Centro
de Servicios tiene una mayor asignacion salarial.

En primer término, es pertinente recordar que el acto administrativo expedido corresponde
al ejercicio de una funcién reglada y por lo tanto a la aplicacién estricta de las normas
legales y reglamentarias que rigen |a materia, se circunscribe a valorar todos los
presupuestos necesarios para la emision de concepto favorable de traslado en los
términos requeridos en el reglamento vigente al momento de la presentacion de la
solicitud: de tal manera que, frente a la peticion emite el correspondiente, concepto previo,
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aun cuando la decisién de conceder o no el traslado, le corresponde a la respectiva
autoridad nominadora y, en caso favorable, al servidor judicial, aceptar la designacion.

El traslado como derecho de los servidores en carrera judicial se encuentra supeditado al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 134 de la ley 270 de 1996
modificado por la Ley 771 de 2002 y en el Acuerdo PSAA10-6837 de 2010, modificado
por los Acuerdos PSAA12-9312, PSAA12-9391 y PSAA15-10344 de 2015, de obligatorio
acatamiento tanto para la_administracién como para todos los_servidores judiciales que

solicitan traslado, por tratarse de normas de caracter general, impersonal y abstracto, que

gozan de presuncion de legalidad.

El articulo 1° del Acuerdo No. PSAA1 0-6837, consagra que:

“Se produce traslado cuando se provee un cargo con un funcionario o
empleado de carrera que ocupa en propiedad otro de funciones afines, de Ia
misma categoria y para el cual se exifan fos mismo requisitos, aunque tenga
distinta sede territorial”

De la norma anterior se colige que se fija como requisito para que se produzca el traslado
de un servidor judicial a otro cargo; que éste tenga la misma categoria de aquel en el cual
se tiene la propiedad; es decir, se encuentren en igualdad de condiciones, a tal punto que
ninguna persona puede ser trasladada con menoscabo de los derechos adquiridos en su
actual cargo, asi como tampoco para uno con mejores condiciones laborales.

Para el caso bajo examen, se evidencia que entre el cargo que ostenta el apelante SAID
SEJIN VEGA, de Técnico en Sistemas Grado 11 del Tribunal Superior de Monteria —Sala
Civil Familia Laboral y el cargo para el cual solicité ser trasladado Técnico Grado 11 del
Centro de Servicios de los Juzgados Civiles y de Familia de Monteria existe una
diferencia salarial, segun lo certificé la Direccién Seccional de Administracion Judicial de
Monteria, asi:

CARGO ASIGNACION MENSUAL

Técnico en Sistemas Grado 11 de la Sala $2.337.348
Civil Familia Laboral del Tribunal Superior.

Técnico en Sistemas Grado 11 del Centro $2.765.799
de Servicios de los Juzgados Civiles y de
Farnilia.

Por lo anterior, al conceptuar favorablemente sobre el traslado citado, se estaria
ascendiendo al recurrente al mejorarse sus condiciones laborales, por fuera del sistema
de mérito que rige la carrera judicial lo cual transgrede el espiritu de dicho sistema.
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Asi 1o ha sefialado la H. Corte Constitucional en sentencia T-1077/04, la cual indico:

“TRASLADO DE EMPLEADO JUDICIAL-No es viable cuando se solicita para
cargo superior/TRASLADO DE EMPLEADO JUDICIAL-Debe darse entre cargos
equivalentes

Aunque resulta razonable permitir el traslado de un funcionario o empleado por razones
de salud o de seguridad en lo que a él o0 a su nticleo familiar respecta o, incluso, por
razones del servicio, dicha situacion, aunque no puede desmejorar las condiciones del
servidor judicial, tampoco puede implicar una promocion en el servicio, pues se estaria
proveyendo un cargo al interior de la carrera judicial por circunstancias diferentes al
mérito y sin el cumplimiento del procedimiento y requisitos para acceder al nuevo cargo
de carrera, Entonces, el estudio de una solicitud de traslado demanda un andlisis
comparativo entre el cargo al que pertenece el servidor judicial y aquel al que aspira a
ser trasladado, a fin de determinar la equivalencia de los mismos y, por ende, si el
beneficiado con la reubicacion satisface los requisitos y el mérito para el desempenio del
cargo al que serd trasladado por haber cumplido anteriormente con dichos presupuestos
para acceder al cargo que ocupa en propiedad. Ast las cosas, para el traslado no basta
que entre estos cargos exisian funciones dfines, sino que sean de la misma categoria e,
incluso, que exijan los mismos requisitos para su desempefio, ya que al interior de cada
categoria de empleo — secretario, oficial mayor, escribiente, etc. — se presenian
diferencias por grados atendiendo a la complejidad inherente al ejercicio de las
funciones, a razones de equidad y a los niveles de responsabilidad, que repercuten en
disimiles requerimientos de ley para el desempefio del cargo y diferente asignacion
salarial " (...) (Subrayas propias).

Por lo expuesto, se concluye que por una parte, la categoria de un empleo es
independiente de los requisitos para su desempefio. Por otra, tampoco puede equipararse
la categoria del cargo con su grado, pues es bien sabido que dentro de una misma
categoria de empleo pueden encontrarse diferentes grados, siendo frecuente que
empleos ubicados en un mismo grado tengan diferente remuneracién y funciones, como
acontece dentro del presente caso.

De otro lado, no puede tenerse en cuenta el argumento expuesto por el apelante, en el
sentido de que hizo parte del Registro de Elegibles, en razon a que ya termino el proceso
de seleccion de la Convocatoria No.3, mediante el cual fue nombrado en propiedad en el
cargo que actualmente ocupa.

Asi lo dispone el articulo 2 del Acuerdo No. 087 del 28 de noviembre de 2013, expedido
por el Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba, el cual consagra:

“Ne conformidad con fo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996,
una vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concurso, se
entendera que en su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso
de seleccién y, por consiguiente, procederé su retiro del Registro Seccional
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de Elegibles, sin que se requiera para ello acto administrativo que asi lo
disponga”.

Asi las cosas, el concepto desfavorable de traslado aqui tratado deviene de la
constatacion objetiva de los requisitos legales y reglamentarios de los que se evidencia
que no es posible emitir concepto favorabie de traslado del cargo de Técnico Grado 11
del Tribunal Superior de Monteria —Sala Civil Familia Laboral a el cargo de Técnico
Grado 11 del Centro de Servicios de los Juzgados Civiles y de Familia de Monteria. Por
tanto, no es posible revocar el acto administrativo impugnado.

Por las razones anteriormente anotadas, la Directora de la Unidad de Administracién de la
Carrera Judicial,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFIRMAR el concepto desfavorable de traslado emitido por el
Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba mediante el oficio mediante el oficio No.
CSJCOO17-1086 del 7 de junio de 2017 a la solicitud de traslado del sefior SAID SEJIN
VEGA, identificado con cédula de ciudadania No. 11.155.676 en su condicion de Técnico
en Sistemas Grado 11 del Tribunal Superior de Monteria Sala Civil Familia Laboral, por
las razones expuestas en la parte motiva del presente acto.

ARTICULO 2°.- Contra la presente Resolucién no procede ningan Recurso en sede
administrativa,

ARTICULO 3°- NOTIFICAR la presente decision al sefior SAID SEJIN VEGA,
identificado con cédula de ciudadania No. 11.155.676 en su condicién de en su condicién
de Técnico en Sistemas Grado 11 del Tribunal Superior de Monteria Sala Civil Familia
Laboral, a través del Consejo Seccional de ta Judicatura de Cérdoba, en la forma prevista
en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre de dos mil
diecisiete (2017).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/ICMGR/MCVRJPGC
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Conscjo Seccional de Ia Judicatura de Cérdoba

ACUERDO No. CSJCOA17-36
Martes, 9 de mayo de 20317

“Por medio del cual se formula ante el Director Ejecutivo Seccional de
Administracién Judicial de Monteria lista de Candidatos para proveer el cargo de
Técnico de Centros u Oficina de Servicios y/o Equivalentes Grado 11"

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CORDOBA, en ejercicio de
sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante los
articulos 256 de ta Constitucion Politica, 101, 162, 1686 y 167 de la ley 270 de 1996
y el acuerdo No. PSAAQ8- 4856 de 2008, y de conformidad con o aprobado en
sesion Ordinaria de Sala del dia de hoy, y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Seccional de la Judicatura de Cdrdoba, mediante Acuerdo No. 087
del 28 de noviembre de 2013 adicionado por el Acuerdo No. 092 de diciembre 13
de 2013, convocd al concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro
Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Monteria y
Administrativo de Cérdoba.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numerat 4 del articulo 164 de la Ley
270 de 1996 y los acuerdos que rigieron la convocatoria, el referido concurso
comprende las etapas de seleccion y clasificacion.

Que se encuentran agotadas las etapas eiiminatoria, clasificatoria y de opciones
de sede.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 165 y 167, de la Ley 270
de 1996 y el Acuerdo PSAA08-4856 de 2008, corresponde a esta Corporacion
conformar ias listas de candidatos para la provision de las vacantes definitivas en
los cargos de empieados de carrera de la Rama Judicial en esta Seccional.

Que con fundamento en lo anterior, durante el periodo comprendido entre el 2 al 8
de mayo de 2017, esta Corporacion publicd la relacion de vacantes de algunos
cargos de empleados, existentes en este Distrito Judicial, con el fin de que los
integrantes del Registro de Elegibles, optaran por la sede o sedes de su interés

Que dentro de los cargos vacantes publicadas, se encuentra el cargo de Técnico
de Centros u Oficina de Servicios y/o Equivalentes Grada 11 de Centros u Oficinas
de Servicios de la Juzgados Civiles y de Familia de Monteria, en el cual optaron
(2) integrantes del Registro de Elegibles.
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En mérito de lo aqui expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura del Cordoba,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Formular ante el Director Ejecutivo Seccional de
Administracion Judicial de Monteria la siguiente lista de candidatos, tomada del
Registro de Elegibles integrado por quienes aprobaron el correspondiente
concurso de méritos y optaron dentro del término legal, para proveer el cargo de

Téacnico Grado 11 de Centros u Oficinas de Servicios de los Juzgados Civiles y de
Familia de Monteria:

N° APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA PUNTAJE
1 MELENDEZ ARGUMEDO JAIME LUIS 10.779.516 575.82
2 |MORALES CORDERO CARLOS ANDRES 10.772.281 497.89

ARTICULO SEGUNDOQO: Contra el presente acto administrativo no pracede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de ta fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria, Departamento de Cordoba a los dos (2) dias del mes de mayo
del afo dos mil diecisiete (2017).

s T , e
Lz:—’a- :-—..-—ﬂ----f'jr':._ T ey,

PAMEI.A GANEM BUELVAS
Presidenta (e)

PGB/OLMH
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Monteria, 10 de noviembre de 2017

Doctor R AR

ALFONSO JAIRO DE LA ESPRIELLA BURGOS ARt e I
Director Seccional de Administracidn Judicial

Ciudad

Cordial saludo,

SAID SENN VEGA, identificado con cedula de ciudadania No. 11155676, Muy
respetuosamente le solicito copia de la Resolucién que nombra en propiedad
al sefior JAIME LUIS MELENDEZ ARGUMEDO en el cargo de Tecnico de Centro
u Oficina de Servicios y/o Equivalente Grado 11, ubicado en el Centro de
Servicios de los Juzgados Civiles y de Familia de Monteria, por tener interés

directo en este acto administrativo del cual no he recibido notificacién alguna.

—_—
:\'0 & ‘— '
sAlD SEJIN VEGA

CC. 11155676
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. onsvje Superior de Iz Judicahira
PP Consejo Superior de 1a Judicatura
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Monteriz — Cérdoba

Republica de Colombia

DESAJMOQ17-2623
Monteria, Noviembre 10 de 2017
Sedor

SAID SEJIN VEGA
Ciudad.

Asunto: “Respuesta solicifud de fecha 10
de noviembre de 2017

Senor SEJIN VEGA.

Atendiendo a su solicitud de fecha 10 de noviembre de 2017, se entrega a usted copia de
la Resolucion DESAJMOR17-1567 de 18 de octubre de 2017, mediante la cual se hace el
nombramiento en propiedad del sefior Jaime Luis Meléndez Argumedo en el cargo de
Tecnico de Centro de Servicios u Oficina de Servicios y/o Equivalente grado 11.

Cordiaimente,

YASIRY LUCIA FUENTES ALVAREZ

Coordinadora Area de Talento Humano ?/
el [1°t

YLFA 0 b’ o2
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Rama Judicial
Consejo Superior de fa Judicatura
S Consejo Superior de la Judicatura
Bireccion Ejecutiva Secclonal de Administracién Judicial
Manteria — Cordoba

Repﬁbiica de Colombia

RESOLUCION No. DESAJMOR17-1567
miércoles, 18 de octubre de 2017
“Por medio de la cual se efectiia un nombramiento en propiedad’

EL DIRECTOR EJECUTIVO SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
En ejercicio de sus facullades legales estatutarias y en especial las conferidas en el
articuto 103 numerales 3° y 11 de la Ley 270 de 1.996.

CONSIDERANDO:
Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica de
Colombia, los empleos en los organocs y entidades del Estado son de carrera, excepto los
de libre nombramiento y remocion, los de eleccion popular, ios trabajadores oficiales y los
demas que fije 1a ley, y el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos se
haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que la ley para determinar
méritos y calidades de los aspirantes.

Que la administracion del sistema especial de carrera judicial dsfinida en la Ley 270 de
1996, le corresponde a las Salas Administrativas del Consejo Superior de la Judicatura' y
de los Consejos Seccionales de la Judicatura®,

Que el articulo 132 ibidem consagra que "la provision de cargos en la Rama Judicial se
podra hacer de las siguienies maneras: 1. En propiedad. Para los empleos en vacancia
definitiva, en cuanto se hayan superado todas las etapas del proceso de seleccion si el
cargo es de carrera, o se trate de traslado en [os términos del artizulo siguiente. (...)°

Que de acuerdo a las competencias anotadas, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Cordoba mediante Acuerde 161 de 9 de septiembre del
2009, convocd a concurso abierto de méritos para proveer las vacantes definitivas de los
empleos de carrera judicial pertenecientes a la Direccidn Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Monteria y Consejo Seccional de la Judicatura de Cordoba,
identificada como la Convocatoria 2 de 2008.

Que una vez realizado el concurso y agotadas todas las etapas del proceso de seleccién,
el Consejo Seccional de la Judicatura de este distrito mediante Acuerdo N® CSJCOA17-36
de 08 de mayo de 2017, adopto |z lista de candidatos para provear una vacante del cargo
ofertado denominado Técnico de Centro u Oficina de Servicios yfo Equivalentes Grado
11.

Que contra el acto administrativo precedente no procede recurso algunao,

Que la lista de elegibles quedd conformada por tres (2) aspirantes, obteniendo ia primera
posicion: Jaime Luis Meléndez Argumedo, identificado con cédula de ciudadania N°
10.779.518, vy en segundo lugar, Carlos Andres Morales Cordero, identificado con cédula
de ciudadania N° 10.772.281.

Que de acuerdo con el articulo 103 numeral 4° de la Ley 270 de 1996, es deber del
Director Seccional de la Rama Judicial “nombrar y remover a los empleados del Consejo
Seccional de la Judicatura, excepta los gque sean de libre nombramiento y remocién de
cada Magistrado y aguelios cuyo nombramiento corresponda a una Sala”.

Que ef articulo 167 ibidem sefala que, una vez remitida al nominador la lista de elegibles
por parte de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de’ la "Judicatura, aquél
dispondra de diez dias para emitir los actos administrativos de nombramiento, y éste,

ey 270 de 1996. “Articulo 85: Corresponde a la Sala Adnvinistrativa del Consejo Superior de la judicatura:
(..}

17, Administrar ta carrera judicial de acuerdo con las normas constitucionales y ia presente fey.”

2 Ibidem. “Articuto 101: Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura tendrdn las
siguientes funciones:
1. Administrar la carrera judicial en el correspondiente distrito con sujecion a las dired
Superior de la juditatura.”
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comunicarse a quien haya sido designado como titular del cargo dentro de los ocho (8)
dias habiles siguientes.

Que en la actualidad, en la citada vacante estd nombrado con caracter de
provisionalidad, el sefior Elkin Eduardo Feria Fadullo, identificado con cédula de
ciudadania N° 10.766.225.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede citar la
Sentencia SU 917 de 2010, en relacién con el retiro de los empleados provisionales ha
sefialado: “(...), sdlo es constitucionalmente admisible una motivacion donde Ila
insubsistencia invoque argumentos puntuaies como la provisién definitiva del cargo por
haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que
esta prestando y deberla prestar el funcionaric concreto”.

Que por lo anteriormente expuesto, este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar en propiedad a JAIME LUIS MELENDEZ ARGUMEDO,
identificado con cédula de ciudadania N° 10.779.516, en el cargo de Técnico Grado 11 del
Centro u Oficina de Servicios de los Juzgados Civiles y de Familia de Monteria.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JAIME LUIS MELENDEZ ARGUMEDO, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 270 de 1986, dispondra del término de ocho
(8) dias habiles para manifestar si acepta o rehiisa el nombramiento, Una vez efectuada
la aceptacion del nombramiento contara con el término de quince (15) dias para tomar
posesion del cargo.

ARTICULQ TERCERO: Como consecuencia del nombramiento mencionado en la parte
de los considerandos de la presente resolucién, el nombramiento del sefior ELKIN
EDUARDO FERIA FADULLO, identificado con cédula de ciudadania N° 10.766.225, se
entendera declarado insubsistente automaticamente, una vez el sefior JAIME LUIS
MELENDEZ ARGUMEDO tome posesidn del cargo para el cual fue nombrado, de lo cual
sera informado peor la Coordinadora de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucidn rige a partir de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de su posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Monteria - Cérdoba, a los 18 dias de octubre de 2017

ALFONSO JAIRO DE LA ESPRIELLA BURGOS
NOTIFICACION

eN A recua_ 20 e [0 et a0 2.2/ nomriue

PERSONALMENTE DEL CONTENIDO DE LA PRESENTE RESOLUCION A JAIME LUIS MELENDEZ
ARGUMEDO, QUIEN SE IDENTIFICA CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 10.779.516,

SE DEJA CONSTANCIA QUE EL INTERESADO HA RECIBIDO UNA COPIA INTEGRA, AUTENTICA Y
GRATUITA DEL PRESENTE O ADMINISTRATIVO.

RENUNCIA A TERMINOS St

o, C.C OAR22S .

EL NOTIFICADOR
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