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CIRCULAR CSJCUC17-29

Fecha: miércoles, 01 de marzo de 2017

Para: MAGISTRADOS Y JUECES DISTRITO JUDICIAL DE CUNDINAMARCA
Y AMAZONAS

De: JESUS ANTONIO SANCHEZ SOSSA

Asunto: “SISTEMA DE EVALUACION DE SERVICIOS DE FUNCIONARIOS Y

EMPLEADOS
ACUERDO PSAA16-10618 DEL 7 DE DICIEMBRE DE 2016”

Mediante el Acuerdo PSAA16-10618 del pasado 7 de diciembre de 2016, el Consejo
Superior de la Judicatura expidié el nuevo Acuerdo reglamentario del Sistema de
Evaluacion de servicios para funcionarios y empleados que se encuentran en carrera en
la Rama Judicial, el cual tendra vigencia para las calificaciones que inicien el 1° de enero
de 2017, por lo que se recomienda su lectura detenida y atenta.

Enel

articulo 97 y siguientes del citado Acuerdo se reglamenté el modo de calificacion de

los empleados del régimen de carrera que compete evaluar a los superiores
jerarquicos, los articulos 97 y 98 del citado Acuerdo, disponen :
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“ARTICULO 97. Calificacién de servicios de empleados. La calificacién integral
de servicios de empleados corresponderd al control permanente del desempefio que
deberé realizar el superior jerérquico, que debera efectuar seguimiento trimestral
de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos en este
titulo para la evaluacién de los factores calidad, eficiencia o rendimiento y
organizacién del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la
valoracién cualitativa asignada a los trabajos que le fueron encomendados en dicho

lapso.

Trimestralmente el calificador realizaré un seguimiento al desempefio del empleado,
en el cual se estableceran aquellos aspectos en los que presenta déficit y que
pueden ser objeto de mejoramiento, asi como de los factores y aspectos en los
cuales presenté un adecuado y 6ptimo desemperio.

El control trimestral descrito se consignara en los formularios disefiados y

suministrados al efecto, y se considerara parte integral de la actuacion de
calificacion. La calificacion integral de servicios, corresponderéd a la ponderacion de

cada factor de los cuatro trimestres.
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ARTICULO 98. Seguimiento. El superior jerarquico dard a conocer al empleado el
formulario diligenciado sobre el seguimiento trimestral y precisara los aspectos en
los que se considere existen falencias o irregularidades, relacionados con todos los
aspectos que comprenden los factores de evaluacion, lo cual se registrara en el
formulario de seguimiento.

En el evento en que deba elaborarse el plan de mejoramiento a que se refiere el
capitulo VIl del Titulo I, se aplicaran las normas alli previstas. Para estos efectos,
corresponderé al empleado su elaboracion y al evaluador revisarlo, ajustario y
aprobarlo. Los informes de seguimiento y cumplimiento al Plan de Mejoramiento se
surtiran ante el evaluador.”

Por lo anterior se recomienda tomar atenta nota de la nueva reglamentacion, para efectos
de las calificaciones de los empleados del régimen de carrera, para el periodo 2017.

Igualmente los formatos de evaluacién pueden ser consultados en el siguiente link :
ramajudicial/consejosuperior/corporacién/unidadesconsejosuperior/
Adminitracioncarrerajudicial/calificacionservicios .

Cordialmente, /

JESUS ANTONIO SANCHEZ SOSSA
Presidente

JASS/

Carrera 10 No. 14 - 33 Piso 18 Tel. 283 94 15
csjsacmarca@cendoj.ramajudicial.gov.co



