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Rama Judicial ) '
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca

Republica de Colombia
CIRCULAR CSJCUC18-163

Fecha: jueves, 20 de septiembre de 2018 7

Para: SENORES JUECES Y MAGISTRADOS DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CUNDINAMARCA

De: PRESIDENCIA

Asunto:  “RECONOCIMIENTO A LA INCORPORACION DEL DERECHO A LA
IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION EN LAS SENTENCIAS
JUDICIALES.”

Respetados sefiores Magistrados (a) y Jueces (zas):

Como complemento a nuestra Circutar CSJCUC18-143 del 21 de agosto del afio en
curso, con toda atencién se da traslado de la Circular 18-005 del 14 de septiembre del
afio en curso, suscrita por la sefiora Presidenta Comité Seccional de Género de Bogota y
Cundinamarca, a través de la cual reitera la invitacion a participar en la postulacion de las
decisiones Judiciales, que protejan, garanticen y visibilicen el derecho a la igualdad y la
proteccion frente a la discriminacion.

Para una mejor ilustracion se anexa soportes documentales que comprende circulares,
cronograma para el reconocimiento, registro de sentencias remitidas, documento que
contiene las reglas, metodologia y términos del reconocimiento.

Atentamente,

Presidente
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Rama Judicial
Consejo Superior de ls fudicatura Consejo Supertor de la Judicatura

Repuiblica de Colombia Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Rogotd -~ Cundinamarca

CIRCULAR 18-005

Fecha: 14 de Septiembre de 2018

Para: Magistrados y Magistradas

Tribunat Superior de Bogota
Tribunal Superior de Cundinamarca
Tribunal Contencioso Administrativo de Cundinamarca

Jueces y Juezas
Juzgados de Bogota y Cundinamarca

Asunto: “Reconocimiento a la Incorporaciéon del Derecho a la lguaidad
y la no Discriminacién en las Sentencias Judiciales”.

Respetados (as) funcionanos (as) judiciales,

El Comité Seccional de Género de Bogota y Cundinamarca, reitera la invitacion que realizo
mediante Circular No. 18-004 dei 15 de Agosto del afio en curso. para que postulen las
decisiones judiciales emitidas durante el pericdo comprendido entre el 1° de julio de 2017
y el 30 de junio de 2018, que protejan, garanticen y visibilicen el derecho a la igualdad y
la proteccion frente a la discriminacion.

Lo anterior, en razon al reconocimiento que la Comision Nacional de Género de la Rama
Judicial, quiere hacer a los esfuerzos que vieren haciendo los Magistrados. Magistradas,
Jueces y Juezas. por incorporar y visibilizar la perspectiva de geénero y el enfoque
diferencial en ias sentencias judiciales.

La postulacion podra realizarse ante el Comité Seccional de Génerc de Bogotd y Cundinamarca
hasta el 27 de septiembre del afio en curso, remitiendo fa sentercia escaneada v el formato de
presentacion difigenciado al correo electronico meorreap@cendoj.ramajudicial.aov.co.

Aspectos a tener en cuenta:

1. E| reconocimiento se ctorgara en dos calegorias: sentencia de un Magistrado o |
Magistrada de Tribunal y. sentencia de un Juez o Jueza |

2. Las sentencias que se postulen deben cumplir fos requisitos mirimos sefialados en el
documento que contiene las regias, metodologia y términos del reconocimiento.

3. La revisidn y valoracién correspondera a la Comision Nacional de Género y sus
equipos de trabajo conformados para tai fin

4. La decision judicial que se presenta para acceder al reconocimiento debe tener
visibilizada la perspectiva de género y el enfoque dgiterencial con aplicacion del
derecho a la igualdad y el principio de no discriminacion, en cuaiquiera de las
especiakdades de los despachos judiciales.

5 Para la seleccion de las sentencias ganadoras se tomaran en cuenta los lineamientos
que se trazan en el libro “Criterios de Equidad para administrar justicia con
perspectiva de Género” y el instrumento ‘Lista de Verificacién para incorporar la
Perspectiva de Género v el enfoque diferencial en las sentencias”.
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Consejo Superior de 14 fudicaturs

4 udieatin Conscjo Superior de la Judicatura
i 3 Repiblica de Colombia Direccion Bjcentiva Secctonal de Administracion Judicial
Rogotd - Cundinamarca

6. También se tendran en cuenta los criterios que trae la evaluacion de servicios que fija
el Acuerdo del Consejo Superior de la Judicatura No. PSAA14-10281 de diciembre 24
de 2014, especialmente el articulo 30, relacionado con la calificacion del factor de
calidad.

7. El cumplimiento de los fineamientos se enmarcara dentro de seis categorias
directamente relacionadas con la elaboracion de una sentencia a los que se les
asignara un puntaje que sumen hasta 100 puntos. asi:

. Contexto (narracion de los hechos y derechos debatidos): Hasta 10 puntos.
. Analisis probatorio; Hasta 20 puntos.
. Analisis normativo y jurisprudencial (visibilizacién): hasta 20 puntos.

. Argumentacidn y hermenéutica del fallo: Hasta 20 puntos.

) Las medidas de reparacion integral y planteamiento pedagogico de la sentencia:
Hasta 20 puntos.

. Evidencia de que se constituye en una sentencia paradigmatica y de impacto:
Hasta 10 puntos.
Sin otro particular nos suscribimos de ustedes, en espera de su participacion activa.

Cordial saludo,

O L)

ARIELA DEL PILAR LINEIRO COLMENARES
Presidenta Comité Seccional de Género de Bogota y Cundinamarca

Anexos.

- Crrcuilar No.18-004

- Circular No. CNGRJ18-05.

- Cronograma para el reconocimiento.

- Registro de sentencias remitidas.

- Documento que contiene las reglas, metodologia y términos del reconocimiento.

CEMGImrep
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Rama judicial

Conscjo Superior de la judicatura Conscjo Superior de 12 Judicatura

Republica de Colombia Direccion Ejecutiva Scecional de Administracion Judicial
Bogota - Cundinamarca

CIRCULAR 18-004
Fecha: 15 de Agosto de 2018
Para: Magistrados y Magistradas

Tribunal Superior de Bogota
Tribunal Superior de Cundinamarca
Tribunal Contencioso Administrativo de Cundinamarca

Jueces y Juezas
Juzgados de Bogota y Cundinamarca

Asunto: “Reconocimiento a la Incorporacion del Derecho a la Iguaidad
y la no Discriminacion en las Sentencias Judiciales”.

Respetados (as) funcionarios (as) judiciales,

El Comité Seccional de Género de Bogota y Cundinamarca, informa que la Comisidon Nacional
de Género de la Rama Judicial, quiere hacer un reconocimiento a tos esfuerzos gue vienen
haciendo los Magistrados, Magistradas, Jueces y Juezas. por incorporar y visibilizar ia
perspectiva de género y el enfoque diferencial en las sentencias judiciales, reconocimiento que
se realizara en el marco de la conmemoracion al Ménto Judicial "José Ignacio de Marquez” o en
{a conmemoracion del dia Internacionat de la Mujer 2018.

Para ello ha creado un mecanismo que sefaio en la Circular No. CNGRJ18-05 del 8 de agosto
de 2018, que permitira postular las decisiones judiciales emitidas durante el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2017 y et 30 de junio de 2018, que protejan, garanticen
y visibilicen ol derecho a la igualdad y la proteccion frente a la discriminacion.

La postulacién podra realizarse ante el Comité Seccional de Género de Bogota y Cundinamarca
hasta el 27 de septiembre del afio en curso, remitiendo la sentencia escaneada y e! formato de
presentacion diligenciado al correo electronico mcorreap@cendoi. ramajudicial.gov.co.

Aspectos a tener en cuenta:

) El reconocimiento se otorgara en dos categorias: sentencia de un Magistrade o
Magistrada de Tribunal y. sentencia de un Jjuez ¢ Jueza.

. Las sentencias que se postulen deben cumplir los requisitos minimos sefialados en el
documento que contiene las reglas, metodologia y términos de! reconocimiento.

. La revision y valoracion correspondera a la Comision Nacionat de Género y sus
equipos de trabajo conformados para tal fin.

Sin otro particular nos suscribimos de ustedes, en espera de su participacion activa.

Cordial saludo.

(o._\. L_

ARIELA DEL PILAR LINEIRO COLMENARES
Presidenta Comité Seccional de Género de Bogota y Cundinamarca

Anexos:

- Circular No. CNGRJ18-05.

- Cronograma para el reconocimiento.

- Registro de sentencias remitidas.

- Documento gue contiene las regias, metodologia y términos del reconocimiento

CEMG/mrep e g c
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CIRCULAR No. CNGRJ18-05

PARA: PRESIDENTES/AS.  SECRETARIOS/AS TECNICOSIAS ¥  DEMAS
INTEGRANTES DE LOS COMITES SECCIONALES DE GENERO DE LA
RAMA JUDICIAL

DE: PRESIDENTE COMISION NACIONAL DE GENERO DE LA RAMA JUDICIAL

ASUNTO:  “RECONOCIMIENTO A LA INCORPORACION DEL DERECHO A LA
IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION EN LAS SENTENCIAS

JUDICIALES”

FECHA: Agosto 8 de 2018

La Comision Nacicnal de Género de la Rama Judicial en cumplimiento de su estrategia de
sensibilizacion e investigacion en materia del principio de igualdad y no discriminacion con
enfogue diferencial y de género, quiere hacer un reconocimiento a los esfuerzos que vienen
haciendo los magistrados, magistradas, jueces y juezas. por mcorporar y visibilizar la
perspectiva de género v el enfogue diferencial en ias sentencias judiciales.

Por elc ha creado un mecanismo que permitira postular y valorar las decisiones judiciales
emitidas durante et periodo comprendido entre el 1° de julio de 2017 y el 30 de junio de
2018, que protejan. garanticen y visibilicen el derecho a fa igualdad y la proteccion frente a
la discrimmnacion.

Ef reconocimiento se oforgara en dos categorias: sentencia de un magistrado/magistrada de
Tribunal. v sentencia de un juez/jueza  La postulacion podra presentarse hasta el 30 de
septiembre del afo en curso. remitiendo la sentencia y el formato de presentacion a los
Comités Seccionales de Género de cada Distrito Judicial La revision y valoracion
correspondera a la Comision Nacional y sus equipos de trabajo conformados para tal fin.

Por o anterior, agradezco a los integrantes de los Comites Seccionales adelantar, en sus
respectivos  Distritos  Judiciales, labores de difusion, divuigacion y conocimiento del
documento adjunto que contiene las reglas. metodologia y terminos del reconocimiento
para que los interesados puedan presentar candidatura de las sentencias que cumplan con
{0S requisitos MInimos

Estamos seguras que este incentivo contribuira a identficar. difundir y estimular las buenas
practicas judiciales, sino que ademas redundara en el mejoramiento del servicio de
administracion de justicia y fortalecera el acceso a la justicia,

Cordialmente

(L e x_/f:zl;

GLORMA §fEan O beldshd
/Magistrada Conte Constitucional

Presidente Comision Nacional de Género de la Rama Judicial
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COMISION NACIONAL DE

SENELO

REGISTRO DE SENTENCIAS REMITIDAS

“Reconocimiento a la incorporacion del derecho a la igualdad 'y
la no discriminacion en las sentencias judiciales”
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“Reconocimiento o la incorporacion del derecho a la igualdad y la no

discriminacion en las sentencios judicioles”

La Comision Nacional de Género de la Rama Judicial en reunion ordinaria de 28

de mayo de 2018
CONSIDERANDO

1. Que existe un amplio marca juridico de proteccion de jos derechos humangos tanto a nivel
nacional como internacional que tutela, entre otros, el derecho a fa iguatdad y 3 la no
discriminacion. Que ademas, impone la aplicacion de 108 principios cansagrados en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, Convencion Americana de Derechos
Humanos, Pacto internacional de Derechos Civiles y Politicos, Convencion para 13
eliminacion de todas las farmas de discriminacion contra la mujer, entrados en vigor para

Coiombia mediante las leyes 16 de 1972 v 51 de 1981, e} 18 de febrero de 1982,

2. Que en la Plataforma de Accion de la IV Conferencia Mundia!l de la Mujer {1995) se
establece como uno de sus objetivos estratégicos “garantizar 1a igualdad v la no
discriminacion ante la ley v en la practica”, y, entre otras medidas se insta a {os paises a
revisar las leyes nacionales y 1as practicas juridicas con el objeto de asegurar la aplicaciony
los principios de todos los instrumentos internacionales de derechos humanos. revocar

aguelias teyes que discriminen por motivos de Ssexo y eliminar el sesgo por género en la

administracion de justicia.






3. Que en la Vi Cumbre lheroamericana, celebrada en Espafia en el 2001, los presidentes de
Cortes Supremas y Tribunales Supremos de lusticia, adoptaron el Estatuto del luez
iberoamericano, contemplando 10s principios de Equidad y de no Discriminacion. De igual
manera, en el primer Encuentro de Magistradas de los Altos Organismas Judiciales de
América Latina y el Caribe Por una justicia de Género, celebrado en Costa Rica en el 2001,
se acordo: “Promaover la incorporacion e institucionalizacion de la perspectiva de géneroen
la administracion de la justicia” y solicitar que se incorpore en los programas de
modernizacién y reforma de los poderes judiciales como elemento indispensable de su
ejecucion. Ademas, en el V Encuentro de Magistradas de los Altos Organismos Judiciales de
América Latina y el Caribe denominado “Por una lusticia de Género” celebrado en San
Salvador, en el aho 2005 se emiti¢ una declaracion gue impulsa una serie de acciones para

transversalizar la perspectiva de género en la administracion de justicia.

4. Que en el afio 2008 se dicto la Politica de lgualdad de Geénero para la Rama Judicial’ que
entre sus objetivos dispone promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y [a no discriminacion por género en las decisiones judiciales en el servicio publico

de la administracion de justicia, y en el funcionamiento interno de ta Rama Judicial.

5. Que para llevar a cabo la Politica de Igusidad de Género se creo 1a Comision Nacional de
Género de la Rama judicial {en adelante CNGRIY¥, que entre sus funciones tiene la

implementacion de la politica de equidad de género.

SEConseps Supenor de 13 luditating, en desarrolio de s funnones tegales dhato o} Acusrdo PSAALE 4552 de 2008, por
media det caal " dictan roglas pard a aphcacion de ty eguidad de géners enda Rama Jughicial”, modificado y adaionatde,
mediante ol Acuerds FSAALI-G743 de 2012 “Par el qual se sciara ef Acuerdo §721 de 2017 sobre 1a politica de wgualdad ¥
o discrimminacian con enfogue diferencal y de géners en la Rama judicialy en el Sistema integrado de Gestion de Catidad”,
et ol cual se estahlocen smintos de aplicacidn, Hineas de acudn, estrategas, artvidades, competencias, indicadores,
meramsmes de seguimiento v evaluacion, regles de auditoria, para la mtroducson de ta peripectiva de género v dal
cumplimisnta de fos ahijetivos de 1a politica de igualdad y no disarimivanen oo sofagque diterencial y de geneo.

1o CNGREse integra con un Magitrade o Magisteade de cada una de las Altas Corporaciones Nacwnales de justica (Cars
Suprema de Justoa, Conseje de Fstado, Corte Tonstitucional, Comsejo Superon de g ludicatura v Sale Jursdgiona
Discighioacial y una Secrelana Teenics desempeiads por o Directeeda Epcutiva/a de Adminstracion Judicial, La
stesidencia de a Comsion se pjerte #n farms rotativa por fas Altas Cortes. con una duraadn de un afio, ton la rorg 3 que
todag tas mosdiccaanes colaboren en anemtar ¢ imputsyy €l desarrollo de Iy equidad de género v et cumplinuento de oy
shptvos y planes de ataan trazados por el Drgansma, de manera espeal b wdarodarcion de la perspecing de geneto an
tas detsones wdiciales (Acuerdo FSAATTY 10661 de 2017)







6. Que la CNGRJ ha venido implementando tas estrategias trazadas en la Politica de lgualdad
de Género en {a; a) planeacian; b) formacion. sensibilizacion e investigacion; ¢} informacion
y divulgacion; d} coordinacion en los ambitos intra e interinstitucional {territorial, nacional

e internacionall; y e} sistematizacion, estadisticas e indicadores.

7. Que la CNGRJ para llevar a cabo la Politica de lgualdad y sus estrategias, cumple multiples
actividades, entre las que se destacan fa permanente realizacion de Conversatorios de
género y enfoque diferencial, las catedras virtuales, la produccion de publicaciones,
administracidn de un observatorio de género gue entre sus contenidos maneja un sistema
de informacion especifico con sentencias con perspectiva de género, desarrolio de
investigaciones y productos que contribuyan a que los servidares/as judiciales incorporen |
la perspectiva de género y el enfaque diferencial en las decisiones judiciales, como la Lista

de Verificacion® , entre otros,

8. Que la CNGRJ tiene entre sus logros, ef crecimiento evidente del numero de decisiones
judiciales que han incorporado la perspectiva de género y el enfoque diferencial, con lo que
se hace eficaz el derecho a la iguaidad v 1a ne discriminacion, como resultado del desarrolio

de la Politica de lgualdad y sus estrategias.

9. Que la CNGRJ quiere hacer un reconocimiento 3 los esfuerzos que vienen haciendo los
magistrados, magistradas, jueces y juezas, por incorporar y visibilizar fa perspectiva de
género y el enfoque diferencial en las sentencias. De igual manera, la CNGRJ considera que
la experiencia judicial es una herramienta muy importante para aprender, materializar y
aphicar el articulo 13 superior, de ahi que la Comision hubiese aprobado la creacion de un

“Reconocimiento a la incorpoaracion del derecho a la igualdad y la no discriminacion en las

sentencias judiciales”.

3 “Listo de Verificacion: Herramienta prictica virteal que permita o los funcionariofes de to rame judicial, identificor e
incorporar la perspective de génera desde el enfoque diferencial en fos sentencios” S trata de una boja slectranica v
sistematizada gque camprends Jos cmaerios orientadores pata g (o6 perspectiva de geoero y enfoque diferencial
{ontiene hpereinculos parg x consuita de normas y jursprudenaa rasonst e wnternacional, asi como a los estandares

mtarnacionales.







REGLAMENTO DEL CONCURSO

Por las razones expuestas y para garantizar objetividad, seriedad y transparencia en la
seleccion de las decisiones judiciales en esta materia gue seran objeto de reconocimiento,

fa CNGRJ encontrd necesario expedir el siguiente Reglamento:

Articulo 1. Creacion del Reconocimiento. La (NGRI instituye el “Reconocimiento o lg
incorporacion del derecho a fa iqualdad y o no discriminacion en las sentencias

judiciales”, que serd otorgado anualmente en reunion solemne.

Articulo 2. Objetivos. £l reconacimiento tiene por objetivo principal distinguir y resaltar
decisiones judiciales de los funcionarios judiciales -un magistrado/magistrada de Tribunaly
un juezfiueza-, emitidas durante el gitimo afio, comprendido éste entre el 12 de julio v el
30 de junio, que protejan, garanticen y visibilicen el derecho a la igualdad y 1a proteccion

frente a la discriminacion,

De igual manera se quiere con este incentivo, at identificar, difundir v estimular fas buenas
practicas judiciales, que con ello se contribuya al acceso a 1a justicia y al mejoramiento del

servicio de administracion de justicia.

Articulo 3. Beneficiarios del Reconocimiento. Son beneficiarios del reconocimiento, los
magistrados/as de Tribunal v Jueces/zas de la Rama Judicial {aplican todas las jurisdicciones
y especialidades), Con el animo de reconocer los esfuerzos regionales y locales el
reconoacimiento se otorgara en dos categorias: una para magistrados/as de Tribunales y 1a
otra para juecesfzas.  Se excluyen del presente reconocimiento los magistrados y

magistradas de las Altas Cortes.







Articulo 4. Requisitos minimos para la presentacion de sentencias. Se requiere que 1a
decisién judicial que se presenta para acceder al reconocimiento, debe tener visibilizada la
perspectiva de género y el enfoque diferencial con aplicacion del derecho ala igualdad y el
principic de no discriminacion, en cualquiera de las especialidades de los despachos

judiciales {Tribunales o Juzgados).

Articulo 5. Direccidn y organizacion. El reconocimiento es dirigido por 1a CNGRI, con el
apoyo de las Comisiones Seccionales de Género de 1a Rama judicial y algunos invitados/as

como jurados, procedentes de la academia v la cooperacion internacional.

Articulo 6. Candidatos y candidatas. Los Comités Seccionales de Genero colaberaran conla
divuigacién y conocimiento del presente reglamento y con la recoleccion y envio de los
candidatos/as para cada una de las categorias, junto con la documentacion pertinente
{sentencia) en fisico a la Oficina de la CNGRI y formato de presentacion de candidatos. La

Oficina de la CNGRI no recibird directamente sentencias ni candidatos/as postulados al

reconocimiento,

Articulo 7. Postulacion. Las sentencias que se vayan a postular para el reconocimiento
pueden ser presentadas por quienes fueron sus ponentes o por alguno de los Comités

Seccionales de Género de la Rama Judicial.

Articulo 8. Verificacién del cumplimiento minimo de requisitos. Elfia presidente de ia
CNGR} definird un equipo de frabajo integrado por miembros de la Comision y otros
colaboradores de Ia misma, quienes se encargaran de realizar la depuracion inicial del

cumplimiento de los reguisitos minimos. Cumplido lo anterior se remitirdan las sentencias

escogidas al jurado,

Articulo 9. Informacion complementaria. ta Comision podra solicitar precisiones o

informacion complementaria a los candidatos/as siempre que o estime necesario, con el






fin de obtener infarmacion indispensable para discernir los méritos para otorgar el

Reconocimientio.

Articulo 10. Jurado. La CNGRI conformara un Jurado gue serd integrado por un grupo de
personas pertenecientes a la academia, mediante invitacion dirigida a universidades
regionales y locales en forma equitativa, atendiendo al numero de sentencias a analizar; y
por un grupo de profesionales de organismos internacionales que Heven a cabo actividades
con la Comision, en desarrollo de la Politica de lgualidad.

Paragrafo a). Una vez se tenga la manifestacion de la intencion de participar como jurados
y se confirmen el numero y las personas que participaran en este proceso, se interactuara
con los mismos via correo electronico para concretar los términos vy fechas del desarrollo
de la actividad.

Paragrafo b). La Comision realizard con los profesionales integrantes del Jurado una
reunion de alineacion de los criterios v variables de valoracion de las Sentencias, esta
reunion podra ser presencial o virtual, con la totalidad de los integrantes, por grupos o

incluso individual.

Articulo 11. Parametros para la eleccién, Los parametros para determinar cuales son las
sentencias ganadoras, se regiran por el cumplimiento, desarrollo y visibilizacion, cuando sea
pertinente, de los lineamientos que se trazan en el libro “Criterios de Equidod para
administror Justicia con perspectivo de Género” y el instrumento “Listo de Verificacion para
incorporar la Perspectiva de Género y el enfoque diferenciol en las Sentencios”, productos

disefiados y aprobados por ia CNGRJ.

De igual manera, se tomaran en cuenta los criterios que trae 1a evaluacion de servicios que
fija el Acuerdo del Consejo Superior de Ia Judicatura No. PSAA14-10281 de diciembre 24 de
2014 “Por medio del cual se reglamentao el sistema de evaluacion de servicios de funcionarios
v empleados de correra de la Roma Judiciol”, que en su articulo 30 sefiala que la calificacion

detl factor de calidad se fundamentard en el anadlisis técnico y juridico de procesos con






providencias proferidas dentro def periodo a evaluar, pxigiendo para el reconocimiento de
puntaje en suliteral b}, “la wrgumontacion porsiativa v inrisprudencial, doceimaria o blogue
de comstitucionalidad, aplicacion de normuas v estandares itericiciondles de Derechos
Hhameanos vigentos para Colombic, cuando sea ol case y aplicacion ded principio de igualdad
v discriminacion por razon del ginero v del cafogue diferencial de derechos humanos.
Aspecio se caliticard considerando fi relevamcia qiy cadd o deo esios aspecios

corresponda, sexty fa naruraleza del proceso v la sincion planteada en ol mivmao ™

Articulo 12. Puntaje: £l cumplimiento de los lineamientos que trata el numeral anterior se
enmarcard dentro de seis categorias directamente relacionadas con la elaboracion de una
sentencia a los que se les asignara un puntaje que sumen tiasta 100 punios asi

e Contexto (narracion de fos hechos v derechos debatidos) Hasta 10 puntos,;

Analisis probatorio: Hasta 20 puntos;

o Anslisis normativo y jurisprudencial (visibilizacidn]: Hasta 20 puntos

e Argumentacion y hermenéutica del fallo; Hasta 20 puntos

e las medidas de reparacon integral y planteamienio pedagigico de 13 sentencia:
Hasta 20 puntos;

e Fvidencia de que se constituye en una sentenca paradigmatica y de impacto: Hasta

10 puntos.

Articulo 13. Valoracién de las sentencias. i nimero de sentencias seleccionadas seran
repartidas de forma sleatona y equitativa a cada uno de los integrantes del Jurado. La
valoracion de las sentencias se hara tomando en cuenta fos parametros y puntajes
cefalados en los articulos 11y 12 de este reglamento. Los jurados deberan valorar todas las
sentencias que les sean enviadas, registrando el resultado de su valoracion y observaciones

en el formato disefiado para tal fin, luego de lo cual remitiran su concepto via electronica a

la CNGRI.

Articulo 14. Eleccion de los ganadores del reconocimiento. Una vez que jos integrantes

del Jurado alleguen la totalidad de las sentencias calificadas, con puntajes y observaciones,

7






la presidenta de la CNGRJ designara un grupo de trabajo integrado por magistradas v
magistrados de las altas cortes, a guienes se hard entrega de las sentencias veloradas
previamente por el lurado, Este grupo de magistrados/as se reuniran para definir, por
consensa, a los candidatos merecedores del reconocimiento en cada una de las categorias
del mismo, uno correspondiente a los Tribunales v otro a los Juzgados, para lo cusl

considerarin las sentencias gue hayan sido valoradas ¢on los puntajes mas altos.

Articulo 15, Notificacion de los resultados de valoracién de sentencias. Cada uno de los
ganadores del reconocimiente serd notificado via correo electronico. Los nombres de los
ganadores del reconocimiento en la categoria magistrados/as y en la categoria jueces/zas,

seran publicados en la pagina web de la Comisidn Nacional de Género.

Articulo 16. Cronograma. Las candidaturas podran presentarse por los Comités Seccionales
hasta el 30 de septiembre del presente afio, para participar por el reconocimiento. El
equipo de trabajo, definido en el articulo B de este reglamento adelantara la tarea de
depuracion y preseleccion de las sentencias que cumplan con los requisitos minimos hasta
el 15 de octubre, fecha en la que la CNGRI entregara a las personas integrantes del Jurado
las sentencias seleccionadas, para que hasta el 15 de noviembre se remita la valoracion
{puniajes y observaciones) de la totalidad de sentencias remitidas. £ grupo de trabajo
wilegrado por magistradas y rmagistrados de las aitas cortes informard 1a eleccion de los
ganadaores del reconocimiento el 30 de noviembre.

En el término de la semana siguiente se realizard ta notificacion directs a los ganadores
mediante corren electronico y [a publicacion de sus nombres en la pagina web de 1a (NGRJL
Pardgrafo. Los plazos anteriores corresponden a la primera edicion del reconocimiento,
para 1as subsipuientes ediciones, se fijaran otros plazos gue racionalicen el desarrollo de
esta actividad durante la anualidad correspondiente, asi: entre el 12 de abril al 30 de mayo
envic de sentencias por parte de los Comités Seccionales, durante el mes de junio,
verificacion de cumplimiento de requisitos por parte del equipo de trabajo para

preseleccionar las sentencias, durante del 12 de juho al 30 de agosto valoracion del jurado






y durante el mes de septiembre reunion del grupo de magistradasy magistrados de altas

cortes para definir fos ganadores en cada categoria (Tribunafes y Jueces).
Articulo 17. Reconocimiento. El Reconocimiento que entregara la CNGRJ consistird en una
placa y un diploma que asi lo acredite. Ademas sera publicada en el Observatorio de Geénero

de ia CNGRJ en sitio especial dedicado a dichas menciones de reconocimiento, sin perjuicio

de las demas reconocimientos que en cada afo puedan ofrecerse

Articulo 18. Acto de entrega. El Reconocimiento sera entregado en reunion solemne.

Chont e

PRESIDENTA COMISION NACIONAL DE GENERO Df RAMA JUDICIAL
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Despacho 02 Sala Administrativa Consejo Seccional - Cundinamarca - Seccional Bogo

&  $ Responderatodos |V

0672018 346 p.m

Despacho 01 Sala Penal Tribunal Superior - Cundinamarca - Seccional Bogota;
Despacho 02 Sala Penal Tribunal Superior - Cundinamarca - Seccional Bogota;
Despacho 03 Sala Penal Tribunal Superior - Cundinamarca - Seccional Bogota,
Despacho 04 Sala Penal Tribunal Superior - Cundinamarca - Seccional Bogota;
Despacho 05 Sala Penal Tribunal Superior - Cundinamarca - Seccional Bogota;
Despacho 01 Sala Laboral Tribunal Superior - Cundinamarca - Seccional Bogota;
Despacho 02 Sala Laboral Tribunal Superior - Cundinamarca - Seccional Bogota;

* Despacho 03 Sala Laboral Tribunal Superior - Cundinamarca - Seccional Bogota;

Despacho 01 Sala Civil Familia Tribunal Superior - Cundinamarca - Seccional Bogota;
Despacho 02 Sala Civil Familia Tribunal Superior - Cundinamarca - Seccional Bogota;
Despacho 03 Sala Civil Familia Tribunal Superior - Cundinamarca - Seccional Bogota;
Despacho 04 Sala Civil Familia Tribunal Superior - Cundinamarca - Seccional Bogota;
Despacho 05 Sala Civil Familia Tribunal Superior - Cundinamarca - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Penal Circuito Especializado - Cundinamarca - Seccional Bogota;
Juzgado 02 Penal Circuito Especializado - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Civil Circuito Especializado Restitucion Tierras - Yopal - Seccional Tunja;
Juzgado 401 Civil Circuito Especializado Restitucion Tierras - Cundinamarca - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Alban - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Anapoima - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Anolaima - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Arbelaez - Seccional 8ogota,

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Bituima - Seccional Bogota;

- Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Bojaca - Seccional Bogota;

”

~ Juzgado 01 Civil Municipal - Chia - Seccional Bogota;  Juzgado 02 Civil Municipal - Chia - Seccional Bogota;
Juzgado 03 Civil Municipal - Chia - Seccional Bogota; - Juzgado 01 Penal Municipal - Chia - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Cabrera - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Cachipay - Seccicnhal Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Cajica - Seccional Bogota;

Juzgado 02 Promiscuo Municipal - Cajica - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Caparrapi - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Civil Circuito - Caqueza - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Penal Circuito - Caqueza - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Familia Circuito - Caqueza - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Caqueza - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Caqueza - Seccional Bogota;

Juzgado 02 Promiscuo Municipal - Caqueza - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Carmen De Carupa - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Chaguani - Seccional Bogota;

Juzgado 02 Penal Municipal - Chia - Seccional Bogota,

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Chia - Seccional Bogota; jo2prmchia@cendoj.ramajudicial.gov.co;

juzgado 03 Promiscuo Municipal - Chia -Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Chipaque - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Choachi - Bogota;

Juzgado 01 Civil Circuito - Choconta - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Penal Circuito - Choconta - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Familia Circuito - Choconta - Seccional Bogota;

- Juzgado 01 Civil Municipal - Choconta - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Penal Municipal - Choconta - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Cogua - Seccional Bogota;

« juzgado 01 Promiscuo Municipal - Cota - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Cucunuba - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - El Colegio - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - El Pefion - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - El Rosal - Seccional Bogota;

P ] . - -~ . -
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Juzgado 02 Penal Circuito - Facatativa - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Familia Circuito - Facatativa - Seccional Bogota;

. Juzgado 02 Promiscuo Familia Circuito - Facatativa - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Facatativa - Seccional Bogota;

. Juzgado 01 Civil Municipal - Facatativa - Seccional Bogota;
© Juzgado 01 Civil Municipal - Facatativa - Seccional Bogota,
. Juzgado 01 Penal Municipal - Facatativa - Seccional Bogota;

Juzgado 02 Penal Municipal - Facatativa - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Fomeque - Seccional Bogota;

- Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Fosca - Seccional Bogota;

. Juzgado 01 Civil Circuito - Funza - Seccional Bogota; - Juzgado 01 Penal Circuito - Funza - Seccional Bogota;

- Juzgado 01 Familia - Funza - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Penal Circuito Adolescentes Funcion Conocimiento - Funza - Seccional Bogota,

- Juzgado 01 Civil Municipal - Funza - Seccional Bogota;
- Juzgado 01 Penal Circuito - Funza - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Fuquene - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Civil Circuito - Fusagasuga - Seccional Bogota;

Juzgado 02 Civil Circuito - Fusagasuga - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Penal Circuito - Fusagasuga - Seccional Bogota,

Juzgado 01 Promiscuo Familia Circuito - Fusagasuga - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Penal Circuito Adolescentes Funcion Conocimiento - Fusagasuga - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Fusagasuga - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Civil Municipal - Fusagasuga - Seccional Bogota;

juzgado 02 Civil Municipal - Fusagasuga - Seccional Bogota;

* Juzgado 03 Civil Municipal - Fusagasuga - Seccional Bogota;
- Juzgado 01 Penal Municipal Mixto (Ley) - Fusagasuga - Seccional Bogota;
© Juzgado 02 Penal Municipal Mixto (Leyes 600,906 Y 1098) - Fusagasuga - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Gachala -Seccional Bogota;

- Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Gachancipa - Seccional Bogota;
© Juzgado 01 Civil Circuito - Gacheta - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Penal Circuito - Gacheta - Seccional Bogota;

. Juzgado 01 Promiscuo Familia Circuito - Gacheta - Seccional Bogota;

~

.~ Juzgado 02 Penal Circuito - Girardot - Seccional Bogota;  Juzgado 01 Laboral - Girardot - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Gacheta - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Gama - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Civil Circuito - Girardot - Seccional Bogota;
Juzgado 02 Civil Circuito - Girardot - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Penal Circuito - Girardot - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Familia Circuito - Girardot - Seccional Bogota;

. Juzgado 02 Promiscuo Familia Circuito - Girardot - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Girardot - Seccional Bagota;

- Juzgado 01 Civil Municipal - Girardot - Seccional Bogota;

Juzgado 02 Civil Municipal - Girardot - Seccional Bogota;

Juzgade 03 Civil Municipal - Girardot - Seccional Bogota;

Juzgado 04 Civil Municipal - Girardot - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Penal Municipal - Girardot - Seccional Bogota;

Juzgado 02 Penal Municipal - Girardot - Seccional Bogota;

Juzgado 03 Penal Municipal - Girardot - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Granada - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Guacheta - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Circuito Familia - Guaduas - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Guaduas - Seccional Bogota;
Juzgado 02 Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Guaduas - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Circuito - Guaduas - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Guaduas - Seccional Bogota;

Juzgado 02 Promiscuo Municipal - Guaduas - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Guasca - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Guataqua - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Guatavita - Seccional Bogota;

juzgado 01 Promiscuo Municipal - Guayabal Siquima - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Gutierrez - Seccional Bogota;

¢ Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Jerusalen - Seccional Bogota;
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Juzgado 01 Promiscuo Familia Circuito - La Mesa - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Civil Municipal - La Mesa - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Penal Municipal - La Mesa - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Familia Circuito - La Palma - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Circuito - La Palma - Seccional Bogota,
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - La Palma - Seccicnal Bogota;
- Juzgado 01 Promiscuo Municipal - La Pefia - Seccional Bogota;
* Juzgado 01 Promiscuo Municipal - La Vega - Seccional Bogota;
- Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Lenguazaque - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Macheta - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Civil Municipal - Madrid - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Penal Municipal - Madrid - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Manta - Seccional Bogota,
. Juzgado 01 Civil Municipal - Mosquera - Seccional Bogota;
- Juzgado 01 Penal Municipal - Mosquera - Seccional Bogota,
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Narifio - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Nemocon - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Nilo - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Nimaima - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Nocaima - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Venecia - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Familia Circuito - Pacho - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Circuito - Pacho - Seccional Bogota;
< Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Pacho - Seccional Bogota;
Juzgado 02 Promiscuo Municipal - Pacho - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Paime - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Pandi - Seccional Bogota;
- Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Pasca - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Puli - Seccional Bogota;
+ Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Quebradanegra - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Quetame - Seccional Bogota;
- Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Quipile - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Apulo - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Agua De Dios - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Ricaurte - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - San Antonio Del Tequendama - Seccional Bogota,
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - San Bernardo - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - San Cayetano - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - San Francisco De Sales - Seccional Bogota;
. Juzgado 01 Promiscuo Municipal - San Juan Rioseco - Seccional Bogota;
- Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Sasaima - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Sesquile - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Sibate - Seccional Bogota,
« Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Silvania - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Simijaca - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Civil Circuito - Soacha - Seccional Bogota;  Juzgado 02 Civil Circuito - Soacha - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Penal Circuito - Soacha - Seccional Bogota;
Juzgado 02 Penal Circuito - Soacha - Seccional Bogota, « Juzgado 01 Familia - Soacha - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Penal Circuito Adolescentes Funcion Conocimiento - Soacha - Seccional Bogota;
* Juzgado 02 Penal Circuito Adolescentes Funcion Conocimiento - Soacha - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Civil Municipal - Soacha - Seccional Bogota;
Juzgado 02 Civil Municipal - Soacha - Seccional Bogota;
Juzgado 03 Civil Municipal - Soacha - Seccional Bogota;
Juzgado 04 Civil Municipal - Soacha - Seccional Bogota;
< Juzgado 01 Penal Municipal Funcion Conocimiento - Soacha - Seccional Bogota;
Juzgado 02 Penal Municipal Conocimiento - Soacha - Seccional Bogota;
Juzgado 03 Penal Municipal - Soacha - Seccional Bogota;
Juzgado 03 Penal Municipal Adolecentes Funcion Control Garantias - Soacha - Seccional Bogota;
juzgadodconocimiento@gmail.com; j02pmpalgsoacha@cendoj.ramajudicial.gov.co;
Juzgado 06 Penal Municipal Mixto (Leyes 600,906 Y 1098) - Soacha - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Penal Municipal Adolescentes Funcion Control Garantias - Soacha - Seccional Bogota;
Juzgado 02 Penal Municipal Adolescentes Funcion Control Garantias - Soacha - Seccional Bogota,
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- Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Sopo - Seccional Bogota;

¢ Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Subachoque - Seccional Bogota;

- Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Suesca - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal Supata - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Susa - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Sutatausa - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Tabio - Seccional Bogota;

© Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Tausa - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Tena - Seccional Bogota;

. Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Tenjo - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Tibacuy - Seccional Bogota;

+ Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Tibirita - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Tocaima - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Tocancipa - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Topaipi - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Ubala - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Ubaque - Seccional Bogota;

- Juzgado 01 Civil Circuito - Ubate - Seccional Bogota; + Juzgado 01 Penal Circuito - Ubate - Seccional Bogota;
juzprofaubate@yahoo.es; - Juzgado 01 Civil Municipal - Ubate - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Penal Municipal - Ubate - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Une - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Utica - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Vergara - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Viani - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Villagomez - Seccional Bogota;

juzgado 01 Promiscuo Municipal - Villapinzon - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Civil Circuito - Villeta - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Penal Circuito Adolescentes Funcion Conocimiento - Funza - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Promiscuo Familia Circuito - Villeta - Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Villeta - Seccional Bogota;

Juzgado 02 Promiscuo Municipal - Villeta - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Viota - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Yacopi- Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Zipacon - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Civil Circuito - Zipaquira - Seccional Bogota;

Juzgado 02 Civil Circuito - Zipaquira - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Penal Circuito - Zipaquira - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Laberal - Zipaquira - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Familia Circuito - Zipaquira - Seccional Bogota;

Juzgado 02 Familia - Zipaquira - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Penal Circuito Adolescentes Funcion Conocimiento - Zipaquira - Seccional Bogota;
- Juzgado 01 Ejecucion Penas Medias Seguridad - Zipaquira - Seccional Bogota;

Juzgado 02 Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Zipaquira - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Civil Municipal - Zipaquira - Seccional Bogota;

Juzgado 02 Civil Municipal - Zipaquira - Seccional Bogota;

. Juzgado 03 Civit Municipal - Zipaquira - Seccional Bogota;

Juzgado 02 Penal Municipal - Zipaquira - Seccional Bogota;

Juzgado 04 Penal Municipal - Zipaquira - Seccional Bogota,

Juzgado 03 Penal Municipal Funcion Conocimiento - Zipaquira - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Penal Municipal Funcion Control Garantias - Zipaquira - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Flandes - Seccional Ibague;

- Juzgado 02 Promiscuo Municipal - Flandes - Seccional Ibague;
. Juzgado 01 Promiscuo Familia Circuito - Leticia - Seccional Bogota;
« Juzgado 01 Ejecucion Penas Medidas Seguridad - Leticia - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Circuito - Leticia - Seccional Bogota;

Juzgado 02 Promiscuo Circuito - Leticia - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Civil Municipal - Leticia - Seccional Bogota; Juzgado 02 Civil Municipal - Leticia - Bogota;

Juzgado 01 Penal Municipal - Leticia - Bogota;  Juzgado 02 Penal Municipal - Leticia - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Puerto Narifio - Seccional Bogota;

Centro Servicio Judiciales Penal - Caqueza - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Administrativo - Facatativa - Seccional Bogota;

Juzgado 03 Administrativo - Facatativa - Seccional Bogota;
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Centro Servicios Judiciales Juzgados Penales - Girardot - Seccional Bogota;
Centro Servicios Judiciales Penal Adolescentes - Soacha - Seccional Bogota;
Juzgado 01 Administrativo - Zipaquira - Seccional Bogota;

Juzgado 01 Administrativo - Leticia - Seccional Bogota A

Froentns enviados
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Blienas tardes:

Lra su conocimiento les acompafio la Circular de la referencia.
bs agradecemos Su participacion para el "

b discriminacion en las Sentencias Judiciales."

tento saludo,

QESPACHO 2

https:/| outlook.office.com/owa/projection.aspx

Juzgado 02 Administrativo - Zipaquira - Seccional Bogota j03admzip@cendoj.ramajudicial gov.co;

reconocimiento a fa incorporacién del Derecho a laigualdady la
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