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CIRCULARCSJCUC18-36

Fecha: miércoles, 14 de febrero de 2018

Para: TRIBUNAL SUPERIOR DE CUNDINAMARCA -JUECES DISTRITO
JUDICIAL DE CUNDINAMARCA Y AMAZONAS -DIRECCION
SECCIONAL DE FISCALIAS -COORDINACION DE DEFENSORIA

PUBLICA.
De: PRESIDENCIA
Asunto: “FORMATO UNICO DE QUEJA DISCIPLINARIA”

Respetados Senores:

Por solicitud de los sefiores Magistrada de la Sala Disciplinaria del Consejo Seccional de

. la Judicatura de Cundinamarca, atentamente allegamos el “formato Unico de queja
disciplinaria” para este Distrito Judicial, el cual debera ser diligenciado al momento de
presentar queja “disciplinaria” ante esta Corporacion.

Asi mismo es importante comunicar que la presentacion de la queja debera cumplir
ademas con:

- Diligenciar el formato unico de queja disciplinaria
- La queja o compulsa debe encontrarse por duplicado y debidamente foliada,
anexando los documentos que sirvan de medio probatorio de los cargos que se

imputan.
Enviar copia digitalizada o fotocopia del proceso en los cuales se encuentra la
presente irregularidad.

- Un formato por cada disciplinado eventual.

I Lo anterior, se pretende esclarecer las circunstancias de tiempo, modo y lugar en relacién
a la responsabilidad disciplinaria

Atentamente,

ARV
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FORMATO UNICO DE QUEJA DISCIPLINARIA

IDENTIFICACION DEL PRESUNTO DISCIPLINABLE

NOMBRES

APELLIDOS

CEDULA DE CIUDADANIA

ROL QUE CUMPLE

JUEZ FISCAL .. ..

ABOGADO ... AUXILIAR DE LA JUSTICIA ...

DIRECCION COMPLETA

CIUDAD

TELEFONO FIJO

TELEFONO CELULAR

CORREO ELECTRONICO

MOTIVO O RAZON QUE ORIGINO LA COMPULSA O
QUEJA

CONTIENE ANEXOS DONDE SE ENCUENTRA LA
PRESUNTA IRREGULARIDAD

PROCESO CON RADICADO

COPIASEN. . ... FOLIOS ...

COPIAORIGINAL
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JESUS ANTONIO SANCHEZ SOSA
Presidente
Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca
Ciudad

Respetado doctor:

Reciba un cordial saludo y para su consideracién me permito allegar propuesta
de Circular y formato Unico de queja disciplinaria a fin de armonizar la
presentacion de las mismas ante esta corporacion, pretendiendo ademas su
colaboracion para la correspondiente divulgacion a nivel de este Distrito Judicial

de Cundinamarca.

Atentamente,

Magistrada

Anexo lo enunciado en dos (2) folios.



CIRCULAR

FECHA: Febrero 1 de 2018

DE: PRESIDENTE DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CUNDINAMARCA

PARA: TRIBUNAL SUPERIOR DE CUNDINAMARCA, JUECES DEL DISTRITO JUDICIAL DE
CUNDINAMARCA Y AMAZONAS, DIRECCION SECCIONAL DE FISCALIAS,
COORDINACION DE DEFENSORIA PUBLICA

ASUNTO: FORMATO UNICO DE QUEJA DISCIPLINARIA

Con el proposito de armonizar la presentacion de la informacién correspondiente a fa
formulacién de una queja disciplinaria, esta Corporacién solicita la gentil colaboracién para el
debido diligenciamiento y divulgacion del formato adjunto.

Es importante recordar que al obtener la informacion sobre la queja, esta debe cumplir unos
requisitos que a continuacidn enunciamos.

1. Diligenciar el formato Unico de queja disciplinaria

2. La queja o compulsa debe encontrarse por duplicada y debidamente foliada, anexando
los documentos que sirvan de medio probatorio de los cargos que se imputan.

3. Enviar copia digitalizada o fotocopiada del proceso en los cuales se encuentra la
presente irregularidad.

4. Un formato por cada disciplinado eventual

Con lo anterior, se pretende esclarecer las circunstancias de tiempo, modo y lugar en relacion a
la responsabilidad disciplinaria.

Atentamente,




