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CIRCULAR CSJCUC19-160

Fecha: 19 de julio de 2019

Para: SERVIDORES JUDICIALES DE CUNDINAMARCA Y AMAZONAS
De: JESUS ANTONIO SANCHEZ SQOSSA

Asunto: “ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE FUNCIONARIOS Y

EMPLEADOS ANTE EL COPASST NACIONAL "
Cordial Saludo,

De la manera mas atenta me permito divulgar la Resolucién 4446 de 14 de junio de 2019
“Por la cual se adopta el regiamento para elegir a los representantes de los funcionarios y
empleados de la Rama Judicial a nivel nacional, ante el Comité Paritario Nacional de
Seguridad y Salud en e! Trabajo para el periodo 2019-2021"

lguaimente, se divulga el cronograma y se informan que las inscripciones se realizaran

del 29 de julio al 9 de agosto de 2019, en la Oficina de Talento Humano de la Direccion
Ejecutiva Seccional.

Cordialmente,

JESUS ANTONIO SANCHEZ SOSSA
Presidente.

Anexo lo enunciado,

Spre.

Carrera 10 No. 14 - 33 Piso 18 Tel. 283 94 5
csjsacmarca@cendoj.ramajudicial.gov.co
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5 J Co o Sag de Ia Judicsturs Consejo Superior de la Judicatura
U Repiiblica de Colombia Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial

RESOLUCIONNo. 4446 44 Ui 2019

"Por la cual se adopta el reglamento para elegir a los representantes de los funcionarios y
empleados de la Rama Jegdicial a nivel naegonal, ante el Comité Paritario Nacional de
Seguridad y Salud en &i Trabajo para el periodo 2019-2021"

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

En ejercicio de las facultades Iegales estatutarias y en especial las que le confiere la
Resolucién 2013 de 1986 proferida por los ministros de Trabajo y Seguridad Social y de
Salud, el Decreto 1295 de 1994, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, la
Resolucién 312 de 2019 del Ministerio del Trabajo y

CONSIDERANDO

Que mediante el Acuerdo No. 268 del 15 de octubre de 1996, modificado por el Acuerdo
No. 10346 del 15 de mayo de 2015, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura reguldé la conformacién, organizacién y funcionamientc de los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial.

Que de acuerdo con lo establecido en el literal A del articulo 40 del Acuerdo No, 10346 de
2015, el Comité Paritario Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo esta integrado por
cuatro (4) representantes del empleador y cuatro (4) representantes de los funcionarios y
empleados con sus respectivos suplentes, elegidos a nivel nacional.

Que el Articuio 2° del Acuerdo No. 268 de 1996, madificado por el Acuerdo No. 10346 de
2015, faculté al Director Ejecutivo de Administracién Judicial para adelantar las gestiones
necesarias para la eleccion de los representantes de los servidores judiciales ante el
Comité Paritario Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que se hace necesario elegir a los cuatro (4) representantes de los funcionarios y
empleados ante el Comité Paritario Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
periodo 2018-2021.

Que por lo anterior, se requiere reglamentar el proceso de convocatoria, inscripcion de
c}aq_di%at_os, eleccion y escrutinios del Comité Paritario Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: La eleccién directa de los representantes de los funcionarios y
empleados de la Rama Judicial, con sus respectivos suplentes, ante el Comité Paritario
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo se regira por la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Tendran derecho a ser elegidos todos los servidores de la Rama
Judicial, excepto los de la Fiscalia General de la Nacién, independientemente dei cargo
que desempefien, siempre y cuando acrediten strcalidad de servidores de la justicia, no
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cual se adopta el reglamento para elegir a los representantes de los funcionarios y
empleados de la Rama Judicial a nivel nacional, ante el Comité Paritario Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2019-2021".

hayan sido sancionados disciplinariamente, dentro de los dos (2) afios anteriores a la
inscripcién, no estén incursos en las causales de retiro del servicic establecidas en los
numerales 3, 4 y 6 del Articuio 149 de 1a Ley 270 de 1996.

ARTICULO TERCERO: El pericdo de los representantes de los funcionarios y empleados
con sus respectivos suplentes ante el Comité Paritario Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo Nacional, sera de dos (2} afios y podran ser reelegidos.

PARAGRAFQ. Si por cualquier motivo alguno de los representantes sale del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reemplazo serd quien haya tenido el
siguiente puntaje en el escrutinio nacional.

ARTICULO CUARTO: La inscripcion y eleccién sera por formula de un principal y un
suplente. Serdn representantes de los servidores judiciales ante el Comité Pantario
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, los candidatos cuyas férmulas obtengan el
mayor nimero de votos.

ARTICULO QUINTO: El mes anterior a la fecha de vencimiento del periodo de los
respectivos representantes, la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial hara la
correspondiente convocatoria para la eleccion.

ARTICULO SEXTO: Las formulas de candidatos principales y suplentes deberén
inscribirse ante la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién Ejecutiva de
Administracién Judicial, en el Area de Talento Humano de la respectiva Direccidn
Seccional o en la Coordinacién Administrativa, en el plazo sefialado en la convocatoria.

ARTICULO SEPTIMO: Para efecto de la votacién, habra urnas ubicadas en las sedes de
mayor concentracidon de poblacidn judicial y donde el Director Seccional o el Coordinador
Administrativo lo considere necesario.

ARTICULO OCTAVO: Los servidores judiciales que ter:gan su sede de trabajo en un
lugar diferente a donde se hayan ubicado las umas, podran sufragar enviando sus votos
a la Direccion Seccional o Coordinacién Administrativa respectiva, via fax, correo fisico o
electronico, con su plena identificacion, en la fecha y horario previstos para la votacion.

ARTICULO NOVENO: Al momento de la votacion, el funcionario o empleado debera
acreditar la respectiva calidad y exhibirg su cédula de ciudadania o camé institucional. De
los votantes se levantara un registro.

ARTICULOC DEC{MO: En caso de que en una urna aparezca un nimero de votos
Superior al contenido en el registro, se depositaran en la urna la totalidad de los votos y se
extraera al azar el numero de votos que hayan resultado en exceso. De lo anterior se
dejara constancia en el registro. Solamente tendran validez los votos consignados a favor
de los candidatos debidamente inscritos y aceptados.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: E| Comité Paritario Naciona de Seguridad y Salud en el
Trabaijo se reunira, previa convocatoria del Director Ejecutivo de Administracion Judicial, a
mas tardar un mes después de la eleccion, con el fin de constituirse como tal.
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P cual se adopta el reglamento para elegir a los representantes de los funcionarios y
empleados de la Rama Judicial a nivel nacional, ante el Comité Paritario Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2019-2021".

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de
expedicion.

Dada en Bogota D.C., 1 ll mN, 2019

Elabor: Francisca Arévaip Matlda
Revisd: Raul Silva Marta
Aprobd: Nelson Orlando Jiménez Pefiay
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C I Unidad de Recursos Humanos
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

CRONQGRAMA DE ELECCIONES

REPRESENTANTES DE FUNCIONARIOS ¥ EMPLEADOS ANTE:
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO NACIONAL

PERIODO: 2019-2021
SECCIONAL: Nivel Central - DEAJ
|
FECHA DE N . .
DILIGENCIAMIENTO: P& 28  |Mes: 6 |Afo: 2019

ACTIVIDAD

8al26 29al9 [12al15] 16al 22 12 al 19

1 |Convocatoria de elecciones

Fecha de Inscripciones de candidatura

Remisién de los listados de inscritos a la DEAJ

Elaboracion y publicacion de listados de los candidatos inscritos

Divuigacion de listado de candidatos

D || w|N

Eleccion y escrutinio

Remisidn de material elecioral a la Seccional o Coordinacion
Administrativa por parte de los nominadores

8 |Envio de actas de escrutinio consolidada a la DEAJ

9 |Consolidacién resultados a nivel nacional

10 |Proclamacion de resultados

11 |Reunién de constitucion

Nota: Ei actual COPASST Nacional vence el dia 18 de septiembre de 2019.







- " . Rama Judicial Rama Judicial del Poder Prblico
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PROCESO DE ELECCION COPASST NAL 2019-2021

INSCRIPCIONES

Oficina de Talento Humano de las Direcciones Ejecutivas
Seccionales, los servidores judiciales que no puedan hacer
la inscripcion fisica, podran hacerlo via correo electrdnico en
el area de Talento Humano de su respectiva jurisdiccion

Del 29 Julio al 9 de Agosto de 2019
Horario: 8:00 A.M. a 4:00 P.M.
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Consel'o Seccional Judicatura Sala Administrativa - Cundinamarca - Agua De Dios

De: Alberto Galindo Ortiz

Enviado el: miércoles, 17 de julio de 2019 11:55

Para: Francisca Arevalo Mendieta

cC: Coordinador Direccion Seccional Tecnologia - Seccional Bogota

Asunto: RV: FORMATQOS ELECCION COPASST NAL.

Datos adjuntos: F-5ST-08 Inscripcidn de Candidatos Comités 2019 V2.xls; F-SST-15 Lista de Candidatos

inscritos Comités 2019 V2.xls; F-SST-31 Acta de apertura y cierre para jurados de
votacion 2019 V2.doc; F-S5T-37 Acta registro de votantes 2019 V2.doc; F-SST-38 Acta
de Escrutinio 2019 V2.xis; F-SST-39 Acta de Constitucién 2019 V2.doc; Tarjeton de
Votacion 2019.xls; PROCESO CONVOCATORIA Y ELECCION DEL COPASST NAL

“Cordial saludo.

De manera atenta me permito remitir formatos para ser utilizados en el proceso de eleccién de los
representantes de los funcionarios y empleados ante el COPASST NAL., para el periodo 2019-2021. Les
agradezco efectuar la divulgacién masiva de esta convocatoria y tener en cuenta el cronograma.

Laeds alenta,

Coondinadena Wacional del SG-S87 o
Tl 512 70 It ext 7166 B
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SECRETARIA

13 JUL 2018

RECIBE: DIANA LUGO |
HORA:M&Q\
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