: Rama Juclicial

Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

CIRCULAR CSJCUC19-212

Fecha: 10 de septiembre de 2019

Para: JUEZAS Y MAGISTRADAS DE CUNDINAMARCA Y AMAZONAS
De: JESUS ANTONIO SANCHEZ SOSSA

Asunto: “ENCUESTA VOLUNTARIA —-INVESTIGACION CON ENFOQUE DE

GENERO, PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA”

Respetadas Funcionarias Judiciales:

Con toda atencién damos a conocer comunicacion allegada en copia a este Consejo
Seccional, a través del cual la sefiora Directora del Grupo de Investigacion del
Departamento de Derecho Laborai de la Pontificia Universidad Javeriana, con el fin de
contribuir con la investigacion con enfoque de género que alli se adelanta, sobre
condiciones laborales de Juezas y Magistradas, invita a quienes ocupen dichos cargos a

diligenciar la encuesta vista en el enlace:

Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca

https//valeria55.surveykiwi.com/desigualdad-de-genero-en-la-rama-judicial_1_1

Cordialmente,

1/

el

JESUS ANTONIO SANCHEZ SOSSA
Presidente

ANEXO: Comunicacién del Dpto de Derecho Laboral U. Javeriana, en un (1) folio.

ALSS

Carrera 10 No. 14 - 33 Piso 18 Tel. 283 94 15
csjsacmarca@cendoj.ramajudicial.gov.co

aleontes

Ho 3C5783-4

Ho. GP 059 - 4
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Conse'lo Seccional Judicatura - Cundinamarca - Cundinamarca

De: Juliana Patricia Morad Acero <jmorad@javeriana.edu.co>
Enviado el: viernes, 6 de septiembre de 2019 17:16
Asunto: Invitacién Investigacidn Universidad Javeriana

Apreciados, mi nombre es Juliana Morad soy la directora de tesis de la estudiante Valeria Mesa. Pertenezco al
Departamento de derecho laboral de la Universidad Javeriana soy profesora investigadora y directora del
grupo de investigacion de este departamento.

Actualmente estamos adelantando una investigacién con enfoque de género sobre las condiciones laborales de
las juezas y magistradas y estamos recogiendo informacién inicial a través de una pequefia encuesta. Si usted es
jueza o magistrada y desea participar copiamos el siguiente enlace donde se encuentra la encuesta y que no le va
a tomar mas de un minuto. Esta encuesta no pregunta datos privados, sin embargo si desea ser entrevistada o
participar en esta investigacién brindando informacion que considere relevante se puede poner en contacto
conmigo por medio de este correo electronico: jmorad@javeriana.edu.co

#https://valeriaS5.surveykiwi.com/desigualdad-de-genero-en-la-rama-judicial 1 1
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Pontificia Universidad Juliana Morad Acero

e Profesora Investigadora
5 .‘IAV%ANA; Departamento Derecho Laboral

Facultad de Ciéncias Juridicas™
‘ Caile 40 No. 6 - 23 Piso 5°
oo - .| Edificio Gabriel Giraldo, S.J.

Bogota, Colombia

Tel: (57-1)3208320 Ext 5231
jmorad@javeriana.edu.co

AVISO LEGAL: El presente correo eleétronico no representa la opinion o el consentimiento oficial de la
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA. Este mensaje es confidencial y puede contener informacion
privilegiada la cual no puede ser usada ni divulgada a personas distintas de su destinatario. Esta prohibida la
retencion, grabacion, utilizacion, aprovechamiento o divulgacion con cualquier proposito. Si por error recibe
este mensaje, por favor destruya su contenido y avise a su remitente. En este aviso legal se omiten
intencionalmente las tildes. Este mensaje ha sido revisado por un sistema antivirus, por lo que su contenido esta
libre de virus. This e-mail has been scanned by an antivirus system, so its contents is virus free.
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